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EXTRACTO. Resolucion de la Consejera de Educacion y
Cultura de 19 de marzo de 2008, por la que se convocan
procedimientos selectivos para ingreso, accesos Yy
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes de Maestros y de Profesores de Ensefianza
Secundaria en las Illes Balears (BOIB 27-03-2008)
BASES. Procedimiento de ingreso y de acceso

Primera. Convocatoria Se convocan pruebas selectivas para
cubrir 500 plazas de funcionarios docentes, distribuidas
territorialmente por las islas de Mallorca, Menorca y
Eivissa - Formentera.

A los efectos de esta convocatoria se consideran las islas de
Eivissa y de Formentera como una unidad territorial de
actuacion.

La distribucion por cuerpos es la que se detalla a
continuacion:

Caédigo Cuerpo Plazas
590  Profesores de Ensefianza Secundaria 250
597  Maestros 250

1.1 Codigo y forma de ingreso o de acceso

1  Procedimiento de ingreso libre

2 Reserva para aspirantes con alguna discapacidad

3 Procedimiento de acceso a cuerpos docentes incluidos
en un subgrupo de clasificacion superior

P. de adquisicion de nuevas especialidades

T Total

1.2 Plazas y especialidades del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria

ol

La distribucion de estas plazas por especialidades e islas o unidad territorial es la siguiente:

Codigo [Especialidad MALLORCA MENORCA IBIZA-FORMENTERA
1 2 3 T 1 2 3 T 1 2 3 T
590004 [Lengua Castellana y Literatura 19 [2 4 25 |3 1 1 5 - - - -
590005 [Geografia e Historia 11 [1 3 15 [4 - 1 5 12 [1 2 15
590006 [Matematicas 19 [2 4 EE - - - 9 - 1 10
590007 [Fisicay Quimica - - - - - - - - 3 1 1 5
590008 [Biologia y Geologia - - - - 4 - 1 5 9 - 1 10
590011 [Inglés 36 [3 6 45 - - - - 8 - 2 10
590014 L.y Literatura Catalana (Illes Balears) [28 |2 5 3% |4 - 1 5 8 - 1 10
590016 [Musica - - - - - - - - 4 - 1 5
590017 [Educacién Fisica - - - - 4 - 1 5 4 - 1 5
590018 [Psicologia y Pedagogia - - - - - - - - 8 - 2 10
TOTALES 113 10 22 [145 J19 [1 5 25 165 [3 12 80
1.3 Plazas y especialidades del Cuerpo de Maestros
La distribucion de estas plazas por especialidades e islas o unidad territorial es la siguiente:
Codigo Especialidad MALLORCA MENORCA IBIZA-FORMENTERA
. 1 2 T 1 2 T [1 2 T
597AL Audicion y Lenguaje 5 - 5 - - - 8 - 8
597PT Pedagogia Terapéutica 9 1 10 |- - - 14 1 15
G97EI Educacion Infantil 9 1 10 |9 1 10 [ 28 2 30
597EF Educacion Fisica 10 - 10 |- - - - - -
597MU [ Educacién Musical 5 - 5 5 - 5 |11 1 12
597FI Idioma extranjero: Inglés 18 2 20 |5 - 5 [5 - 5
597PRI__ [ Primaria 76 4 80 |9 1 10 |9 1 10
TOTALES 132 8 140 [ 28 2 30 [ 75 5 80

1.4 Opcion por isla o unidad territorial .

Los aspirantes sdlo J)odrqn optar a plazas situadas en una

Unica_isla 0 unidad territorial. De manera que deberan

especificar la especialidad y la isla por las que optan. En

caso contrario seran excluidos del procedimiento.

Segunda.. Normativa de aplicacion en
rocedimientos selectivos o
a normativa de aplicacion en estos procedimientos

selectivos es la %ue a continuacion se relaciona:

- Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE

n® 106, de 0405-2006). = .

- Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de

Izos |16doa7danos a los Servicios Publicos. (BOE n° 150, de

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27-11-1992), modificada
or la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14).
e){ 3/1986, de 29 de abril, de Normalizacion Lingtistica
enlas llles Balears (BOCAIB n° 15, de 20-05-86
- Ley 7/2007, de 12 de abril, el Estatuto
empleado publico (BOE n° 89, de 13-4-2007).
- Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes del
sistema_educativo y en el Cuerpo de Inspectores de
Educacion de funcionarios docentes (BOE n° 53, de 02-03-

estos

asico del

- Regl Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se
establece el calendario de _aplicacion  del nuevo
ordenamiento del sistema educativo, establecido por la Ley
Orgamca 2/2006, de 3 de mago, de Educacion. (BOE n°
167, de 147-2006). - Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en

Espafia_de ciudadanos de los Estados miembros de la
Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econdémico Europeo. (BOE n° 51, de 28-
2-2007). - Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento general de ingreso del
ersonal al servicio de la Administracion General del
stado y f)rowsmn de puestos de trabajo y promocion
profesional ~de los ~funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado (BOE n° 85, de 10-04-
1995). - Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero (BOE n° 46,
de 23-2-1993), sobre el acceso de funcionarios de
nacionalidad espafiola de organismos internacionales a los
cuerpos y escalas de la Administracion General del Estado.
- Real Decreto 456/1986 de 10 de febrero (BOE del 6 de
marzo), modificado por el Real Decreto 213/2003, de 21 de
febrero (BOE de 1 de marzo), por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en précticas. - Real
Decreto 2112/1998, de 2 de octubre (BOE n° 239, de 06-
10-1998), que regula los concursos de traslados de ambito
nacional para la provision de plazas correspondientes a los
cuerpos docentes. - Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre (BOE n° 303, de 17-122004), que regula el
acceso a la ocupacion publica y la provision de puestos de
trab%o 9paran las personas_con discapacidad. - Real Decreto
1267/1994, de 10 de junio, por el que se modifica el Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se
establecen las directrices generales comunes de los planes
de estudios de los titulos universitarios de caracter oficial y
varios reales decretos que aprueban sus directrices
generales propias. - Decreto 115/2001, de 14 de
Septiembre, por el cual se regula la exigencia del
conocimiento de las lenguas oficiales al personal docente
gBOIB 114, de 22-09-2001). - Decreto 25/2001, de 16 de
ebrero, por el cual se aprueba el Reglamento que regula la
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exigencia_de conocimientos de lengua catalana en los
procedimientos selectivos de acceso a la Funcién Puablica
de la_Administracion del Gobierno de las llles Balears
(BOIB 23, de 22-02-2001). - Decreto 36/2004, de 16 de
abril, por el que se regula el acceso, la promocion interna y
la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears BOIB n°
58, de 27 de abril de 2004). - Decreto 100/1990, de 29 de
noviembre, que regula el uso de las lenguas oficiales de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes
Balears (BOCAIB n° 154, de 18-12-1990). - Decreto
54/2002, de 12 de abril, por el que se regulan las
indemnizaciones en razén del servicio del personal al
servicio de la Administracion Autondmica de las Illes
Balears (BOIB nim. 48 de 24-04-2002). - Orden del
Consejero de Educacion y Cultura de 28 de junio de 2002,
por la’que se desarrolla €l Decreto 54/2002, de 12 de abril
y se regulan algunas indemnizaciones por razones del
servicio al personal docente no universitario que participa
en los procedimientos selectivos de aspirantes a
funcionarios de los cuerpos docentes (BOIB n° 82, de
09/07/2002). - Orden de 17 de febrero de 2000, por la que
se fijan las titulaciones necesarias para la ensefianza de y
en lengua catalana en los centros docentes de las llles
Balears y se determinan las equivalencias y revalidaciones
en matéria de reciclaje. de lengua catalana para el
profesorado no universitario (BOIB n° 23, de 22-02-2000).
- Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por el gque se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad (BOE 140 de
1306-2006). - Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre,
por la que se establecen las bases comunes que regiran los
procesos selectivos para e.llm%reso 0 el acceso en cuerpos o
escalas de la Administracion General del Estado (BOE 284
de 27-112007). - Orden ECI/25/2008, de 14 de enero (BOE
n° 16, de 18- :_I.—2008[), por la que se regulan los temarios
que han de regir en el procedimiento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades a los cuerpos
docentes establecidos en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion. - Orden del Consejero de Cultura,
Educacion y Deportes de dia 25 de marzo de 1996, por la
cual se establece el plan de reciclaje y de formacion lin-
g[‘nstlca y cultural y se fijan las titulaciones necesarias para
ar clases de y en’lengua catalana en los centros docentes
no universitarios de las llles Balears (BOCAIB n° 43, de
06-04-1996). - Resolucion del Consejero de Economia,
Hacienda e Innovacion de 31 de diciembre de 2007, por la
que se actualizan las cuantias de las indemnizaciones en
razon del servicio del personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears para el afio 2008 (BOIB n° 1, del 1 - 01- 2008).
- Le?/ /2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. (BOE n° 89, de 13-4-2007). Otras
disposiciones de aplicacion_general, y también lo que se
establece en esta convocatoria. .
2.1 Requisitos y condiciones de los aspirantes .
Para aspirar a participar en los procedimientos selectivos,
los aspirantes deberan poseer los requisitos y las
condiciones siguientes:
2.1.1 Requisitos y condiciones generales
:E} Ser ciudadano de alguno de los Estados miembros de la
nién Europea o tener la nacionalidad de cualquier otro
Estado donde, en virtud de los tratados internacionales
firmados por la Unién Europea ?/ ratificada por el Estado
Espafiol, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en %ue se haya definido en el
Tratado constitutivo de la Union Europea.”
También podré aspirar a participar el conyuge_de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unidn Europea, siempre y cuando no esté separado de
derecho, sus descendientes y los del conyuge que sean
menores de 21 afios 0 que sean mayores de esta edad, pero
vivan en su dependencia. o
Igualmente podré aspirar a participar, de acuerdo con el
eal Decreto 240/2007, la pareja de los espafioles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Union Europea
siempre que mantenga una_unién analoga a la con]yu?al
inscrita_en un registro pablico establecido a estos efectos
en un Estado miembro de la Unién Europea, asi como los

descendientes de la pareja que sean menores de 21 afios o
ue sean mayores de esta edad, pero vivan bajo su depen-
encia.

b) Tener dieciocho afios cumplidos y no exceder, en el

momento del nombramiento como_funcionario de carrera,

la edad establecida para la jubilacién forzosa de los
funcionarios.

c) Estar en posesion, o cumplir las condiciones para la

expedicion, de alguna de las titulaciones que se determinan

para cada cuerpo, en estas bases. En caso de que la
titulacion mencionada haya sido obtenida en el extranjero,
sera necesario que previamente se le haya concedido la

correspondiente homologacion. .

d) No padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por

ninguna limitacion fisica o psiquica incompatible con el

ejercicio de las funciones correspondientes al cuerpo y la

especialidad para los que sea seleccionado. .

e) No haber sido separado mediante expediente

disciplinario, del servicio de ninguna de las

Administraciones Publicas, ni encontrarse inhabilitado para

el ejercicio de las funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola

deber&n acreditar, ” igualmente, que no se encuentran

sometidos a ninguna sancion disciplinaria ni condena penal
que imposibilite el acceso a la Funcion Publica en su

estado de origen. . . . .

f) No ser funcionario de carrera ni funcionario en précticas,

o estar pendiente del correspondiente nombramiento, del

mismo cuerpo al cual aspiran ingresar; excepto aquellos

que participan _en el procedimiento de adquisicion de

nuevas especialidades. .

g) Acreditar el dominio de la lengua catalana segin
etermina el articulo sequndo del Decreto 115/2001, de 14

de septiembre. La acreditacion sera efectiva si se poseen

los niveles o titulaciones que se especifican en el Anexo VI

de esta convocatoria.

2.1.2 Requisitos y condiciones especificos para

Bartlupar por el procedimiento de ingreso libre
ara aspirar a participar por el procedimiento de ingreso

libre, los aspirantes deberdn cumplir, ademas de las

condiciones generales, los requisitos de titulacion que se

especifican en esta Resolucion.. . .

En el caso de haber obtenido las titulaciones en el

extranjero, sélo tendran validez aquellas a las que les ha

sido concedida la homologacion correspondiente, segln
determina el Real Decreto 86/1987, de 16-01-1987, o han
obtenido_el reconocimiento de acuerdo con la Directiva

89/48/CEE y el Real Decreto 1665/1991, de 26-10-1991.

2.1.2.1 Requisitos y condiciones para el ingreso en el

Cuerpo de Profesores de Enseflanza Secundaria:

a) Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado,

ingeniero o arquitecto, o el titulo de grado correspondiente,

u otros titulos equivalentes a efectos de docencia, de

acuerdo con establecido en el punto 1 de la disposicion

adicional Unica del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, o haber abonado los derechos para su expedicion.

Son equivalentes, a efectos de docencia, para el ingreso en

el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, las

titulaciones establecidas en el Anexo V del Reglamento de

Ingreso, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de

febrero.

b) Estar en posesion de la formacion Bedag;é?ica y

didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de Ta Ley

Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Quedan

exentos de este requisito los aspirantes que posean el titulo

de Maestro, los licenciados en Pedagogia y Psicopedagogia

0 aquellos que estén en posesion de una licenciatura o

titulacion equivalente que Iincluya formacion pedagdgica o

didéctica. L

_Ilgualr_nen_te, de acuerdo con lo que establece la Disposicion
ransitoria Unica del Real Decreto 276/2007, de 23 de

febrero, en cuanto a la exigencia de la formacion
edagdgica y didactica a que se refiere el articulo 100.2 de

a Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,

quedaran exentos de este requisito aquellos que participen

por la especialidad de Psicologia y Pedagogia y aquellos
gue acrediten haber prestado ‘servicios docentés durante
0s cursos académicos completos o durante doce meses

ejercidos en periodos discontinuos en centros publicos o

privados a los cuales hacen referencia los articulos 107 y
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108 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.
2.1.2.2 Requisitos y condiciones para el ingreso en el
Cuerpo de Maestros
Estar _en posesion, o haber abonado los derechos de
expedicion, de alguna de las titulaciones de Maestro o
titulo de girado correspondiente. De acuerdo con lo que
establece Ta disposicion adicional undécima de la Ley
Organica de Educacion, el titulo de Profesor de Educacion
General Bésica y el titulo de Maestro de Ensefianza
Primaria son equivalentes al de Maestro a efectos de
docencia.
2.1.3 Condiciones generales y requisitos especificos para
participar en la reserva para aspirantes con alguna
discapacidad o
Podran participar por este procedimiento, para el que se
reserva un 5% del total de las plazas convocadas, de
acuerdo con el articulo 3 del Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, que regula el acceso a la ocupacion publica y
a_la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, aquellos aspirantes que —cumplen las
condiciones glenerales y especificas exigidas para el
ingreso _en el Cuerpo "al cual optan, y gue tengan
reconocida por los ¢rganos competentes una disminucion
fisica_de grado igual o superior al 33%, siempre y cuando
acrediten “la compatibilidad entre la disminucion y el
8ercm|o de las tareas y funciones docentes propias_del

uerpo al cual ingresan, en la especialidad
correspondiente. )
La opcion de participar por esta reserva de plazas debera
consignarse en la solicitud de participacion, con la
declaracion expresa de tener la condicion exigida a este
respecto, que se acreditard, en el caso de ser seleccionado,
mediante certificacion de los 6rganos competentes, que
tendra que incluir la compatibilidad entre la disminucién y
el ejercicio de las tareas docentes. .
El procedimiento selectivo se realizard en igualdad de
condiciones que los aspirantes de ingreso libre, sin
perjuicio de las adaptaciones previstas en el apartado 5.9 de
esta convocatoria.
2.1.4 Requisitos y condiciones especificas para participar
en el procedimiento de acceso a cuerpos docentes incluidos
en un subgrupo de clasificacion superior ...
2.2 Fecha del cumplimiento de los requisitos vy
condiciones
El cumplimiento de las condiciones y requisitos
mencionados en la base segunda se entendera que tiene que
producirse en la fecha “de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera.
Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion
3.1 Tramitacion y presentacion de la solicitud y la
documentacion
3.1.1 Instrucciones para rellenar la solicitud
Los aspirantes que deseen tomar parte en este
procedimiento selectivo deberan cumplimentar la solicitud
de acuerdo con la convocatoria, siguiendo las instrucciones
del asistente de tramitacion, que se encuentra en la pagina
web de la Direccion General de Personal Docente
http://dgpdocen.caib.es, una vez cumplimentada la tendran
a su_disposicién para tramitarla telematicamente o bien
Bara imprimirla y presentarla en el registro.

odré accederse a la aplicacion mediante:
a) DNI electronico, o certificado digital reconocido
b) Numero de usuario y contrasefia de acceso al portal de
personal de la Consejeria de Educacion y Cultura c)
Anénimamente En el ‘caso de acceder por a) o b), la
aplicacion presentara los datos personales.
3.1.2 Tramitacion telemética
Cada solicitud tendrd asignado un ndmero de referencia
indicativo, esta solicitud quedara tramitada en el momento
de su envio utilizando el asistente de tramitacion.
3.1.3 Formalizacion de la solicitud
Para formalizar la solicitud debe seguirse uno de los dos
procedimientos:
1°) Registro telemético: si se dispone de DNI electrénico y
cuenta bancaria que permita transaccion electrénica no es
necesario pasar por registro, la tramitacion y el registro es
inmediato y de forma telematica.
2°) Registro presencial: en cualquier otro caso tiene que
registrarse la solicitud con la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o
documento acreditativo de la nacionalidad, que en
cualquier caso tendra que ser vigente dentro del plazo de
Eresentacwn. o

) Documento _justificativo del abono de las tasas del
derecho de participacion. .
¢) Justificacion del envio telematico.
3.2 Cédigo de participacion
Cada uno de los aspirantes deberd sefialar en la_ casilla
correspondiente de la solicitud de participacion, el
procedimiento de ingreso o de acceso por el cual participa;
por ello, haré constar el codigo que corresponda segun se
especifica a continuacion:
Codlgo:Forma_ de ingreso o de acceso
1:  Procedimiento de ingreso libre
2: Reserva para aspirantes con alguna discapacidad
3:  Procedimiento de acceso a cuerpos docentes incluidos
en un subgrupo de clasificacion superior
5:  P. deadquisicion de nuevas especialidades
3.3 Aspirantes con alguna discapacidad .
Los aspirantes con alguna discapacidad, tanto si concurren
a las plazas por el procedimiento 2 como por el
procedimiento ~ 1, haran constar en la _ casilla
correspondiente de la solicitud_de participacion esta
condicion, y también la adaptacion gue solicitan en lo
referente al tiempo y a los medios para la realizacion de las
pruebas, a fin de” que puedan actuar en igualdad de
condiciones que el resto de los participantes.
Los aspirantes a participar en el Frocedlmlento 2,
acogiéndose a lo establecido en el apartado 2.1.4 de esta
convocatoria, deberan indicar en la casilla correspondiente
de la solicitud el tanto por ciento de disminucion que
tengan reconocida.
3.4 Funcionarios de carrera_
Los aspirantes a participar por alguno de los
procedimientos 3 o 5 deberan indicar en la casilla
correspondiente de la solicitud de participacion el Cuerpo o
escala del cual son funcionarios de carrera, la especialidad
de la que son titulares en el cuerpo de origen, y sus afios de
serviclo,
3.5 Aspirantes no espafioles
Los aspirantes_que no posean la nacionalidad espafiola
deberdn consignar su _nacionalidad en la casilla
correspondiente de la solicitud de participacion.
3.6 Tasas del derecho de participacion y procedimiento de
abono 3.6.1 Tasas del derecho de participacion
Las tasas correspondientes para el derecho de participacion
en este procedimiento selectivo serdn de 24,93 € de
acuerdo con el régimen especifico vigente de tasas de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
Podra cumplimentarse el documento de ingreso para_el
pa%o de la tasa del derecho de participacion en la pagina
web http://dgpdocen.caib.es. El asistente de tramitacion
mostrara el modelo correspondiente a la liquidacion de la
tasa y el aspirante debera rellenar el formulario con los
datos de la operacion que se le soliciten.
3.6.2 Procedimiento de abono de las tasas de participacion
El abono de las tasas del derecho de participacion en este
procedimiento selectivo podra realizarse:
a) Por transferencia electronica
Podra pagar mediante este procedimiento el aspirante que
posea cuenta bancaria que permita transaccion electrénica
con una de las entidades bancarias colaboradoras. El
asistente de tramitacion indicara la forma de llevar a cabo
este. pago electrénico. Una vez que el pago se haya
realizado correctamente, se adjuntara, si procede, ‘el
Lustlflcante de ingreso a la solicitud de participacion.
L} Pago presencial en la entidad bancaria colaboradora

na vez rellenado e impreso el modelo 046, el aspirante
hard el pago en una de las entidades bancarias
colaboradoras.
En el documento de ingreso de pago de la tasa del derecho
de participacion, ademas de figurar el sello de la entidad
bancaria y la firma correspondiente, debera aparecer la
mecanizacCion del ingreso como acreditacion del pago de
los derechos de participacion. La falta de alguno de estos
requisitos o el abono fuera de plazo determinard la
exclusion del aspirante, a excepcion de las personas que
acrediten una disminucién igual o superior al 33%, las
cuales estan exentas del pago de las tasas del derecho de
participacion.
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En ningln caso la presentacion de la solicitud y el pago a la
entidad_ bancaria supondra la sustitucion ~del tramite
necesario de presentacion de la solicitud dentro del plazo y
en la forma oportuna en los lugares que prevén a estos
efectos los apartados 3.8 y 3.9 de la presente convocatoria.
Dichos pagos podran realizarse de la manera siguiente:
a) Los residentes en las llles Balears en cualquier oficina o
cuenta de las entidades bancarias que se indican a
continuacion:
Banca March .
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
Caja Rural Baleares
Colonya Caixa de Pollenca . )
b) Los residentes en otras comunidades autonomasdy en el
extranjero: deberan hacer el ingreso de la tasa del derecho
de participacion dirigido a la entidad bancaria BBVA al n°
de cuenta: 0182-5747-46-0010031550 en concepto de:
‘Tasa de oposiciones para funcionarios docentes CAIB
2008’. Los residentes en el _extranjero deberan hacer el
|né;reso en la entidad bancaria BBVA en el n° de cuenta:
ES 39 0182 5747 4600 1003 1550, en concepto de: ‘Tasa
de oposiciones para funcionarios docentes CAIB 2008’.
3.7 NUmero de solicitudes. .
Ningun aspirante_puede presentarse a plazas de un mismo
cuerpo y especialidad por los procedimientos 1, 2 0 3.
Unicamente Ifodra presentarse una solicitud de
partlm?.ac_lon. n el caso que un aspirante presente mas de
una solicitud, sélo se tendra en cuenta la dltima presentada
en registro dentro del plazo establecido. =~
3.8 Presentacion de la solicitud de participacion y
La solicitud de participacion y la "documentacion
correspondiente, en el caso de formalizarla de manera
presencial, podra registrarse en: .
aE) Cualguiera de los Registros de la Consejeria de
ducacion y Cultura, o en las delegaciones territoriales de
Educacion de Menorca o de Ibiza y Formentera.
b) Cualquiera de los lugares que determina el articulo 38.4
de la L%y 30/1992, de 26 de noviembre (BOE n° 285, de
27-11-1992), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y  del Procedimiento Administrativo Comun,
mOdIfICﬁdaéJOT la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n° 12,
de 14-11999). En el supuesto de que se opte por presentar
la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto con el fin de que la solicitud sea datada y sellada
or el funcionario de Correos antes de ser certificada.

.9 Plazo de presentacion . i )
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacion de
esta Resolucion. )

Cuarta. Admision de aspirantes .

4.1 Lista de aspirantes admitidos y excluidos
Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccién General de Personal Docente, en el plazo
maximo de un mes hara publica en el BOIB la Resolucion
que declara aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. En esta lista deberan constar, como
minimo, el nombre y los apellidos, el nimero de DNI o del
documento acreditativo de la nacionalidad (en el caso de
no tener la espafiola), la especialidad, el procedimiento de
ingreso 0 acceso por el cual participa el aspirante y el
motivo de la exclusion de los aspirantes provisionalmente
excluidos. . . .
Igualmente se hard publica la lista de aspirantes de
nacionalidad extranjera que han acreditado estar en
posesion de las titulaciones que los eximen de hacer la
prueba de castellano. .

Con la publicacion de la resolucion que declare aprobada la
lista_provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
considerara efectuada la correspondiente notificacion a los
interesados, a los efectos de lo que dispone el articulo 71
de la Leg 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, y advirtiéndoles que, en el
supuesto de que no enmienden el » o
defecto que ha motivado la exclusion, se archivard la
solicitud sin ningdn otro tramite.

4.2 Periodo de reclamaciones . .
Los aspirantes que figuren como excluidos en esta lista
provisional podran formular, en el plazo de 10 dias
naturales a partir del dia siguiente de la publicacion de la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, ante
la ireccion General de Personal” Docente, las

La Caixa
Sa Nostra
Crédito Balear

reclamaciones que crean (Ef)ortunas, de acuerdo con lo que
dispone el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada Ipor la Ley 4/1999, de 13 de enero,
a fin de enmendar el defecto’ que haya motivado la
exclusion. Asimismo, aquellos aspirantes que adviertan
deficiencias 0 errores en sus datos personales podran
presentar la reclamacién oportuna dentro de este mismo
plazo a fin de enmendarlos. .
4.3 Estimacion/desestimacion de reclamaciones
Las reclamaciones presentadas se estimaran o0 se
desestimaran por resolucion del Director General de
Personal Docente, que se hara publica junto con la lista de
aspirantes definitiva, en los mismos lugares donde se hayan
publicado las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos. » . i
Contra dicha Resolucion, las personas interesadas podran
interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Educacion y Cultura, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion, de
conformidad con lo que dispone el articulo 114 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero. . . .
El hecho de aparecer en la lista de aspirantes definitiva no
implica el reconocimiento a los participantes de la posesion
de los requisitos 'y las condiciones exigidos en los
procedimientos de ingreso y/o de acceso definidos en esta
convocatoria, Si en el “proceso de revision de la
documentacion que, de acuerdo con la base novena de la
resente convocatoria, ha de presentarse en caso de superar
o0s _ procedimientos mencionados, se deduzca que un
aspirante no cumple alguna de las condiciones y/o
requisitos exigidos, la persona interesada perdera todos los
derechos que pueda_n derivarse de la participacion en el
procedimiento selectivo correspondiente.
4.4 Reintegro de las tasas del derecho de participacion
Las tasas del derecho de participacion seran devueltas a los
aspirantes excluidos en la lista definitiva que previamente
lo soliciten en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente de la publicacion de la resolucion de la men-
cionada lista, siempre que la exclusion no se deba a causas
imputables a las personas interesadas. Se debe dirigir la
solicitud a la Consejeria de Economia, Hacienda e
Innovacion. o
Sexta. Lugar, inicio y desarrollo de las pruebas 6.1
Fecha, horay lugar ) . )
El procedimiento selectivo empezard a partir de dia 27 de
junio de 2008. L
Con anterioridad a esta fecha, la Direccion General de
Personal Docente publicara en el BOIB la Resolucion con
la distribucion de los aspirantes por tribunal, fecha, hora y
lugar donde se realizaran el acto de presentacion de los
aspirantes y el procedimiento selectivo.
Aquellos que no comparezcan personalmente, salvo los
casos excepcionales de fuerza mayor, seran excluidos del
rocedimiento selectivo. o 3
| procedimiento selectivo deberd finalizar antes de dia 18
de julio de 2008, a no ser que, por circunstancias de fuerza
mayor, la Direccion General de Personal Docente haya
autorizado otro plazo.
6.2 Citacion de los aspirantes.
Los aspirantes seran convocados para cada parte del
procedimiento selectivo mediante una citacion Unica. Seran
excluidos aquellos que no comparezcan personalmente,
salvo los casos excepcionales de fuerza mayor, justificados
debidamente. No se admitiran acreditaciones ni poderes de
representacion. .
A’ estos efectos, los aspirantes convocados para la
realizacion_de una prueba tendrén que presentarse ante el
tribunal asignado en la fecha y hora que se indiquen en la
citacion, con el documento nacional de identidad los que
posean lq nacionalidad espafiola o el documento oficial de
acreditacion de identidad en el Estado de origen, los que
osean otra nacionalidad. o . )
na vez_empezado el procedimiento selectivo, no sera
obligatoria la publicacion en el BOIB de los anuncios
sucesivos de la realizacion del resto del procedimiento
mencionado. .
El tribunal hara puablicos estos anuncios en el local donde
se lleve a cabo el procedimiento selectivo, como minimo,
con veinticuatro horas de antelacion al inicio de la
actuacion de los aspirantes.
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Sanchez Matamoros Infantes, A Andalucia

Moral Hormigos, Valentin Aragon
Sanchez Rodriguez, Nuria Canarias
Tornero Solera, Icia C Mancha
Vaillo Gastelut, Maria Eloisa C Leon
Compte Pla, Ura Catalufia
Caballero Brefia, A. Extremadura
Vaz Martinez, Maria Carmen Galicia
Alegria Jimenez, Encarnacion Madrid
Garcia Quesada, Miguel Murcia
Arruiz Garcia, Maria Pilar Pais VVasco
Cuellar Real, Maria Soledad Valencia
Donoso Gomez, Evangelina Andalucia
Rubio Rubio, Ana Isabel Aragon
Angel Cerrillo, Marfa Luisa C Mancha
Gracia Ruiz, Alicia C Leon
Escuderos Lopez Ana Catalufia
Martin Serrano, Marfa Jose Extremadura
Alvarellos Rozas, Ana Galicia
Cruz Garcia, Francisco Madrid
Galiana Sanchez, Maria Teresa ~ Murcia
Garagartza Lekube, Arantza Pais Vasco
Morales Caballero, Piedad Valencia
Cosgaya Garcia, Ana Maria Andalucia
Castro Manrlque Elisa Aragon
Esteban Gonzalez, Celia C Mancha
Rio Sanchez, Sonia C Leon
Escriba Martinez, Teresa Cataluha
Solano Macias, Antonio Extremadura
Dominguez Alvarez Ana Marfa  Galicia

Cabeza Boeddinghaus, Susana Barbara

Urrea Alcafiiz, Maria Soledad Murcia
Perez Garcia, Maria Julia Pais Vasco
Blasco Burguera, Consuelo Valencia
Perez Sanchez, Maria Andalucia
Guillen Guillen, Isabel Aragon

Rodrigalvarez Brovia, Celia Maria C Mancha

Hernandez Hernandez, Miriam ~ C Leon
Medina Fernandez, Francisca Catalufia
Pinilla Martin, Francisca Extremadura
Legaspi Fernandez, Rosa Galicia
Martinez Gomez, Jose Antonio  Madrid
Perez Garcia, Dolores Murcia
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Zubikoa Mendigutxia, Alicia
Toro Belda, Rafael

Avrenas Fernandez, Vicente
Villarroya Perez, Maria Jesus
Arrogante Carrasco, Maria Pilar
Jorge Garcia, Maria Ascension
Munoz Iranzo Nieves

Urbano Jimenez, Marfa Jose
Veiga Jato, Beatriz

Diaz Meco Salmeron, MSagrario
Navarro Lopez, Josefa
Satrustegui Martija, Margarita
Torres Domingo, Miguel
Remon Salguero, Maria Pilar
Aparicio Saz, Rosa Maria
Simon H|dalgo Concepcion
Puente Callejo, Maria Elena
Mellado Ramos, Maria Esther
Alvarez Calvo, Begoﬁa

Miguez Corrales, Gema

Lopez Martinez, Fuensanta
Abad Garcia, Esther

Ruiz Lopez, Marta

Marruecos Cruz, Esther

Martin Artal, Sonia

Galiano Esteban, Victoria E
Blanco Puente, Maria Mercedes
L6pez Gémez, Marfa Carmen
Fernandez Schoebel, Iciar
Hidalgo Balibrea, Minmaculada
Gonzalez Argomaniz, M Jesus
Ortiz Climent, Maria Jose
Toscano Aguilera, Maria Teresa
Leon Guillen, Ana Isabel
Montejo Marcos, Elena
Gonzalez Mendez, Ruth
Redondo Manuel, Maria Carmen
Culebras Rodnguez Susana
Ferrandis Cabanillas, Ester
Llorens Navarro, Carlos

Sanz Martinez, Manuela

Diez Gonzalez, Marta Maria
Martin Gomez, Ana Maria

Pais Vasco
Valencia
Andalucia
Aragon
C Mancha
C Leon
Catalufia
Extremadura
Galicia
Madrld
Murcia
Pais Vasco
Valencia
Andalucia
Aragon
C Mancha
C Leon
Catalufia
Galicia
Madrid
Murcia
Pais Vasco
Valencia
Andalucia
Aragon
C Mancha
C Leon
Galicia
Madrid
Murcia
Pais Vasco
Valencia
Andalucia
Aragon
C Mancha
C Leon
Galicia
Madrid
Murcia
Valencia
Andalucia
Aragon
C Mancha

Rodriguez Rodriguez, MEnca.
Oubina Feiljoo, Susana

Alonso Pillon, Lucia

Fernandez Carrasco, Luisa Maria
Galiano Rodriguez, Isabel
Vicente Ramos, M Misericordia
Clemente Crespo, Margarita
Martin Benito, Maricruz

Herrero Calvo, Manuela
Morales Galvez, Laura

Exposito Domlnguez .F Jose
Penarrubia Pardo, Encarnacion
Aguilera Dominguez, Ana Maria
Millan Jover, Vicente

Martin Zubieta, Raquel

Dominguez Benito, MConcepcion

Sanchez Diaz, Maria Teresa
Pefia Lucas, Maria Elena
Roig Almansa, Javier Ignacio
Gonzalez Beltran, Maria Pilar
Garcia Alija, Maria Teresa
Lora Escobar, Sonia
Lagunilla Infante, Raquel
Justel Garcia, Maria Jose

Villalobos Templado, Juan Carlos

Blasco Mufioz, Ester
Garcia Pallares, Maria Carmen

Montero Cogollor, Marfa Florinda

Rossi Lopez, Marta Vanesa
Labandon Campo, Maria Antonia
Merddridartin, Paloma

Mora Ruano, David

Castellet Mas, Natividad
Trujillo Perales, Inmaculada
Ibanez Alcaine, Jesus Miguel
Guijarro Santlago Luisa

Rubio Sierra, Ura

Navas Graciani, Eloisa

Cufiat Pla, Sabina

Mateos Yafiez, Maria Rosario
Arranz Sebastlan Montserrat
Fernandez Garcia, Eduardo Juan
Rodriguez Ibafiez, Susana

C Leon
Galicia
Madrid
Murcia
Valencia
Andalucia
Aragon
C Mancha
C Leon
Madrid
Murcia
Valencia
Andalucia
Aragon
C Mancha
C Leon
Madrid
Murcia
Valencia
Andalucia
Aragon
C Mancha
C Leon
Madrid
Murcia
Valencia
Andalucia
Aragon
C Mancha
C Leon
Madrid
Murcia
Valencia
Andalucia
Aragon
C Mancha
C Leon
Madrid
Valencia
Andalucia
Aragon
C Mancha
C Leon

Temprado Llana, Florisa
Vidal Clement, Maria Dolores
Iglesias Garcia, Francisca
Lucia Plumed, Maria Concepcion
Muelas Hidalgo, Ana Isabel S
Cabezas Diaz, Marfa

Esteban Arranz, Elena
Sanchez Sanchez, Eva Marfa
Camacho Reina, Maria Rosa
Rubio Azuara, Maria Pilar
Alarcon Palomares, Mari Carmen
Garcia Alonso, Jose Domingo
Martin Vivas, Luis

Garcia Garcia, Belen

Valero Ramirez, Maria Pilar
Tafalla Simon, Ana Isabel
Camacho Murillo, Rosa Maria
Poza Miguel, Patricia

Garcia Montes, Yolanda A
Pomer Hernandez, Alberto
Lopez Galvez, Nuria

Perez Soriano, Maria Jose
Ciudad Camacho, Pilar

Lopez Sanchez, Noelia
Catalina Gallego, Macarena
Leon Lopez, Ana Maria
Garcia Martinez, M Remedios
Ramos Dobon, Eva Marfa
Megias Camufias, Francisca
Antolin De La Fuente, Angel
Ruiz Molero, Juan Jose
Palmer Gonzalez, Marfa Esther
Ruiz Rodriguez, Isabel Maria
Redolar Ripoll, Christian
Mayoral Rodriguez, Paula
Gomez Alemany, Carolina
Nombela Rollon, Ana Isabel
Rosillo Diez, Francisco Javier
Hueso Jarque, Concepcion
Ruiz Garcia, Alfonso

Martin Gonzalez Esther
Rosa Gonzalez, Maria Isabel
Pardo Caballero, Maria

Madrid
Valencia
Andalucia
Aragon

C Mancha
C Leon
Madrid
Valencia
Andalucia
Aragon

C Mancha
C Leon
Madrid
Valencia
Andalucia
Aragon

C Mancha
C Leon
Madrid
Valencia
Andalucia
Aragon

C Mancha
C Leon
Madrid
Valencia
Andalucia
Aragon

C Mancha
C Leon
Madrid
Valencia
Andalucia
Aragon

C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
Aragon

C Mancha
C Leon
Madrid
Valencia



Sanz Martin, Maria

Allueva Plumed, Ester

Garcia Fernandez, Maria Gracia
Baticon De Rodrigo, Natividad
Sanchez Mufioz, Patricia
Pascual Albarranch, Luis
Sanchez Perez, Maria Rosa
Polite Martinez, Maria Yolanda
Cabafiero Fuentes, Adoracion
Lopez Martin, Maria

Gomez Diaz, Mercedes
Martinez Garcia, Josep Antoni
Ruiz Martinez, Juana

Lopez Gallego, Maria Teresa
G?Escribano Rguez Tembleque,
Montejo Saiz, Maria Nieves
Andres Martinez, Esperanza
Martin Mateos, Esteban

Ferrer Rubira, Sara

Chacon Garcia, Maria Mar
Martin Obregon, Davinia
Rodriguez Rus, Maria Jose
Perez Troya, Carmen

Amado Bejarano, Marta
Garrido Alfaro, Maria Pilar
Perez Garcia, Marfa Aurelia
Navas Romero, Catalina
Modrego Rubio, Maria Carmen
Garcfa Alvarez, Marfa Flora
Busons Poves, Elisa Maria
Hernandez Collado, M Nieves
Salas Blanco, Clpnano
Magadan Mlyares Silvia
Garcia Hernan, Martin
Caballero Guerrero, M Dolores
Lopez De Ipifia Alava, M Mar
Torres Zaragoza, Carolina
Amo Perez, Maria Gracia
Sarraseca Dieste, Monica Maria
Garcia Santana, Angel Jesus
Ures Garcia, Maria Nieves
Lanchas Mufioz, Maria Belen
Pacho Holgado, Maria Mercedes
Lopez Amoza, Marfa Teresa
Blanco Caro, Maria Rosa
Iruela Martnez, Isabel

Ballester Benito, Carmen

Nufio Frias, Jose Francisco
Fuertes Alegre Esperanza
Mahillo Asensio, Amanda
Garcia De La Fuente, Celia
Holgado Muriel, F Pilar
Fernandez Saenz, Sonia
Lodeiros Blanco, Filomena
Quilez Garrido, Marfa Josefa
Requena Martlnez Ricardo

De La Torre Gasco Angeles
Contreras Morales, M Carmen
Pefia Blasco, Maria Carmen
Rodriguez Cantera, Beatriz
Moras Civera, Maria Carmen
Pijierro Amador Silvia
Fernandez Meilan, Isabel
Hernando Alvarez, Rebeca
Gamez Navarro, Inmaculada
Saura Martinez, Pilar
Rodriguez Pefio, Maria Rosario
Rodriguez Guerrero, Rebeca

Andalucia 241 Valle Marcos, Maria Carmen Extremadura 309 Perez Berges, Ana Belen C Mancha 377 Marcos Porras, Waldeska
Aragon 242 Acufia Pedn, Patricia Galicia 310 Callejo Chamorro, Alberto C Leon 378 Robledo Cano, Maria Teresa
C Mancha 243 Monge Plaza, Alberto Madrid 311 Aguado Gonzalez, Maria Eugenia Madrid 379 Atienza Orozco, Maria Jose
C Leon 244 Gomez Molina, Jose Antonio Andalucia 312 Norefia Albarran, Vanessa Andalucia 380 Gonzalez Rubio, Ura
Madrid 245 Esparza Herrero Eva Patricia Aragon 313 Bautista Aguilar, Beatriz Aragon 381 Rio Vazquez, Maria Heli
Valel 246 VallenteJlmenez Jesus C Mancha 314 Lop Pastor F nandez De Mera, Carmen 382 Gonzalez Propios, Rosa Maria
Anc~ Nrintn B Anvin 0 Favanndas Favn Evin 202 h"yéimenez, Patricia
Are udo Garcia, Maria Los Reyes
% Mas del 50% de los aprobado con plaza Fi o, st
CL la Garcia, Miriam
Ma o o utinez Vallejo, Manuel
vi en 2007 han sido alumnos de MAGISTER*  apoatrer sose anue
érﬁ rtmﬁﬁzo Sian’t\iman?JJorge
henez Moral, Manuel Jose
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4 ESPECIALIDAD otal de plazas 9 guea, Monica
An ue han sido alumnos [pder Ramos, Carmen
Arz MAG ISTE R ofertadas & de Magister erto Ruano, Manuela
CN que obtuvieron plaza 'nandez Recuero, M Africa
C L i 0, ceres Fernandez, Miriam
Cll Ed. Infantil 510 850 60% hrtin Garcia, Laura
Anl Ed. Primaria 207 400 5204 :aide Garrido, Marfa Dolores
Aré — - ilon Ramos, Marta
CN Audicién y Lenguaje 80 125 64% \Qumtana JawTr
CL = wriblanca Gonzalez, Luisa
Anl| Ed. Fisica 150 360 42% rtinez Rodriguez, Maria Paz
Argl A bya Herrera, Mairena
caf LNglés 400 850 47% 'nandezé\Auﬁoz,Cristina
CN Pedagogia Bgre Prado, Begofia
CU Tara géugti ca 181 285 64% brino Perez, Ascension
Ext] P Ifioz Martlnez Margarita
Gal Musica 53 130 419%, ribas Benito, Maria Cruz
Ma| cribano Rodriguez, Rosa M
Mu 0 rbel Martinez, Adriana
“TOTAL | 1581 3000 5300 [l
Val| inzalez Legldo Maria Jesus
Ani wrtin Montero, Eva Maria
Are rcia Ayala, Ana la

car Muchos de los aprobados con plaza se presentaban por prilnera vez a las oposiciones.
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C Leon
Extremadura
Galicia
Madrid
Murcia
Valencia
Andalucia
Aragon
Canarias

C Mancha

C Leon
Extremadura
Galicia
Madrid
Murcia
Valencia
Andalucia
Aragon

C Mancha

C Leon
Extremadura
Galicia
Madrid
Andalucia
Aragon

C Mancha

C Leon

282
283

285
286
287
288
289
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Jaime vigler, Isabel
Berrozpe Revilla, Rebeca
Martinez Panadero, Maria
Passerini Crespi, Ana Marfa
Montero Iglesias, Gloria

Garcia Diaz, Fredesvinda

Ugued Montaner, Pilar Maria
Honrubia Sanchez, Maria Teresa
Gonzalez Barriga, Raquel

Garcia Ortega, Raquel Marta
Vegas Gonzalez, Gregoria Maria
Andres Moya, Marta

Almarza Cano, Maria Teresa
Lucas Martin, Vanesa

Diaz Sanz, Maria Esther

Blanco Chinchilla, Beatriz
Salvador Ezquerra Baldesca
Gonzalez Amaro, Maria Soledad
Castafieda Del Oimo, Virginia
Recio Sanz, Oscar

Buelga Vega, Maria Reyes
Estaun Posac, Sandra

Sanchez Lopez Rosado, Manuela
Garcia Garcia, Berta

Mufioz Remedios, Francisco Jose
Gomez Gomez, Andrea

Aranda Blasco, Maria Lourdes

Angalucia
Aragon

C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
Aragon

C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
Aragon

C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
Aragon

C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
Aragon

C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
Aragon

35U SOler LOres, KODerto Aragon 418
351 Parra Rodnguez M Almudena C Mancha 419
352 Gallego Lopez, Beatriz C Leon 420
353 Gonzalez Sanz, Rafael Madrid 421
354 Carrillo Romera, Alicia Andalucia 422
355 Mafiez Pavia, Virtudes Aragon 423
356 Gallego Paniagua, Eva C Mancha 424
357 Cabrera Minaya, Gladys C Leon 425
358 Carreras Navarro, Maria Madrid 426
359 Sanchez Bueno, Rosario Andalucia 227
360 Alonso Peralta, Elisa C Mancha

361 Martinez Lopez, Eladio C Leon 428
362 Ancarola Bal, Hugo Fernando ~ Madrid 429
363 Trujillo Galvez, Josefa Andalucia 430
364 Izquierdo Berlanga, M Carmen  C Mancha 431
365 Gonzalez Delgado, Inmaculada  C Leon 432
366 Velasco Copado, Maria Carmen ~ Madrid 433
367 Navas Vallejo, Guadalupe Andalucia 434
368 Marquez Duran, Marta Sonia C Mancha 435
369 Mozos Benito, Marfa Jesus Los  C Leon 436
370 Serrano Cariizares, Ana Isabel Madrid 437
371 Lopez Raya, Dolores Andalucia 438
372 Sanchez Lopez, Isabel Carmen  C Mancha 439
373 Garcia Ortega, Estefania C Leon 440
374 Molina Perez, Maria Madrid 441
375 Narvaez Holgado, Antonio Andalucia 442
376 Caceres Lopez, Maria Yolanda ~ C Mancha Conti

ainosa Bello, Antonio

driguez Gomez Patricia Paula
wviartinez Llorca, Patricia
Ruiz Ruiz, Maria Monsalud
Jimenez Lopez, Maria Cristina
Berlanas Canora, Maria Paz
Garcia Ramos, Maria Jose
Limon Segura, Beatriz Rosa
Salcedo Moreno, Maria Dolores
Santos Nieto, Lydia
Pefia Hernandez, Isabel
Lorenzo Espino, Maria Isabel
Toro Garcia, Encarnacion
Toldos Garcia, Esther
Cebrian Martin, Alejandra
Mateos Rodriguez, Marta Isabel
Gonzalez Gonzalez, Estefania
Diaz Ramos, Paloma
Pastor Lomo, Maria Dolores
Ruiza Capado, Angel Fermin
Cotillas Fernandez, Maria Teresa
Garcia Herranz, Sofia
Perez Sanchez, Maria Teresa
Galeano Pafios, Carmen
Martinez Sojo, Maria Mar
Martin Palacios, Begofia
Sanz Rioyo, Alicia
nua...

C Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha
Castilla Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha
Castilla Leon
Madrid
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6.3 Desarrollo y procedimiento . )

En el orden dé actuacion de los aspirantes se tendrd en
cuenta el procedimiento de ingreso o acceso por el cual
participan. En primer lugar, actuaran los aspirantes por el
procedimiento de acceso a un cuerpo de subgrupo de
clasificacion superior; en segundo lugar, los de reserva para
aspirantes con alguna discapacidad; en tercer lugar, los de
ingreso libre y en el Gltimo lugar, los que participan en el
procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades. En
cada procedimiento, iniciaran la _actuacion aquellos
aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra ‘X,
que es la letra resultante del sorteo realizado por el
Ministerio de Administraciones Publicas para todos los
grocesos selectivos que se lleven a cabo durante el afio

008. Los tribunales que no dispongan de aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra' mencionada, iniciaran
el orden de actuacion por la letra o letras siguientes.

El tribunal podrd requerir en cualquier momento del
g[ocedlmlent_o a los aspirantes que acrediten su identidad.

i en cualquier momento del procedimiento selectivo llega
a conocimiento del tribunal que algln aspirante no cumple
los requisitos exigidos para esta convocatoria, el presidente,
con la audiencia previa de la persona interesada,
comunicara a la Direccion General de Personal Docente a
los efectos procedentes, las inexactitudes o las falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a los
procedimientos selectivos, con propuesta de exclusion. En
este caso, y hasta el momento en que la Consejera de
Educacion 'y Cultura dicte la resolucion pertinente, el
aspirante _podra continuar de manera condicional la
participacion en el procedimiento selectivo. Contra esta
resolucion, el ~aspirante podra interponer recurso
contencioso administrativo, de acuerdo con lo gue disponen
los articulos 107 y 110 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

No obstante, los interesados podran interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Consejera de Educacion y
Cultura en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de la notificacion de la resolucion, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su
redaccion fijada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
Igualmente, en el caso dé personas que se presentan por la
reserva de aspirantes con alguna discapacidad, si durante la
realizacion de las pruebas el tribunal llega a dudar_de la
capacidad del aspirante para el desarrollo de las actividades
realizadas habitualmente por los funcionarios del cuerpo al
que aspira ingresar, podrd solicitar el correspondiente
informe del 6rgano competente. En este caso, y hasta su
emision, el aspirante Ipo Ir4 participar condicionalmente en
el procedimiento_ selectivo, y quedara en suspenso la
resolucion definitiva sobre la admision 0 la exclusion del
aspirante hasta el momento de la recepcion del informe en
cuestion. . . .
Asimismo, los tribunales tienen la facultad de poder excluir
del procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que lleven
a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante el
desarrollo de las fases de oposicion y de concurso.

6.4 Caracteristicas Ilndqmstlcas de las pruebas o

La prueba correspondiente a las especialidades de idiomas
en el Cuerpo de Maestros y de Profesores de Ensefianza
Secundaria_ tendrd que " realizarse en el idioma
correspondiente. » .

Sef)tlma. Sistema de seleccion. 7.1 Fase previa

7.1.1 Acreditacion del conocimiento de la lengua castellana
%ara extranjeros .

e acuerdo con lo que establece el articulo 16 de
Reglamento de Ingreso, aprobado por el Real Decreto
276/2007, previamente a la realizacion de las pruebas a las
que se refiere la_base 7.2 de esta convocatoria, los
aspirantes que participen en el procedimiento selectivo y
que no posean la nacionalidad espafiola tendran que
acreditar el conocimiento de la lengua castellana mediante
la realizacion de una prueba en la que_se comprobara que
poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral
y escrita en esta lengua. La prueba consistira en:

A) Parte escrita: redaccion en castellano_de un minimo de
doscientas palabras, sobre una conferencia oral de un tema
de actualidad.

El tiempo para la realizacién de esta parte escrita sera de
cuarenta y Cinco minutos.

Bi Parte oral: lectura del texto, por el aspirante, y respuesta
a las preguntas que el tribunal (e formule. )
El tiempo para la realizacion de esta parte oral serd
aproximadamente de quince minutos.

ada una de las partes se calificara de «apto» 0 «no apto».
Es necesaria la calificacion de «apto» en ambas pruebas
para que el aspirante pueda superar el requisito de
competencia en lengua castellana. ) .

Esta prueba de lengua castellana serd organizada por la
Consejeria de Educacion y Cultura y se realizara el dia 02
de juny de 2008 en los lugares y horario que se anunciaran
oportunamente. Con este fin, se nombrard una comisién de
valoracion de la acreditacion del —conocimiento del
castellano formada por tres especialistas de lengua
castellana del Cuerpo. de funcionarios docentes del
subgrupo A1, en servicio activo en las llles Balears,
des%nados por la Direccion General de Personal Docente.
Quedaran exentos de la realizacion de la prueba prevista en
esta base aquellos aspirantes %ue puedan acreditar la
posesion del diploma superior de espafiol como lengua
extran{era establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20
de julio (BOE n° 181, de 29-7-1988), modificado y
comEIetado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero
(BOE n° 13, de 15-1-1992), o que estén en posesion del
certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas.
Al iniciarse la fase previa, la_mencionada comision
dlsE)_ondré de la relacion de aspirantes que tienen que
realizar la prueba de acreditacion del conocimiento del
castellano.
7.1.2 Lista definitiva de aptos y no aptos de la acreditacion
del conocimiento de la lengua castellana para extranjeros
La comision de valoracion de la  acreditacion del
conocimiento del castellano, una vez finalizada la
evaluacion de competencia escrita y oral de la lengua
castellana, entregara a la Direccion ‘General de Personal
Docente la lista definitiva de los aspirantes declarados aptos
g no aptos, en los plazos fijados por la Direccion General de
ersonal Docente.
7.1.3 Publicacion de la lista_definitiva de aptos y no aptos
de la acreditacion del conocimiento de la lengua castellana
Eara_extranjeros_ .

a lista de aspirantes extranjeros declarados aptos en las
pruebas de competencia en lengua castellana, se hara
Fubllca, en la Direccion General de Personal Docente, en
as delegaciones territoriales de Menorca, de Ibiza
Formentera y en la web de la Direccién General de Personal
Daocente (htfp://dgpdocen.caib.es), siete dias naturales antes
del dia fijado para el acto de presentacion.

7.2 Fase de oposicion

7.2.2 Fase de oposicion en los procedimientos selectivos de
ingreso libre y de reserva para aspirantes con alguna
discapacidad o .

La fase de oposicion constard de una Unica prueba
estructurada en dos partes que no tendrd caracter
eliminatorio.

La prueba se valorara de 0 a 10 Euntos y los aspirantes
tendran 3ue obtener, como minimo, 5 puntos para superarla
Finalizada esta prueba eliminatoria, los_tribunales haran
publica la lista de las puntuaciones obtenidas por todos los
aspirantes, en el lugar utilizado como tablén_de anuncios
del local donde ésta se haya realizado. Los aspirantes que la
superen accederan a la fase de concurso. .

Con carécter previo al inicio de la prueba, que se ajustaré a
lo indicado en los apartados siguientes, se realizara el acto
de presentacion en el que se entregard la programacion
didactica y la hoja de verificacion del contenido del anexo
IV cumplimentado. La no entrega de la programacion
didéctica, implicard la imposibilidad de continuar_ el
procedimiento y como consecuencia la exclusion inmediata
del aspirante del concurso oposicion.

7.2.2.1 Partes de la prueba

PARTE A.

Tendrd por objeto la demostracion de los conocimientos
especificos necesarios para impartir la docencia. Consistira
en el desarrollo por escrito y lectura publica ante el tribunal,
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de un tema elegido por el aspirante entre un nimero de
temas extraidos al azar por el tribunal, proporcional al
ndmero total de temas del temario de cada especialidad de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) En aquellas especialidades que tengan un nimero no
superior a 25 temas, e escogera entre tres.

b) En aquellas especialidades que tengan un ndmero
superior a 25 temas e inferior a 51, se escogera entre cuatro.
c) En aquellas especialidades tiue tengan un ndmero
superior a 50 temas, e escogera entre cinco.

Para el desarrollo escrito del tema de la parte A de la prueba
los asFlrantes contaran con un maximo de dos horas
PARTE B.

Tendra por objeto la comprobacién de la aptitud pedagégica
del aspirante y el dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio docente. Consistira primero_en la exposicion y
efensa de una programacion didactica, de caracter per-
sonal, elaborada de forma individual por el aspirante,
previamente entregada al tribunal y, a_continuacion, en la
elaboracion y exposicion oral de una unidad didactica.
B.1)Exposicion y defensa de una programacion didactica
El * aspirante “expondra efenderd oralmente la
programacion didactica, entregada al tribunal en el acto de
presentacion, ante el tribunal cuando sea convocado a tal
efecto. El opositor podra utilizar un ejemplar de la

rogramacion aportado por él mismo. } .

alprOHramacwn didactica se referira al curriculum propio
de las [lles Balears, de un area o materia correspondiente a
la especialidad por la cual participa. Correspondera a un afio
academico completo de cualgmera de las etapas educativas
atribuidas a la especialidad y se situard en un curso
determinado. .

Esta programacion tendra que referirse a:
a) La contribucion del area o materia a la consecucion de
10s objetivos generales especificados para toda la etapa.

La organizacion y la secuenciacion de los contenidos.

c) Los criterios de evaluacion.
d) Los principios didacticos y metodoldgicos que se tendran
en cuenta.
e) El uso adecuado de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en la especialidad.
f) La atencion a la diversidad del alumnado.
g) La contextualizacién en un centro concreto de_acuerdo
con su proyecto educativo y con el modelo educativo de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

En la especialidad de Educacion Infantil la programacion
tiene que ir dirigida al segundo ciclo de Educacion Infantil,
debera incluir "el desarrollo de los tres &mbitos de
experiencia de la etapa y no es necesario que se refiera a un
curso académico compléto. .

En la especialidad de Primaria la programacion y las
unidades didacticas podran incluir: el desarrollo curricular
globalizado de algunas o de todas las éareas atribuidas a la
especialidad, y en este caso no tendré que referirse necesa-
riamente a un"curso académico completo; o el desarrollo de
un area concreta elegida por el aspirante, referida a un curso
académico completo.
En las especialidades de Pedagogia Terapéutica y de
Audicién Lenguaje del Cuerpo de Maestros, la
programacion consistira_en la elaboracién de un plan de
actuacion anual del equipo de apoyo que deberd tener en
cuenta las necesidades de los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo, los criterios para la
elaboracion de las adaptaciones curriculares individuales, la
organizacion del profesorado de apoyo; y también las
acfuaciones en los distintos ambitos de trabajo: en relacion
al centro, en relacion al profesorado y en relacion a los
alumnos con adaptaciones curriculares individuales.
Ademés, este plan de actuacién, comprenderd doce
actuaciones diferenciadas, con alumnos, que tendran la
consideracion de unidades didacticas a los efectos del
sorteo que se especifica en el apartado B.2.
En la especialidad de Psicologia y Pedagogia del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, el aspirante elegira
entre presentar la Erogramacn’)n de un Departamento de
Orientacion de un IES 0 el plan general de actuacion de un

EP. Esta se dividira, como minimo, en doce programas

de actuacion que tendran la consideracion de unidades
didacticas a los efectos del sorteo que se especifica en el
apartado B.2.

En esta programacion, ademas del indice que no excederd
de un folio, se incluira un minimo de 12 unidades
didécticas. Todo el contenido de la programacion didéctica
se presentara por una sola cara, con el interlineado de 1’5,
letra Times New Roman, de 12 puntos de tamafio y tendra
un maximo de 45 folios numerados, formato DIN-A4. No
sera computable la portada donde se consignara: n° de DNI,
nomb_re_dy apellidos del aspirante y el cuerpo y la
especialidad a la que opta. . o
B.2) Preparacion y exposicion de una unidad didactica
La_preparacion y éxposicion oral frente al tribunal, de una
unidad didactica, estard relacionada con la_programacion
presentada por el aspirante. El aspirante elegird una unidad
didactica entre tres extraidas al azar por éI"mismo, de las
incluidas en la programacion didactica entregada al tribunal.
En la elaboracién de la unidad didactica tendran que
concretarse, entre otros, los objetivos de aprendizaje que se
pretenden conseguir, los contenidos, las actividades de
ensefianza y aprendizaje que quieren plantearse en el aula y
sus_procedimientos de evaluacion. En la exposicion podra
utilizar el material que considere oportuno, aportado por él
mismo.
Para la preparacion de esta parte B (B.1 y B.2) el aspirante
dispondra de una hora y contara con un periodo maximo de
45 minutos para la_defensa oral de la programacion, la
exposicion de la unidad didactica y, si procede, posterior
depate frente al tribunal, con la” siguiente distribucion
méxima del tiempo disponible: 20 minutos para la defensa
oral de la programacién, 20 minutos para la exposicion oral
de la unidad™didactica y, si procede, 5 minutos para el
debate frente al tribunal durante el cual, el tribunal podréa
plantear preguntas o cuestiones al candidato en relacion al
contenido de su intervencion y la contextualizacion en
situaciones concretas en el aula o de contenido practico.
7.2.2.2 Criterios generales de valoracion de la fase de
oposicion - P o
Los organos de seleccion haran publicos los criterios
generales de valoracion, de la prueba de la fase de
oposicion al menos con siete dias naturales de antelacion al
inicio_ de la prueba. En los criterios de valoracion se
especificard el desglose de las pautas, criterios y
orientaciones con los que los tribunales valoraran cada una
de las partes de la prueba.
Estos criterios de valoracion tendran como objetivo
comprobar de forma diferenciada dos dimensiones:
a) Los conocimientos suficientes sobre la especialidad
docente, tanto técnicos como metodoldgicos, que son, entre
otros, los que permiten valorar aspectos de organizacion del
aprendizaje de los alumnos, aspectos psicopedagdgicos del
aprendizaje y el dominio de técnicas de trabajo necesarias
para impartir las areas o materias propias de la especialidad
a la que opten. . . .
b) Las habilidades y competencias necesarias para aplicar
estos conocimientos en el contexto donde tiene que
desarrollar la tarea docente, (1ue son, entre otros, la
capacidad de comunicacién, las habilidades para_la
resolucion de conflictos, la capacidad de analisis y critica,
la creatividad e iniciativa, la toma de decision, la
planificacion y organizacion, el trabajo_en equipo, la
disposicion a” la innovacion y la sensibilidad por la
diversidad del alumnado y Ila transversalidad de los
aprendizajes
7.2.2.3 Calificacion de la fase de oposicion
La calificacion de A, B.1 y B.2 sera de 0 a_10 puntos y
tendra los siguientes porcentajes en la calificacion final:
PARTE A: ~ 40 %
PARTE B.1: 30 %
PARTEB.2: 30 %
Finalizada la fase de oposicion, los tribunales expondran la
lista con la puntuacion final y global obtenida por todos los
aspirantes evaluados en esta prueba en el lugar determinado
del local donde se realice el procedimiento selectivo.
La %uperarén los aspirantes que obtengan un minimo de 5

untos.

.2.2.4 Reclamaciones a la fase de oposicion
Los tribunales abriran un plazo de 48 horas para la
presentacion de reclamaciones de procedimiento frente al

residente.

na vez estimadas o desestimadas las reclamaciones
presentadas se comunicard a los aspirantes su resolucion.
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7.3 Fase de concurso .
Pasaran a la fase de concurso aquellos aspirantes que hayan
obtenido una puntuacion igual o superior a 5 puntos en la
fase de oposicion. X
7.3.1 Presentacion de la documentacién para la fase de
concurso L
Los aspirantes que superen la fase de oposicion en el acto
en el que sean convocados, con 24 horas de antelacion,
entregaran al tribunal, para su tramitacion en la comision de
valoracion, los documentos justificativos de todos los
méritos que aleguen de acuerdo con el procedimiento de
participacion y Segln los baremos que se publican en los
anexos | y Il de esta convocatoria, junto con el impreso de
autobaremo que se encontrara en la pagina web de la
Direccion General de Personal Docente.
Las comisiones_de valoracion de la fase de concurso
recibiran de la Direccion General de Personal Docente la
documentacion que acredita la experiencia docente P[eVIa_l y
las funciones especificas en los centros publicos del &mbito
territorial de las llles Balears, asi como las actividades de
formacion  del P_rofesoradO' de acuerdo con las
informaciones que |g|uran en el portal del personal.
7.3.2 Calificacion de la fase de concurso
La_asu};namon de la puntuacion que corresponda a los
aspirantes en esta fase, se llevard a cabo por las
correspondientes comisiones de valoracion.
S6lo "podran puntuarse aquellos méritos que sean
debidamente justificados mediante la documentacion que se
determina en los anexos, y perfeccionados antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
Eartmlpa_cl_on en laconvocatoria. =~ .
as comisiones de valoracion haran publicos los resultados
de la valoracion de los méritos, por apartados
subapartados, en el lugar determinado del local donde se
realice el procedimiento selectivo.
7.3.3 Reclamaciones a la fase de concurso
La comision de valoracion abrird un plazo de 48 horas para
la presentacion de reclamaciones frente a su presidente.
Una vez estimadas o desestimadas las  reclamaciones
resentadas, las comisiones de valoracion haran publicos
0s resultados de la valoracion definitiva de los meritos de
todos los aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cion .Contra esta Resolucion, las personas interesadas
podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes,
ante el Director General de Personal Docente, segin lo que
prevén los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen’Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
7.4 Normas generales
7.4.1 Calificaciones
En cada una de las partes y apartados de la prueba
ANNEX |I. BAREMPER A

tengan que calificarse diferenciadamente, la puntuacion de
cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones
de todos los miembros asistentes del tribunal. Cuando haya
una diferencia de tres 0 mas enteros entre las puntuaciones
que, ha¥an otorgado los miembros de los tribunales a los
aspirantes, seran excluidas las calificaciones maximas y
minimas y se calculara la puntuacion media entre las tres
restantes.” . .
Las medias aritméticas de las calificaciones antes
mencionadas otorgadas por los miembros_del tribunal, se
calcularan con una aproximacion de diez milésimas.
Cada miembro del tribunal valorara de manera diferenciada
de 0 a 10 puntos, cada una de las partes, apartados: B.1 y
B.2, y se calculara la media aritmética de cada parte y
apartado. : L
Para calcular la nota final de la fase de oposicion se
aplicaran los porcentajes que figuran en la base séptima,
Las actas que tengan ‘que constar en el expediente
administrativo de cada tribunal reflejaran diferenciadamente
IaJ)untuamon otorgada por cada miembro del tribunal a
cada una de las partes y apartados de la prueba, y de las
diferentes fases, aunque s6lo se hara pablica la nota final de
la fase de oposicion L
7.4.3 Publicidad del procedimiento L
Todas las partes de la prueba que sean de exposicion oral o
lectura puablica ante los tribunales, tendran caracter publico
en la  forma que determine cada _tribunal. A
Procedimiento de comunicacion de los tribunales y de las
comisiones de seleccion_y de valoracion de la fase de
concurso con los aspirantes Los tribunales, y, las
comisiones de seleccion y de valoracion de la fase de
concurso utilizaran para comunicarse con los aspirantes el
tablon de anuncios del local en el que se lleve a cabo el
Rrocedlmlento selectivo. A efectos  informativos podréan
acer uso_de la aplicacion informatica. En el caso de
discrepancias se atendera a lo publicado, en los lugares
utilizados como tablon de anuncios de los centros donde se
realiza eIJ)rocedl_mlento selectivo, que es lo que constara en
las actas de los tribunales y comisiones de seleccion.
7.4.5 Documentacion .
Los aspirantes podran descargar de la pagina web de la
Direccion General de Personal Docente los documentos que
tendran que cumplimentar durante todo el procedimiento.
Las__programaciones _didacticas y los documentos
justificativos de los méritos entregados por los aspirantes,
un tratandose de documentacion oficial, asi como el
impreso de autobaremo, quedardn a disposicion de los
correspondientes  tribunales y de las comisiones de
valoracion de la fase de Cconcurso durante todo el
procedimiento selectivo, y en ningin momento se procedera
a su devolucién, sin perjuicio delo que dispone el articulo
35 de la Ley 30/1992

ue 2 . .
LA VALORACCIO DELS MERITS EN EL PROCEDIMENT D’INGRES LLIURE

Unicament seran valorats aquells meérits assolits (inclosa I’experiéncia docent) fins a la data de finalitzacio del termini de
Eresentacm de sol-licituds de participacio. Un mateix mérit no podra ser valorat en més d’un apartat o subapartat.
Is aspirants no podran aconseguir més de 10 punts per la valoracio6 dels seus mérits

1 Experiéncia docent prévia (maxim 7,0000 punts)

No podran acumularse les puntuacions corresponents a I’apartat 1, quan els serveis s’hagin prestat simultaniament en més
d’un centre docent. Els serveis prestats al nivell d’EGB, amb anterioritat al curs 1990/91, primer en qué va ser d’aplicacio
el Reial decret 895/1989, de 14 de juliol, seran baremats per I’apartat 1.1 en el cas d’haver estat prestats a centres publics

isper I’apartat 1.3 si ho han estat a altres centres.
autonomes amb competéncies plenes en matéria d’educaci6.

entendra per centres publics els centres no universitaris integrats a la xarxa piblica de I’Estat o de les comunitats

Pel que fa a I’acreditaci6 de I’experiéncia docent prévia dels funcionaris interins de les Illes Balears, els organs de

seleccio rebran la informacié relativa al temps de serveis

Brestats en centres publics de I’ambit territorial de les Illes

Balears, per part de la Direcci6 General de Personal Docent i d’acord amb les dades del portal del personal
(http://dgpdocen.caib.es).

Merits Punts Documents justificatius
1.1 Per cada any d’experiéencia docent en
especialitats del cos al qual opta I’aspirant, en| 0,7000 |Per serveis realitzats a altres comunitats autonomes i que
centres publics. no figuren al portal del personal: fotocOpia compulsada
Les fraccions d’any es computaran per mes complet| 154 |dels nomenaments o contractes, o certificacio._expedida
arad de: ' pel secretari del centre amb el vistiplau del director, en
1.2 Per cada any d"experiéncia docent en distints| 350, [qué consti I’especialitat, la data de presa de possessio i
cossos als quals opta I’aspirant, en centres publics. ! cessament, i el nimero de registre personal, en el cas de
Les ,frdaccmns d’any es computaran per mes complet| 5590 tenirlo,
arao de: '
1.3 Per cada any d’experiéncia docent en PP ; ;
especialitats de mateix nivell educatiu que I"impartit| 0,1500 gneggécggh%t?)ipgggg&gﬁ{;eﬁ;egt'adgé %igts?gggggggsns?gti’
pel cos al qual opta I"aspirant, en altres Centres. de cessament, amb el vistiplau =~ del Departament
Les )‘ré:\ccmns d’any es computaran per mes complet 0,0083 |d’Inspecci6 Educativa
arao de: ' '
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2 Formacié académica i permanent (maxim 4,0000 punts)

2.1 Expedient académic K K . . . |

Del titol allegat, només (1uan correspongui al nivell de titulacio general exigit per ingressar en el cos.
Es valorara exclusivament la nota mitjana de [I’expedient académic del titol exigit amb ~caracter general i
al-legat per a I’ingrés al cos.

2.1.1 De 6,00 punits fins a 7,50 punts. 1,0000 [Certificacio academica personal o fotocopia compulsada
(*)D'1,50 punts fins a 2,25 punts. en la qual es facin constar les puntuacions obtingudes en
2.1.2 Major de 7,50 punts. T,5000 |totes les assignatures i cursos exigits per a I’obtencio del
(*)Major de 2 25 punts titol al-legat

*Nota de Taparfat 2.1 . - ] . ] .

Per a I’obtenci¢ de la nota mitjana de I’expedient académic, en aquells casos en que a la certificaci¢ académica no figurin les

expressions numencwles completes, s’alpllcaran les equivaléncies seglients: Aprovat: 5 punts; Bé: 6 punts; Notable: 7 punts;

Excel-lent: 9 punts; Matricula d’honor: 10 punts. L . . .

En eltcag que a I’expedient academic es faci constar tant la qualificacio literal com la numérica, es tendra només en consideracio

aquesta darrera.

L%s qualificacions que tenguin I’expressi6 literal de convalidat/da o d’apte/a seran equivalents a 5 punts. Si en I’expedient académic

es fa constar I’expressi6 «assignatura adaptada», caldra aportar la certificacié academica acreditativa de la puntuaci6 obtinguda en

cursar I’assignatura segons I’antic pla d’estudis. . . . . o

En cap cas, per a_l'obtencié de la nota mitjana de I’expedient academic, no es tendran en consideracié les qualificacions

corresponents a projectes final de carrera, tesines o qualificacions analogues. En el cas gue no s’aporti la corresponent certificacio

académica personal, pero s’hi presenti fotocopia compulsada del titol o de la certificacié d’abonament de drets d’expedici¢ d’aquest,

g’acord atmb I’Ordre de 8 de juliol de 1988 (BOE num. 167, de 1371988), es considerara que I’aspirant va obtenir la nota mitjana
“aprovat.

(*)El el cas que a I’expedient académic es faci constar la qualificacé numerica de 0 a 4.

2.2 Postgrau, doctorat i premis extraordinaris

Merits Punts Documents justificatius

2.2.1 Pel CertificatDiploma acreditatiu _d’Estudis
Avancats (Reial decret 777/1998, de 30 d’abrl(l},el Titol o o .
Oficial de Master (Reial decret 56/2005, de 21 de Certificacio  acreditativa corresponent o fotocopia
gener), Suficiéncia investigadora o qualsevol altre titol| ; 444 |compulsada

equivalent, sempre que no siguin un requisit per a| =
I”ingrés a la funcio publica docent.

2.2.2 Per posseir el titol de doctor. Fotocopia compulsada del titol de doctor o, en tot cas, de
1000 |1a_ certificacio d’abonament dels drets d’expedicio
' d’aquest, d’acord amb I’Ordre de 8 de juliol de 1988
(BOE num. 167, de 1371988

2.2.3 Per haver obfingut premi exiraordinari en ell ; 5y [Certificacio —acreditativa  corresponent o fotocopia
doctorat ’ compulsada

2.3 Altres titulacions universitaries R . .
F_s valloralran les titulacions universitaries de caracter oficial en el cas de no haver estat al-legades com a requisit per a
’ingrés al cos.

2.3.1 Titulacions universitaries de primer cicle. Per cada
titol de diplomat, enginyer técnic, arquitecte técnic, o . . o
altres titols declarats equivalents, i també pels estudis|1,0000 Fo_tocogla compulsada del titol al-legat per a I’ingrés al

corresponents al primer cicle d’una llicenciatura, cos i també de tots els que s'al-leguin com a mérits o, en
arquitectura o enginyeria. tot cas, de la certificacio d’abonament dels drets
2.3.2 Titulacions universitaries_de segon cicle, Pels d’eerd!CIo, d’acord amb I’Ordre de 8 de juliol de 1988
estudis corresponents al segon cicle d’una llicenciatura,| 1 5900 (BOE nim. 167, de 1371988).

arquitectura I enginyeria, o altres titols declarats
equivalents.

2.4 Titulacions d’ensenyaments de régim especial i de Ta formacio professional especifica . .

Es valoraran les titulacions corresponents a ensenyaments de régim especial atorgades per les escoles oficials d’idiomes,
conservatoris professionals i superiors de musica, escoles d‘art, com també les de formacio professional especifica. En cap
cas es valoraran, si n'és el cas, aquelles titulacions que s'aportin per accedir al cos corresponent.

2.4.1 Per cada Titol Professional de Musica o Dansa 0,5000

2.4.2 Per cada Certificat de nivell avancat o equivalent
d’escoles oficials d’idiomes. ¢ a 05000

Fotocopia compulsada dels titols al-legats com a merits o,

2.4.3 Per cada Titol de Tecnic Superior "Arts Plastiques 1 g 5ogg|en tot' cas, de la certificacio d’abonament dels drets

Disseny. d’expedicio, d’acord amb I’Ordre de 8 de juliol de 1988
2.4.4 Per cada Titol de Técnic Superior de Formacio m. J
Professional o equivalent, a ef’e)ctes académics i]0,2000 (BOE ndm. 167, de 1371988

professionals.

2.4.5 Per cada Titol de Tecnic Esportiu Superior 0,2000
2.5 Formacio permanent. B . . . . K
Per cada curs de formacid permanent i perfeccionament superat, relacionat amb _I’especialitat a qué

s’opta 0 amb I'organitzacio escolar, les noves tecnologies = aplicades a _I’educacio, la didactica, la
psicopedagogia o la sociologia de I’educacio, —convocat per administracions publiques amb plenes
competencies educatives o per universitats, o activitats incloses al Programa de formacié permanent del
Erofess_orat, 0 activitats reconegudes i registrades per I’Administracio educativa ] .
xclusivament per a I’especialitat de musica, es valoraran en els mateixos termes els cursos organitzats
els conservatoris de musica. . .

n cap cas no podran ser valorats per aquest apartat els cursos realitzats per a I’obtencié d’un titol o
certificat academic.

Als  efectes d’aquest apartat es podran acumular els cursos no inferiors a 2  credits.
Als efectes del subapartat 2.5.3, es podran acumular els cursos iguals o inferiors a 2 crédits i inferiors a
3. La suma total dels credits de tots aquests cursos es computara a raé de 0,0500 punts.

Pel que fa a I’acreditacié dels cursos realitzats pels funcionaris interins de les Illes Balears, els organs de
selecci6 rebran la_ relaci6 de la formacié realitzada i reconeguda per la Conselleria d’Educacié i Cultura,
Fﬁtrt /gré _bd)e la Direcci6 General de Personal Docent i d’acord amb les dades del portal del personal
: i
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2.5.1 Per cada curs no inferior a 3 crédits. 0,2000]Cursos que no figurin al portal del personal: certificacio
2.5.2 Per cada curs no inferior a 10 crédits. 0,5000 |acreditativa o fotocopia 0,5000 compulsada expedida per
2.5.3 Per cada credit de la suma corresponent als cursos I’organisme o centre corresponent, amb especificacio de
iguals o superiors a 2 crédits i inferiors a 3. les hores de durada (no s’acceptara cap certificacié que no

les indiqui). Per a les activitats incloses al Pla de formacio
0.0500 |2 reconegudes, hi haura de 0,0500 constar explicitament

' el registre de reconeixement de I’activitat. No s'hauran de
lliurar els certificats d'activitats de formacié que ja constin
al registre de la DG d’Innovaci6 i Formacié del

Professorat.
3. Altres mérits (maxim 2,0000 punts)
.1 Titol de mestre de catala. NO es fendra en compte [a titulacio obtinguda per convalidacio completa de totes Ies assignatures
3.I.T Pel titol de mestre de o catala equivalent Fotocopia compulsada del fifol 0 document d’haver abonat 1es

0,7500 |taxes {)er a la seva expedicio, i certificacio acreditativa de no
haverlo obtingut per convalidacio total d’assignatures.

3.2 Titol d"especialitzacio didactica. o
321 Titol aei ED_0 CAP, en 'especialitat = S
que no és un requisit (Psicologia i 8edaqoq|a). | 1,0000 |Certlflcat o fotocopia compulsada del TED o del CAP

3.3 EXercici de funcions especifiques K . - . N -~

Pel que fa a I’acreditacio de I’exercici de funcions especifiques dels funcionaris interins de les Illes Balears, els organs de seleccio

rebran_la_informacio de les aDue s’hagin realitzat en centres publics de I’ambit territorial de les Illes Balears, per part de la

Direccio General de Personal Docent i'd’acord amb

les dades del portal del personal (http://dgpdocen.caib.es).

3.3.1 Per cada curs academic com a director dun centre[0,6000 - . , -

docent public o d'un servei educatiu. Per_les funcions especifiques realitzades a altres comunitats

3.3.2 Per cada curs academic com a cap destudis, Secretart, 0.4000 |autonomes i gue no figuren al portal del personal: fotocopia

cap d'estudis adjunt, o altres organs unipersonals de govern|* compulsada dels nomenaments corresponents_on consti la

d'un centre docent public. data_de presa de possessio, de cessament o, si escau, de la

3.3.3 Per cada curs academic com a cap de departament dun|0,2000 |continuitat en el carrec.

centre docent public.

3.3.4 Per cada curs_academic com a coordinador de cicle Cerfificacio expedida pel secrefari del centre, amb el vistiplau

d'un centre docent public. 0,1500 |del director, en la qual s’indiqui el temps durant el qual ha
desenvolupat la coordinacio, o, si escau, de la continuitat

durant el present curs

3.35 EXclusivament per a T'especialitat deducacio 11SICa, o 4000 | Certifi de I ; 5 ;
er tenir la qualificacid d'esportista d'alt nivell, d'acord amb | ertificat. de  l'organisme | competent en gue consti

B R e B G0 G S e expressament la qualificacio d'esportista d'alt ivell-

3.4 Publicacions 1 merits artistics 1 protessionals (maxim1,5000 punts)

3.4.1 Per publicacions de caracter CIEntific I com tecnic o Cerfificacio acreditativa 0 fotocopia _compulsada dels|
pedagogic Fins a |exemplars corresponents a les publicacions o, en el seu cas,

0.7500 |ON,. aparegui com a autor. Aguelles publicacions que
' obligades a portar I’ISBN, I'ISSN o el Diposit Legal, no el
portin, no seran valorades.

3.4.2 Per premis_en exposICIoNs 0 en Mosires 0 Concursos
d’ambit autonomic, nacional o internacional o .
Per composicions estrenades com a autor, publicacions o| Fins a
enregistraments amb diposit legal, premis en certamens, en| 0,7500
mosfres_ 0 en concursos d’ambit autonomic, nacional o
internacional..
3.5 Ponencies T coordinacions (maxim 1,000 punt) - K . N
Pel que fa a I’acreditacio de les ponencies i les coordinacions realitzades pels funcionaris interins de les lles Balears, els organs
de seleccio rebran la relacio de les que s’hagin realitzat i hagin estat reconegudes per la Conselleria d’Educacid i Cultura, per
art de la Direccié General de Personal Docent i d’acord amb Tes dades del portal del personal (http://dgpdocen.caib.es).
er cada 10 hores de Tormacio impartida o de coordinacio. Ponencies 1 coordinacions realitzades que no_figurin al portal
del personal: certificacio acreditativa o fotocopia compulsada
expedida per I'organisme 0 centre corresponent, amb
0,1000 |especificacid de les hores de durada (no_s’acceptara cap
certificacio que no les indiqui). Per a les activitats incloses al
Pla de formacio o reconegudes, hi haura de constar
explicitament el registre de reconeixement de I’activitat

COMO MATRICULARSE EN LAS OPOSICIONES
DOCUMENTACION NECESARIA:
* INSTANCIA POR DUPLICADO (ANEXO 3)
* RESGUARDO ACREDITATIVO DE HABER PAGADO LOS DERECHOS DE EXAMEN (MODELO 046).
* UNA FOTOCOPIA DEL DNI.
*

Els exemplars corresponents o, si n’és el cas, I’acreditacio
d’haver obtingut els premis corresponents.

FOTOCOPIA COMPULSADA DEL DOCUMENTO QUE ACREDITE EL CONOCIMIENTO DE LA LENGUA CATALANA.
FOTOCOPIA COMPULSADA DEL TITULO ALEGADO PARA EL INGRESO EN EL CUERPO AL CUAL PARTICIPA O
FOTOCOPIA COMPULSADA DEL CERTIFICADO DE NOTAS.

PAGO DE LAS TASAS":

* IMPORTE: 24,93 €

- RESIDENTES EN LAS ISLAS BALEARES:
EL PAGO DE LA TASA SE REALIZARA EN CUALQUIERA DE LAS OFICINAS DE LAS ENTIDADES BANCARIAS SIGUIENTES:
BANCA MARCH, BBVA, CREDITO BALEAR, LA CAIXA, SA NOSTRA. UTILIZANDO EL MODELO «0465

- RESIDENTES EN OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y EN EL EXTRANJERO:

EN LA ENTIDAD BBVA, CONCEPTO DE “TASA OPOSICIONES FUNCIONARIOS DOCENTES CAIB 2008”.

LAS INSTANCIAS PUEDEN CONSEGUIRSE EN LAS DELEGACIONES TERRITORIALES DE MENORCA, IBIZA Y FORMENTERA, EN LA DIRECCION

GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y EN SU PAGINA DE INTERNET: http://dgpdocen.caib.es

PLAZO DE PRESENTACION: HASTA 16 DE ABRIL.

COMIENZO DE LAS PRUEBAS: A PARTIR DEL 27 DE JUNIO

* Estan exentos del pago de las tasas aquellas personas que acrediten una discapacidad igual o superior al 33%.
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