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EXTRACTO ORDEN de 23 de abril de 2008, por la que
se convocan procedimientos selectivos de ingreso y acceso
a los cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores
de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes
Pléasticas y Disefio. (BOC 23 abril 2008)

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Procedimientos selectivos convocados.

A través de la presente Orden se convocan los siguientes
procedimientos selectivos:

a) Procedimiento selectivo de acceso a los cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores de
Artes Plasticas y Disefio, desde cuerpos docentes
clasificados en el grupo B, que constara de una prueba y un
concurso de méritos.

b) Procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, es-
pecialidades Inglés y Aleméan, desde cuerpos docentes del
mismo grupo y nivel de complemento de destino, que
constara de una prueba y un concurso de méritos.

c) Procedimiento selectivo de ingreso en los cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Artes
Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas
y Disefio, por el turno libre y reserva para personas con
discapacidad, que constara de las fases de oposicion,
concurso de méritos y practicas.

De conformidad con el articulo 15 del Real Decreto
276/2007, ningln aspirante podra participar por un mismo
cuerpo y especialidad por distintos turnos de ingreso o
acceso.

En los procedimientos de acceso desde otros cuerpos
docentes y de reserva para personas con discapacidad cuyo
grado de minusvalia sea igual o superior del 33 por ciento
s6lo se podra participar por una especialidad.

1.2. Plazas convocadas.

De conformidad con el Decreto /2008, de 26 de marzo, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del afio, se
convocan 1.700 plazas, estableciéndose la siguiente
distribucion:

a) 1.614 plazas para ingreso y acceso al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria. Estas plazas se
distribuiran de la siguiente manera segln el sis-tema de
cobertura:

-323 plazas correspondientes a la reserva para ac-ceso al
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria desde
cuerpos docentes clasificados en el grupo B.

-81 plazas correspondientes a la reserva del cin-co por
ciento del total de las ofertadas para ser cubiertas por
personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea
igual o superior al 33 por ciento.

-1.210 plazas de ingreso libre.

b) 41 plazas para ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas. Estas plazas se
distribuiran de la siguiente manera segin el sistema de
cobertura:

-17 plazas para acceso a la especialidad de Inglésdel
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
desde cuerpos del mismo grupo y nivel de complemento de
destino.

- 3 plazas para acceso a la especialidad de Aleman del
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
desde cuerpos del mismo grupo y nivel de complemento de
destino.

-2 plazas correspondientes a la reserva del cincopor ciento
del total de las ofertadas para ser cubiertas por personas
con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o
superior al 33 por ciento.

-19 plazas de ingreso libre

¢) 40 plazas para ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores
de Artes Plasticas y Disefo. Estas plazas se distribuiran de
la siguiente manera segun el sistema de cobertura:

-19 plazas correspondientes a la reserva para ac-ceso al
Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio de

funcionarios desde cuerpos docentes clasificados en el
grupo B.
-2 plazas correspondientes a la reserva del cincopor ciento
del total de las ofertadas para ser cubiertas por personas
con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o
superior al 33 por ciento.
-19 plazas de ingreso libre.
d) 5 plazas para ingreso libre al Cuerpo de Maestros de
Taller de Artes Plasticas y Disefio.
La distribucién de plazas por especialidades y sistemas de
cobertura figura en el anexo | de la presente Orden.
Cuando se nombre un tribunal Unico en determinada
especialidad y sistema de cobertura, éste establecera los
aspirantes seleccionados en funcion del nimero de plazas
ofertadas para dicha especialidad en esta convocatoria.
Ahora bien, dado el cardcter descentralizado del
procedimiento selectivo y a fin de hacer efectivo el
principio de equidad, cuando en una especialidad se
nombre mas de un tribunal en cualquier sistema de
cobertura, la Direccion General de Personal de la
Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y
Deportes asignara a cada uno de ellos un nimero concreto
de plazas teniendo en cuenta los criterios siguientes:
1.En los sistemas de acceso a los que se refiere los
apartados 8.2 y 8.3 de la base 8 de esta Orden: en pro-
porcién al nimero de aspirantes que se presenten a la
realizacion de la prueba.
2.En el sistema de ingreso libre y reserva para per-sonas
con discapacidad: en proporcion al nimero de aspirantes
que se presenten a la realizacion de la parte A de la
prueba de la fase de oposicion.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.2.a) del Real
Decreto 276/2007, las plazas correspondientes a las
reservas para personas con discagacidad 3/ de acceso a
otros cuerpos que no resulten cubiertas, dentro de cada
cuerpo, se acumularan a las ofertadas en el turno de ingreso
libre de la correspondiente especialidad, distribuyéndose
por tribunales en la forma establecida anteriormente.
Una vez distribuidas las plazas a proveer por ca-da
tribunal, conforme a lo establecido en los pérrafos
anteriores, las que no resulten cubiertas en ninguin caso se
acumularan a las de otro tribunal.
La distribucion por especialidades de las plazas reservadas
a personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea
igual o superior al 33 por ciento y su asignacion a los
tribunales correspondientes se efectuara por la Direccion
General de Personal en proporcién al nimero de aspirantes
incluidos, por esta reserva, en la lista definitiva de
admitidos para cada cuerpo y especialidad.
Si el nimero de aspirantes con discapacidad cu-yo grado
de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento supera
el nimero de plazas reservadas a di-cho turno, dentro de
cada cuerpo, su distribucion entre las diferentes
especialidades se llevard a cabo de forma proporcional al
nimero de aspirantes admitidos para cada cuerpo y
especialidad.
1.3. Fecha de inicio del procedimiento selectivo.
El comienzo del procedimiento selectivo se realizard a
partir del dia 20 de junio de 2008. El dia, hora y lugar del
acto de presentacion de los aspirantes se determinara en la
Resolucion de la Direccion General de Personal que haga
plblicas las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos.
1.4. Temarios.
De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Segunda del Real Decreto 276/2007, los temarios sobre los
que versaran las pruebas selectivas para los diferentes
cuerpos y especialidades son los que se sefialan en el anexo
11 de esta Orden.
1.5. Normativa aplicable.
A los procedimientos selectivos objeto de esta
convocatoria les serdn de aplicacion los textos legales
referidos en los fundamentos de derecho, a los que quedan
sometidos tanto los participantes como la Administracion,
constituyendo, por tanto, la ley de los mismos.
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2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
2.1. Requisitos generales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Real
Decreto 276/2007, quienes aspiren a participar en estos
procedimientos selectivos deberan cumplir las condiciones
generales siguientes:
a) Ser espafol o nacional de alguno de los demés Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de algin Estado
al que sea de aplicacion la directiva 2004/38/CE del
Parlamento Europeo sobre libre circulacion de trabajadores
y la norma que se dicte para su incorporacion al
ordenamiento juridico espafiol.
También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de alguno de los demas Estados Miembros de la
Unién Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algin Estado al que, en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintitn
afios o mayores de dicha edad que vivan a cargo de sus
Brogenitores. . o

) Tener cumplido dieciocho afios y no haber alcanzado la
edad establecida, con caracter general, para la jubilacion.
¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones docentes propias del cuerpo y especialidad a
la que aspira.
d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no
tengan la nacionalidad espafiola deberan acreditar que no
estan sujetos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.
e) No ser funcionario de carrera o en practicas, ni estar
pendiente del correspondiente nombramiento como
funcionario de carrera del mismo cuerpo en el que pretende
ingresar o acceder.
f) Haber hecho efectivo el importe integro de la tasa
correspondiente a que se hace referencia en el apartado 3.3
de la base 3.

2.2.  Requisitos especificos para participar  por
elprocedimiento selectivo de reserva de acceso al Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria y al Cuerpo de
Profesores de Artes Plasticas y Disefio, desde cuerpos
docentes clasificados en el grupo B:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 13, 15y
35 del Real Decreto 276/2007, ademas de las condiciones
que se establecen en el apartado anterior, quienes aspiren a
participar en estos procedimientos selectivos por esta
reserva de acceso, deberan reunir los siguientes requisitos
especificos:
a) Haber prestado servicios como funcionario de carrera en
su cuerpo de origen durante un minimo de seis afios
cumplidos al término del plazo de presentacion de
instancias.

b) Estar en posesion del titulo exigido para el ingreso en el
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria o en el
Cueripo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio, a los que
se refieren los subapartados

2.4.1y 2.4.3 de esta base.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso
no podran concurrir a la misma especialidad por el ingreso
libre. Asimismo, s6lo podrdn concurrir a una Unica
especialidad por este procedimiento.

2.3. Requisitos especificos para participar  por
elprocedimiento selectivo de reserva de acceso al Cuerpo
de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
especialidades Inglés y Aleméan, desde cuerpos docentes
del mismo grupo y nivel de complemento de destino.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 13, 15y
50 del Real Decreto 276/2007, ademas de las condiciones
que se establecen en el apartado 2.1, quienes aspiren a
participar en estos procedimientos selectivos por esta
reserva de acceso, deberan reunir los siguientes requisitos
especificos:

a) Ser funcionario de carrera de alguno de los cuerpos
docentes clasificados en el mismo grupo y nivel de
complemento de destino del Cuerpo de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas.

b) Estar en posesion del titulo de Doctor, Ingeniero,
Arquitecto, Licenciado o el titulo de Grado corres-
pondiente, u otros titulos equivalentes a efectos de
docencia.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso
no podran concurrir a la misma especialidad por el ingreso
libre. Asimismo, s6lo podran concurrir a una Unica
especialidad por este procedimiento.

2.4. Requisitos especificos para participar en el pro-
cedimiento selectivo de ingreso libre y reserva para
personas con discapacidad.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 13 y 15
del Real Decreto 276/2007, ademas de las condiciones que
se establecen en el apartado 2.1, quienes aspiren a
participar en estos procedimientos selectivos por esta
reserva de acceso, deberan reunir los siguientes requisitos
especificos:

2.4.1. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Ingeniero,
Arquitecto, Licenciado o el titulo de Grado corres-
pondiente, u otros titulos equivalentes a efectos de
docencia.

Son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones que
se detallan en el anexo Il1.

b) Estar en posesion de la formaciéon pedagodgica y
didéctica a que se refiere el articulo 100.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, o del
certificado del Curso de Cualificacion Pedagdgica o del
Titulo Profesional de Especializacion Didactica.

De acuerdo con lo que establece la Disposicion Transitoria
Unica del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, sera
equivalente al titulo de Especializacién Didéctica o al
Certificado de Cualificacién Pedagogica, la acreditacion de
una experiencia docente previa durante dos cursos
académicos completos 0, en su defecto, durante doce meses
ejercidos en periodos dis-continuos, en centros publicos o
privados de ensefianza reglada debidamente autorizados.
Estan dispensados de la posesién de este requisito los
aspirantes que posean el titulo de Maestro, el de
Diplomado en Profesorado de Educacioén General Basica,
el de Maestro de Primera Ensefianza, el de Licenciado en
Pedagogia, el de Licenciado en Psicopedagogl’a?/ quienes
posean una titulacion equivalente que incluya formacion
pedagdgica y didéctica.

Asimismo, de conformidad con dicha Disposicién
Transitoria Unica, en tanto no se regule para ca-da
ensefianza la formacion establecida en el articulo 100.2 de
la citada Ley Organica, queda diferida, en la presente
convocatoria, la exigencia de esta for

macion a los aspirantes de ingreso a las especialidades de
Tecnologia, de Psicologia y Pedagogia y de las
correspondientes a las distintas ensefianzas de la
Formacién Profesional del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria.

2.4.2. Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficia-les de
Idiomas.

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Ingeniero,
Arquitecto, Licenciado o el titulo de Grado corres-
pondiente, u otros titulos equivalentes a efectos de
docencia.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion
Transitoria Unica del Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes, aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, en tanto no se regule para cada ensefianza la
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formacion pedagégica y didactica a que se refiere el
articulo 100.2 de la citada Ley Organica, queda diferida, en
la presente convocatoria, la exigencia de esta formacion a
los aspirantes al ingreso en el Cuerpo de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas.
2.45. Aspirantes que participen por la reserva para
personas con discapacidad.
Ademas del requisito de titulacion y formacion pedagégica
sefialados para el correspondiente cuerpo, los aspirantes
ue participen por la reserva para personas con
iscapacidad, deben acreditar que tienen reconocida la
condicion legal de minusvalidos y que poseen un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por ciento, sin perjuicio
de lo dispuesto en el siguiente parrafo.
Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas
0 sensoriales seran admitidos en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes. A tal fin deben acreditar,
mediante la certificacion a que hace referencia el
subapartado 3.2.3 de la base 3, que relinen las condiciones
necesarias para realizar las tareas propias de la plaza a la
gue aspiran y las adaptaciones que necesitan para su
esempefio.
Aquellos aspirantes que, haciendo uso de la reserva para
personas con discapacidad, superen el procedimiento
selectivo no podran volver a hacer uso de es-ta reserva en
otras convocatorias
2.5. Fecha de cumplimiento de los requisitos.
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 del Real
Decreto 276/2007, para ser admitidos a los procedimientos
selectivos los aspirantes deberdn po-seer, a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, los requisitos
enumerados en la presente base en funcion del
procedimiento por el que participenc}/ mantenerlos hasta la
toma de posesion como funcionario de carrera.
3. SOLICITUD, DOCUMENTACION, TASAS,
REGISTRO Y PLAZO DE PRESENTACION.
3.1. Solicitud y registro.
La solicitud de participacion debera formalizarse a través
de la pagina Web de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura Deportes,
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/; a
continuacion, debera imprimirse para su presentacion
en papel, junto con la documentacion relacionada en esta
base, en las Direcciones Territoriales e Insula-res de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura vy
Deportes; en los restantes registros oficiales de esta
Consejeria a que se refiere la Orden de 31 de enero de 2007
(B.O.C. n° 33, de 14.2.07), o bien en alguno de los
registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre (B.O.C. n°® 102, de 19.8.92), de
acuerdo con las condiciones establecidas en dicho
precepto.
En caso de presentar la solicitud ante una Oficina de
Correos, se harad en sobre abierto para que las solicitudes
sean fechadas y selladas por el funcionario correspondiente
antes de ser certificadas.
El profesorado interino que reGna las condiciones
establecidas en el subapartado 3.2.4 de esta base y desee
sustituir la preparacion y exposicion oral ante el tribunal de
la unidad didactica por un informe que elaborara la
Administracién educativa, deberd indicarlo en el recuadro
correspondiente de la solicitud. Una vez cerrado el plazo de
presentacion de solicitudes esta opcion tendré caracter
vinculante y no podra modificarse.
Dentro de las limitaciones establecidas en la pre-sente
convocatoria, cuando se opte por mas de una especialidad
se presentardn tantas solicitudes como numero de
especialidades a las que se aspire, sin perjuicio de que el
participante deba finalmente presentarse a una sola de las
especialidades por coincidir en el tiempo la celebracion de
las pruebas.
En el apartado de “titulacion que se alega para ingreso al
Cuerpo”, el aspirante deberd indicar de forma clara el titulo

académico que declara poseer como requisito, pues no
cum?limentar este apartado o  cumplimentarlo
insuficientemente una vez superado el plazo de
subsanacion, serd motivo de exclusion del procedimiento
selectivo.
Los aspirantes 3ue, no teniendo la nacionalidad espafiola,
estén exentos de realizar la prueba de acreditacion de
conocimiento del castellano, deberan hacerlo constar
cumplimentando el apartado correspondiente de la
instancia.
Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psit}uicas
0 sensoriales, si lo desean, podran hacer cons-tar de forma
expresa en el correspondiente apartado de la solicitud qué
tipo de minusvalia padecen y qué adaptaciones necesitan
ara la realizacion de Ia#)rue a, debiendo aportar, ademas,
a correspondiente certificacion a que hace referencia el
subapartado 3.2.3 de esta base.
Los aspirantes que deseen acogerse a la reserva para
personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea
igual o superior al 33 por ciento, los funcionarios de
carrera pertenecientes a cuerpos docentes de grupo B que
deseen acceder a los cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria y de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y
los funcionarios de carrera pertenecientes a cuerpos
docentes de grupo A que deseen acceder al Cuerpo de
Profesores de  Escuelas Oficiales de Idiomas,
especialidades Inglés y Aleman, deberan indicarlo en la
correspondiente casilla de su solicitud.
Los funcionarios de carrera de cuerpos docentes de grupo
B que deseen acogerse a la concordancia entre la titulacién
académica que poseen y la especialidad a la que aspiran
deberan hacerlo constar en el apartado correspondiente de
la solicitud de participacion.
Ademas, los funcionarios de carrera pertenecientes a
cuerpos docentes de grupo A que deseen acceder al Cuerpo
de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
especialidades Inglés y Aleman, deberan indicar, en el
apartado correspondiente de la solicitud, la especialidad de
la que se es titular en el Cuerpo de origen.
3.2. Documentacion acreditativa de requisitos a ad-juntar
con la solicitud:
3.2.1. Para los aspirantes de nacionalidad espafiola:
a) Dos fotocopias del Documento Nacional de Identidad en
vigor.
b)gOriginaI del documento de ingreso justificativo del pago
de la tasa de inscripcion correspondiente, para cada
especialidad, si se opta por mas de una, segin lo
establecido en el apartado 3.3 de esta base.
¢) Los funcionarios de carrera que deseen acceder al
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secunda-ria o al
Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio desde
cuerpos docentes de grupo B y que posean titulacion
académica concordante con la especialidad a la que
aspiran, de conformidad con lo indicado en el anexo XII de
esta Orden, deberan demostrarlo, aportando en el plazo de
presentacion de instancias, original o fotocopia compulsada
del certificado académico o titulo que se alegue.
3.2.2. Para los aspirantes que no tengan la nacio-nalidad
espafiola:
a) Dos fotocopias del documento que acredite su
nacionalidad, que debera estar en vigor.
En el caso de nacional de la Union Europea o de algin
Estado al que en virtud de los Tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, dos
fotocopias del documento de identidad o pasaporte
nacional valido ?/ en vigor
que acredite la nacionalidad y dos fotocopias del
certificado de inscripcion en el Registro Central de
Extranjeros como residente.
En el caso de conyuges o descendientes de los anteriores o
de ciudadano espafiol, con nacionalidad de terceros paises,
que se encuentren dentro de los supuestos recogidos en la
presente convocatoria, los vinculos familiares se
acreditaran con la aportacion de dos fotocopias de la tarjeta
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de residencia de familiar de ciudadano de la Uni6n en vigor
y en el caso de conyuge se aportara ademas dos fotocopias
de la certificacion que acredite que no estan seFarados de
derecho. El 6rgano convocante podrd en cualquier mo-
mento requerir otra documentacién complementaria que
estime necesaria para verificar el cumplimiento de los
requisitos de la Directiva 2004/38/CE.
b) Original del documento de ingreso justificativo del pago
de la tasa de inscripcion correspondiente, para cada
especialidad, si se opta por més de una, segin lo
establecido en el apartado 3.3 de es-ta base.
c) Solo_para aquellos asgirantes que estén exentos de la
realizacion de la prueba previa de acreditacion de
conocimiento del castellano, fotocopia compulsada del
Diploma de espafiol (nivel superior) como lengua
extranjera, establecido por el Real Decreto 137/2002, de 31
de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol
como lengua extranjera (B.O.E. n° 268, de 8.11.02), el
Certificado de Aptitud en Espafiol ci)ara extranjeros
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o el titulo
de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica, o bien,
certificacion académica que acredite haber realizado todos
los estudios para la obtencion de alguno de dichos
diplomas o titulos.

De no aportar esta documentaciéon o no encontrarse en
alguna de las situaciones previstas en el subapartado 5.1.1
de la base 5, deberan realizar la prueba a que se refiere la
base 5 de esta Orden.
3.2.3. Para los aspirantes que participan por la reserva para
personas con discapacidad:
Ademés de la documentacion a que se refieren los
subaPartados 3.2.1 6 3.2.2 de esta base, deberan presentar
certificacion vinculante del equipo multiprofesional
ﬁrevisto en el Decreto 43/1998, de 2 de abril, en la que se

ard constar los siguientes aspectos:
a) El reconocimiento de un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento, si el aspirante de-sea participar
gor la reserva para personas con discapacidad.

) EI cumplimiento de las condiciones de aptitud personal
para realizar las tareas propias de la plaza a la que aspira.
c) La posible existencia de dificultades de integracion
laboral y de autonomia personal.
d? Las necesidades de adaptacion funcional necesaria para
el posterior desempefio del puesto de trabajo.
e) El tipo de adaptacion funcional cIue el aspirante necesita
para la realizacion de la prueba de la fa-se de oposicion, si
éste lo alegara en su solicitud de participacion.
La certificacion a la que se hace referencia en este
subapartado habra de ser presentada junto con la solicitud
de participacion. De no ser posible la presentacion de dicha
certificacion dentro del plazo de solicitudes, se debera
aportar al menos el justificante de haberla solicitado. En
este caso los aspirantes tendran gue aportar la certificacion
dentro del plazo de subsanacion de defectos a que se refiere
el apartado 4.2 de la base 4.
La ausencia de la certificacion vinculante comportara la no
admision del aspirante para optar a las plazas reservadas y
la imposibilidad de hacer adaptaciones.
3.2.4. Para el profesorado interino que desee sustituir la
preparacion y exposicion de la unidad didactica ante el
tribunal por un informe elaborado por la Administracion
educativa:
Con caracter ?eneral, la Administracion educativa emitird
el informe solicitado por el profesorado interino siempre
que éste presente su solicitud para ingresar a una
especialidad perteneciente a un cuerpo docente del que es
interino 0 sustituto y se encuentre en servicio activo en
algun centro plblico dependiente de esta Consejeria en el
momento del cierre del plazo de presentacion de
solicitudes.
Como excepcion a la regla general anterior, al profesorado
interino que esté prestando sus servicios en alguna
especialidad de los idiomas modernos de los cuerpos
convocados, se le podra emitir informe de la
Administracion educativa, independientemente del cuerpo

en el que esté prestando sus servicios (Cuerpo de

Profesores de Ensefianza Secundaria o Cuerpo de

Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas).

No obstante lo anterior, este profesorado debe cumplir, al

menos, una de las siguientes condiciones:

a) Poseer nombramiento como profesor interino

o sustituto de curso completo durante el curso escolar

2007/08 en un centro publico docente no universitario. A

estos efectos, se considerarda nombramiento de curso

completo los efectuados con fecha prevista de cese a 31 de

agosto de 2008.

b) Haber prestado servicios efectivos durante un periodo

minimo de seis meses en un centro publico docente no

universitario, en el curso escolar 2007/08,

en el momento del cierre del plazo de presentacion de

solicitudes para participar en este procedimiento selectivo.

¢) Poseer nombramiento como profesor interino

0 sustituto durante cinco afios, como minimo, en un centro

publico docente no universitario en el momento del cierre

del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
este procedimiento selectivo.

Este profesorado, junto con la solicitud, debera presentar

una unidad didactica de las que integren su programacion

didéctica, que tendrd una extension entre diez y veinte
folios, escritos por una sola cara a doble espacio en letra

Times New Roman, tamafio 12, y se realizard conforme a

lo dispuesto en los anexos V 6 VI, segun los casos, de esta

Orden. En esta unidad did4ctica se permitira la inclusion de

cuadros ocupando los mismos, como maximo, un folio, por

una sola cara, que no es preciso ciue se ajusten a los re-
guisitos de tipo y de tamafio de letra y se contabilizara
entro del minimo y el méximo de folios exigidos.

La unidad didactica sera presentada en sobre cerrado en el

que conste la identificacion personal y especialidad por la

que se presenta el aspirante, debiendo ser sellada por el
funcionario del registro correspondiente, antes de cerrar el
sobre, con el registro de entrada que se le haya dado a la
solicitud de participacion. En la portada de la citada unidad
deberan cons-tar también todos los datos identificativos del

aspirante (apellidos, nombre y N.I.F.).

3.3. Tasas.

El importe de las tasas de inscripcion fijadas por la

Direccion General de Tributos de la Consejeria de

Economia y Hacienda del Gobierno de Canarias para el afio

2008 sera:

-Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,Cuerpo de

Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Cuerpo de

Profesores de Artes Plasticas y Disefio: 20,53 euros.

- Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plasticas y

Disefio: 15,41 euros.

El pago de la tasa se llevara a cabo ingresando su importe,

de forma directa 0 mediante transferencia bancaria, a

nombre de “Oposiciones Funcionarios Docentes no

Universitarios Canarias 2008”, en cualquiera de las

siguientes cuentas corrientes:

Caja General de Ahorros de Canarias. Oficina Principal en

Santa Cruz de Tenerife: c/c n° 2065 0000 01 1114004194.

Caja Insular de Ahorros de Canarias. Oficina Principal en

Las Palmas de Gran Canaria: c/c n°® 2052 8000 78 35

011825 07.

En el caso de que el pago de la tasa se realice des-de el

extranjero se hara mediante transferencia ban-caria a

cualquiera de las siguientes cuentas corrientes:

1. Caja General de Ahorros de Canarias. Oficina Principal
en Santa Cruz de Tenerife: c/c ES35 2065 0000 01
1114004194.

2.Caja Insular de Ahorros de Canarias. Oficina Principal
en las Palmas de Gran Canaria: ¢/c ES35 2052 8000 78
35011825 07.

En ningdn caso el abono de la tasa de inscripcion supondra

la sustituciéon del tramite de presentacion, en tiempo y

forma, de la correspondiente solicitud de participacion.

Estaran exentos del abono de la tasa de inscripcion

aquellos aspirantes que acrediten una discapacidad igual o

superior al 33%.
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3.4. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de las solicitudes y de la citada
documentacion adjunta serd de veinte dias naturales,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente Orden en el Boletin Oficial de Canarias. Si este
plazo finalizara en un dia festivo se entendera prorrogado
al primer dia habil siguiente.

La documentacion acreditativa de los restantes requisitos a
que hace referencia la base 2 se aportara s6lo por quienes
superen las fases de oposicion y concurso, en el plazo y la
forma establecidos en la base 11.

La documentacién acreditativa de los méritos alegados, en
la forma que se establece en los anexos X y Xl de esta
Orden, Unicamente deberén presentarla ante su tribunal
aquellos aspirantes que superen la fa-se de oposicion, en el
plazo de tres dias habiles contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de la Resolucion del tribunal que haga
publica la lista de los aspirantes que hayan superado dicha
fase de oposicion.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Listas provisionales de admitidos y excluidos.
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion General de Personal hard publicas en los
tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales e
Insulares de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes, las listas provisionales de admitidos y
excluidos por cuerpos y especialidades, expresando, en su
caso, los motivos de la exclusion, asi como aquellos
aspirantes cuya admision definitiva quede condicionada a
la superacion de la prueba de acreditacion de conocimiento
del castellano. A efectos informativos, estas listas se
publicardn en la péagina Web de la Consejeria de
Educacién,  Universidades, Cultura y  Deportes:
http://www.gobierno-decanarias.org/educacion/

En dichas listas se expresara si los aspirantes que han
solicitado la sustitucion de la preparacion y exposicion de
la unidad didactica ante el tribunal por un informe
elaborado por la Administracién educativa, cumplen o no
las condiciones que se establecen en el subapartado 3.2.4
de la base 3 de esta Orden.

Asimismo, sera expuesta la relacién de aspirantes que
participan por el sistema de acceso desde cuerpos docentes
de grupo B, con titulacién concordante.

En la relacion de aspirantes que participan por el sistema
de acceso al Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, desde cuerpos docentes del mismo grupo y nivel
de complemento de destino, se sefialaran a aquéllos que
posean, en su cuerpo de origen, titularidad en la misma
especialidad que la que optan a acceder a través de este
procedimiento.

Con la publicacién de la Resolucién que declare aprobadas
las listas provisionales de admitidos y excluidos se
considerara efectuada la correspondiente notificacion a los
interesados a los efectos de lo dispuesto en el articulo 71.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

4.2. Plazo de alegaciones contra las listas provisionales.
Tanto los aspirantes excluidos y omitidos como los que se
especifique que no cumplen las condiciones que se
establecen en el subapartado 3.2.4 de la base 3 de esta
Orden, dispondréan de un plazo de cinco dias hébiles, por el
tramite de urgencia, en base al articulo 50 de la Le
30/1992, de 26 de noviembre, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién de las citadas listas, para
poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusién
u omision, asi como los errores que estimen que se han
producido. Dichas peticiones de subsanacién se
presentaran, preferentemente, en las Direcciones
Territoriales e Insulares de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura Y Deportes; en los restantes
registros oficiales de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes, 0 en cualquiera de los
lugares previstos en el apartado 3.1 de la base 3.

A los aspirantes que, dentro del plazo sefialado en el
parrafo anterior, no subsanen la causa de exclusién
0 aleguen contra su omision, no justificando su derecho a
figurar en las listas de admitidos, se les tendra por
desistidos de su participacion en el procedimiento
selectivo, archivandose sin mas trdmite su solicitud y
siendo definitivamente excluidos de di-cho procedimiento,
por lo que no podran realizar las pruebas correspondientes,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.
4.3. Listas definitivas de admitidos y excluidos.
Las peticiones de subsanacién y las alegaciones de omisién
presentadas seran estimadas o no en la Resolucién por la
que se aprueben las listas definitivas de admitidos y
excluidos, que seran expuestas en los mismos lugares que
las provisionales. En estas listas debera constar la
distribucion de los aspirantes por tribunales, asi como la
fecha, hora dy lugar donde se realizara el acto de
presentacion de los aspirantes y el comienzo de la fase de
oposicion.
Por otra parte, una vez estudiadas las posibles re-
clamaciones, se expresard en dichas listas, de forma
definitiva, si los aspirantes que han solicitado la sustitucion
de la preparacion y exposicion de la unidad didactica ante
el tribunal por un informe elaborado por la Administracion
educativa, cumplen o no las condiciones que se establecen
en el subapartado 3.2.4 de la base 3 de esta Orden,
entendiéndose que aquéllos que no las cumplan quedaran
obligados a la preparacion y exposicion ante el tribunal de
la unidad didactica.
Asimismo, en las listas definitivas se reflejara la estimacion
0 no de las reclamaciones presentadas por los funcionarios
de carrera que desean acceder desde cuerpos docentes de
grupo B a los cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores de Artes Plasticas y Disefio en
relacion con la concordancia de su titulacion académica
con la especialidad por la que pretenden acceder,
entendiéndose que aquéllos a los que no se les reconozca
dicha concordancia estaran obligados a realizar la prueba a
que se refiere el subapartado 8.2.1 de la base 8 de esta
convocatoria.
El hecho de figurar en la relacion de admitidos no
presupone que se reconozca a los interesados la posesion
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.
Cuando de la documentacion que debe presentarse tras
superar las fases de oposicién y de concurso se desprenda
gue no poseen alguno de los requisitos, los interesados
ecaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacion en estos procedimientos selectivos.
4.4. Criterios de distribucion de los aspirantes admitidos
entre los tribunales.
La Direccion General de Personal realizara la distribucién
de los aspirantes de cada especialidad en proporcion al
nGmero de tribunales conformados. .
7. NORMAS SOBRE CITACION Y ACTUACION DE
LOS ASPIRANTES ANTE LOS TRIBUNALES.
7.1. Citacion de los aspirantes.
Para las actuaciones que deban realizar de forma conjunta
ante el tribunal los aspirantes serdn convocados
colectivamente. En los demés casos la citacion se efectuara
mediante relacién nominal publicada en los tablones de
anuncios de su sede de actuacion.
En el caso de los ejercicios convocados por citacién
nominal, el tribunal podra autorizar el cambio de fecha o
de hora de un aspirante por causas de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente aceptadas por el
tribunal, siempre que con ello no se vulnere el principio de
igualdad, que en todo momento debe presidir el
procedimiento. El aspirante debera poner en conocimiento
del odrgano selectivo la circunstancia que impide su
actuacion, con la mayor antelacion posible.
Las convocatorias se realizaran en Unico llamamiento,
resultando excluidos del procedimiento selectivo co-
rrespondiente aquellos aspirantes que no comparezcan
puntualmente a las actuaciones colectivas o individuales en
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el dia y hora fijados, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados por cada tribunal.
Las convocatorias para el acto de presentacion de
aspirantes y para el inicio de la parte A de la prueba las
realizarg la Direccion General de Personal a través de la
Resolucion por la que se publiquen las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos.

7.2. Actuacion de los aspirantes ante los tribuna-les.

Tanto si son convocados de forma colectiva como
individual, los aspirantes deberan identificarse ante el
tribunal mediante la presentacion de documento
identificativo (D.N.I., Pasaporte o Carnet de conducir), los
que posean la nacionalidad espafiola, o del documento
oficial de acreditacion de la identidad en su Estado de
origen, para los que tengan otra nacionalidad.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard
alfabéticamente por el primero de aquéllos cuyo primer
apellido comience por la letra “X”, de acuerdo con el
resultado del sorteo realizado por la Secretaria General
para la Administracion Puablica, publicado por Resolucién
de 21 de enero de 2008. Aquellos tribunales que no
cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por
la indicada letra iniciaran el orden de actuacion por la letra
o letras siguientes.

No obstante, en el procedimiento de ingreso libre, actuaran
ante el tribunal, individualmente y en primer lugar los
aspirantes que deban realizar los ejercicios B.1) y B.2) y a
continuacién, aquéllos que sustituyan la realizacién del
ejercicio B.2) por el in-forme al 3ue se refiere el
subapartado 8.4.2 de la base 8, respetando en cada grupo el
orden de actuacion establecido en el apartado anterior.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros de su tribunal con el fin de acreditar su
identidad.

7.3. Exclusion de aspirantes del proceso selectivo.

Si el tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusién a la Direccion
General de Personal, comunicando las supuestas
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas. No obstante,
hasta tanto se dicte la oportuna Resolucion, podra seguir
participando  condicionalmente en el procedimiento
selectivo.

Los tribunales tendran la facultad de poder apartar del
procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que lleven a
cabo cualquier tipo de actuacion fraudulenta que impida el
normal desarrollo de la prueba de acuerdo con los
principios de igualdad, merito y capacidad durante la
realizacion de los ejercicios. EI presidente comunicara
inmediatamente tales hechos a la Direccion General de
Personal y dejara constancia en la correspondiente acta de
sesion. Los aspirantes asi excluidos quedaran a todos los
efectos en la situacion de no presentados.

8. PRIMERA FASE: OPOSICION.

8.1. Acto de presentacion de los aspirantes.

La fase de oposicion comenzara con la celebracion del acto
de presentacion de los aspirantes ante su tribunal. El citado
acto de presentacion tendra efecto en el lugar, dia y hora
que se establezcan en la Resolucién de la Direccién
General de Personal que haga publicas las listas definitivas
de admitidosgl excluidos. Dicha Resolucion se publicaré en
los tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales e
Insulares de la Consejeria de Educacién, Universidades,
Cultura y Deportes, al menos con diez dias de antelacion,
sin perjuicio de su publicacion, a efectos informativos, en
la pagina Web de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes.

En el acto de presentacion todos los aspirantes admitidos
en el procedimiento de ingreso libre y en el procedimiento
de acceso al Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas que sean titulares de la especialidad de Inglés o de
Aleman en su cuerpo de origen, entregaran al secretario del
tribunal la programacién didactica, ademas de un indice en

el que enumerardn todas las unidades didacticas que la
componen; quienes no entreguen en este acto ambos do-
cumentos seran excluidos del procedimiento.

La documentacion de cada aspirante serd introducida en un
sobre por el secretario y custodiada por el tribunal hasta la
finalizacion del procedimiento selectivo.

Cada tribunal Identificard a los aspirantes que asistan
efectivamente al acto de presentaciéon. Dicho acto de
presentacion tiene carécter personalisimo y, por tanto, sera
de asistencia obligatoria. No se admitiran acreditaciones ni
poderes de representacion. Aquellos aspirantes que no
acudan a dicho acto o no entreguen la correspondiente
documentacidn, decaeran en sus derechos y seran excluidos
del procedimiento selectivo; igualmente resultaran
excluidos quienes se presenten en un tribunal al que no
estén adscritos.

En consecuencia, sélo se considerard que un aspirante
admitido se ha presentado a este acto si, ademés de
personarse_en tiempo y forma, entrega al tribunal su
Frogramacnc’)n didactica de la especialidad y el indice con
as unidades didacticas que la componen.

Los aspirantes de las especialidades de idiomas modernos
deberén presentar la programacion didéctica y su indice
redactados integramente en el idioma correspondiente.

En este acto el tribunal procedera a la lectura de los
criterios de calificacion de la prueba, quedando este
documento expuesto en los tablones de anuncios de su sede
de actuacion hasta la finalizacion de la mis-ma. Asimismo,
aclarara las dudas planteadas por los aspirantes y dard las
instrucciones que considere convenientes para el mejor
desarrollo del procedimiento selectivo.

8.1.1. Obli?amones del profesorado interino.

Mientras el procedimiento selectivo se realice conforme a
lo previsto en la Disposicion Transitoria Decimoséptima de
la Ley Orgénica de Educacion, el profesorado interino %ue
cumpla las condiciones que establece el subapartado 3.2.4
de la base 3 de esta Orden, estara obligado a personarse en
el acto de_presentacion de aspirantes y entregar tanto la
programacion didéactica como el indice de las unidades
didacticas al secretario del tribunal, conforme a lo previsto
en el subapartado 8.4.1.B1) de esta base.

8.4. Desarrollo de la prueba en el procedimientode ingreso
libre y reserva para personas con discapacidad.

Este procedimiento selectivo constara de una sola prueba,
un concurso de méritos y una fase de practicas.

En la fase de oposicion se valorara la posesion de los
conocimientos especificos necesarios para impartir la
docencia, la aptitud pedagdgica del aspirante y su dominio
de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

De acuerdo con el titulo VI, articulo 61 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, la fase de oposicién tendra una
sola prueba que constard de dos partes, A y B, que no
tienen caracter eliminatorio: la parte A consistird en el
desarrollo por escrito de un tema escogido por el aspirante
de entre los que hayan salido en el sorteo, de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado 8.4.1 de esta base. La parte B
constard para todas las especialidades de dos ejercicios:
B.1), defensa de la programacion didéctica, y B.2), exposi-
cion oral de una unidad didactica comprendida en la
programacion.

En todas las especialidades sefialadas en el anexo VII de la
presente Orden, habrd un ejercicio adicional B.3) de
caracter practico.

Excepto en la es%ecialidad de Musica, este ejercicio de
carécterdpréctico .3), tendrd lugar a continuacién de la
parte A de la prueba y antes de los ejercicios B1) y B2).

En la especialidad de Musica, este ejercicio practico B.3),
se realizaré a continuacion de los ejercicios B.1) y B.2).

El profesorado interino al que se refiere el subapartado
3.2.4 de la base 3, que asi lo haya hecho constar en su
solicitud de participacion, podra solicitar sustituir el
ejercicio la %reparamc’)n y exposicion de la unidad didéctica
ante el tribunal, por un informe expedido por esta
Administracion educativa sobre la valoracion de una
unidad didactica presentada por el aspirante, que debera
estar incluida en la programacion didéctica entregada al
tribunal en el acto de presentacion de aspirantes.
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LIDER EN: * PLAZAS OBTENIDAS ANO TRAS ANO, NUESTRO ALUMNOS OBTIENEN
* EXPERIENCIA EL MAYOR NUMERO DE PLAZAS
* PROFESORADO

MAS DE 3000 ALUMNOS APROBADOQOS
RELACION PARCIAL DE LOS ALUMNOS DE MAGISTER DE PRIMARIA Y SECUNDARIA RELACION PARCIAL

DE
QUE HAN OBTENIDO PLAZA EN LA ULTIMA CONVOCATORIA

1  Sanchez Matamoros Infantes, A Andalucia 42 Martinez Gomez, Jose Antonio Madrid 83 Llorens Navarro, Carlos Valencia 124 Navas Graciani, Eloisa Madrid

2 Moral Hormigos, Valentin Aragon 43 Perez Garcia, Dolores Murcia 84 Sanz Martinez, Manuela Andalucia 125 Cudat Pla, Sabina Valencia
3 Sanchez Rodriguez, Nuria Canarias 44 Zubikoa Mendi utxia, Alicia Pais Vasco 85 Diez Gonzalez Marta Maria Aragon 126 Mateos Yafiez, Maria Rosario Andalucia
4 Tornero Solera, Icia C Mancha 45 Toro Belda, Rafael Valencia 86 Martin Gomez, Ana Maria C Mancha 127 Arranz Sebastian, Montserrat Aragon

5 Vaillo Gastelut, Maria Eloisa C Leon 46  Arenas Fernandez, Vicente Andalucia 87 Rodriguez Rodriguez, MEnca. C Leon 128 Fernandez Garcia, Eduardo Juan C Mancha
6  Compte Pla, Ura Catalufia 47  Villarroya Perez, Maria Jesus Aragon 88 Oubina Feiljoo, Susana Galicia 129 Rodriguez Ibafiez, Susana C Leon

7 Caballero Brefia, A. Extremadura 48 Arrogante Carrasco, Maria Pilar ~ C Mancha 89  Alonso Pillon, Lucia Madrid 130 Temprado Llana, Florisa Madrid

8  Vaz Martinez, Maria Carmen Galicia 49 Jorge Garcia, Maria Ascension C Leon 90 Fernandez Carrasco, Luisa Marfa Murcia 131 Vidal Clement, Maria Dolores Valencia
9 AIegrlaJlmenez Encarnacion Madrid 50 Mufoz Iranzo Nieves Catalufia 91 Galiano Rodriguez, Isabel Valencia 132 Iglesias Garcia, Francisca Andalucia
10 Garcia Quesada, Miguel Murcia 51  Urbano Jimenez, Maria Jose Extremadura 92 Vicente Ramos, M Misericordia  Andalucia 133 Lucia Plumed, Maria Concepcion Aragon
11 Arruiz Garcia, Maria Pilar Pais Vasco 52 Veiga Jato, Beatriz Galicia 93  Clemente Crespo, Margarita Aragon 134 Muelas Hidalgo, Ana Isabel S C Mancha
12 Cuellar Real, Maria Soledad Valencia 53 Diaz Meco Salmeron, MSagrario Madrid 94 Martin Benito, Maricruz C Mancha 135 Cabezas Diaz, Maria C Leon
13 Donoso Gomez, Evangelina Andalucia 54 Navarro Lopez, Josefa Murcia 95 Herrero Calvo, Manuela C Leon 136 Esteban Arranz, Elena Madrid
14  Rubio Rubio, Ana Isabel Aragon 55  Satrustegui Martija, Margarita Pais Vasco 96 Morales Galvez, Laura Madrid 137 Sanchez Sanchez, Eva Maria Valencia
15  Angel Cerrillo, Maria Luisa C Mancha 56 Torres Domingo, Miguel Valencia 97  Exposito Domlnguez .F Jose Murcia 138 Camacho Reina, Maria Rosa Andalucia
16 Gracia Ruiz, Alicia C Leon 57 Remon Salguero, Maria Pilar Andalucia 98 Pefarrubia Pardo, Encarnacion Valencia 139 Rubio Azuara, Maria Pilar Aragon
17  Escuderos Lopez Ana Catalufia 58 Aparicio Saz, Rosa Maria Aragon 99  Aguilera Dominguez, Ana Maria  Andalucia 140 Alarcon Palomares, Mari Carmen C Mancha
18 Martin Serrano, Maria Jose Extremadura 59 Simon H|dalgo Concepcion C Mancha 100 Millan Jover, Vicente Aragon 141 Garcia Alonso, Jose Domingo C Leon
19 Alvarellos Rozas Ana Galicia 60 Puente Callejo, Maria Elena C Leon 101 Martin Zubieta, Raquel C Mancha 142 Martin Vivas, Luis Madrid
20 Cruz Garcia, Francisco Madrid 61 Mellado Ramos, Maria Esther Catalufia 102 Dominguez Benito, MConcepcion C Leon 143 Garcia Garcia, Belen Valencia
21 Galiana Sanchez, Maria Teresa Murcia 62 Alvarez Calvo, Begoﬁa Galicia 103 Sanchez Diaz, Maria Teresa Madrid 144 Valero Ramirez, Maria Pilar Andalucia
22 Garagartza Lekube, Arantza Pais Vasco 63 Miguez Corrales, Gema Madrid 104 Pefia Lucas, Maria Elena Murcia 145 Tafalla Simon, Ana Isabel Aragon
23 Morales Caballero, Piedad Valencia 64 Lopez Martinez, Fuensanta Murcia 105 Roig Almansa, Javier Ignacio Valencia 146 Camacho Murillo, Rosa Maria C Mancha
24 Cosgaya Garcia, Ana Maria Andalucia 65 Abad Garcia, Esther Pais Vasco 106 Gonzalez Beltran, Maria Pilar Andalucia 147 Poza Miguel, Patricia C Leon
25 Castro Manrique, Elisa Aragon 66 Ruiz Lopez, Marta Valencia 107 Garcia Alija, Maria Teresa Aragon 148 Garcia Montes, Yolanda A Madrid
26 Esteban Gonzalez, Celia C Mancha 67 Marruecos Cruz, Esther Andalucia 108 Lora Escobar, Sonia C Mancha 149 Pomer Hernandez, Alberto Valencia
27 Rio Sanchez, Sonia C Leon 68 Martin Artal, Sonia Aragon 109 Lagunilla Infante, Raquel C Leon 150 Lopez Galvez, Nuria Andalucia
28 Escriba Martinez, Teresa Catalufia 69 Galiano Esteban Victoria E C Mancha 110 Justel Garcia, Maria Jose Madrid 151 Perez Soriano, Maria Jose Aragon
29 Solano Macias, Antonio Extremadura 70 Blanco Puente, Marl’a Mercedes C Leon 111 Villalobos Tem lado, Juan Carlos Murcia 152 Ciudad Camacho Pilar C Mancha
30 Dominguez Alvarez, Ana Maria ~ Galicia 71 Lépez Gémez, Maria Carmen Galicia 112 Blasco Mufioz, Ester Valencia 153 Lopez Sanchez, Noelia C Leon
31 Cabeza Boeddinghaus, Susana Barbara 72 Fernandez Schoebel, Iciar Madrid 113 Ghaitridallares, Maria Carmen Andalucia 154 Catalina Gallego, Macarena Madrid
32 Urrea Alcaiiiz, Maria Soledad Murcia 73 Hidalgo Balibrea, Minmaculada  Murcia 114 Montero Cogollor, Maria Florinda Aragon 155 Leon Lopez, Ana Maria Valencia
33 Perez Garcia, Maria Julia Pais Vasco 74  Gonzalez Argomanlz M Jesus Pais Vasco 115 Rossi Lopez, Marta Vanesa C Mancha 156 Garcia Martinez, M Remedios Andalucia
34 Blasco Burguera, Consuelo Valencia 75 Ortiz Climent, Maria Jose Valencia 116 Labandon Campo, Maria Antonia C Leon 157 Ramos Dobon, Eva Maria Aragon
35 Perez Sanchez, Maria Andalucia 76 Toscano Aguilera, Maria Teresa ~ Andalucia 117 Marin Martin, Paloma Madrid 158 Megias Camuﬁas, Francisca C Mancha
36 Guillen Guillen, Isabel Aragon 77 Leon Guillen, Ana Isabel Aragon 118 Mora Ruano, David Murcia 159 Antolin De La Fuente, Angel C Leon
37 Rodrigalvarez Brovia, Celia Maria C Mancha 78 Montejo Marcos, Elena C Mancha 119 Castellet Mas, Natividad Valencia 160 Ruiz Molero, Juan Jose Madrid
38 Hernandez Hernandez, Miriam  C Leon 79 Gonzalez Mendez, Ruth C Leon 120 Trujillo Perales, Inmaculada Andalucia 161 Palmer Gonzalez, Marfa Esther ~ Valencia
39 Medina Fernandez, Francisca Catalufia 80 Redondo Manuel, Maria Carmen Galicia 121 Ibafiez Alcaine, Jesus Miguel Aragon 162 Ruiz Rodriguez, Isabel Maria Andalucia
40 Pinilla Martin, Francisca Extremadura 81 Culebras Rodriguez, Susana Madrid 122 Guijarro Santlago Luisa C Mancha 163 Redolar Ripoll, Christian Aragon

41  Legaspi Fernéndez, Rosa Galicia 82 Ferrandis Cabanillas, Ester Murcia 123 Rubio Sierra, Ura C Leon 164 Mayoral Rodriguez, Paula C Mancha



Gomez Alemany, Carolina
Nombela Rollon, Ana Isabel
Rosillo Diez, Francisco Javier
Hueso Jarque, Concepcion
Ruiz Garcia, Alfonso

Martin Gonzalez, Esther

Rosa Gonzalez, Maria Isabel
Pardo Caballero, Maria

Sanz Martin, Maria

Allueva Plumed, Ester

Garcia Fernandez, Maria Gracia
Baticon De Rodrigo, Natividad
Sanchez Mufioz, Patricia
Pascual Albarranch, Luis
Sanchez Perez, Maria Rosa
Polite Martinez, Maria Yolanda
Cabafiero Fuentes, Adoracion
Lopez Martin, Maria

Gomez Diaz, Mercedes
Martinez Garcia, Josep Antoni
Ruiz Martinez, Juana

Lopez Gallego, Maria Teresa
G? Escribano Rguez Tembleque,
Montejo Saiz, Maria Nieves
Andres Martinez, Esperanza
Martin Mateos, Esteban

Ferrer Rubira, Sara

Chacon Garcia, Maria Mar
Martin Obregon, Davinia
Rodriguez Rus, Maria Jose
Perez Troya, Carmen

Amado Bejarano, Marta
Garrido Alfaro, Maria Pilar
Perez Garcia, Marfa Aurelia
Navas Romero, Catalina
Modrego Rubio, Maria Carmen
Garcfa Alvarez, Marfa Flora
Busons Poves, Elisa Maria
Hernandez Collado, M Nieves
Salas Blanco, Clpnano
Magadan Mlyares Silvia
Garcia Hernan, Martin
Caballero Guerrero, M Dolores
Lopez De Ipifia Alava, M Mar
Torres Zaragoza, Carolina
Amo Perez, Maria Gracia
Sarraseca Dieste, Monica Maria
Garcia Santana, Angel Jesus
Ures Garcia, Maria Nieves
Lanchas Mufioz, Maria Belen
Pacho Holgado, Maria Mercedes
Lopez Amoza, Marfa Teresa
Blanco Caro, Maria Rosa
Iruela Martnez, Isabel
Ballester Benito, Carmen
Nufio Frias, Jose Francisco
Fuertes Alegre Esperanza
Mahillo Asensio, Amanda
Garcia De La Fuente, Celia
Holgado Muriel, F Pilar
Fernandez Saenz, Sonia
Lodeiros Blanco, Filomena
Quilez Garrido, Marfa Josefa
Requena Martinez, Ricardo

De La Torre Gasco, Angeles
Contreras Morales, M Carmen
Pefia Blasco, Maria Carmen
Rodriguez Cantera Beatriz

C Leon
Madrid
Andalucia
Aragon
C Mancha
C Leon
Madrid
Valencia
Andalucia
Aragon
C Mancha
C Leon
Madrid
Valencia
it min
Are
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Moras Civera, Maria Carmen
Pijierro Amador Silvia
Fernandez Meilan, Isabel
Hernando Alvarez, Rebeca
Gamez Navarro, Inmaculada
Saura Martinez, Pilar
Rodriguez Pefio, Maria Rosario
Rodriguez Guerrero, Rebeca
Valle Marcos, Maria Carmen
Acufia Pedn, Patricia

Monge Plaza, Alberto
Gomez Molina, Jose Antonio
Esparza Herrero Eva Patricia
Vallente Jlmenez Jesus

C Leon
Extremadura
Galicia
Madrid
Andalucia
Aragon

C Mancha

C Leon
Extremadura
Galicia
Madrid
Andalucia
Aragon

C Mancha

Recio Sanz, Oscar

Buelga Vega, Maria Reyes
Estaun Posac, Sandra

Sanchez Lopez Rosado, Manuela
Garcia Garcia, Berta

Mufioz Remedios, Francisco Jose
Gomez Gomez, Andrea

Aranda Blasco, Maria Lourdes
Perez Berges, Ana Belen

Callejo Chamorro, Alberto
Aguado Gonzalez, Maria Eugenia
Norefia Albarran, Vanessa
Bautista Aguilar, Beatriz

Madrid
Andalucia
Aragon
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
Aragon
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
Aragon

Lopez Pastor Fernandez De Mera, Carmen
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Mozos Benito, Marfa Jesus Los
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Jaime vigler, Isabel
Berrozpe Revilla, Rebeca
Martinez Panadero, Maria
Passerini Crespi, Ana Marfa
Montero Iglesias, Gloria

Garcia Diaz, Fredesvinda
Ugued Montaner, Pilar Maria
Honrubia Sanchez, Maria Teresa
Gonzalez Barriga, Raquel
Garcia Ortega, Raquel Marta
Vegas Gonzalez, Gregoria Maria
Andres Moya, Marta

Almarza Cano, Maria Teresa
Lucas Martin, Vanesa

Diaz Sanz, Maria Esther

Blanco Chinchilla, Beatriz
Salvador Ezquerra Baldesca
Gonzalez Amaro, Maria Soledad
Castafieda Del Oimo, Virginia

Angalucia
Aragon
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
Aragon
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
Aragon
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
Aragon
C Mancha
C Leon
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S0ler LOres, KODerto
Parra Rodriguez, M Almudena
Gallego Lopez, Beatriz
Gonzalez Sanz, Rafael

Carrillo Romera, Alicia

Mariez Pavia, Virtudes

Gallego Paniagua, Eva

Cabrera Minaya, Gladys
Carreras Navarro, Maria
Sanchez Bueno, Rosario
Alonso Peralta, Elisa

Martinez Lopez, Eladio
Ancarola Bal, Hugo Fernando
Trujillo Galvez, Josefa
Izquierdo Berlanga, M Carmen
Gonzalez Delgado, Inmaculada
Velasco Copado, Maria Carmen
Navas Vallejo, Guadalupe
Marquez Duran, Marta Sonia

Aragon
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
Aragon
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha

418
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420
421
422
423
424
425
426
427
428
429
430
431
432
433
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ainosa Bello, Antonio
driguez Gomez Patricia Paula
wviartinez Llorca, Patricia
Ruiz Ruiz, Maria Monsalud
Jimenez Lopez, Maria Cristina
Berlanas Canora, Maria Paz
Garcia Ramos, Maria Jose
Limon Segura, Beatriz Rosa
Salcedo Moreno, Maria Dolores
Santos Nieto, Lydia
Pefia Hernandez, Isabel
Lorenzo Espino, Maria Isabel
Toro Garcia, Encarnacion
Toldos Garcia, Esther
Cebrian Martin, Alejandra
Mateos Rodriguez, Marta Isabel
Gonzalez Gonzalez, Estefania
Diaz Ramos, Paloma
Pastor Lomo, Maria Dolores

Continua...
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C Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha
C Leon
Madrid



MAGISTER

Glta. Cuatro Caminos, 6

Los aspirantes con discapacidad cuyo grado de minusvalia
sea igual o superior al 33 por ciento se someteran a las
mismas pruebas selectivas que los aspirantes del
procedimiento de ingreso libre y habran de demostrar su
capacitaciéon, superando las ~ calificaciones minimas
establecidas en las bases de la presente convocatoria, sin
perjuicio de las adaptaciones que sean precisas para la
realizacion de los diferentes ejercicios.
Todos los ejercicios de la prueba de la fase de oposicion de
idiomas modernos deberan desarrollarse integramente en el
idioma correspondiente.
Sélo tendran derecho a ser evaluados al finalizar la fase de
oposicion aquellos aspirantes que hayan asistido a cada uno
de los ejercicios de la prueba y, en el caso de los ejercicios
escritos, hayan entregado su ejercicio escrito. Del mismo
modo, aquellos aspirantes que no entreguen su ejercicio
escrito 0 no asistan, habiendo sido convocados por el
tribunal, a algin ejercicio de la prueba, seran considerados
como no presentados en la lista por la que se publiquen las
calificaciones globales y finales de la prueba.
De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, la parte A de la prueba se realizard por
escrito, garantizandose el anonimato de los aspirantes. Para
ello, antes del comienzo de la parte A de la prueba el tribunal
repartird a cada aspirante un sobre cerrado que contendré una
serie de instrucciones que el aspirante debera cumplir, en el
momento que el 6rgano de seleccion lo indique. El
incumplimiento de dichas instrucciones por parte de un
aspirante podrd dar lugar a que el tribunal invalide su
ejercicio.

8.4.1. Partes de la prueba.

Parte A. Tendrd por objeto la demostracion de los

conocimientos especificos necesarios para impartir docencia.

Consistira en el desarrollo, por escrito, de un tema escogido

por el aspirante de entre un nimero de temas extraidos al

azar por el tribunal, proporcional al nimero total de temas
del temario oficial de la especialidad, atendiendo a los
siguientes criterios:

.-En aquellas especialidades cuyo temario conste de un
nimero no superior a 25 temas, debera elegirse entre tres
temas.

1 En aquellas especialidades cuyo temario conste de un
nimero superior a 25 temas e inferior a 51, deberd elegirse
entre cuatro temas.

2 En aquellas especialidades cuyo temario conste de un
nimero superior a 50 temas, debera elegirse entre cinco
temas.

Para la realizacién de la parte A de la prueba los aspirantes

dispondran de un méximo de tres horas.

Parte B. Tendra por objeto la comprobacién de la aptitud

pedagdgica del aspirante y su dominio de las técnicas

necesarias para el ejercicio docente. Consistira en la defensa
de la programacion didactica entregada al tribunal en el acto

de presentacion de aspirantes y, en su caso, la preparacion y

exposicion oral ante el tribunal de una unidad didéctica

incluida en la programacion.

En las especialidades a las que se refiere el anexo VII de esta

Orden se incluira, ademés, un ejercicio de caracter practico

B.3), que tendra lugar, en el caso de la especialidad de

Musica, a continuacion de los ejercicios B1) y B2). En el

resto de las demés especialidades sefialadas en este anexo,

este ejercicio préctico se desarrollard a continuacion de la
parte A de la prueba de la fase de oposicién.

B.1) Presentacion de la programacion didactica.

La programacion didactica, que el interesado debi6 entregar

a su tribunal en el acto de presentacion de aspirantes, deberé

hacer referencia al curriculo de una materia 0 mddulo

profesional o idioma, en el ca-so de las Escuelas Oficiales de

Idiomas, relacionados con la especialidad por la que

participa, debiendo especificar en ella los objetivos -

capacidades en el caso de los modulos profesionales-,
contenidos, criterios de evaluacion y metodologia, asi como
la atencion al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo. Asimismo, se hard una referencia
especifica al desarrollo de las competencias basicas, en el

caso de que el curso elegido sea la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria. Esta programacion se correspondera
con un curso escolar de la materia 0 médulo profesional o
idioma, en el caso de las Escuelas Oficiales de Idiomas,
elegido en que el profesorado de la especialidad tenga
atribuido competencia docente para impartirlo. En el caso de
los aspirantes a ingreso al Cuerpo de Profesores de En-
sefianza Secundaria podrd estar referida a la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria, al Bachillerato o
a los Ciclos Formativos de Formacién Profesional. En el
caso de los aspirantes a ingresar en el Cuerpo de Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, la programacion didactica
ira referida a un curso del nivel basico, del intermedio o del
avanzado del idioma por el que participa. Su elaboracion se
ajustard a las orientaciones que se contemplan en el anexo IV
e esta Orden.
A esta programacion didactica el aspirante anexara un indice
en el que enumerara todas las unidades didacticas, unidades
de trabajo o programas de intervencién que componen dicha
programacion.
En el caso de los idiomas modernos la programacion y su
indice deberan ser redactados y defendidos integramente en
el idioma correspondiente.
B.2) Preparacion, exposicion oral y, en su caso, defensa
de una unidad didéctica.
I. Esta parte consistird en la preparacion, exposicion oral y,
en su caso, defensa ante el tribunal de una unidad didactica
incluida en la programacion presentada por el aspirante. Este
elegird el contenido de la unidad didactica de entre tres
extraidas al azar por él mis-mo de su propia programacion.
En la elaboracion de la citada unidad didactica se debera
concretar los objetivos de aprendizaje que se persiguen con
ella, sus contenidos, las actividades de ensefanza y
aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus
procedimientos de evaluacién. En el caso de que la unidad
didactica pertenezca a la programaciéon de un curso de la
Educacién Secundaria Obligatoria se deberd incluir su
contribucién al desarrollo de las competencias basicas.
En las especialidades propias de la formacion profesional, la
unidad didéctica podra referirse a unidades de trabajo
debiendo relacionarse con las capacidades terminales
asociadas a las correspondientes unidades de competencia
propias del perfil profesional de que se trate.
En la especialidad de Psicologia y Pedagogia del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, los aspirantes podran
optar por desarrollar un programa de intervencién en un
centro escolar o en los equipos de orientacién educativa y
psicopedagdgicos (EOEP).
La elaboracion de la unidad didactica, de la unidad de
trabajo o del programa de intervencién se ajustard a lo
sefialado en los anexos V 6 VI, segln los casos, de esta
Orden.
El aspirante dispondra de un méximo de cuarenta y cinco
minutos para la preparacion de la unidad didactica, sin
posibilidad de conexién con el exterior, pudiendo consultar
el material que crea oportuno llevar consigo.
En el momento de la exposicion y, en su caso, defensa de la
unidad didéctica, el aspirante podra utilizar dicho material,
asi como un guién que no excederd de un folio y que
entregara al tribunal en el momento de finalizar la
exposicion.
I1. La actuacion del aspirante ante el tribunal comenzara con
la exposiciéon oral y, en su caso, defensa de la unidad
didactica, unidad de trabajo o programa de intervencion, para
lo que dispondrd de un maximo de treinta minutos.
Seguidamente realizard la defensa de la programacion
didactica en relacion a las preguntas que sobre ella le
formule el tribunal, no pudiendo exceder esta defensa de
quince minutos.
B.3) Ejercicio préactico para las especialidades a las que
se refiere el anexo V11 de la presente Orden.
En estas especialidades se afiadira a la parte B de la prueba
un ejercicio de caracter préactico que se llevara a cabo de
acuerdo con las indicaciones establecidas en el mencionado
anexo VII.
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En el caso de la especialidad de Musica, este ejercicio se
realizard a continuacion de los ejercicios Bl% y B2). En
relacion con el resto de las especialidades sefialadas en este
anexo VII, este ejercicio practico, B.3), se desarrollara a
continuacion de la realizacion de la parte A de la prueba de
la fase de oposicion.
8.4.2. Informe relativo al conocimiento del aspirante sobre
una unidad didactica.
El profesorado interino que cumpla las condiciones
establecidas en el subapartado 3.2.4 de la base 3 y haya
solicitado sustituir la preparacion y exposicion de la unidad
didactica ante el tribunal por un in-forme de la
Administracién educativa, Unicamente deberd defender su
programacién didactica en relacion con las preguntas que
sobre ella le formule el tribunal, no pudiendo exceder esta
actuacion de quince minutos.
Este informe, elaborado de acuerdo con los modelos que
figuran en los anexos VIII y 1X de esta Orden, segin la
especialidad, lo emitird la Inspeccién Educativa sobre la
unidad didactica que haya presentado el aspirante junto con
su solicitud de participacion en el procedimiento selectivo.
Esta wunidad didactica de-be estar incluida en la
programacion didéctica entregada al tribunal en el acto de
presentacién de aspirantes. La Inspeccién Educativa, de
considerarlo necesario, podra entrevistar al aspirante en
relacion con los aspectos contenidos en esta unidad.
Esta Consejeria s6lo aceptard los informes emitidos por
aquellas Administraciones educativas que asi lo prevean en
sus convocatorias, siempre que sean suscritos por el 6rgano
correspondiente y se ajusten integramente a alguno de los
modelos que figuran como anexos VIII'y X de esta Orden,
segun la especialidad. Ademas, junto a estos informes los
aspirantes deberan aportar certificacion del 6rgano
correspondiente en el que se especifique que reine los requi-
sitos establecidos en el subapartado 3.2.4 de la base 3 de esta
Orden. El participante deberd hacer llegar ambos
documentos, antes del dia 23 de mayo de 2008, a la
Direccion General de Personal, sita en Avenida Primero de
Mayo, 11, 4°, 35002-Las Palmas de Gran Canaria.
Los titulares de los informes que no cumplan estas
condiciones deberan realizar inexcusablemente el ejercicio
B.2) conforme a lo dispuesto en el subapartado
8.4.1 de la presente base.
Esta Administracion educativa hara llegar a los presidentes
de los tribunales los informes correspondientes para su
valoracion e incorporacion a la calificacion de la fase de
oposicion.
El tribunal valorara el informe emitido de 0 a 10 puntos,
dandole el mismo valor asignado al ejercicio B.2) de la
rueba,ba efectos de calcular Ia puntuacion global y final de
a prueba.
8.£3. Calificacion de la fase de oposicion.
Los tribunales calificaran cada una de las dos partes de la
prueba de cero a diez puntos. Para obtener la puntuacion
final y global de la fase de oposicién la ponderacion de la
parte A) seréd del 40% y la de la parte B, del 60%, aplicado
de la siguiente manera:
-Especialidades con ejercicio practico: B.1) 20%,B.2) 30% y
B.3) 10%.
-Restantes especialidades: B.1) 30% y B.2) 30%.
Teniendo en cuenta lo anterior, cada uno de los ejercicios de
la prueba se valorara de 0 a 10 puntos.
Para obtener la calificacion de la parte A de la prueba y de
cada uno de los ejercicios de la parte B, el tribunal hallaré la
media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno
de sus miembros, concretandose la misma hasta las
diezmilésimas con el fin de evitar empates en la lista final de
seleccionados.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del tribunal exista una diferencia de tres
0 mas enteros, serdn automaticamente excluidas la
calificacion méaxima y minima, hallandose la puntuacion
media entre las calificaciones restantes. Este criterio de
exclusion se aplicard una sola vez a cada aspirante en un
mismo ejercicio, aunque continde existiendo una diferencia

de tres 0 mas enteros en las puntuaciones de los restantes
miembros del tribunal.

Cada tribunal publicara Gnicamente la puntuacién final y
global obtenida por cada uno de los aspirantes en la fase de
oposicion; esta nota se expresara de cero a diez puntos,
siendo necesario haber obtenido al menos cinco puntos para
que se pueda acceder a la fase de concurso.

8.4.4. Publicacién de las listas de aspirantes que han sido
evaluados en la fase de oposicién y de aquellos que la han
superado.

Finalizada la prueba, el tribunal expondra en el tablon de
anuncios de su sede de actuacion, la lista con las
puntuaciones finales y globales obtenidas por los aspirantes,
ordenados por orden alfabético.

En esta lista aparecerdn como no presentados aquellos
aspirantes que, una vez iniciado el desarrollo de la prueba,
hayan decaido en su derecho a seguir participando por no
asistir a alguna de las citaciones realizadas por su tribunal o,
en el caso de los ejercicios que tengan caracter escrito, i)or
no entregarlo al tribunal. Asimismo, apareceran en dicha lis-
ta como no presentados los aspirantes que hayan si-do
excluidos por alguna de las causas contempladas en el
apartado 7.3 de la base 7.

Asimismo, los tribunales publicaran, también, en los
tablones de anuncios de su sede de actuacion la lista de los
aspirantes que han superado la fase de oposicion.

9. SEGUNDA FASE: CONCURSO.

9.1. Presentacion de los méritos ante el tribunal.

En el plazo de dos dias habiles, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las listas de los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, éstos deberan
presentar a su tribunal original o fotocopia de la
documentacion acreditativa de sus méritos, en un sobre
abierto en el que har4 constar su nombre, N.I.F., especialidad
por la que participa y nimero del tribunal en el que ha
realizado la fase de oposicion.

El secretario del tribunal debera compulsar las fotocopias de
esta documentacion antes de cerrar el sobre, debiendo
custodiar todos los expedientes hasta su entrega conjunta a la
Direccién General de Personal una vez transcurrido el
mencionado plazo.

Independientemente de la fecha en que sea presentada ante el
tribunal la citada documentacion, todos los méritos alegados
han de poseerse con anterioridad a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en
este {Jrocedimiento selectivo y Unicamente se podran valorar
aquellos documentos que se justifiquen en la forma y plazo
establecidos en la presente Orden.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, los documentos que se
presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales de
otras Comunidades Auténomas deberan ir acompafiados de
su traduccion oficial al castellano.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser
oficiales, suscritos por autoridades competentes, legalizados
por via diplomética y acompafiados, en su caso, de su
traduccion oficial al castellano.

Cuando se aporte como méritos titulos académicos obtenidos
en el extranjero, los mismos deberdn presentarse
acompafiados de una certificacion académica en la que
conste la nota media de todos los cursos y la calificacion
méaxima que se puede obtener en el pais de origen.

9.2. Publicacion de las listas con la puntuacion provisional
de la fase de concurso y plazo de alegaciones.

La baremacion de los méritos la realizara una comisién que
nombrard al efecto la Direccion General de Personal,
teniendo en cuenta lo dispuesto en los anexos X y XI de esta
convocatoria, segin sea el procedimiento de acceso o de
ingreso, asi como las posibles instrucciones que pueda dictar
al respecto la propia Direccion General de Personal.

La puntuacion provisional alcanzada por los aspirantes en la
fase de concurso, desglosada %or apartados y subapartados,
se hard publica, en los tablones de anuncios de las
Direcciones Territoriales e Insulares de la Consejeria de
Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, sin perjuicio
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de su divulgacion, a efectos meramente informativos, en la
pagina Web de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes.

En el plazo de dos dias habiles, contado a partir del dia
siguiente al de la citada publicacion, los interesados podran
presentar las alegaciones que estimen pertinentes sobre la
puntuacion que se les haya asignado en la fase de concurso,
mediante escrito presentado preferentemente en el Registro
de las Direcciones Territoriales e Insulares de la Consejeria
de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes.

Durante este plazo los aspirantes podran subsanar aquella
documentacién no valorada por no haberse acreditado
debidamente en la forma prevista en el anexo
correspondiente, si  bien no podran presentar nueva
documentacién no alegada en el momento de presentacion de
los méritos.

9.3. Publicacion de las listas con la puntuacion definitiva de
la fase de concurso.

Una vez estudiadas las alegaciones presentadas en tiempo y
forma, se hara publica la puntuacion definitiva de la fase de
concurso en los tablones de anuncios de las Direcciones
Territoriales e Insulares de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes, sin perjuicio de su
divulgacion, a efectos meramente informativos, en la pagina
Web de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura

y Deportes.

. ANEXOI
DISTRIBUCION DE PLAZAS POR CUERPOS,
ESPECIALIDADES Y SISTEMAS DE COBERTURA
A) 590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA

Filosofia:
Ingreso libre y reserva de minusvalidos 15
IAcceso desde Cuerpos del grupo B 3
Total 18
Griego:
Ingreso libre y reserva de minusvalidos 7
IAcceso desde Cuerpos del grupo B 1
[Total 8
Latin:
Ingreso libre y reserva de minusvélidos 24
IAcceso desde Cuerpos del grupo B 6
Total 30
Lengua Castellana y Literatura:
Inareso libre v reserva de minusvalidos 224
IAcceso desde Cuerpos del grupo B 56
[Total 280
Geografia e Historia:
Ingreso libre y reserva de minusvalidos 136
IAcceso desde Cuerpos del arupo B 34
[Total 170
Matematicas:
Ingreso libre y reserva de minusvalidos 168
IAcceso desde Cuerpos del grupo B 42
[Total 210

Fisica y Quimica:
Ingreso libre y reserva de minusvalidos 48
IAcceso desde Cuerpos del grupo B 12
[Total 60
Biologia y Geologia:

Inglés:
Ingreso libre y reserva de minusvalidos 136
IAcceso desde Cuerpos del grupo B 34
Total 170
Alemén:
Ingreso libre y reserva de minusvalidos 16
IAcceso desde Cuerpos del grupo B 4
otal 20
Musica:
Ingreso libre y reserva de minusvalidos 16
IAcceso desde Cuerpos del grupo B 4
Total 20
Educacidn Fisica:
Ingreso libre y reserva de minusvalidos 72
|Acceso desde Cuerpos del grupo B 18
Total 90
Psicologia y Pedagogia:
Ingreso libre y reserva de minusvalidos 72
IAcceso desde Cuerpos del grupo B 18
Total 90
Tecnologia:
Ingreso o libre y reserva de minusvalidos 74
IAcceso desde cuerpos del grupo B 18
Total 92
Economia:
Ingreso libre y reserva de minusvélidos 20
IAcceso desde Cuerpos del grupo B 5
otal 25
Administracién de Empresas:
Ingreso libre y reserva de minusvalidos 12
IAcceso desde Cuerpos del grupo B 3
Total 15
Construcciones Civiles y Edificacion:
Ingreso libre y reserva de minusvalidos 3
IAcceso desde Cuerpos del grupo B 1
Total 4
Formacioén y Orientacion Laboral:
Ingreso libre y reserva de minusvalidos 19
|Acceso desde Cuerpos del grupo B 5
Total 24
Asesoria y Procesos de Imagen Personal
Ingreso libre y reserva minusvalidos 3
|Acceso desde Cuerpos del grupo B 1
Total 4
Informatica:
Ingreso libre y reserva de minusvélidos 6
IAcceso desde Cuerpos del grupo B 2
otal 8
Intervencidn Sociocomunitaria:
Ingreso libre y reserva de minusvalidos 7
IAcceso desde Cuerpos del grupo B 2
Total 9

Organizacion y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos:
6

Ingreso libre y reserva de minusvalidos

Ingreso libre y reserva de minusvélidos 4o IAcceso desde Cuerpos del grupo B 1
IAcceso desde Cuerpos del grupo B 10 Total 7
_ [Total 50
Dibujo: o N -
ingreso libre y reserva de minusvalidos 64 Organizacion y Proyectos de Fabricacion Mecanica:
/Acceso cuerpos del grupo B 16 Ingreso libre y reserva de minusvalidos 3
otal 80 |Acceso desde Cuerpos del grupo B 1
Francés: Total 4
Ingreso libre y reserva de minusvalidos 76 Procesos de Produccion Agraria
IAcceso desde Cuerpos del grupo B 19 [Ingreso libre y reserva de minusvalidos [ 3
Total 95 IAcceso desde Cuerpos del grupo B \ 1




MAGISTER Glta. Cuatro Caminos, 6

[Total [ 4 | Sistemas Electrotécnicos y Automaticos:

Procesos Sanitarios: Ingreso libre y reserva de minusvalidos 8
Ingreso libre y reserva de minusvalidos 7 ¢gtc:|so desde Cuerpos del grupo B 120
Acceso desde Cuerpos def grupo B 2 B) 592 PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE
Total _ - 9 IDIOMAS:

Procesos y Medios de Comunicacion: Aleman:

Ingreso libre y reserva de minusvalidos 3 Ingreso libre y reserva minusvalidos 4
IAcceso desde Cuerpos del grupo B 1 IAcceso desde Cuerpos de grupo A 3
Total 4 Inal Total !

Sistemas Electronicos: ngles: ; . .

Ingreso libre y reserva de minusvalidos 3 Ingreso libre y reserva minusvalidos 17
/Acceso desde Cuerpos del grupo B 1 /Acceso desde Cuerpos de grupo A 17
Total 2 Total 34

ANEXO 1V. Caracteristicas de la programacion didactica y orientaciones generales para su elaboracion y evaluacion en los

procedimientos selectivos de:

- Procedimiento de ingreso libre v reserva para personas con discapacidad.

- Reserva de acceso al Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, especialidades Inglés y Aleméan, desde cuernos

docentes del mismo grupo y nivel de complemento de destino

1. Caracteristicas de la programacion didactica y orientaciones para su elaboracién

Las programaciones didacticas que presenten los aspirantes habran de cumplir los siguientes requisitos:

Tener como referente los curriculos en vigor en la Comunidad Auténoma de Canarias en la fecha de publicacion de esta Orden o la

normativa estatal utilizada con caracter supletorio en el caso de las ensefianzas de idiomas de régimen especial. En cl caso de la

Educacion Secundaria Obligatoria, la normativa autonémica que contiene los curriculos vigentes es el Decreto 127/2007, de 24 de

mayo (BOC de 6 de junio). y en el caso del Bachillerato, el Decreto 53/2002, de 22 de abril ?BOC de 8 de mayo).

b) Los aspirantes a ingresar en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria ajustaran su programacién a la etapa de la

Educacion Secundaria Obligatoria, al Bachillerato o a los Ciclos Formativos de Formacion Profesional. En estos casos iran refcndas

a una materia 0 médulo profesional relacionados con la especialidad por la que se participa. En el caso de los aspirantes a ingresar

en el Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, la programacion didéctica ira referida a un curso de los niveles basico,

intermedio 0 avanzado del idioma por el que se Farticipa. El curriculo del nivel bésico esta establecido en el Decreto 363/2007, de 2

de octubre SBOC de 15 de octubre) y el del nivel intermedio y avanzado en el Real Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre (BOE de

4 de enero de 2007).

Contextualizar la propuesta de programacion a las caracteristicas del alumnado, del centro y del entorno,

d) Incluir objetivos -0 capacidades en el caso de los médulos profesionales-, contenidos, criterios e instrumentos de evaluacion y

metodologia (con los principios, las estrategias, los me-

dios y recursos -incluyendo el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicaciéngf los agrupamientos...); asf como una

propuesta de la atencion a la diversidad haciendo especial referencia al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

En el supuesto de que se haya elegido una materia de Educacion Secundaria Obligatoria se hara una referencia al desarrollo de las

competencias basicas; asimismo, en el caso de que se haya elegido un médulo profesional, debera incorporar, ademas, la relacion

con otros médulos del ciclo formativo.

e) Incluir la totalidad de los contenidos de un curso, establecidos en el curriculo de la Comunidad Auténoma de Canarias o en la

normativa estatal utilizada con caracter supletorio en el caso de las ensefianzas de idiomas de régimen especial, correspondiente a la

materia, modulo profesional o idioma elegido, y presentarse organizados y debidamente temporalizados en un minimo de seis y un

méximo de doce unidades didacticas, las cuales deberan ir numeradas, definiendo su estructura mediante un guién o esquema.

La elaboracion de la programacion debera llevarse a cabo individualmente y, en el caso de las especialidades de lenguas extranjeras,

se redactara integramente en el idioma correspondiente. Tendra una extension de entre 25 y 50 folios, con el texto a doble espacio

por una sola cara, y con tamafio de fuente 12 y tipo de fuente Times New Roman, En la programacion didactica se permitira la

inclusion de cuadros en dos folios, por una sola cara, que no es preciso que se ajusten a los requisitos de tipo y de tamafo de letra 'y

se contabilizaran dentro del minimo y el méximo de folios exigidos.

2. Valoracion de la programacion didactica

Los tribunales valoraran las programaciones didécticas presentadas por los aspirantes. teniendo en cuenta todos los criterios que a

continuacion se sefialan:

a) Establecimiento de la debida relacién del curso o mddulo elegido para la programacion con el curriculo vigente en la Comunidad

Auténoma de Canarias.

b)dAIpropiada contextualizacion de los elementos de la programacion teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, del centro
el entorno.

g) Adecuada concrecién y/o explicacién de los objetivos de la materia o de las competencias del médulo del curriculo establecido.

En el caso del acceso al Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, adecuada concrecion o explicacion de los objetivos

generales por destrezas del curriculo establecido,

d) Idénea inclusion del desarrollo de las competencias basicas en el supuesto de que se haya elegido una materia de Educacion

Secundaria Obligatoria.

c) Establecimiento de una correcta organizacion de los contenidos en las correspondientes unidades didacticas (entre seis y doce):

desglose, gradacion, secuencia, interrelacion, temporalizacion...

f) Idoneidad de la metodologia elegida para trabajar los contenidos; igualmente la mencién y correcta justificacion de los principios,

estrategias, actividades, agrupamientos, medios, recursos y materiales didacticos seleccionados.

g) Presencia de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion como recurso didéctico,

h) Coherencia entre los criterios e instrumentos de evaluacion, y los objetivos, contenidos y metodologia propuestos.

Inclusion de una propuesta de atencion a la diversidad y en especial al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

j) La correccién ortografica, la propiedad Iéxica y la correccion sintactica.

ANEXO V. Caracteristicas de la unidad didactica o de la unidad de trabajo y orientaciones generales para su elaboracion y

evaluacion en el procedimiento de ingreso libre y reserva para personas con discapacidad.

1. Caracteristicas de la unidad didactica o de la unidad de trabajo y orientaciones para su elaboracién

Las unidades didacticas habran de cumplir los siguientes requisitos:

a) Formular unos objetivos o unas capacidades y sus correspondientes contenidos. En el caso del acceso al Cuerpo de Profesores de

Escuelas Oficiales de Idiomas los contenidos se desglosaran en competencias generales y competencias comunicativas; estas

Gltimas, a su vez, en competencia linglistica, competencia pragmatica, competencia sociolinglistica y competencia cultural,

sociocultural e intercultural.

Explicitar unos criterios e instrumentos de evaluacion.
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c) Incluir las actividades propuestas (de ensefianza, aprendizaje y evaluacion), , su temporalizacion con la inclusion de distintos
recursos, especialmente las TIC,
d) Explicitar medidas para la evaluacion de la puesta en practica de la unidad didactica o de la unidad de trabajo.
c) Establecer una propuesta de atencion a la diversidad del alumnado.
) En el supuesto de que se haya elegido una unidad didactica de una materia de Educacion Secundaria Obligatoria se hara una
referencia al desarrollo de las competencias basicas.
2. Valoracién de la unidad didactica o de la unidad de trabajo
a) Ajustada relacion de la unidad didactica o de la unidad de trabajo con el curriculo de la Comunidad Auténoma de Canarias.
b) Apropiada contextualizacion de la unidad didactica o de la unidad de trabajo teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado.
del centro y de su entorno.
¢) Adecuada secuencia respecto a las otras unidades didacticas, al momento del curso de su puesta en practica v temporalizacion
d) Consonancia con las caracteristicas del alumnado, con los objetivos y contenidos, y, en el caso de la Educacién Secundaria
Obligatoria, con las competencias bésicas.
e) La mencion y correcta justificacion de las actividades, recursos y materiales didacticos seleccionados,
f) Incorporacion de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion como recurso didéctico.
g Adecuada tipologia, secuencia y temporalizacion de las actividades.

Eleccion adecuada de los criterios, instrumentos y tipos de evaluacion atendiendo a su finalidad.
Coherencia entre los principios metodolégicos y las estrategias didacticas y los objetivos, los contenidos propuestos, los criterios de
evaluacion y las caracteristicas del alumnado.
j) Adecuacion de los elementos de la unidad didactica o de la unidad de trabajo a la diversidad del alumnado.
Ademas, se valoraran los siguientes aspectos: expresion adecuada, utilizacion de una correcta terminologia debido rigor conceptual,
distribucién apropiada del tiempo de la exposicion y claridad.
ANEXO V1. Caracteristicas de la programacién de un Departamento de Orientacion de un centro escolar o del plan general
de actuacion de los equipos de orientacion educativa psicopedac]yé icos (EOEPR y orientaciones generales para su elaboracion
g_gvaluaci(’)n, gue podran realizar los aspirantes de la especialidad de Psicologia y Pedagogia, en sustitucién de la unidad

idactica.
1. Caracteristicas de la programacion de un Departamento de Orientacién en un IES o del plan general de actuacién de un
EOEP y orientaciones para su elaboracion
En la especialidad de Psicologia y Pedagogia del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, el aspirante elegira entre la
programacién de un Departamento de Orientacién de un centro escolar o el plan general de actuacién de los equipos de orientacién
educativa psicopedagdgicos (EOEP).
La programacion de un Departamento de Orientacién en Instituto de Educacién Secundaria habra de explicitar los siguientes
apartados:
a) Introduccion.
b) Caracteristicas del plan de trabajo.
Identificacion, categorizacion y priorizacion de necesidades.
d) Elementos y elaboracién de la programacion anual del departamento de orientacion: Introduccién: el centro y su entorno.
Componentes'y funciones del Departamento de Orientacién. Objetivos.
Lineas basicas de actuacion para los programas de intcnvencion relacionados con: asesoramiento organizativo y curricular; atencion
a la diversidad y en especial a las necesidades educativas de apoyo educativo; accion tutorial: orientacién personal, académica y
profesional; asesoramiento familiar y coordinacion escuela-familia.
La docencia en el Departamento de Orientacién
Inhervencién en el centro de otros componentes del EOEP, servicios concurrentes u otros agentes sociales; coordinaciones a llevar a
cabo.
Evaluacion del plan de trabajo.
El plan general de actuacién de un EOEP habra de contener los siguientes apartados: Introduccion.
b) Componentes y funciones del EOEP.
c) Elementos y elaboracion del plan general:
Anélisis de necesidades.
Objetivos del EOEP y criterios comunes de actuacion.
Programas de intervencion relacionados con: asesoramiento organizativo y curricular; atencion a la diversidad y en especial a las
necesidades especificas de apoyo educativo; accion tutorial; orientacién personal, académica y profesional; asesoramiento familiar y
coordinacion escuela-familia.
Planificacion y temporalizacién del equipo.
Metodologia y estrategias de trabajo.
Planes de actuacion en centros: centros asignados y centros no asignados.
Coordinaciones: en el equipo, con otros equipos y con otros servicios concurrentes u otras instituciones.
Evaluacion del plan de trabajo.
La elaboracién de la programacion de un Departamento de Orientacion o del plan general de actuacion de un EOEP debera llevarse
a cabo individualmente. Tendra una extension de entre 25 y 50 folios, con
el texto a doble espacio por una sola cara, y con tamafio de fuente 12 y tipo de fuente Times New Roman, dividida entre un minimo
de 6 y un maximo de 12 programas de intervencion. En la programacion didactica se permitira la inclusion e cuadros de dos folios,
por una sola cara, gue no es preciso que se ajusten a los requisitos de tipo y de tamafio de letra y se contabilizaran dentro del minimo
y el maximo de folios exigidos.
2.OVanraci()n de la programacién de un Departamento de Orientacion en un IES o del plan general de actuacién de un
EOEP
ac) Establecimiento de la debida relacion de la programacién o plan general con la normativa vigente en la Comunidad Auténoma de
anarias.

b) Contextualizacién de los elementos de la programacién o plan general teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, del
centro y de su entorno o de la zona, en su caso.
e) Relacion entre la valoracion realizada de las necesidades y los programas de intervencién. d) Adecuada concrecién y/o
explicacion de los objetivos.
e) Establecimiento de una correcta organizacion de los contenidos en las correspondientes unidades de actuacion (entre seis y doce):
desglose, gradacion, secuencia, interrelacion, temporalizacion...
f) Coherencia de la evaluacion con la programacion o el plan general presentado. Ademas, se valorara la correccion ortogréfica, la
propiedad Iéxica y la correccién sintactica.
11. Caracteristicas de los programas de intervencion y orientaciones para su elaboracién y evaluacién (especialidad de
Psicologia y Pedagogia del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria)
1. Caracteristicas de los programas de intervencion y orientaciones para su elaboracion Los programas de intervencion habran
de cumplir los siguientes requisitos:
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a) Contener la pertinente justificacion (motivo de su eleccion, finalidad, contextualizacion en la programacion o cl plan general
teniendo en cuenta la normativa de la Comunidad Auténoma
de Canarias, las caracteristicas del alumnado, del centro y de su entorno o de la zona si procede; asi como la situacion respecto a los
otros programas de actuacion).
b) Formular unos objetivos y sus correspondientes contenidos.
¢) Contener los distintos elementos y las actividades necesarias para su Euesta en practica y temporalizacion.
d) Incluir las tecnologias de la informacién y de la comunicacion como herramienta de trabajo.
e) Explicitar medidas, criterios e instrumentos de evaluacion de la puesta en practica de la unidad de trabajo.
2. Valoracién de IOSJ)rogramas de intervencion
a) Ajusltada relacaién e la unidad de actuacion con la normativa de la Comunidad Auténoma de Canarias y la programacion o el plan
eneral presentado.
g) Aprogiada contextualizacion de la unidad de actuacion teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, del centro y de su
entorno o de la zona en su caso.
¢) Adecuada secuencia respecto a las otras unidades de trabajo, al momento del curso de su puesta en practica, y temporalizacion.
Coherencia de los objetivos y contenidos,
e) Adecuacion y correcta organizacion de los elementos y actividades necesarias de la unidad de actuacion para su puesta en
ractica.
% Presencia de las tecnologias de la informacion v de la comunicacion como herramienta de trabajo.
g Adecuada secuencia y temporalizacion de las actividades segtn su finalidad.
Eleccion adecuada de los criterios. instrumentos y tipos de evaluacion atendiendo a su finalidad.
Ademas, se valoraran los siguientes aspectos: expresion adecuada, utilizacion de una correcta terilinologia con el debido rigor
conceptual, la distribucion apropiada del tiempo de la exposicion y la claridad.
ANEXO VII
El eljercicio préctico se puntuara de 0 a 10 puntos, que correspondera con el porcentaje del 10% del valor de la prueba.
En las especialidades en las que no se especifique, el Tribunal daré a conocer oportunamente a los opositores, los medios técnicos y
la documentacion precisa para el desarrollo del ejercicio practico.
A.- CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD DE MUSICA
A. La prueba en esta especialidad, consistira en la realizacion de un ejercicio practico que permita al aspirante demostrar la
formacién cientifico-artistica musical que posee y el dominio de las habilidades técnicas e instrumentales necesarias para impartir la
especialidad. Por ello, todo aspirante, deberd interpretar con la voz y con un instrumento musical elegido libremente dicha
formacién y dominio.
El ejercicio practico tendra dos partes:
la. Interpretar una cancion "a capella” o con acompafiamiento instrumental, Fiano (acUstico o digital) guitarra (espafiola, eléctrica,
acusticas), percusion, acordedn, etc. aportado por el aspirante. El desarrollo de este ejercicio se realizara, interpretando cada
aspirante, una cancion, a eleccion del Tribunal, entre las cinco presentadas por el participante.
2. Interpretar dos obras o fragmentos musicales, con el instrumento libremente aportado por el aspirante, entre cinco partituras
presentadas por el mismo. El desarrollo de este ejercicio se realizard, interpretando cada asEirante, dos obras o fragmentos
musicales, a eleccion del Tribunal, entre las cinco partituras presentadas por el participante. Dicho ejercicio no podréa superar los
quince minutos.
El asgirante debera entregar al Tribunal, una copia, de las diez partiturasdpresentadas para cada ejercicio. Tanto las canciones como
las obras para ser ejecutadas con el instrumento, podran pertenecer indistintamente, a cualquier género, estilo o forma musical
(clasica, contemporanea, jazz, pop, rock, popular o tradicional, folkldrica, cinematografica, de otros pueblos o culturas no
occidentales, etc.). Asimismo, a titulo orientativo, deberd indicar el nivel de la etapa en el que se trataria la cancién y las piezas
instrumentales (ESO o Bachillerato).
La duracién méaxima de la prueba sera de 30 minutos.
B. El Tribunal valorara en cada parte que configura el ejercicio préctico, lo siguiente
Parte 1a. Se tendrd en cuenta la dificultad técnica, la calidad del canto y la adecuacién de la interpretacion (afinacion, ritmo,
dindmica), a las caracteristicas de la cancion.
Parte 2°. Se evaluara la precision en la ejecucion, la calidad del sonido y capacidad para interpretar correctamente la obra conforme
al ?e’nero, estilo, elementos compositivos (melodia, ritmo, armonia, dindmica) y expresivos guardando fidelidad a la partitura.
Calificacion maxima de cada parte del ejercicio practico:
Parte I°. Tendra una puntuacion de 0 a 5. Parte 2a. Tendra una puntuacion de 0 a 5.
ESPECIALIDAD DE DIBUJO
A. El Tribunal elaborara dos supuestos practicos y el aspirante elegird uno de ellos. Cada supuesto practico constara de un ejercicio
lastico y un ejercicio técnico, que se llevaran a cabo en dias distintos.
. El ejercicio plastico consistira en la realizacion de un proyecto o trabajo plastico (nivel de boceto) basado en algin aspecto de la
realidad patrimonial, sociocultural y econémica de Canarias.
Los procedimientos de realizacion, en soporte papel, podran ser cualesquiera Slépiz, cera, collage, tinta y aquellos otros aglutinados
liquidos o viscosos, de secado rapido), entendiéndose que en el momento de la entrega los ejercicios deberan estar secos de modo
que el tribunal pueda introducirlos en el sobre correspondiente para su custodia antes de proceder a su calificacion.
2°. El ejercicio técnico consistira en la resolucion de un ejercicio de diferentes sistemas de representacion.
El aspirante llevara a cabo el ejercicio correspondientes al supuesto Fréctico de su eleccion, no pudiendo, en ningln caso, realizar
ejercicios comprendidos en el ‘otro supuesto. El aspirante llevara el material y los utensilios de dibujo y medida que considere
convenientes, salvo elementos de consulta o archivo.
- El ejercicio plastico debera realizarse en un tiempo maximo de cinco horas, mientras que el ejercicio técnico se desarrollara
durante dos horas.
B. Calificacion maxima de cada parte del ejercicio practico:
E{'ercicio pléstico. Tendra una puntuacion de 0 a 5. Ejercicio técnico. Tendra una puntuacion de 0 a 5.
El Tribunal valorard, la adecuacion y la correccion de las resoluciones artisticas y técnicas.
El Tribunal dara a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos y la documentacion precisa para el desarrollo del
ejercicio practico.
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
A. El Tribunal elaborara dos ejercicios y el aspirante elegira uno de ellos.
Los ejercicios se referiran a algunas de las siguientes areas de competencia profesional:
Gestion de productos y servicios financierosly de seguros, y administracion del presupuesto y la tesoreria.
Realizacion y andlisis de operaciones contables y fiscales.
Gestion de un servicio de auditoria
Gestion de los recursos humanos
Gestion en la Administracion publica
Organizacion del servicio y gestion de los trabajos de secretariado.
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- Los aspirantes dispondran de tres horas para la realizacion del ejercicio.

B. El Tribunal valorar los siguientes aspectos:

- La demostracion de las capacidades y los conocimientos especificos de la especialidad correspondiente.

- El dominio de las técnicas necesarias para impartir los modulos propios de la especialidad.

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

A. El Tribunal elaborara dos ejercicios y el aspirante elegira uno de ellos.

Los ejercicios se referiran a algunas de las siguientes areas de competencia profesional:

Procesos de comunicacion en el marco de las organizaciones de trabajo.

Identificacion de conflictosg/ aplicacion de procesos de negociacion.

Determinacion de los tipos de contrataciones en el mundo laboral.

Procesos y documentos necesarios para el desarrollo de la actividad en una pequefia empresa o taller.

Proceso de toma de decisiones desde el punto de vista de la administracion empresarial.

Facgpres y situaciones de riesgo profesionales en el ambito laboral que puedan afectar a la salud personal y colectiva, y al medio
ambiente.

Gestion de la prevencion de riesgos en procesos de produccion de bienes y servicios, evaluando y controlando los riesgos derivados
de la organizacion y de la carga de trabajo.

- Los aspirantes dispondran de tres horas para la realizacién del ejercicio.

B. El Tribunal valorar los siguientes aspectos:

- La demostracion de las capacidades y los conocimientos especificos de la especialidad correspondiente.

- El dominio de las técnicas necesarias para impartir los modulos propios de la especialidad.

INFORMATICA

A. El Tribunal elaborara dos ejercicios y el aspirante elegira uno de ellos.

Los ejercicios se referiran a algunas de las siguientes areas de competencia profesional:

Implantacion y administracion de redes locales.

Gestion de la conexién de sistemas informaticos a redes extensas.

Explotacion de sistemas y aplicaciones.

Andlisis y disefio de aplicaciones informaticas de gestion.

Elaboracion, adaptacion y prueba de programas en lenguajes estructurados y de cuarta generacion.

- Los aspirantes dispondran de tres horas para la realizacion del ejercicio.

B. El Tribunal valorara los siguientes aspectos:

- La demostracion de las capacidades y los conocimientos especificos de la especialidad correspondiente.

- El dominio de las técnicas necesarias para impartir los médulos propios de la especialidad.

INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA

A. El Tribunal elaborara dos ejercicios y el aspirante elegira uno de ellos.

Los ejercicios se referiran a algunas de las siguientes areas de competencia profesional:

Organizacion, planificacion y gestion de empresas de actividades de tiempo libre y socioeducativas.

Organizacion, dinamizacion y evaluacion de proyectos de animacion cultural y de intervencién comunitaria.

Programacion y evaluacion de los procesos educativos y de atencion a la infancia.

Técnicas de animacion y dindmica de grupos ai)licada a los procesos de intervencion sociocultural.

Desarrollo cognitivo, motor y socioafectivo aplicado a los procesos de educacion infantil.

Programacion, organizacion'y evaluacion de las intervenciones de integracion social.

Actividades destinadas a la incorporacién y/o recuperacion de habitos de autonomia personal, social u ocupacional.
Organizacion, preparacion y control de las intervenciones de atencion a las personas y a su entorno.

Necesidades fisicas y psicosociales de colectivos especificos. Asistencia, guia y animacion de grupos turisticos.

Ejecucion de planes de atencion al consumidor/ usuario de bienes y servicios.

- Los aspirantes dispondran de tres horas para la realizacién del ejercicio.

B. El Tribunal valorar los siguientes aspectos:

- La demostracion de las capacidades y los conocimientos especificos de la especialidad correspondiente.

- El dominio de las técnicas necesarias para impartir los moédulos propios de la especialidad. ;

B.- CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS: INGLES Y ALEMAN

A. El Tribunal, entregara la documentacion necesaria para la realizacion por parte de los aspirantes, de los siguientes ejercicios:
1. A partir de la audicion de un texto oral auténtico en la lengua por la que se oposita:

Respuesta a las cuestiones que sobre el texto oral plantee el Tribunal.

El documento tendra una duracion méxima de cinco minutos y se escuchara dos veces.

La duracién méaxima de esta parte sera de 30 minutos, incluidas las dos escuchas.

2. A partir de un texto escrito en prosa actual de caréacter no exclusivamente literario: Analisis del texto teniendo en cuenta:

- Tipo y género textual.

- Funciones comunicativas (principales y secundarias).

- Recursos estilisticos.

Respuesta a las cuestiones que el Tribunal plantee al respecto.

El texto tendra una longitud aproximada de 700 palabras. La duracién de esta parte seré de 90 minutos.

3. Una traduccion inversa de un texto actual literario o periodistico sin diccionario y una traduccion directa de un texto actual
literario o periodistico sin diccionario.La duracion de esta parte sera de 60 minutos.

4. Un ejercicio de uso de la lengua por la que se oposita: uso de vocabulario, formacion de palabras, registro apropiado, uso de
estructuras u otro tipo de ejercicios a propuesta del Tribunal. La duracién de esta parte sera de 60 minutos.

B. El Tribunal valorar los siguientes aspectos:

La comprension oral y la expresion escrita del aspirante, asi como el dominio del metalenguaje especifico de la asignatura en el
analisis del texto y en el uso de la lengua. La valoracion del primer ejercicio sera de 0 a 2 puntos, la del segundo, de 0 a 2 puntos, la
del tercer ejercicio, de 0 a 3 puntos y la y la del cuarto ejercicio, de 0 a 3 puntos.

ANEXO XI. BAREMO PARA INGRESO EN LA FUNCION PUBLICA DOCENTE POR LOS PROCEDIMIENTOS
DE RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y TURNO LIBRE

Los aspirantes no podran alcanzar méas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.

PARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA
1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA MAX.
7.000
1.1. Por cada afio de experiencia docente en Documento original o fotocopia compulsada del nombramiento
especialidades del cuerpo al que opta el aspirante, en acompafiado de la torna de posesion y el cese efectivo u hoja de

centros publicos 0,700  servicios expedida por la Direccion Territorial correspondiente.
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1.2. Por cada afio de experiencia docente en Documento original o fotocopia compulsada del nombramiento
especialidades de distintos cuerpos al que opta el acompafiado de la toma de posesion Y el cese efectivo, u hoja
aspirante, en centros pablicos,,..................... 0.350 de servicios expedida por la Direccion Territorial
correspondiente.

1.3. Por cada afio de experiencia docente en Certificacion ori?inal del centro en la que consten fechas
especialidades del mismo nivel educativo que el exactas de toma de posesion y cese, o fotocopia compulsada de
impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en la misma.

otros centros 0.150

1.4. Por cada afio de experiencia docente en Certificacion original del centro con el visto bueno del Servicio
especialidades de distinto nivel educativo que el de Inspeccién Educativa, en la que consten fechas exactas de
impartido por el cuerpo al que opta el aspirante; en torna. de posesion y cese, o fotocopia compulsada de la misma.
otros centros 0.100

NOTAS REFERENTES AL APARTADO 1

PRIMERA .- Por la suma de los epigrafes de este apartado 1, no se podra obtener una puntuacion superior a 7.000 puntos.

SEGUNDA - La experiencia docente se entendera baretnable siempre que se corresponda con las ensefianzas del sistema educativo

espafiol, enumeradas, por lo tanto, en la Ley Organica 212006, de 3 de mayo de Educacion.

Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el capitulo 11 del titulo 1V de la Ley Organica 2/2006. de 3 de mayo

de Educacion, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones Educativas.

TERCERA.- Para computar la experiencia docente previa, se acumularan lodos los periodos de tiempo que se acrediten para cada

subapartado y que sean computables en cada uno de ellos, asignandose la respectiva puntuacion por cada afeo que resulte de esta

operacion (12 meses o0 365 dias).

Por cada mes o fraccion de ario se sumaran las siguientes puntuaciones:

En el subapartado 1.1: 0.058 puntos.  En el subapartado 1.2: 0.029 puntos.

En el subapartado 1.3: 0.012 puntos.  En el subapartado 1.4: 0.008 puntos.

Cuando del computo de la experiencia docente resulte un resto inferior a un pies, éste se despreciara. no valorandose.

SUARTA.— No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultineamente en mas de un centro
ocente.

QUINTA.- La documentacion referente a méritos de este apartado serd compulsada, para aquellos aspirantes que hayan superado la

fase de oposicion, por el secretario del tribunal por el que participen, en el plazo previsto en el apartado 9.1. de la base 9 de esta

convocatoria.

| APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA
2. FORMACION ACADEMICA Y PERMANENTE zﬂ&%
2.1, EXPEDIENTE ACADEMICO Certificacion académica personal original o fotocopia
Expediente académico en el titulo alegado para compulsada en la que consten las puntuaciones obtenidas en
ingreso en el cuerpo: todas las asignaturas y cursos exigidos para la obtencion del
2.1.1. Por la puntuacién media de 7.51 a 10.00 puntos titulo alegado.
de las calificaciones comprendidas en el expediente
académico 1.500

2.1.2. Por la puntuacion media de 6,01 a 7.50 puntos

de las calificaciones comprendidas en el expediente
académico 1.000
2.2. POSTGRADOS, DOCTORADO Y PREMIOS
EXTRAORDINARIOS

2.2.1. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Original o fotocopia compulsada del certificado o titulo que se
Estudios Avanzados ﬁR. D. 778/1998, de 30 de abril presente.
por el que se regula el tercer ciclo de estudios

universitarios, la obtencion y expedicion del titulo de

Doctor y otros estudios de postgrado, B.O.E. n° 104,

de 1.05.98). el Titulo Oficial de Master (R.D.

5612(105, de 21 de enero, por el que se regulas los

estudios universitarios oficiales de postgrado, B.O.E.

n° 21, de 21.01.05), Suficiencia investigadora o

cualquier otro titulo equivalente siempre que no sean

requisitos para el ingreso en la funcion publica

docente 1.000

2.2.2. Por poseer el titulo de Doctor 1.000  Certificacion académica personal original o fotocopia
compulsada donde conste el abono de los derechos de
expedicion del titulo de Doctor conforme a la Orden de 8 de
julio de 1988, en materia de expedicion de titulos universitanos
oficiales (BOE n° 167, de 13.07.88) y la Orden de 30 de abril
de 1990, por la que se retarla el procedimiento de expedicién
de determinados titulos y diplomas oficiales de educacion
superior y postgrado (B.O.E. n° 111, de 9.05.90), en su caso,
original o fotocopia compulsada del titulo de Doctor.

2.2.3. Por haber obtenido premio extraordinario en el Idem que en 2.2.2., donde conste ademas el haber obtenido el

doctorado 0,500 premio extraordinario en dicho doctorado.

2.3. OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en

el caso de que no hubieran sido las alegadas como

re(iuisito para el ingreso en la funcién docente, se

valorarén de la siguiente forma:
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2.3.a) Titulaciones de primer ciclo: Por cada Tanto para el subapartado 2.3,a) como para el 2.3.b): Original o
Diplomatura,. Ingenieria  Técnica, Arquitectura fotocopia compulsada del titulo que se presenta COMo merito y
Técnica o titulos declarados Iegalmente _equivalentes del que se alega como requisito para ingreso en el cuerpo
y por los estudios correspondientes al primer ciclo de correspondiente o de la certificacion del abono de los derechos
una Licenciatura., Arquitectura o Ingenieria no de su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988
alegadas como reqmsno para el ingreso en la funcién (B.O.E. del 13)

docente 1.000 En el caso de estudios correspondientes al primer_ ciclo,
* En el caso de aspirantes a cuerpos docentes de certificacion académica en la que se acredite la superacion del
grupo B, no se valoraréan por este apartado, en ningin mismo.

caso, el primer titulo o estudios de esta naturaleza que
preseme el aspirante.

* En el caso de aspirantes a cuerpos docentes del
grupo A, no se valoraran, en ningun caso el titulo o
estudios de esta naturaleza que haya sido necesario
superar para la obtencién del primer titulo que posea
de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero que presente el
aspirante.

2.31) Titulaciones de segundo ciclo: Por los estudios
correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas,
Ingenicrias, Arquitecturas o titulos declarados
legalmente equivalentes 1.000
* En cl caso de aspirantes a cuerpos docentes del
grupo A, no se valoraran, en ningln caso, los estudios
que haya sido necesario superar (prlmer ciclo,
segundo ciclo o, en su caso, ensefianzas
complementarias) para la obtencion del primer titulo
que posea de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero que
presente el aspirante. .

2.4. TITULACIONES DE ENSENANZAS DE
REGIMEN ESPECIAL Y DE LA FORMACION
PROFESIONAL ESPECIFICA

2.4.1. Por titulaciones de ensefianzas de régimen Original o fotocopia compulsada del titulo o del resguardo
especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de acreditativo del abono de los derechos de su expedicion o de la
Idiomas. Conservatorios Profesionales y Superiores certificacion académica personal en que conste dicho abono.

de Msica la Escuelas de Arte, asi como la formacion
profesional especifica, caso de no haber sido las
alegadas como requisito para ingreso en la funcion

publica docente 0. en su caso, no hayan sido
necesarias para la obtencion del titulo alegado
a) Por cada Titulo Profesional de Musica y Danza.  0.500
Grado Medio

b) Por cada certificado de nivel avanzado o  0.500
equivalente de Escuelas Oficiales de ldiomas
¢) Por cada Titulo de Técnico Superior de Artes  0.200
Plasticas y Disefios

d) Por cada Titulo de Técnico Superior de Formacién 0.200

Profesional

e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior 0.200

2.5. FORMACION PERMANENTE

Por cada curso de formacion permanente y Original o fotocopia compulsada del certificado o documento
perfeccionamiento superado, relacionado con la acreditativo correspondiente, en el que conste de modo expreso
especialidad a la que se opta o con la organizacién el nimero de horas o el nimero de créditos, la fecha de inicio y
escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la fin y, en su caso, el reconocimiento de la correspondiente
educacion, la didactica, la psicopedagogia o la Administracion educativo.

sociologia de la educacion, convocado por

administraciones publicas con plenas competencias

educativas o por universidades, o actividades

incluidas en el plan de formacion permanente

organizados por entidades colaboradoras con las

administraciones  educativas, o actividades

reconocidas por la administracion educativa

correspondiente:

a) No inferior a 3 créditos 0.200

b) No inferior a 10 créditos 0.500

NOTAS REFERENTES AL APARTADO 2:

PRIMERA.- Por la suma de los eplgfrafes de este apartado 2 no se podra obtener una puntuacion superior a 4.000 puntos.
SEGUNDA .- Unicamente seran valorados los titulos universitarios con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi
cono los homologados, en cuanto sea de apllcacmn por el R.D. 149611987 _ de 6 de noviembre, sobre obtencion, expedlcmn y
homologacion de titulos universitarios (B.O.E. n° 298, de 14.12.98) y por el R.D. 4912004, de 19 de enero, sobre homologacmn de
planes de estudios y titulos de carécter oficial y validez en todo el terfitorio nacional (B.O. E. n° 19, de 22.01. 04).

De la misma forma se actuard para los titulos expedidos en el extranjero que hayan sido homologados conforme a lo dispuesto en el
R.D. 285/2004. de 20 de febrero. por el que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios
%t{%njoesr)os de educacion superior (B.O.E, n° 55, de 04.03.04), modificado por el R.D. 309/2005, de 18 de marzo (B.O.E. n° 67 de
TERCERA.- Todos los documentos presentados en otro idioma deben presentar su traduccion oficial al castellano acreditada por un
traductor jurado. Escuela Oficial de idioma, Universidades u Organismos oficiales.



MAGISTER Glta. Cuatro Caminos, 6

CUARTA .- A los efectos del subapariado 2.1. para la obtencién de la nota media del expediente académico de la titulacién alegada
para el ingreso, se tendran en cuenta las siguientes premisas:
a) Se valorard exclusivamente la nota media del expediente académico del titulo alegado, siempre que el titulo alegado se
corresponda con el nivel de titulacion exigido con caracter general para ingreso en el cuerpo (Doctor, Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto, para cuerpos docentes de grupo A. o Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, para cuerpos
docentes del grupo B).
b) Criando en la certificacion académica personal figure la nota india del expediente con expresion munérica, ésta sera tenida en
cuenta a los efectos oportunos.
c) Cuando la nota media figure de foniia no numérica se considerara la tabla de equivalencias que se indica en el apartado d)
siguiente.
d)gEn caso de que no figure la nota media del expediente académico la misma se obtendra sumando las calificaciones de todas las
asignaturas y el resultado se dividira por el munero de asignaturas tenidas en cucnta.
c) En caso de que no figuren ni la nota media del expediente académico ni la expresion numérica de las asignaturas pero si la.
expresion escrita de las misivas, se tendrd en cuenta la siguiente tabla. de equivalencias y se obtendrd. la media conforme al
proccdirnicnlo expuesto en cl punto c) anterior.
Aprobado, apto o convalidado: cinco pintos y ,medio,
Bien: seis puntos.
Notable: siete puntos y medio.
Sobresaliente: nueve puntos.
Matricula de Honor: diez puntos.
) En caso de que el titulo que se presenta como mérito se haya obtenido en el extranjero debera acompafiarse con una
certificacion académica donde conste la nota media obtenidaa/ la nota maxima que se otorga en el pais de origen.
g) En ningun caso se torraran en consideracion en la nota media las calificaciones correspondientes a materias
complementarias, proyectos fin de carrera, tesinas o analogas.
h) Si no se aporta la certificacién académica personal y, en su defecto, se presenta fotocopia compulsada del titulo o de la
certificacion del abono de los derechos de expedicion del mismo,. se considerara que el aspirante obtuvo la nota media de aprobado,
i) No se valorara la puntuacion media del expediente académico inferior a 6.01 puntos.

UINTA.- A los efectos del subapartado 2.3. se debera tener en cuenta
3 Aquellos aspirantes que presenten ululaciones para que e les baremen por este subapartado deberan adjuntar obligatoriamente, en
la forma (T]ue se sefiala, ademas de aguéllas, la titulacién alegada como requisito para ingreso en la_Funcién Pdblica Docente.
A tales efectos, cuando se aporten documentos acreditativos referidos a diferentes especialidades o ramas de una misma titulacion
universitaria, se valorara una sola vez dicho titulo.
b) Las titulaciones universitarias correspondientes a Licenciaturas, Ingenierias, Arquitectura o equivalentes, integradas por dos
ciclos, deberan valorarse por los subapartados a) y b). No obstante, cuando al seigundo ciclo se haya accedido por una Diplomatura o
Equivalente, la cual se haya alegado como requisito para ingreso en el Cuerpo al que se concursa. sélo se valorara en el subapartado

c) En el caso de no presentar la certificacion académica, a la qlue hace referencia este subapartado, correspondiente a la titulacion
presentada como mérito, se entendera que cl primer ciclo o Diplomatura se ha utilizado como requisito en la titulacion alegada para
ingreso en el cuerpo, excepto en el caso de que se trate de titulaciones correspondientes a diferentes estudios universitarios.
SEXTA.- En lo referente a la baremacion del subapartado 2.4.1. b), se entendera que estudios correspondientes al nivel avanzado de
la Ensefianza de Idiomas es cl Ciclo Superior expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

SEPTIMA.- Referente al subapartado 2.5. se ha de tener en cuenta:

a) Unicamente para las especialidades de musica y educacion fisica, se valoraran, respectivamente y en los mismos términos, los
cursos organizados por los conservatorios de musica o los organizados por Federaciones Deportivas, las cuales, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 5111992, de 23 de abril (BOC n° 57, de 06.05.92). ejercen funciones publicas de caracter administrativo
corno agentes colaboradores de la Administracién Publica.

b) Se podran acumular los cursos no inferiores a 2 créditos ni superiores a 3 créditos que cumplan los requisitos que se especifican
en el mismo. Cuando los cursos vengan expresados en horas, se entendera que diez horas equivalen a un crédito.

¢) En ningun caso seran valorados por este subapartado aquellos "cursos” cuya finalidad sea la obtencion de un titulo académico,
sino la obtencién del titulo en si (Por ejemplo: doctorado, Master, Experto, licenciaturas, diplomaturas, técnicos de F.P.. ete..)
Tampoco se valoraran los proyectos desarrollados durarle la carrera universitaria. que forman parte del expediente académico.

d) Asimismo se valoraran Unicamente las certificaciones oficiales de cursos convocados por Administraciones educativas o por
Universidades (Publicas o Privadas) competentes para expedir titulaciones universitarias de caréacter oficial y validez en todo el
territorio nacional, asi corno los debidamente homologados conforme a la normativa de aplicacion. No se valoraran los cursos
organizados por instituciones tales corno: Colegios profesionales, Centros privados de ensefianza, Colegios de licenciados,
Universidades Populares, Asociaciones Culturales vio vecinales, Patronatos municipales.

e) Cualndo se hayan intervenido en diferentes foros (congresos, jornadas, exposiciones, etc.) con un mismo mérito, este se valorara
una sola vez.

OCTAVA. - La documentacion referente a méritos de este apartado sera comi)ulsada., para aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion, por el secretario del tribunal por el que participen, en el plazo previsto en el apartado 9.1., de la base 9 de la
presente convocatoria.

JAPARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA |
3. OTROS MERITOS MAX.

2.000
3.1. Por el titulo de Especializacion Didactica, CAP o Original o fotocopia compulsada del titulo o, en su caso, del
CCP en aquellas especialidades y cuerpos que no se documento acreditativo del abono de los derechos de su
requiera como requisito 0.200 expedicion.
3.2, En la especialidad de Educacion Fisica, por temer Certificado del organismo competente en el que
la calificacion de "Deportista de Alto Nivel”, segin el expresamente conste la calificacion de "Deportista de Alto
Real Decreto 1467/1997, de 19 de septiembre 0.300 Nivel".
3.3. En la especialidad de Musica, por composiciones Las composiciones y grabaciones, se acreditaran con el
estrenadas como autor, conciertos como solistas o depésito legal correspondiente. Los programas, criticas, los
grabaciones con depoésito legal, por premios en ejemplares correspondientes y, en su caso, haber obtenido
certimenes o en concursos de ambito autonérnico, los premios correspondiente.
nacional o internacional................coccvveeunnn Hasta 1 punto
3.4. Para quienes aspiren a ingresar en la especialidad Los programas, criticas los ejemplares correspondientes. y
de Dibujo 0 a alguna de las Artes Plasticas y Disefio en su caso, la acreditacion de Hasta 1 punto haber obtenido
- Por exposicion individual de ambito autonémico, los premios correspondientes.

nacional o internacional ........................ 0300



MAGISTER Glta. Cuatro Caminos, 6

- Por exposicion colectiva, de ambito autonémico,
nacional o internacional 0,100
3.5. Cargos directivos.

3.5.1. Por cada afio completo como director/a en
centro publico docente. coordinador de Colectivos de

Escuelas Rurales y de Tutorias de Jévenes ......... 0.500

3.5.2. Por cada afio compacto como vicedirector/a, Para los subapartados 3.5.1. y 3.5.2. fotocopia cotejada o
secretario/a o jefe/a. de estudios en centro publico compulsada por la Administracion educativa competente,
dOCENTE ... e 0,300 del nombramiento con diligencia de posesion y cese o, en su

caso. certificacion de la propia Administracion educativa en
la que conste la fecha de inicio y de cese en el cargo o bien
que se continua en él.

NOTAS REFERENTES AL APARTADO 3

PRIMERA.- Por la suma de los epigrafes de este apartado 3 no se podra obtener una puntuacion superior a 2.000 Plintos.
ISEGUNDA.- Para computar los cargos directivos a los que se refiere los subapartados 3.5.13/ 3.5.2. se acumularan todos los
periodos de tiempo que se acrediten para cada subapartado y que sean computables en cada uno de ellos, asignandose la respectival
puntuacion por cada afio que resulte de esta operacion (12 meses 0 365 dias).

Por cada mes o fraccion de afio se sumaran las siguientes puntuaciones:

En el subapartado 3.5.1.: 0,017 puntos. En el subapartado 3.5.2.: 0.012 puntos.

ITERCERA.- En la valoracion de los subapartados expresados en la nota anterior, cuando se produzca desempefio simultaneo de|
cargos, no podra acumularse puntuacion.

ICUARTA.- Para los subapartado 3.5.1. y 3.52., cuando las certificaciones aportadas vengan expresadas por curso escolar, se|
lentendera que un curso escolar equivale a un afio.

IQUINTA.- La documentacion referente a méritos de este apartado sera compulsada, para aquellos aspirantes que hayan superado la|
[fase de oposicidn, por el secretario del tribunal por el que participen, en el plazo previsto en el apartado 9.1; de la base 9 de Ia
presente convocatoria.

COMO MATRICULARSE EN LAS OPOSICIONES DE SECUNDARIA

DOCUMENTACION NECESARIA: ]

* INSTANCIA CUMPLIMENTADA A TRAVES DE LA WEB:
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion E IMPRESA.

*  DOS FOTOCOPIAS DEL D.N.I. EN VIGOR.

* JUSTIFICANTE DE HABER ABONADO EL IMPORTE CORRESPONDIENTE. EN
CONCEPTO DE DERECHOS DE EXAMEN POR CADA ESPECIALIDAD O DOCUMENTO
DE TRANSFERENCIA BANCARIA.

IMPORTE DE LAS TASAS: 20,53€

PAGO DE LAS TASAS":

SE LLEVARA A CABO INGRESANDO SU IMPORTE, DE FORMA DIRECTA O MEDIANTE
TRANSFERENCIA BANCARIA, A NOMBRE DE "Oposiciones Funcionarios Docentes No
Universitarios-Canarias 2008", EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES CUENTAS CORRIENTES:

- Caja General de Ahorros de Canarias. Oficina Principal en Santa Cruz de Tenerife: c/c n® 2065-0000-01-
1114004194.

- Caja Insular de Ahorros de Canarias. Oficina Principal en Las Palmas de Gran Canaria: c/c n° 2052-8000-
78-35-011825-07.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

* EN CORREOS: EN SOBRE ABIERTO, PARA QUE LA INSTANCIA SEA FECHADA Y
SELLADA POR EL FUNCIONARIO DE CORREOS ANTES DE SER CERTIFICADA.
(ADJUNTAR TODA LA DOCUMENTACION Y QUEDARSE CON UNA COPIA SELLADA
POR CORREOQS). )

*  DIRECCIONES TERRITORIALES E INSULARES DE EDUCACION DEL GOBIERNO
DE CANARIAS )

*  DELEGACION EN MADRID DEL GOBIERNO DE CANARIAS: C/ FERNAN FLOR, 8
BAJO. (TF.:91 389 30 00)

LAS SOLICITUDES DEBERAN DIRIGIRSE A LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA'Y DEPORTES DEL GOBIERNO DE CANARIAS.

PLAZO DE PRESENTACION: HASTAEL 15 DE MAYO
COMIENZO DE LAS PRUEBAS: A PARTIR DEL 20 DE JUNIO DE 2008.

! ESTARAN EXENTOS DEL ABONO DE LA TASA DE INSCRIPCION LOS ASPIRANTES QUE ACREDITEN
UNA DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%.



