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EXTRACTO Resolucién de 26-02-2008, de la Consejeria
de Educacion y Ciencia, por la que se convocan procedi-
mientos selectivos para ingreso y acceso en el Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, procedimiento para
adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios
del mencionado Cuerpo y seleccion de aspirantes a
interinidades (DOCM 7-03).
1.- Normas comunes a todos los procedimientos.
Base 1.- Normas Generales. . .
1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1479
prlazas del Cuerpo de Profesores de Ensenanza Secundaria.
odas las plazas se encuentran situadas en el ambito de
gestlon de la Consejeria de Educacion y Ciencia, con el
desglose de plazas "por especialidades 'y turnos que se
indica en el Anexo 111. o ) .
1.2.- A los presentes procedimientos les seran de aplica-
cion:
Ley Organica 212006, de 3 de Mayo, de Educacién (BOE
de’4 de mayo de 2006) . . o
Ley 3011992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las’ Administraciones Publicas 3/ del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 7{, modificada por la
Ley 411999, de 13 de enero (BOE de 14).
Ley 1711993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a deter-
minados sectores de la funcién pablica de los nacionales de
los deméas Estados miembros de la Unién Europea, en su
redaccion dada por la Ley 5511999, de 29 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social
BOE de 30). .

eal Decreto 1.70111991, de 29 de noviembre, por el que
se establecen especialidades del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza  Secundaria, se adscriben los profesores
correspondientes al cuerpo citado y se determinan las areas

materias que_deberd impartir el profesorado respectivo
iBOE de 2 de diciembre).

eal Decreto 27612007, de 23 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso, acceso y adquisicion de
nuevas especialidades en los Cuerpos docentes a que se
refiere la Ley Organica 212006, de 3 de mayo, de
Educacion, y Se regula el régimen_transitorio de ingreso a
que_se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de
la citada Ley (BOE de 2 de marzo siguiente).
Real Decreto 1.63511995, de 6 de octubre, gor el que se
adscribe el profesorado de los Cuerpos_de Profesores de
Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion
Profesional a las_especialidades propias de la formacion
Erofesmnal especifica (BOE de 10 siguiente).

ey 1512007, de 20 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para 2008,
Las demas disposiciones de caréacter general que sean de
aplicacion, asi como las bases contenidas en la presente
convocatoria, a las que quedan sometidos tanto los parti-
cipantes como la Administracion y los O6rganos de
Seleccion, constituyendo, por tanto, la ley de los procedi-
mientos selectivos que se convocan.
1.3.- Los procedimientos selectivos que por la presente se
convocan para ingreso Yy accesos al Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria, tendran lugar todos ellos en las
provincias de gestion de especialidad y localidades que se
indican en el Anexo VI, a excepcién de las especialidades
de Lengua Castellana y literatura, Geografia e Historia,
Inglés y Psicologia y Pedagogia, en las que la fase de
oposicion de los participantes por el turno libre se realizara
en las cinco capitales de provincia de la Comunidad,
pudiendo elegir estos participantes del turno libre de las
citadas especialidades una de las cinco ciudades (Albacete,
Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Toledo) como lugar de
examen, independientemente de que el resto de
procedimientos se lleve a cabo en la provincia de gestion
de especialidad que figura en el Anexo VI.
El resto de accesos de las especialidades de Lengua
Castellana y Literatura, Geografia e Historia, Inglés y
Psicologia y Pedagogia tendran lugar en la provincia de
gestion de especialidad.
Los aspirantes del turno libre de estas cuatro especialidades
que no indiquen la provincia de examen en el recuadro
correspondiente de la solicitud seran asignados a los

tribunales que actGen en la provincia de gestion de espe-
cialidad.

Las Comisiones de Seleccion, las Comisiones de elabora-
cion de informes y las Comisiones de baremacion, de las
especialidades de Lengua Castellana y Literatura,
Geografia e Historia, Inglesgf Psicologia y Pedagogia ten-
dran su sede en la provincia de gestion de especialidad.

El nimero de solicitantes en cada una de las especialidades
condicionara el de Tribunales y Comisiones de Seleccién
que hayan de designarse para juzgar a los aspirantes en
cada una de ellas.

Base 7.- Requisitos generales

Para ser admitido a los procedimientos selectivos los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demés Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de algin Estado
al que sea de aplicacion la Directiva 2004138/CE del
Parlamento Europeo sobre libre circulacion de trabajadores
y la norma que se dicte para su incorporaciéon al
ordenamiento juridico espafiol. También podréan participar,
cualquiera que sea su nhacionalidad, el conyuge de los
espafoles y de los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea y, cuando asi lo
prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de
al?ﬂn Estado al que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea Y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con
las  mismas condiciones, podran participar  sus
descendientes y los de su conyuge, menores de veintiln
afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado la
edad establecida, con caréacter

general, para la jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las
funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a que
se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica. ) No ser funcionario de
carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente
nombramiento como funcionario de carrera del mismo
Cuerpo al que se refiera la convocatoria, salvo que se
concurra a los procedimientos para la adquisicion de nueva
especialidad a que se refiere el Titulo V del Real Decreto
27612007, de 23 de febrero.

Base 8.- Requisitos especificos para participar por el
procedimiento de ingreso libre.

Ademés de los requisitos generales que se establecen en la
base anterior, los aspirantes deberan reunir los requisitos
especificos siguientes:

a) Estar en posesion del Titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulo equivalentes a efectos de docencia..

De conformidad con lo establecido en el punto 1 de la
Disposicion adicional Unica y en el Anexo V dei Real
Decreto 27612007, de 23 de febrero, son equivalentes a
estos efectos las titulaciones que se detallan para cada
especialidad en el Anexo I1X de esta convocatoria.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en
el extranjero debera haberse concedido la correspondiente
homologacién segun el Real Decreto 28512004, de 20 de
febrero, o su reconocimiento al amparo de lo establecido
por la Directiva 89148/CEE y el Real Decreto 1.66511991,
de 25 de octubre.

b) Estar en posesion de la formacién pedagégica y didac-
tica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Orgénica
212006, de 3 de mayo, de Educaciéon. No obstante a la
Disposicion transitoria Unica del Real Decreto 27612007,
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de 23 de febrero establece que los Titulos Profesionales de
Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion
Pedagdgica, que a la entrada en vigor de la Ley Organica
212006, de 3 de maP/o, de Educacion, hubieran organizado
las universidades al amparo de lo establecido en la Ley
Orgénica 111990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo, el Certificado de Aptitud
Peda?c’)gica y otras certificaciones que el Gobierno pueda
establecer, seran equivalentes a la formacién establecida en
el articulo 100.2 de la misma, hasta tanto se regule para
cada ensefianza. Estaran exceptuados de la exigencia de
este titulo los maestros y los licenciados en pedagogia y
Fsmopedagogl’a y quienes estén en posesion de
icenciaturas o titulaciones equivalentes que incluya
formacion pedagdgica y didactica.
La acreditacion de una experiencia docente previa durante
dos cursos académicos completos o, en su defecto, durante
12 meses ejercidos en periodos discontinuos, en centros
publicos o privados de ensefianza reglada debidamente
autorizados, sera igualmente reconocida como equivalente
a la formacion establecida en el articulo 100.2 de la Ley
Orgénica 212006, de 3 de mayo, hasta tanto no se regule
para cada ensefianza.
Asimismo, en tanto no se regule para cada ensefianza la
formacion establecida en el ya citado articulo 100.2 de la
mencionada Ley Orgéanica 212006, de 3 de mayo, queda
diferida la exigencia de esta formacion a los aspirantes a
ingreso en las especialidades de Tecnologia, Psicologia y
Pedagogia y las correspondientes a las distintas ensefianzas
de Formacién Profesional en el Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria.
Base 11.- Imposibilidad de concurrir a mas de un turno
Ningun aspirante podra presentarse, dentro de una misma
convocatoria, a plazas de un mismo cuerpo y especialidad
correspondientes a distintos turnos de ingreso o acceso
entre cuerpos de funcionarios docentes.
Base 12.- Fecha en la que se deben poseer estos requi-
sitos.
Todos los requisitos enumerados en las bases precedentes
deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera.
Base 13.- Solicitudes.
Quienes deseen tomar parte en el presente proceso
selectivo podran hacerlo por cualquiera de los siguientes
métodos:
Utilizando el modelo de solicitud que figura en el Anexo
XI de esta convocatoria y que les seré facilitado gratuita-
mente en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacién y Ciencia, en la Delegacion de Servicios de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en la
Oficinas de Informacién y Registro (O.1.R.) y en la sede de
esta Consejeria. de este modelo se presentaran cuatro
copias la primera y segunda para el organo convocante,
ejemplares a presentar en el lugar sefialado en la Base 17,
la tercera para la entidad de depdsito correspondiente y la
cuarta para el interesado; en las copias primera, segunda y
cuarta deberd insertarse necesariamente el sello del registro
de entrada en el espacio reservado para el mismo. En la
solicitud se consignaran el cédigo del Cuerpo, el de la
Especialidad y el del procedimiento de ingreso o acceso
por el que participe y que figuran en esta convocatoria. Su
no consignacion determinara la exclusion del aspirante.
Utilizando el modelo insertado en fichero pdf, en la web
del Portal de Educacion (www.educa.jccm.es). de este
modelo se imprimirdn cuatro copias la primera y segunda
ara el 6rgano convocante, ejemplares a presentar en el
ugar sefialado en la Base 17, la tercera para la entidad de
deposito correspondiente y la cuarta para el interesado; en
las copias primera, segunda y cuarta deberd insertarse
necesariamente el sello del registro de entrada en el espacio
reservado Fara el mismo. En la solicitud se consignaran el
codigo del Cuerpo, el de la Especialidad y el del pro-
cedimiento de ingreso o acceso por el que participe y que

figuran en esta convocatoria. Su no consignacion determi-
naré la exclusion del aspirante.
A través del Portal de Educacion (www.educa.jccm.es
mediante sistema de pregrabacion de datos de la solicitud,
que su acceso se encontrard perfectamente identificado
mediante el icono correspondiente. Una vez cumpli-
mentada la solicitud se deberan imprimir tres copias de la
misma, una de ellas serd presentada, para la confirmacién
de los datos pregrabados ante el érgano convocante,
ejemplar a presentar en el lugar sefialado en la Base 17, la
segunda copia para la entidad de depdsito correspondiente
y la tercera copia para el interesado; en las copias primera y
tercera deberd insertarse necesariamente el sello del
registro de entrada en el espacio reservado para el mismo.
En la solicitud se consignaran el cédigo del Cuerpo, el de
la EsE)eciaIidad y el del procedimiento de ingreso o acceso
por el que participe y que figuran en esta convocatoria. Su
no consignacion determinard la exclusion del aspirante.
A través del Portal de Educacion (www.educa.jccm.es)
mediante la "intranet”, para todos aquellos usuarios dados
de alta en la misma, debiendo utilizar, necesariamente, su
"usuario” y “clave". El sistema utilizado en esta opcion es
el indicado en el parrafo anterior, es decir la pregrabacion
de datos de la solicitud. Una vez cumplimentada la solici-
tud se deberan imprimir tres copias de la misma, una de
ellas serd presentada, para la confirmacion de los datos
pregrabados ante el 6rgano convocante, ejemplar a pre-
sentar en el lugar sefialado en la Base 17, la segunda copia
para la entidad de depdsito correspondiente y la tercera
copia para el interesado; en las cor)ias primera y tercera
deberd insertarse necesariamente el sello del registro de
entrada en el espacio reservado para el mismo. En la
solicitud se consignaran el coédigo del Cuerpo, el de la
Especialidad y el del procedimiento de ingreso o acceso
por el que participe y que figuran en esta convocatoria. Su
no consignacion determinara la exclusion del aspirante.
No podra presentarse mas de una solicitud a no ser que se
opte a mas de una especialidad. En este caso habran de
presentarse tantas solicitudes, y documentacién justifi-
cativa de méritos, como nimero de especialidades a las que
se opten.
Al cumplimentar la solicitud los aspirantes tendran en
cuenta las instrucciones que figuran al dorso de la misma 'y
que también son publicadas con esta convocatoria como
Anexo XII.
Base 14.- Procedimiento de participacion
Todos los aspirantes deberdn consignar en su solicitud de
participacion, el procedimiento de ingreso o acceso por el
3ue concurren, sefialando el que corresponda de entre los
etallados a continuacion:
Libre.
Acceso a Cuerpo de Grupo Superior.
Acges? a Cuerpos Docentes clasificados en el mismo grupo
nivel.
%dquisicién de nuevas especialidades.
Base 15.- Documentacion
Los aspirantes acompafiardn a sus solicitudes, los
siguientes documentos:
a) Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar dos fotocopias debidamente compulsa-
das del documento nacional de identidad.
Los aspirantes extranjeros gue residan en Espafia deberan
presentar dos fotocopias debidamente compulsadas del
correspondiente documento nacional de identidad o
pasa}F_orte y de la tarjeta de residente comunitario o de
familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de
la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador
comunitario fronterizo en vigor.
Los aspirantes que sean nacionales de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea o nacionales de
algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifi-
cados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir
en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de



MAGISTER

Glta. Cuatro Caminos, 6

estancia, deberdn presentar dos fotocopias debidamente
compulsadas del documento de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar dos
fotocopias debidamente compulsadas del pasaForte, del
visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado
la exencién de visado y la correspondiente tarjeta. de no
haberse solicitado estos documentos deberan presentar los
documentos exi)edidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Union
Europea, con el que existe este vinculo, de que no estd
separado de derecho de su cényuge vy, en su caso del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo. de
no aportar alguno de estos documentos determinara la
exclusién del aspirante. Dichos documentos deberan
presgntarse traducidos al castellano por un Traductor
Jurado.

b) Resguardo acreditativo de haber pagado la tasa corres-
pondiente. Su no aportacion determinara la exclusién del
aspirante

c) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo exigido
para el ingreso en el Cuerpo o certificacion académica ori-
ginal o fotocopia debidamente compulsada de la misma
que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero deberd presentarse la credencial de su
homologacién. de no ser aportado este documento, deter-
minara la exclusion del participante.

d) Fotocopia debidamente compulsada de la Titulacion
Profesional de Especializacion Didactica o Certificado de
Aptitud Pedagégica o, en su defecto, documentacion jus-
tificativa que acredite las dispensa de este requisito segin
lo preceptuado en la Base 8 de esta convocatoria

Cuando se alegue, en sustitucién de la Titulacion
Profesional de Especializacion Didéctica o del Certificado
de Aptitud Pedagdgica, docencia efectiva durante dos cur-
sos académicos completos, o doce meses ejercidos en
periodos discontinuos, se acreditara, si se trata de un
Centro publico, mediante certificacion expedida por el
Secretario, con el visto bueno dei Director del Centro,
consignandose el nimero de registro personal, el cuerpo y
la especialidad, y si se trata de un Centro Privado los
aludidos en la Base 8 de esta convocatoria debera pre-
sentarse certificacion expedida por el Director del Centro,
haciendo constar igualmente la especialidad con el visto
bueno de la Inspeccion de Educacion, de la provincia
correspondiente. de no ser aportado este documento,
determinara la exclusion del participante

e) Toda la documentacién justificativa para la valoracion
de los méritos a que hacen referencia los Anexos 1 vy il de
esta convocatoria, entendiéndose que solamente se tomaran
en consideracion aquellos méritos debidamente justificados
y perfeccionados a través de la documentacion que se
determina en la presente convocatoria durante el plazo de
presentacion de instancias.

La Administracion podra requerir al interesado, en cual-
quier momento, para que justifique aquellos méritos sobre
los que se planteen dudas o reclamaciones, prevaleciendo
en éste supuesto la puntuacion resultante en la justificacion
requerida.

A efectos de valoracion del expediente académico del titulo
alegado, los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el
extranjero, y que deberan aportar en el plazo de pre-
sentacién de instancias, tendrdn un plazo adicional de
veinte dias naturales, a partir de que expire el de presen-
tacion de instancias, para aportar certificacion expedida por
la Administracion educativa del pais en que se obtuvo el
titulo que indique la nota media deducida de las califi-
caciones obtenidas en toda la carrera y exprese ademas la
calificacion méxima obtenible de acuerdo con el sistema
académico correspondiente, a efectos de determinar su
equivalencia con las calificaciones espafiolas, dicha
documentacion deberd presentarse traducida al castellano
por un Traductor Jurado,

f) Los aspirantes, utilizando el modelo recogido en el
Anexo XlII de esta convocatoria, y que le sera facilitado
gratuitamente en los lugares que se sefiala en la Base 13
deberan solicitar, por orden de preferencia, los centros ylo
localidades c}//o provincias de la Comunidad, a los que
desean ser destinados en el caso de superar los procedi-
mientos selectivos para la realizacion de la fase de practi-
cas; en este modelo deberd insertarse necesariamente el
sello del registro de entrada en el espacio reservado para el
mismo. En e! caso de no presentar dicho Anexo o, de no
incluir en el mismo suficientes centros y/o localidades y/o
provincias, o no corresponderles nada de lo solicitado, la
Consejeria de Educacion y Ciencia les asignara destino de
oficio, conforme a las necesidades docentes.

Este modelo de solicitud de destinos consta de tres copias,
la primera y segunda para la Administracion y la tercera
para el interesado. Si este impreso es cumplimentado a
través del ordenador se imprimiran también tres copias.

Los codigos de centros y/o localidades que podran con-
signar son los que se encuentran publicados como Anexo
XV de esta convocatoria.

La Direccion General de Personal Docente a la vista de las
peticiones realizadas por los interesados llevara a efecto la
adjudicacion de destinos en las vacantes existentes para la
realizacion de la fase de practicas. Esta adjudicacion se
realizara por riguroso orden de puntuacion alcanzada en el
proceso selectivo en la especialidad de que se trate.

g) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 de la
Base 23 de la presente Resolucién estén exentos de la
realizacion de la prueba previa de acreditacion del cono-
cimiento del castellano, deberdn aportar a tal efecto el
Diploma de Espafol nivel Superior o, el Certificado de
Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas o, el titulo de licenciado en
Filologia Hispanica o Romanica.

De no aportar la documentacion a que se refiere el parrafo
anterior deberan realizar la prueba a que se refiere la Base
23 de esta convocatoria.

Base 16.- Tasas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la ley
311990, de 18 de mayo, de tasas y precios publicos, en
relacion con el articulo 47 de la Ley 1512007, de 20 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para el afio 2008,
para poder participar en la presente convocatoria los
aspirantes deberan abonar el importe correspondiente a las
tasas por derecho de examen que se indican a continuacion:
Aspirantes que concurran por el procedimiento de ingreso
en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
(todos los turnos sin excepcion). Euros: 26,42.-euros

El pago de la tasa se realizard mediante ingreso en efectivo
en la cuenta nimero 2105 -3004-48-1250000087 de la Caja
de Castilla-La Mancha, a nombre de "Oposiciones".

La instancia debera presentarse con la validacion mecéanica
o el sello de la entidad financiera adjuntando el com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos de
examen. La falta de justificacion del abono de los derechos
de examen determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso, la presentacion y pago en las entidades
bancarias citadas supondré sustitucion del trdmite de pre-
sentacion de la solicitud en tiempo y forma ante el 6rgano
expresado en la Base 17 de esta convocatoria

Base 17.- Lugar de presentacion

La solicitud se dirigird y se presentar, junto con el resto de
la documentacién, en la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion y Ciencia de la provincia que se
corresponda con la consignada por el aspirante en el
recuadro de la instancia denominado "Provincia de gestion
de especialidad”

Direcciones de las Delegaciones Provinciales de Educacién
y Ciencia:

Albacete: Avda. de la Estacion, 2 - 02071 Albacete. Ciudad
Real: Avda. Alarcos, 21 - 13071 Ciudad Real Cuenca:
Avda. Replblica Argentina, 16 - 16071 Cuenca
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Guadalajara: Avda. Castilla, 8 - 19071 Guadalajara Toledo:
Avda. Europa, 26 - 45071 Toledo

Las instancias podran presentarse asimismo, en las
Oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento  Administrativo Comin (L.RJAP. -
P.A.C), y en las Oficinas de Informacion y Registro
(0.1.R.) de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. Estas Oficinas vienen obligadas, dentro de las 24
horas a partir de su presentacion, a cursar las instancias
recibidas a la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la provincia consignada por el
interesado en el recuadro "Provincia de gestion de espe-
cialidad" de la solicitud.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una
Oficina de Correos, se hard en sobre abierto, para que la
instancia sea fechada y sellada por el personal de correos
antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero
odréan presentarse, en el plazo sefialado en la Base 18, en
as representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
Organismo competente. El abono de las Tasas por derechos
de examen se hara por transferencia bancaria a la cuenta
resefiada la Base 16 de esta convocatoria. En todo caso
deberd acompafiarse comprobante de haber efectuado la
transferencia.

Base 18.- Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en
el DOCM finalizando el dia 31 de marzo de 2008,
inclusive.

Base 19.- Admision de aspirantes.

19.1.- Lista de admitidos y excluidos.- Finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes, la Direccion General de
Personal Docente dictara resolucion en el plazo de un mes
declarando inicialmente aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, se
indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacién de los aspirantes que
por no poseer la nacionalidad espafiola deberan acreditar el
conocimiento del castellano mediante la realizacion de la
prueba a la que se alude en la Base 23 de ésta convocatoria.
Dichas listas se expondran, en todo caso, en las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, en las Delegaciones de Servicio de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, en la sede de la
Consejeria de Educacién y Ciencia y se haran publicas a
través del Teléfono Unico de Informacion de Castilla-La
Mancha (teléfono nimero 012 si se efectua la llamada
desde el ambito territorial de esta Comunidad, y teléfono
nimero 902 26 70 90 si se efectla la llamada desde fuera
de la Comunidad) y en Internet en la web del Portal de
Educacion (www,educa.jeccm.es). En la lista deberan
constar, los apellidos, nombre, nimero de Documento
Nacional de Identidad, o en su caso, del documento acre-
ditativo de la nacionalidad si esta no fuera la espafiola,
procedimiento selectivo por el que participa, la circunstan-
cia de haber optado por el informe de conocimientos a
cerca de la unidad didactica (en el caso de los participantes
que lo puedan solicitar) asi como, en el supuesto de
exclusion, la causa de la misma.

19.2.- Plazo de reclamacion.- Contra las listas a que se
refiere el apartado anterior, los aspirantes podran reclamar
en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente al de su publicacion, o subsanar, en el mismo
plazo, el defecto que haya motivado la exclusion, si este
fuera subsanable. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en este mismo plazo. Las
reclamaciones se dirigiran y seran presentadas en la
Delegacion Provincial en la que presentaron la solicitud de

participacion, pudiéndose también presentar en cualquiera
de los lugares previstos en la Base 17.

19.3.- Listas definitivas de admitidos y excluidos.- Una vez
examinadas las reclamaciones presentadas seran estimadas
0 desestimadas en la resolucion de la Direccién General de
Personal Docente por la que se apruebe la lista definitiva
de admitidos y excluidos, que sera publicada en los mismos
lugares en que se hizo la publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

19.4.- Recurso contra lista definitiva de participantes
Contra dicha resolucion los aspirantes podran interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Consejero
de Educacion y Ciencia, de conformidad con lo dispuesto
en los articulo 114 y 115 de la Ley 3011992, de 26 de
noviembre.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga
que se reconozca a los interesados la posesion de los
requisitos exigidos en los procedimientos que se convocan
mediante la presente Resolucion. Cuando de la docu-
mentacion que, de acuerdo con la base 37 de esta con-
vocatoria, debe presentarse en caso de ser aprobado se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en estos procedimientos.
19.5.- Devolucién de tasas.- de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 311990, de 18 de mayo de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de CastillaLa
Mancha, solo se procedera a la devolucion de las tasas a
quienes no fueran admitidos por falta de alguno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, siempre que for-
mulen la reclamacion en el plazo de un mes contado a
partir de la publicacion definitiva de la lista de excluidos.
I1.- Del sistema de ingreso Base 20.- Acto de
presentacion

Mediante Resolucion del Director General de Personal
Docente, que serd publicada en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha, se anunciara el lugar, dia y hora de
inicio de los ejercicios de la fase de oposicion, asi como el
Centro, la fecha y la hora donde se realizara un acto de
presentacion de asistencia obligatoria para todos los par-
ticipantes, que en ningln caso tendra lugar antes del dia 1
de junio de 2008.

En este acto de presentacion los Tribunales identificaran a
los aspirantes, impartiran las instrucciones precisas para el
desarrollo de las fases de concurso-oposicion, indicaran los
plazos y lugares en que se desarrollara el procedimiento y
cuantas cuestiones estimen oportunas. Asimismo, en este
acto de presentacion, los aspirantes hardn entrega al
Tribunal de la Programacién Didactica, segln lo dispuesto
en la Base 28.1.2.1.

La realizacién del acto de presentacién podra coincidir con
la fecha de inicio de los ejercicios que integran la fase de
oposicion.

Base 21.- Convocatoria de aspirantes

Realizado el Acto de Presentacion mencionado en la Base
anterior, los aspirantes serdn convocados para sus actua-
ciones ante los Tribunales en Unico llamamiento, es decir,
los aspirantes convocados para cada dia deberdn estar
presentes a la hora fijada por el Tribunal como hora de ini-
cio de las actuaciones, siendo excluidos de los procedi-
mientos selectivos quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal, asi como aquellos que compare-
ciendo no estuvieran debidamente identificados. A estos
efectos, los convocados para un ejercicio colectivo deberan
hacer su presentacion ante el Tribunal en la hora y fecha
fijada en los Ilamamientos. En el caso de pruebas
individuales, los aspirantes convocados para cada dia
deberan estar presentes a la hora fijada por el Tribunal
como hora de inicio de las actuaciones.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal no
serd obligatoria la publicaciéon de los sucesivos llama-
mientos de los aspirantes en el Diario Oficial de CastillaLa
Mancha. Estos deberan hacerse pablicos por los Tribunales
en los locales donde se estén celebrando las pruebas con 2
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dias habiles, al menos, de antelacion al comienzo de las
mismas.

Base 22.- Desarrollo

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "Q",
segun lo dispuesto en la Resolucion de 30 de noviembre de
2007 (D.O.C.L.M. del 10 de diciembre) de la Direccién
General de la Funcién Publica, por la que se publica la letra
por la que debera comenzar el orden de actuacion de los
opositores en los ejercicios de los procesos selectivos que
se convoquen durante el afio 2008 por la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Los
Tribunales que no cuenten con aspirantes cue/o primer
apellido comience por la letra "Q" iniciaran el orden de
actuacion por los aspirantes cuyo primer apellidos
comience por la letra "R", y asi sucesivamente.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

Asimismo, si los Tribunales tuvieren conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion al
Director General de Personal Docente, comunicandole
asimismo a los efectos procedentes las inexactitudes for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admisién a los
procedimientos selectivos. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra
seguir participando condicionadamente en el proceso
selectivo. Contra la resolucién de exclusion los aspirantes
podrén interponer recurso de alzada ante el Consejero de
Educacion y Ciencia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 3011992,
de 26 de noviembre.

23.- Prueba de acreditacion del conocimiento del
castellano para los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola. ...

Base 24.- Sistema selectivo

24.1.- El sistema de seleccion debe permitir evaluar la ido-
neidad de los aspirantes para el ejercicio de la docencia.
Para ello los procedimientos de seleccién han de compro-
bar no sélo los conocimientos especificos, cientificos y
técnicos de la especialidad docente a la que se opta, sino
también la aptitud pedagogica y el dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio docente.

24.2.- de conformidad con lo dispuesto en la disposicion
adicional duodécima, de la Ley Orgénica 212006, de 3 de
mayo, de Educacion, el sistema de ingreso en la Funcién
Publica Docente serd el de concurso-oposicion. Existira
ademés una fase de précticas que constituird parte del
proceso selectivo.

Base 25.- Fase de oposicion

En la fase de oposicion de los procedimientos selectivos se
tendra en cuenta la posesién de conocimientos especificos
de la especialidad docente a la que se opta, la aptitud
pedagogica y el dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio docente. Las pruebas de la fase de oposicion
guardaran relacién con los temarios en los términos
establecidos para cada una de ellas.

Base 26.- Temarios

Segln lo establecido en el articulo 1 de la Orden
EC112512008, de 14 de enero, (BOE del 18 siguiente?, por
la que se regulan los temarios que han de regir en el pro-
cedimiento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades a los cuerpos docentes establecidos en la
Ley Organica 212006, de 3 de mayo, de Educacion, los
temarios sobre los que versard la prueba de la fase de
oposicion son los temarios vigentes a que se refieren las
o6rdenes que se recogen en el Anexo IV de esta convoca-
toria, a excepcion de lo dispuesto en cuanto a la parte "B"
de los mismos, que queda sin vigencia para la aplicacion en
los procedimientos selectivos convocados por esta
Resolucion.

Base 27.- Caracter de las pruebas
27.1.-de conformidad con lo establecido en la Disposicion
Adicional Duodécima, apartado 1 y en la Disposicion tran-
sitoria decimoséptima de la Ley Orgénica 212006, de 3 de
mayo, de Educacién y en el articulo 58 del Real Decreto
27612007, de 23 de febrero, por el que se regula el ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
Cuerpos docentes, durante los afios de implantacion de la
propia Ley Organica 212006, de 3 de mayo, de Educacion,
el ingreso en la funcion publica docente se realizara
mediante un procedimiento selectivo en el que en la fase de
concurso se valoraran la formacion académica P/ de forma
preferente, la experiencia docente previa en los Centros
Ublicos de la misma etapa educativa, hasta los limites
egfales permitidos. La fase de oposicion, que tendra una
sola prueba, versara sobre los contenidos de la especialidad
que corresponda, la aptitud pedagogica y el dominio de las
técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia.
Asimismo, existira una fase de précticas que podra incluir
cursos de formacién y que formard parte del proceso
selectivo.
27.2.- Los(farticipantes de las especialidades de idiomas
modernos deberan realizar todas la partes que integran la
grueba de la fase de oposicién en el idioma correspon-
iente.
27.3- En aquellos ejercicios escritos en los que no se
requiera la exposicién oral por el candidato o lectura ante
el Tribunal, debera garantizarse el anonimato de los aspi-
rantes. En el caso de ejercicios escritos, estos se realizaran
en una sesion conjunta con la presencia de la totalidad de
los aspirantes asignados a cada tribunal
Base 28.- Prueba de la fase de oposicién en el procedi-
miento selectivo de ingreso libre
28.1.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 61 del Real
Decreto 27612007, de 23 de febrero, la fase de oposicion
constard de una Unica prueba estructurada en dos partes
que no tendran caracter eliminatorio. El Tribunal solo hara
pUblica la nota final y global de la prueba.
La Prueba y sus dos partes se ajustaran a lo que se indica a
continuacion
28.1.1.- Parte A: Tendra por objeto la demostracion de
conocimientos especificos necesarios para impartir la
docencia. Consistira en el desarrollo por escrito, durante un
tiempo de dos horas, de un tema elegido por el aspirante de
entre un nimero de temas, extraidos al azar por el tribunal,
proporcional al nimero total de temas del temario de cada
especialidad atendiendo a los siguientes criterios:
- En aquellas especialidades que tengan un ndmero no
superior a 25 temas, debera elegirse entre tres temas. - En
aquellas especialidades 3ue tengan un ndmero superior a
25 temas e Inferior a 51, deberd elegirse entre cuatro temas.
- En aquellas especialidades que tengan un ndmero supe-
rior a 50 temas, debera elegirse entre cinco temas.
28.1.2.- Parte B: Tendra por objeto la comprobacion de la
aptitud pedagogica del aspirante y su dominio de las téc-
nicas necesarias para el ejercicio docente. Consistira en la
presentacién de una programacién didéctica y en la pre-
paracion y exposicion oral de una unidad didéctica.
28.1.2.1- Ejercicio B.1. Presentacion de una
Programacién didactica
La programacion didéctica sera entregada por el aspirante
al Tribunal que le corresponda, en el Acto de Presentacion
revio al inicio de los ejercicios que integran la prueba de
a fase de oposicion y que se recoge en la Base 20 de la
presente Resolucion
La programacion didéctica sera defendida oralmente ante el
Tribunal y hard referencia al curriculo vigente, en el curso
200712008, de un area, materia o moédulo relacionados con
la especialidad por la que se participa, y en la que se
especificaran los objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion y metodologia, asi como a la atencion al alum-
no con necesidades especificas de apoyo educativo. Esta
programacion se correspondera con un curso escolar de
uno de los niveles o etapas educativas en el que el profe-
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sorado de esa especialidad tenga atribuida competencia
docente para impartirlo.

Los contenidos de la programacion, que necesariamente
deberan referirse a la etapa de la educacién secundaria
obligatoria, al bachillerato o a los ciclos formativos de for-
macioén profesional, para un afio académico, debera orga-
nizarse en unidades didacticas de tal manera que cada una
de ellas pueda ser desarrollada en el tiempo asignado para
su exposicion. Esta programacion para un curso escolar
debera contener, al menos 12 Unidades Didacticas.

Las Unidades que compongan la Programacion didactica
deberén ir debidamente numeradas.

En las especialidades propias de la formacion profesional
especifica, las unidades didacticas podran referirse a uni-
dades de trabajo y tendran que relacionarse con las capa-
cidades terminales asociadas a las correspondientes uni-
dades de competencia propias del perfil profesional de que
se trate. También se podran incorporar aquellos contenidos
y actitudes que se consideren necesarios para una eficaz
prevencion de los riesgos laborales, tanto en el desarrollo
de la programacion como los derivados del ejercicio
profesional correspondiente.

Para la especialidad de Psicologia y Pedagogia los aspi-
rantes presentaran una Programacion Anual de actuaciones
de un Departamento de Orientacion o de un Equipo de
Orientacion y Apoyo en la que se incluirdn los siguientes
apartados:

a) Descripcion del contexto en el que se va a desarrollar la
Programacion, principios y valores recogidos en el
Proyecto Educativo y anélisis de necesidades:.

b) Organizacién y funcionamiento:

- Estructura organizativa: componentes, horarios, espacios,
metodologia de trabajo,...

- Criterios y procedimientos de coordinacién a nivel de
centro

- Procesos de coordinacion con otros servicios e institu-
ciones, resto de estructuras de orientacion, centros
docentes, ...

c) Objetivos generales fijados para el curso escolar.

d) La concrecion anual de los aspectos més relevantes en
relacién a las actuaciones de asesoramiento y apoyo
especializado (recogidos en el Decreto 4312005 y en la
Orden de 25-06-07 por las que se dictan instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento), referidos a los
siguientes ambitos de contenido: - La respuesta a la
diversidad del alumnado

La Accion Tutoriaj

- La Orientacion Educativa y Profesional

- Los procesos de Ensefianza y Aprendizaje

- La promocién de la convivencia y la participacion

- Desarrollo de los distintos planes, programas o proyectos
de innovacion, investigacion y formacion en el centro -
Relaciones con el entorno

- Evaluacion

e) Los indicadores, criterios, procedimientos, temporaliza-
cion y responsables de la evaluacion de la programacion
anual de actuaciones; de acuerdo con lo establecido en el
plan de evaluacion interna del centro

Dicha programacion se podra concretar en un Centro que
imparta las etapas de Educacion Infantil y Primaria, en un
Centro de Educacion Especial, en un Instituto de
Educacién Secundaria, en un Centro de Personas Adultas o
en una Escuela de Artes.

Asi mismo, de entre los contenidos de la Programacion,
debera desarrollarse en mayor profundidad doce propuestas
de intervencién vinculadas a la practica orientadora, que
deberén ir debidamente numeradas.

La programacion tendréa caracter personal y serd elaborada
de forma individual por el aspirante, su extensiéon maxima
sera de 60 folios (incluidos, en su caso, Anexos) en tamafio
DIN-A4 escritos por una sola cara. En caso que se haga uso
de medios informaticos para elaborar la programacion, y
siempre que sea posible, se empleara una letra tipo "Aria]"
de 12 puntos sin comprimir, a espacio sencillo.

28.1.2.2.- Ejercicio B.2. Preparacion y exposicion de una
unidad didactica
La preparacion y exposicion oral ante el Tribunal de una
unidad didactica, estara relacionada con la programacion
didactica presentada por el aspirante. El aspirante elegira el
contenido de la unidad didéctica de entre tres extraidas al
azar por él mismo, de su propia programacion. En la
elaboracion de la citada unidad didactica deberan concre-
tarse los objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella,
sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje
que se van a plantear en el aula y sus procedimientos de
evaluacion.
En las especialidades propias de la Formacién Profesional
Especifica, la unidad didactica podra referirse a unidades
de trabajo debiendo relacionarse con las capacidades
terminales asociadas a las correspondientes unidades de
competencia propias del perfil profesional de que se trate.
En la especialidad de Psicologia y Pedagogia, los aspi-
rantes podran optar por desarrollar un programa de inter-
vencién en un centro escolar o en una unidad de
Orientacion.
El aspirante dispondra de una hora para la preparacion de
la unidad didéctica y podra utilizar el material que consi-
dere oportuno. La exposicion de la unidad didactica ante el
Tribunal tendrd carécter publico y, para ella, el aspirante
podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno y
que debera aportar él mismo, asi como un guién que no
podra exceder de un folio y que se entregara al Tribunal al
término de aquella,
28.1.2.3.- Informe sustitutivo del ejercicio B.2.
La preparacion y exposicion de una Unidad Didactica
(Ejercicio B.2) podra ser sustituida, a peticion del intere-
sado, por un informe que valore sus conocimientos acerca
de la unidad didactica. En dicho informe que, de con-
formidad con las funciones atribuidas a los érganos de
seleccion, sera juzgado, valorado y calificado por el
Tribunal correspondiente, debera acreditarse, al menos, la
concrecion de los objetivos de aprendizaje que se han
perseguido en la unidad didactica, sus contenidos, las
actividades de ensefianza y aprendizaje que se plantean en
el aula 'y sus procedimiento de evaluacion.
Podran” optar por el informe, indicandolo en la casilla
correspondiente de la solicitud de participacion en el pro-
ceso selectivo, aquellos aspirantes que sean funcionarios
interinos del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria en activo al término del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion en el proceso selectivo, que
acrediten estar ocupando, de forma continuada, un puesto
vacante para el curso escolar 200712008, con
nombramiento  de interinidad  emitido or la
Administraciéon Educativa, con anterioridad al 15 de
octubre de 2007. A estos efectos se entenderd, asimismo,
que cumplen ambos requisitos el personal interino que, por
haberse acogido a situaciones amparadas en la normativa
vigente, no se encuentren ocupando la plaza adjudicada
ara el referido curso 200712008 y siga formando parte de
as bolsas de interinos. En el caso de optar por el informe,
esta opcion tendré caréacter vinculante para el solicitante no
pudiendo ser modificada una vez presentada la solicitud de
participacion en el proceso selectivo. Quienes habiendo
optado For el informe en su solicitud de Earticipacién no
redinan los reguisitos ara dicha opcion deberan realizar la
parte B.2) de la fase de oposicion (preparacion y
exposicion de una unidad didactica).
Para cada una de las especialidades de ingreso objeto de la
presente convocatoria el informe seré elaborado, conforme
al modelo oficial que se publica junto a la esta con-
vocatoria como Anexo XVIII, por una Comisién nombrada
al efecto por Resolucion de la Direccion General de
Personal Docente. Estas Comisiones estaran formadas por
un Presidente que serd un Inspectoria de Educacion
designado por la Direccién General de Personal Docente a
propuesta del Inspector Jefe Regional, y por un nimero de
miembros funcionarios de carrera en activo de los cuer‘Jos
docentes, y pertenecientes todos a Cuerpos de igual o
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superior grupo de clasificacion que el del Cuerpo al que
optan los aspirantes. Cada Comision estard integrada por
un ndmero impar de miembros no inferior a 5. Estas
comisiones tendréan su sede en la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Educacion y Ciencia que gestiona cada
especialidad. Las Comisiones nombradas al efecto
elaboraran los informes de todos los aspirantes que se
presenten al proceso selectivo regulado en la presente
convocatoria, con independencia de la Administracion
Educativa en la que se encuentren nombrados como
Funcionarios interinos, si bien tendran que reunir los
requisitos establecidos en esta convocatoria para poder
optar por el informe.

Las direcciones de las Delegaciones Provinciales son las
siguientes:

Albacete: Avda. de la Estacion, 2 - 02071 Albacete. Ciudad
Real: Avda. Alarcos, 21 - 13071 Ciudad Real Cuenca:
Avda. Republica Argentina, 16 - 16071 Cuenca
Guadalajara: Avda. Castilla, 8 - 19071 Guadalajara Toledo:
Avda. Europa, 26 - 45071 Toledo

El informe se elaborara a partir de una unidad didactica
relacionada con la especialidad a la que se opta y que el
aspirante debera presentar dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, junto con el Anexo XX de esta convocatoria
en el que figuraran los datos identificativos del aspirante.
En las especialidades propias de la Formacién Profesional
Especifica, la unidad didactica podra referirse a unidades
de trabajo debiendo relacionarse con las capacidades
terminales asociadas a las correspondientes unidades de
competencia propias del perfil profesional de que se trate.
En la especialidad de Psicologia y Pedagogia, los aspi-
rantes podran optar por desarrollar un programa de inter-
vencién en un centro escolar o en una unidad de
Orientacion.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios
interinos de otra administracion educativa distinta a
Castilla-La Mancha, y opten por el informe deberan pre-
sentar junto con la Unidad Didéctica y dentro del mismo
plazo una certificacion emitida por el 6rgano competente
de la Administracion Educativa de origen donde conste que
retine los requisitos para la emision del informe, utilizando
para ello el modelo que figura en el Anexo XIX de esta
convocatoria. En caso de no presentar esta certificacion en
el plazo sefialado y junto con la Unidad Didactica, el
participante tendra que realizar la parte B.2) de la fase de
oposicion  (preparacion y exposicion de una unidad
didactica).

La Unidad Didactica o, en su caso, el programa de inter-
vencion tendran caracter personal, seran elaboradas indi-
vidualmente por el aspirante y tendrdn una extension
maxima de 10 folios (incluyendo, en su caso, los Anexos)
en tamafio "DIN-A4", por una sola cara. En caso de que se
haga uso de medios informaticos para elaborar la progra-
macion, y siempre que sea posible, se empleard una letra
del tipo «Avrial" de 12 puntos sin comprimir, a un espacio.
En las especialidades de Idiomas Modernos, la Unidad
Didactica de redactara en el idioma correspondiente.

La Unidad Didactica se dirigird al Sr. Presidente de la
Comision correspondiente y se presentara en la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia donde
dicha Comision tenga su sede, que coincidira con la
provincia de gestion de especialidad; también podra
presentarse en cualquiera de los lugares a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

A efectos de elaborar los informes, la Comision podra
requerir al interesado las aclaraciones e informaciones que
se estimen procedentes en relacién con la unidad didactica
presentada, asi como realizar una entrevista personal con el
propio interesado.

Los contenidos sobre los que versara el informe son los
siguientes:

Concrecion de los objetivos de aprendizaje.

1.- Los objetivos estan técnicamente bien formulados, son
c?.hgr?ntes y concretan los mas generales del curriculo
oficial.

2.- Estan adaptados al curso correspondiente y a las
caracteristicas del alumnado.

Contenidos.

3.- La seleccion de los contenidos es acorde con la pro-
puesta de objetivos.

4.- Se enmarcan en el curriculo oficial y son apropiados
para el curso que se propone.

5.- Su formulacion es variada y responde a criterios epis-
temoldgicos, contextualizados y funcionales.

Actividades de ensefianza y aprendizaje.

6.- La programacion de actividades contribuye al logro de
los objetivos y al desarrollo de los contenidos propuestos.
7.- Son motivadoras, variadas, graduadas en dificultad y
accesibles a la mayoria del alumnado.

8.- Se prevé la utilizacion de distintos recursos didacticos
Procedimientos de evaluacion.

9.- Son coherentes con los objetivos contenidos y activi-
dades propuestos.

10- Son variados, flexibles y estan adaptados a la diversi-
dad del alumnado y prevén mecanismos de recuperacion.
Cada una de las cuestiones descritas (1 a 10) seran con-
testadas en términos de Si o NO. Los informes, una vez
elaborados por las Comisiones nombradas al efecto seran
remitidos a la Comision de Seleccion de la correspondiente
especialidad (que tendra su sede en la misma Delegacion
Provincial donde se ubica la Comision que elabora los
informes de esa especialidad), la cual los haré llegar al
Tribunal correspondiente. EI Tribunal calificard este
informe de 0 a 10 puntos, teniendo en el conjunto de la fase
de oposicion el mismo peso que la parte B.2), es decir, la
puntuacién méxima que pueda obtenerse por el informe
sera la misma que pueda obtenerse, también como maximo,
en la parte B.2) (preparacion y exposicion de una unidad
didactica) de la fase de oposicion. Ademas y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.3 del Real
Decreto 27612007, de 23 de febrero, en el caso de que el
aspirante opte por el informe éste no podra tener un peso
superior al 30% de la calificacion de la fase de oposicion
28.1.3. El aspirante dispondra de un tiempo maximo de una
hora para la defensa oral de la programacion didactica y la
exposicion de la unidad didéactica. El aspirante iniciara su
exposicion con la defensa de la programacion didactica
presentada, que no podréa exceder de treinta minutos y a
continuacion realizara la exposicion de la unidad didactica.
Durante el desarrollo de la defensa y exposicion, el
Tribunal podra plantear al aspirante las cuestiones que
estime oportunas en relacion con el contenido de aquellas.
Base 31.- Calificaciones.

31.1.- En cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion,
si se trata del procedimiento de ingreso libre, o si se trata
de los procedimientos de acceso, la puntuacién de cada
aspirante en esta fase serd la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros presentes en el
Tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal exista una diferencia de tres 0 més
enteros seran automaticamente excluidas las calificaciones
méxima y minima, hallandose la puntuacion media entre
las calificaciones restantes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Real
Decreto 27612007, de 23 de febrero, finalizada la prueba,
los Tribunales expondran, en el tablon de anuncios de los
locales donde se haya realizado las pruebas, la lista con la
puntuacion final global obtenida por todos los aspirantes
evaluados en esta prueba, con aproximaciones de hasta
diezmilésimas. Contra esta puntuacion los aspirantes
podran presentar ante el Tribunal escrito de reclamacién en
relacion con la nota obtenida y ello dentro del plazo de 2
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién de dichas notas. Las reclamaciones seran
examinadas por el Tribunal contestadas por escrito
mediante resolucion motivada que se notificard al
aspirante, y contra esta resolucién los aspirantes podran
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presentar recurso de alzada ante el Director General de
Personal Docente, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su notificacién, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 3011992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones ~ Plblicas 'y del  Procedimiento
Administrativo Comdn En ningun caso las reclamaciones
presentadas por los interesados interrumpiran el curso del
procedimiento.

31.2 Calificacion de la fase de oposicion del procedimiento
e ingreso libre

Los tribunales calificaran cada una de las dos partes de la
prueba (Parte A y Parte B) de cero a diez puntos. La cali-
ficacion global de la fase de oposicion, sera el resultado de
sumar el 40% de la nota otorgada en la Parte A y el 60% de
la nota otorgada en la parte B.

Cada uno de los ejercicios de la Parte B de la prueba des-
critos en los apartados 13,1 (presentacion y defensa de la
programacion didactica), 13,2 (preparacion y exposicion de
una Unidad Didactica o, en su caso, informe de conoci-
mientos acerca de la unidad didactica), se calificara de 0 a
10 puntos. La calificacion correspondiente al la Parte B
serd la media aritmética de las notas otorgadas a los ejer-
cicios que integran esta parte, asi pues, la calificacion de la
parte B serd la media aritmética de las notas otorgadas a los
ejercicios B.1y B.2.

Una vez determinada la puntuacién que corresponde a la
Parte B (segln se ha indicado en el parrafo anterior), el
60% de esa puntuacion se sumara a 40% de la puntuacion
de la Parte A para determinar la puntuacion global que
corresponde en la fase de oposicion, tal y como recoge el
parrafo primero de este apartado de la convocatoria.

Para poder acceder a la fase de concurso, los aspirantes
tendran que obtener una puntuacién global igual o superior
a cinco puntos en la fase de oposicion.

31.3.- Finalizada la fase de oposicion, los tribunales remi-
tiran a las Comisiones de Seleccion la relacién de los aspi-
rantes que han superado dicha fase, ordenados de mayor a
menor puntuacion, con aproximacion de hasta diezmilé-
simas, y con indicacién de su documento nacional de
identidad o documento analogo para los extranjeros.

31.4.- Unicamente a aquellos aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposicion se les sumara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso a efectos de determinar su
puntuacion global obtenida en el proceso selectivo

Base 32.- Méritos

A efectos de valoracion de los méritos conforme a los
baremos que se unen como Anexos 1 y Il a la presente
convocatoria, los aspirantes adjuntaran a la solicitud de
participacion los documentos justificativos que se indican
en dichos baremos, entendiéndose que solamente se
valorarén aquellos méritos (1ue, dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, se aleguen y aporten debidamente
justificados a través de la documentacion que se determina
en los citados Anexos.

La recuperacion de la documentacion original presentada
podran realizarla los aspirantes en el lugar y durante el
plazo que se determine, salvo la documentacion necesaria
para su nombramiento como funcionario, siempre y cuando
no exista reclamacion por parte de algun aspirante, en cuyo
caso podran ser retenidas a efectos de comprobacion” o
prueba. Caso de no ser retirada en el plazo

sefialado se entenderd que el aspirante renuncia a su
recuperacion.

La valoracion de los méritos que correspondan a los aspi-
rantes, segun los baremos recogidos en el Anexo 1 6 il de
la presente convocatoria, se llevara a efecto por las
Comisiones de Baremacion a que se refiere la Base 3 de
esta convocatoria quienes realizaran esta valoracion en
nombre de los érganos de Seleccion. Una vez realizada esta
valoracion, aportaran a los 6rganos de Seleccion, una vez
concluida la fase de oposicién, los resultados que
obtengan, asignando estos érganos la puntuacion corres-
pondiente.

En la fecha que asi se determine por la Direcciéon General
de Personal Docente, las puntuaciones provisionales
obtenidas en la fase de concurso, se publicaran en los
tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Educacion y Ciencia, en la sede de la propia
Consejeria de Educacion'y Ciencia y se haran publicas a
través del Teléfono Unico de Informacion de Castilla-La
Mancha 012 (902267090, desde fuera de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha) y en internet en la
pagina web del Portal de Educacion (www.educa.jccm.es),
pudiendo los interesados presentar contra las mismas, en el
plazo de cinco dias hébiles a contar desde el siguiente al de
su publicacion, escrito de reclamacion dirigido a la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia (es decir a la provincia de gestion de
especialidad).

Las reclamaciones a las puntuaciones provisionales de la
fase de concurso serdn estimadas o desestimadas en la
Resolucion de la Direccion General de Personal Docente
por la que se apruebe la lista de puntuaciones definitivas.
Las puntuaciones definitivas alcanzadas en la fase de
concurso se publicaran en los mismos lugares donde se
publicaron las puntuaciones provisionales, en la fecha que
se determine en la resolucion de la Direccion General de
Personal Docente. Contra la misma podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Educacion y Ciencia
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 3011992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

IV. Conformaciéon de listas de aspirantes a
interinidades

Base 49.- Por el presente Titulo se regula la conformacion
de listas de aspirantes a interinidad del Cuerpo y especia-
lidades objeto de convocatoria por esta Resolucion, con-
forme a lo establecido en el Acuerdo Marco de Ordenacion
y Gestién de Listas de Aspirantes a Interinidades publicado
mediante Resolucion de 23 de abril de 2004 de la
Secretaria General Técnica. (DOCM 3010412004?, asi
como en la Adenda del Acuerdo Marco, publicada
mediante resolucion de 27 de marzo de 2007 de la
Secretaria General. (DOCM 0410412007)

Fase 50.- Confeccion y criterios de ordenacion de las
istas

Para todas las especialidades que son objeto de esta
convocatoria se constituiran dos listas de aspirantes a
interinidades, que conformaran la "Lista Primera" y la
"Lista Segunda”, siendo la lista primera prioritaria sobre la
lista segunda a efectos de gestion de vacantes y sustitu-
ciones.

50.1. Especialidades que fueron objeto de convocatoria
mediante ordenes de la Consejeria de Educacion de 17 y 27
de abril de 2004, o mediante resoluciones de la Consejeria
de Educacion y Ciencia de 10 de abril de 2.006, de la
Consejeria de Educacion y Ciencia por la que se convocan
procedimientos selectivos para ingreso y acceso en el
Cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria,
procedimiento para adquisicion de nuevas especialidades
por los funcionarios del mencionado Cuerpo y seleccién de
aspirantes a interinidades.

50.1.1.- La Lista Primera estard ordenada en dos aparta-
dos: en primer lugar el apartado "A" y en segundo lugar el
apartado "B".

El apartado "A" lo integraran en el mismo orden los aspi-
rantes a interinidades que figuran en las listas publicadas
mediante Resolucion de 29 de agosto de 2007 del Director
General de Personal Docente (Lista I* apartado A, tipos 1,
2, 2A, 2B, 2C, 2D, 2E, 2F), con excepcion de aquellos
aspirantes que hubieran renunciado a un puesto de trabajo
sin causa justificada de las enumeradas en la base 54 de la
presente Resolucion. Adquellos otros aspirantes que
incluidos en dichas listas hubieran renunciado por la causa
f) del apartado 2 de la base 54 figuraran al final de esta
lista y apartado.
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LIDER EN: * PLAZAS OBTENIDAS ANO TRAS ANO, NUESTRO ALUMNOS OBTIENEN
* EXPERIENCIA EL MAYOR NUMERO DE PLAZAS
* PROFESORADO

MAS DE 3000 ALUMNOS APROBADOQOS
RELACION PARCIAL DE LOS ALUMNOS DE MAGISTER DE PRIMARIA Y SECUNDARIA RELACION PARCIAL

DE
QUE HAN OBTENIDO PLAZA EN LA ULTIMA CONVOCATORIA

1  Sanchez Matamoros Infantes, A Andalucia 42 Martinez Gomez, Jose Antonio Madrid 83 Llorens Navarro, Carlos Valencia 124 Navas Graciani, Eloisa Madrid

2 Moral Hormigos, Valentin Aragon 43 Perez Garcia, Dolores Murcia 84 Sanz Martinez, Manuela Andalucia 125 Cudat Pla, Sabina Valencia
3 Sanchez Rodriguez, Nuria Canarias 44 Zubikoa Mendi utxia, Alicia Pais Vasco 85 Diez Gonzalez Marta Maria Aragon 126 Mateos Yafiez, Maria Rosario Andalucia
4 Tornero Solera, Icia C Mancha 45 Toro Belda, Rafael Valencia 86 Martin Gomez, Ana Maria C Mancha 127 Arranz Sebastian, Montserrat Aragon

5 Vaillo Gastelut, Maria Eloisa C Leon 46  Arenas Fernandez, Vicente Andalucia 87 Rodriguez Rodriguez, MEnca. C Leon 128 Fernandez Garcia, Eduardo Juan C Mancha
6  Compte Pla, Ura Catalufia 47  Villarroya Perez, Maria Jesus Aragon 88 Oubina Feiljoo, Susana Galicia 129 Rodriguez Ibafiez, Susana C Leon

7 Caballero Brefia, A. Extremadura 48 Arrogante Carrasco, Maria Pilar ~ C Mancha 89  Alonso Pillon, Lucia Madrid 130 Temprado Llana, Florisa Madrid

8  Vaz Martinez, Maria Carmen Galicia 49 Jorge Garcia, Maria Ascension C Leon 90 Fernandez Carrasco, Luisa Marfa Murcia 131 Vidal Clement, Maria Dolores Valencia
9 AIegrlaJlmenez Encarnacion Madrid 50 Mufoz Iranzo Nieves Catalufia 91 Galiano Rodriguez, Isabel Valencia 132 Iglesias Garcia, Francisca Andalucia
10 Garcia Quesada, Miguel Murcia 51  Urbano Jimenez, Maria Jose Extremadura 92 Vicente Ramos, M Misericordia  Andalucia 133 Lucia Plumed, Maria Concepcion Aragon
11 Arruiz Garcia, Maria Pilar Pais Vasco 52 Veiga Jato, Beatriz Galicia 93  Clemente Crespo, Margarita Aragon 134 Muelas Hidalgo, Ana Isabel S C Mancha
12 Cuellar Real, Maria Soledad Valencia 53 Diaz Meco Salmeron, MSagrario Madrid 94 Martin Benito, Maricruz C Mancha 135 Cabezas Diaz, Maria C Leon
13 Donoso Gomez, Evangelina Andalucia 54 Navarro Lopez, Josefa Murcia 95 Herrero Calvo, Manuela C Leon 136 Esteban Arranz, Elena Madrid
14  Rubio Rubio, Ana Isabel Aragon 55  Satrustegui Martija, Margarita Pais Vasco 96 Morales Galvez, Laura Madrid 137 Sanchez Sanchez, Eva Maria Valencia
15  Angel Cerrillo, Maria Luisa C Mancha 56 Torres Domingo, Miguel Valencia 97  Exposito Domlnguez .F Jose Murcia 138 Camacho Reina, Maria Rosa Andalucia
16 Gracia Ruiz, Alicia C Leon 57 Remon Salguero, Maria Pilar Andalucia 98 Pefarrubia Pardo, Encarnacion Valencia 139 Rubio Azuara, Maria Pilar Aragon
17  Escuderos Lopez Ana Catalufia 58 Aparicio Saz, Rosa Maria Aragon 99  Aguilera Dominguez, Ana Maria  Andalucia 140 Alarcon Palomares, Mari Carmen C Mancha
18 Martin Serrano, Maria Jose Extremadura 59 Simon H|dalgo Concepcion C Mancha 100 Millan Jover, Vicente Aragon 141 Garcia Alonso, Jose Domingo C Leon
19 Alvarellos Rozas Ana Galicia 60 Puente Callejo, Maria Elena C Leon 101 Martin Zubieta, Raquel C Mancha 142 Martin Vivas, Luis Madrid
20 Cruz Garcia, Francisco Madrid 61 Mellado Ramos, Maria Esther Catalufia 102 Dominguez Benito, MConcepcion C Leon 143 Garcia Garcia, Belen Valencia
21 Galiana Sanchez, Maria Teresa Murcia 62 Alvarez Calvo, Begoﬁa Galicia 103 Sanchez Diaz, Maria Teresa Madrid 144 Valero Ramirez, Maria Pilar Andalucia
22 Garagartza Lekube, Arantza Pais Vasco 63 Miguez Corrales, Gema Madrid 104 Pefia Lucas, Maria Elena Murcia 145 Tafalla Simon, Ana Isabel Aragon
23 Morales Caballero, Piedad Valencia 64 Lopez Martinez, Fuensanta Murcia 105 Roig Almansa, Javier Ignacio Valencia 146 Camacho Murillo, Rosa Maria C Mancha
24 Cosgaya Garcia, Ana Maria Andalucia 65 Abad Garcia, Esther Pais Vasco 106 Gonzalez Beltran, Maria Pilar Andalucia 147 Poza Miguel, Patricia C Leon
25 Castro Manrique, Elisa Aragon 66 Ruiz Lopez, Marta Valencia 107 Garcia Alija, Maria Teresa Aragon 148 Garcia Montes, Yolanda A Madrid
26 Esteban Gonzalez, Celia C Mancha 67 Marruecos Cruz, Esther Andalucia 108 Lora Escobar, Sonia C Mancha 149 Pomer Hernandez, Alberto Valencia
27 Rio Sanchez, Sonia C Leon 68 Martin Artal, Sonia Aragon 109 Lagunilla Infante, Raquel C Leon 150 Lopez Galvez, Nuria Andalucia
28 Escriba Martinez, Teresa Catalufia 69 Galiano Esteban Victoria E C Mancha 110 Justel Garcia, Maria Jose Madrid 151 Perez Soriano, Maria Jose Aragon
29 Solano Macias, Antonio Extremadura 70 Blanco Puente, Marl’a Mercedes C Leon 111 Villalobos Tem lado, Juan Carlos Murcia 152 Ciudad Camacho Pilar C Mancha
30 Dominguez Alvarez, Ana Maria ~ Galicia 71 Lépez Gémez, Maria Carmen Galicia 112 Blasco Mufioz, Ester Valencia 153 Lopez Sanchez, Noelia C Leon
31 Cabeza Boeddinghaus, Susana Barbara 72 Fernandez Schoebel, Iciar Madrid 113 Ghaitridallares, Maria Carmen Andalucia 154 Catalina Gallego, Macarena Madrid
32 Urrea Alcaiiiz, Maria Soledad Murcia 73 Hidalgo Balibrea, Minmaculada  Murcia 114 Montero Cogollor, Maria Florinda Aragon 155 Leon Lopez, Ana Maria Valencia
33 Perez Garcia, Maria Julia Pais Vasco 74  Gonzalez Argomanlz M Jesus Pais Vasco 115 Rossi Lopez, Marta Vanesa C Mancha 156 Garcia Martinez, M Remedios Andalucia
34 Blasco Burguera, Consuelo Valencia 75 Ortiz Climent, Maria Jose Valencia 116 Labandon Campo, Maria Antonia C Leon 157 Ramos Dobon, Eva Maria Aragon
35 Perez Sanchez, Maria Andalucia 76 Toscano Aguilera, Maria Teresa ~ Andalucia 117 Marin Martin, Paloma Madrid 158 Megias Camuﬁas, Francisca C Mancha
36 Guillen Guillen, Isabel Aragon 77 Leon Guillen, Ana Isabel Aragon 118 Mora Ruano, David Murcia 159 Antolin De La Fuente, Angel C Leon
37 Rodrigalvarez Brovia, Celia Maria C Mancha 78 Montejo Marcos, Elena C Mancha 119 Castellet Mas, Natividad Valencia 160 Ruiz Molero, Juan Jose Madrid
38 Hernandez Hernandez, Miriam  C Leon 79 Gonzalez Mendez, Ruth C Leon 120 Trujillo Perales, Inmaculada Andalucia 161 Palmer Gonzalez, Marfa Esther ~ Valencia
39 Medina Fernandez, Francisca Catalufia 80 Redondo Manuel, Maria Carmen Galicia 121 Ibafiez Alcaine, Jesus Miguel Aragon 162 Ruiz Rodriguez, Isabel Maria Andalucia
40 Pinilla Martin, Francisca Extremadura 81 Culebras Rodriguez, Susana Madrid 122 Guijarro Santlago Luisa C Mancha 163 Redolar Ripoll, Christian Aragon

41  Legaspi Fernéndez, Rosa Galicia 82 Ferrandis Cabanillas, Ester Murcia 123 Rubio Sierra, Ura C Leon 164 Mayoral Rodriguez, Paula C Mancha



Gomez Alemany, Carolina
Nombela Rollon, Ana Isabel
Rosillo Diez, Francisco Javier
Hueso Jarque, Concepcion
Ruiz Garcia, Alfonso

Martin Gonzalez, Esther

Rosa Gonzalez, Maria Isabel
Pardo Caballero, Maria

Sanz Martin, Maria

Allueva Plumed, Ester

Garcia Fernandez, Maria Gracia
Baticon De Rodrigo, Natividad
Sanchez Mufioz, Patricia
Pascual Albarranch, Luis
Sanchez Perez, Maria Rosa
Polite Martinez, Maria Yolanda
Cabafiero Fuentes, Adoracion
Lopez Martin, Maria

Gomez Diaz, Mercedes
Martinez Garcia, Josep Antoni
Ruiz Martinez, Juana

Lopez Gallego, Maria Teresa
G? Escribano Rguez Tembleque,
Montejo Saiz, Maria Nieves
Andres Martinez, Esperanza
Martin Mateos, Esteban

Ferrer Rubira, Sara

Chacon Garcia, Maria Mar
Martin Obregon, Davinia
Rodriguez Rus, Maria Jose
Perez Troya, Carmen

Amado Bejarano, Marta
Garrido Alfaro, Maria Pilar
Perez Garcia, Marfa Aurelia
Navas Romero, Catalina
Modrego Rubio, Maria Carmen
Garcfa Alvarez, Marfa Flora
Busons Poves, Elisa Maria
Hernandez Collado, M Nieves
Salas Blanco, Clpnano
Magadan Mlyares Silvia
Garcia Hernan, Martin
Caballero Guerrero, M Dolores
Lopez De Ipifia Alava, M Mar
Torres Zaragoza, Carolina
Amo Perez, Maria Gracia
Sarraseca Dieste, Monica Maria
Garcia Santana, Angel Jesus
Ures Garcia, Maria Nieves
Lanchas Mufioz, Maria Belen
Pacho Holgado, Maria Mercedes
Lopez Amoza, Marfa Teresa
Blanco Caro, Maria Rosa
Iruela Martnez, Isabel
Ballester Benito, Carmen
Nufio Frias, Jose Francisco
Fuertes Alegre Esperanza
Mahillo Asensio, Amanda
Garcia De La Fuente, Celia
Holgado Muriel, F Pilar
Fernandez Saenz, Sonia
Lodeiros Blanco, Filomena
Quilez Garrido, Marfa Josefa
Requena Martinez, Ricardo

De La Torre Gasco, Angeles
Contreras Morales, M Carmen
Pefia Blasco, Maria Carmen
Rodriguez Cantera Beatriz

C Leon
Madrid
Andalucia
Aragon
C Mancha
C Leon
Madrid
Valencia
Andalucia
Aragon
C Mancha
C Leon
Madrid
Valencia
it min
Are
CN
L

Moras Civera, Maria Carmen
Pijierro Amador Silvia
Fernandez Meilan, Isabel
Hernando Alvarez, Rebeca
Gamez Navarro, Inmaculada
Saura Martinez, Pilar
Rodriguez Pefio, Maria Rosario
Rodriguez Guerrero, Rebeca
Valle Marcos, Maria Carmen
Acufia Pedn, Patricia

Monge Plaza, Alberto
Gomez Molina, Jose Antonio
Esparza Herrero Eva Patricia
Vallente Jlmenez Jesus

C Leon
Extremadura
Galicia
Madrid
Andalucia
Aragon

C Mancha

C Leon
Extremadura
Galicia
Madrid
Andalucia
Aragon

C Mancha

Recio Sanz, Oscar

Buelga Vega, Maria Reyes
Estaun Posac, Sandra

Sanchez Lopez Rosado, Manuela
Garcia Garcia, Berta

Mufioz Remedios, Francisco Jose
Gomez Gomez, Andrea

Aranda Blasco, Maria Lourdes
Perez Berges, Ana Belen

Callejo Chamorro, Alberto
Aguado Gonzalez, Maria Eugenia
Norefia Albarran, Vanessa
Bautista Aguilar, Beatriz

Madrid
Andalucia
Aragon
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
Aragon
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
Aragon

Lopez Pastor Fernandez De Mera, Carmen

Mis del 50% de los aprobado con plaz.l

vi  en 2007 han sido alumnos de MAGISTER*

Mozos Benito, Marfa Jesus Los
Serrano Cafiizares, Ana Isabel
Lopez Raya, Dolores
Sanchez Lopez, Isabel Carmen
Garcia Ortega, Estefania
Molina Perez, Maria
Narvaez Holgado, Antonio
Caceres Lopez, Marfa Yolanda
Marcos Porras, Waldeska
Robledo Cano, Maria Teresa
Atienza Orozco, Maria Jose
Gonzalez Rubio, Ura
Rio Vazquez, Maria Heli
Gonzalez Propios, Rosa Maria
P~y Jimenez, Patricia

udo Garua Maria Los Reyes
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la Garcia, Miriam
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A continuacion en este mismo apartado "A" estaran aque-
llos aspirantes a interinidades de estas especialidades que
figurando en la lista I* apartado B o en la lista 2a de la
especialidad hayan prestado servicios en la especialidad
correspondiente en el periodo citado (desde 15 de
septiembre de 2007 hasta el 30 de junio de 2008), y los
aspirantes procedentes de las bolsas regionales de trabajo
constituidas al amparo del punto séptimo 1 del Acuerdo
Marco, o los integrantes de bolsas vigentes correspon-
dientes a otras especialidades que poseyendo la titulacion
adecuada hayan prestado servicios en la especialidad
correspondiente a requerimiento de esta Administracion
Educativa, por haberse agotado las listas de dicha espe-
cialidad, en base a lo establecido punto séptimo 2 del
Acuerdo Marco, hayan trabajado en la especialidad en el
Eeriodo de tiempo comprendido 15 de septiembre de 2007
asta el 30 de junio de 2008. La ordenacién de todos ellos
se establecera en funcion del tiempo trabajado en la espe-
cialidad en centros pablicos del &mbito de gestion de esta
Consejeria, en elé)eriodo de tiempo comprendido entre el
15 de septiembre de 2007 y el 30 de junio de 2008.
En caso de empate se aplicaran los siguientes criterios:
- La fecha més antigua de nombramiento como funcionario
docente interino.
- El nimero de orden que se ocupa en la lista originaria de
la que son llamados, en caso de que los aspirantes a des-
emi)atar provengan de una misma lista.
- El carécter preferente y subsidiario de las bolsas de la que
son llamados.
- La letra inicial del primer apellido resultante del Gltimo
sorteo realizado por la Direccion General de la Funcion
Publica de la Consejeria de Administraciones Publicas para
determinar el orden de actuacion de los aspirantes de las
pruebas selectivas
El apartado "B" de la Lista Primera estard integrado por
quienes aprueben la prueba de la fase de oposicion del
procedimiento  selectivo  convocado por  esta
Administracion ~ Educativa mediante  la  presente
Resolucion, y no superen el proceso selectivo.
50.1.2.- La lista segunda estara integrada por todos aque-
llos que habiendo participado en el proceso selectivo de
ingreso convocado por esta Administracion Educativa
durante el afio 2008, y habiéndose presentado a todos los
ejercicios que integran la prueba de la fase de oposicion,
obtengan calificacion en dicha fase, y no formen parte de la
lista Primera
50.2. Especialidades no convocadas mediante ordenes de
la Consejeria de Educacién de 17 y 27 de abril de 2004, o
mediante resoluciones de la Consejeria de Educacion y
Ciencia de 10 de abril de 2006, pero que fueron objeto de
convocatoria de ingreso mediante 6rdenes de la Conserjeria
de Educacion y Cultura de 23 de marzo de 2001, y de la
Conserjeria de Educacion y ciencia de 3 de abril de 2002 y
8 de abril de 2002.
50.2.1 La Lista Primera estara ordenada en dos apartados:
en primer lugar el apartado "A" y en segundo lugar el
apartado "B".
El apartado "A" lo integraran en el mismo orden aquellos
aspirantes a interinidades que figurando en las listas
publicadas mediante Resolucion de 29 de agosto de 2007
del Director General de Personal Docente (tipos 5) proce-
dentes de los procesos selectivos convocados por las
Ordenes de la Consejeria de Educacion y Cultura de 23 de
marzo de 2001, de ingreso en el Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria y las Ordenes de 3 de abril de 2002,
de ingreso por los turnos libre y de discapacitados en el
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, hubieran
trabajado por la especialidad correspondiente durante el
periodo de vigencia de las mismas (entre el 15 de
septiembre de 2001 y el 30 de junio o entre el 15 de
septiembre de 2002 y el 30 de junio de 2008, respectiva-
mente), por estar integrados en las listas de aspirantes a
interinidades gestionadas por la Consejeria de Educacion y
Ciencia,), 0 hagan renunciado por causa justificada, con-
forme a lo establecido el punto sexto del Acuerdo Marco,

con excepcion del punto f, ﬁor el que el aspirante que se
acoja a él pasa al final de dicho apartado.

A continuacion en este mismo apartado "A" estaran aque-
llos aspirantes a interinidades que figurando en las listas
publicadas mediante Resolucién de 29 de agosto de 2007
del Director General de Personal Docente (tipos 6, 6A, 6B,
6C, 6D, 6E y 6F), procedentes de las bolsas regionales de
trabajo constituidas, hubieran trabajado en la especialidad
en el periodo de tiempo comprendido (entre el 15 de sep-
tiembre de 2001 y el 30 de junio de 2008 o entre el 15 de
septier)nbre de 2002 y el 30 de junio de 2008, respectiva-
mente).

A continuacion en este mismo apartado "A" estaran aque-
llos aspirantes procedentes de las bolsas regionales de
trabajo constituidas con posterioridad al curso 2004/2005
al amparo del punto séptimo 1 del Acuerdo Marco, o los
integrantes de bolsas vigentes correspondientes a otras
especialidades que poseyendo la titulacién adecuada hayan
prestado servicios en la especialidad correspondiente a
requerimiento de esta Administracion Educativa, por
haberse agotado las listas de dicha especialidad, en base a
lo establecido punto séptimo 2 del Acuerdo Marco, hayan
trabajado en la especialidad en el periodo de tiempo
comprendido entre el 15 de septiembre de 2007 y el 30 de
junio de 2008. La ordenacion de todos ellos se establecera
en funcion del tiempo trabajado en la especialidad en
centros publicos del ambito de gestion de esta Consejeria,
en el periodo de tiempo comprendido entre el 15 de
septiembre de 2007 y el 30 de junio de 2008.

En caso de empate se aplicaran los siguientes criterios:

- La fecha més antigua de nombramiento como funcionario
docente interino.

- El nimero de orden que se ocupa en la lista originaria de
la que son llamados, en caso de que los aspirantes a des-
emi)atar provengan de una misma lista.

- El carécter preferente y subsidiario de las bolsas de la que
son llamados.

- La letra inicial del primer apellido resultante del Gltimo
sorteo realizado por la Direccion General de la Funcion
Publica de la Consejeria de Administraciones Publicas para
determinar el orden de actuacion de los aspirantes de las
pruebas selectivas

El apartado "B" de la Lista Primera estard integrado por
quienes aprueben la prueba de la fase de oposicion del
procedimiento  selectivo  convocado por  esta
Administracion ~ Educativa mediante  la*  presente
Resolucion, y no superen el proceso selectivo.

50.2.2 La lista segunda estara integrada por todos agquellos
que habiendo participado en el proceso selectivo de ingreso
convocado por esta Administracion Educativa durante el
afio 2008, y habiéndose presentado a todos los ejercicios
que integran Iaé)rueba de la fase de oposicion, obtengan
calificacién en dicha fase, y no formen parte de la Lista
Primera.

50.3. Especialidades no convocadas mediante las 6rdenes
de la Consejeria de Educacion de 23 de marzo de 2001, 3
de abril de 2002, 8 de abril de 2002, ordenes de 17 y 27 de
abril de 2004, o mediante resoluciones de la Conserjeria de
Educacion y Ciencia de 10 de abril de 2006.

50.3.1 El apartado "A" lo integraran aquellos aspirantes a
interinidades que figurando en las listas publicadas
mediante Resolucion de 29 de agosto de 2007 del Director
General de Personal Docente (tipos 6, 6A, 6B, 6C, 6D, 6E
y 6F), procedentes de las bolsas provinciales o regionales
de trabajo constituidas, hubieran trabajado en la
especialidad en el periodo de tiempo comprendido (entre el
1 de enero de 2000 y el 30 de junio de 2008).

A continuacién en este mismo apartado "A" estaran aque-
llos aspirantes procedentes de las bolsas regionales de
trabajo constituidas al amparo del punto séptimo 1 del
Acuerdo Marco, o los integrantes de bolsas vigentes
correspondientes a otras especialidades que poseyendo la
titulacion adecuada hayan prestado servicios en la
especialidad correspondiente a requerimiento de esta
Administracion Educativa, por haberse agotado las listas
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de dicha especialidad, en base a lo establecido punto sép-
timo 2 del Acuerdo Marco, hayan trabajado en la especia-
lidad en el periodo de tiempo comprendido entre el 15 de
septiembre de 2007 y el 30 de junio de 2008. La ordena-
cion de todos ellos se establecera en funcion del tiempo
trabajado en la especialidad en centros publicos del ambito
de gestion de esta Consejeria, en el periodo de tiempo
comprendido entre el 15 de septiembre de 2007 y el 30 de
junio de 2008.

En caso de empate se aplicaran los siguientes criterios:

- La fecha més antigua de nombramiento como funcionario
docente interino.

- El nimero de orden que se ocupa en la lista originaria de
la que son llamados, en caso de que los aspirantes a des-
emi)atar provengan de una misma lista.

- El carécter preferente y subsidiario de las bolsas de la que
son llamados.

- La letra inicial del primer apellido resultante del Gltimo
sorteo realizado por la Direccion General de la Funcion
Publica de la Consejeria de Administraciones Publicas para
determinar el orden de actuacion de los aspirantes de las
pruebas selectivas.

El apartado "B" de la Lista Primera estard integrado por
quienes aprueben la prueba de la fase de oposicion del pro-
cedimiento selectivo convocado por esta Administracion
Educativa mediante la presente Resolucién, y no superen el
proceso selectivo.

50.3.2 La lista segunda estara integrada por todos agquellos
que habiendo participado en el proceso selectivo de ingreso
convocado por esta Administracion Educativa durante el
afio 2008, y habiéndose presentado a todos los ejercicios
que integran la prueba de la fase de oposicion, obtengan
calificacién en dicha fase, y no formen parte de la lista
Primera

50.4.- La Ordenacién de los aspirantes integrados en las
listas Primera Apartado "B" y la Lista Segunda a que hacen
referencia los aparatos anteriores se realizara segin los
siguientes criterios.

50.4.1.- Lista Primera Apartado "B"

La ordenacién de los asi)irantes de este apartado "B" se
realizard sumando las calificaciones obtenidas en todos y
cada uno de los ejercicios que constituyan la prueba de la
fase de oposicion 'y la correspondiente al baremo del con-
curso (Anexo 1), segun la ponderacion establecida en la
base 33.

En caso de igualdad en la puntuacion, para determinar el
orden de este apartado se atenderd a los siguientes criterios
de desempate:

- Mayor puntuacidn en la fase de oposicion.

- Mayor puntuacion en la fase de concurso.

- Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios que
constituyan la prueba de la fase de oposicion en el orden en
que aquellos se hayan realizado.

- Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos
por el orden en que estos aparecen en la convocatoria.

- Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de
méritos por el orden en que estos aparecen en la convo-
catoria.

- La letra inicial del primer apellido resultante del Gltimo
sorteo realizado por la Direccion General de la Funcion
Publica de la Consejeria de Administraciones Publicas para
determinar el orden de actuacion de los aspirantes de las
pruebas selectivas.

50.4.2.- Lista Segunda

El orden de los aspirantes inte?rados en la Lista Segunda
serd determinado por la nota final global obtenida en la
fase de oposicion.

En caso de igualdad en la puntuacion, para determinar el
orden de este apartado se atenderd a los siguientes criterios
de desempate:

- Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la
prueba de la fase de oposicion, en el orden en que aquellos
se hayan realizado.

- Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos
por el orden en que estos aparecen en la convocatoria.

- Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de
méritos por el orden en que éstos aparecen en la convo-
catoria.
- La letra inicial del primer apellido resultante del Gltimo
sorteo realizado por la Direccion General de la Funcion
Publica de la Consejeria de Administraciones Publicas para
determinar el orden de actuacion de los aspirantes de las
pruebas selectivas.
Base 51. Requisitos para formar parte de las listas de
aspirantes a interinidades.
Para formar parte de las listas de aspirantes a interinidad se
deber&n reunir los requisitos generales y especificos
establecidos en las Bases 7 y 8 de la presente convocatoria.
Ademés de los requisitos generales y especificos referidos
anteriormente, para formar parte de las listas se debera
estar en posesion de la Titulacion Académica gue para cada
especialidad se recoge en el Anexo XV de esta con-
vocatoria. de este requisito podrd exceptuarse a aquellos
aspirantes que habiendo obtenido una puntuacién igual o
superior a 5 puntos en cualquiera de los ejercicios que
componen la prueba de la fase de oposicion.
Igualmente se podrd exceptuar del requisito anterior
aquellos aspirantes que hayan desempefiado puestos de la
especialidad correspondiente durante dos afios.
Se acreditara de oficio la especialidad si la experiencia
docente de dos 6 més afios lo ha sido en Centros Publicos
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
Si la experiencia docente de dos 6 méas afios lo ha sido en
Centros Publicos en otras Comunidades Educativas debera
acreditarlo mediante la presentacion de la documentacion
correspondiente.
Para formar parte de la Lista Primera, apartado "A", ser&
preceptivo presentarse en cualquier Administracion
Educativa debiendo acreditarlo en el momento que esta
Administracién Educativa determine, y siempre antes de
procederse a su contratacion.
Para formar parte de la Lista Primera, apartado "B" sera
preceptivo presentarse al proceso selectivo correspondiente
convocado por esta Administraciéon Educativa y aprobar la
prueba de la fase de oposicion del procedimiento selectivo
convocado por esta Administracion Educativa, y no
superar el proceso selectivo.
Para formar parte de la Lista Segunda serd preceptivo
presentarse a todos los ejercicios que integran la fase de
oposicion del proceso selectivo de ingreso convocado por
esta Administracion Educativa y obtener calificacion, y no
formar parte de la lista Primera. El documento acreditativo
de que el aspirante se ha presentado y ha obtenido
calificacién en el presente concurso-oposicion sera el Acta
del correspondiente Tribunal. Si el acta del Tribunal refleja
la no presentacion o retirada sin completar la prueba de la
fase de oposicién, se entendera que el aspirante no ha
gbtenido calificacién y por tanto no accedera a interinida-
es.
Base 52.- Solicitudes
Quienes deseen formar parte de las listas de aspirantes a
interinidades, deberan hacerlo constar en el modelo reco-
gido como Anexo XIII de esta convocatoria, rellenando el
cddigo correspondiente a la provincia elegida para susti-
tuciones.
Ademés deberan presentar el modelo recogido como
Anexo XIII de esta convocatoria, indicando por orden de
preferencia los centrosdy/ o localidades yl o provincias a las
que desean ser destinados. En el caso de no presentar dicho
Anexo o de no indicarse en el mismo suficientes centros y/
o localidades yl o provincias, o no corresponderles nada de
lo solicitado, seré&n incluidos en la provincia solicitada para
realizar sustituciones.
En el caso de no presentar el modelo recogido como Anexo
X111 seréan incluidos en el listado de sustituciones de la
provincia en la que se haya realizado la fase de oposicion
(provincia de examen).
Asimismo aquellos aspirantes que formen parte de las
correspondientes Bolsas de Trabajo y que cumpliendo los
preceptivos requisitos pudieran integrarse en la Lista
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Primera apartado "A", y opten por presentarse a alguno de
los Cuerpos 6 Especialidades correspondientes de los
convocados por esta Resolucion, en otra Administracion
Educativa, deberdn presentar la solicitud de destino de
aspirantes a interinidades conforme al modelo y dentro del
plazo (1ue se establezca por Resolucion de la Direccion
General de Personal Docente, a fin de determinar su pre-
lacion de centros, localidades y 1 o provincias y, poder par-
ticipar en los procesos de asignacion centralizada para el
curso 2.00812009.

Igualmente aquellos aspirantes que formen parte de las
correspondientes Bolsas de Trabajo y que cumpliendo los
preceptivos reguisitos pudieran integrarse en la Lista
Primera apartado "A" de varias especialidades, deberan
presentar la solicitud de destino de aspirantes a interini-
dades, para aquellas especialidades a las que no concurran
en el proceso selectivo convocado por esta Administracion
Educativa, conforme al modelo ?/ dentro del plazo que se
establezca por Resolucién de la Direccion General de
Personal, a fin de determinar su prelacion de centros,
localidades y 1 o provincias y, poder participar en los
procesos de asignacion centralizada para el curso
2.008/2009.convocados por esta Resolucion, en otra
Administracién Educativa, deberan presentar la solicitud
de destino de aspirantes a interinidades conforme al
modelo y dentro del plazo que se establezca por

Resolucién de la Direccion General de Personal Docente, a
fin de determinar su prelacion de centros, localidades y 1 o
provincias y, poder participar en los procesos de asignacion
centralizada para el curso 2.008/2009.

Igualmente aquellos aspirantes que formen parte de las
correspondientes Bolsas de Trabajo y que cumpliendo los
preceptivos reguisitos pudieran integrarse en la Lista
Primera apartado "A" de varias especialidades, deberan
presentar la solicitud de destino de aspirantes a interini-
dades, para aquellas especialidades a las que no concurran
en el proceso selectivo convocado por esta Administracion
Educativa, conforme al modelo Y dentro del plazo que se
establezca por Resolucién de la Direccion General de
Personal, a fin de determinar su prelacion de centros,
localidades y 1 o provincias y, poder participar en los
procesos de asignacion centralizada para el curso
2.008/2009.

Base 53. Incorporacion a la lista primera.
Tanto los integrantes del apartado "B" de la Lista Primera,
como los integrantes de la Lista Segunda, podran incor-
porarse al inicio de cada curso al apartado "A" de aquella,
si hubieran prestado servicios en centros docentes publicos
dependientes de esta Administracién Educativa, en el
periodo de vigencia de las correspondientes listas, situan-
dose a continuacion del Gltimo aspirante del apartado "A".
Estaran ordenados entre ellos por el tiempo de servicios
prestados en el periodo de vigencia de las listas.
Base 54. No aceptacion de puestos ofertados. ...
54.1. La no aceptacion de una plaza ofertada conllevara la
exclusion del aspirante de la lista que motiva el llama-
miento, salvo que se acredite de forma justificada la causa
de la no aceptacion.
Base 55. Listas extraordinarias.
55.1. Cuando una lista de aspirantes a interinidades se haya
agotado, la Consejeria de Educacion y Ciencia podra
efectuar convocatorias para la constitucion de listas a
través de un concurso de méritos especifico, en el que se
garantizaran los principios de igualdad, mérito y capacidad.
Dichas convocatorias se publicaran en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.
55.2. Excepcionalmente, y con caracter de urgencia, la
Consejeria de Educacién y Ciencia podra nombrar funcio-
narios interinos a integrantes de otras listas del mismo
Cuerpo, o cuerpos, siempre que cumplan el requisito de
titulacion que exija la normativa vigente para impartir la
correspondiente especialidad.
Dichos aspirantes seran incluidos en la lista de la espe-
cialidad correspondiente a los puestos para los que son
Ilamados. )

ANEXO V. CODIGOS DE PROVINCIAS

[ Cddigo | Denominacion \
02 ALBACETE

| 13 | CIUDAD REAL |
16 CUENCA
19 GUADALAJARA
45 TOLEDO

ANEXO I. BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL INGRESO EN LOS CUERPOS
DOCENTES POR EL TURNO LIBRE SEGUN REAL DECRETO 27612007 DE 23 DE FEBRERO
(VALORACION MAXIMA POR EL TOTAL DE LOS TRES APARTADOS: 10 PUNTOS)

Méritos
1.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA.
(Méaximo SIETE puntos).

A efectos de este apartado no podran acumularse las
puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado
simultaneamente en mas de un centro docente.

11. Por cada afio de experiencia docente en
especialidades del Cuerpo al que opta el aspirante, en
centros publicos

Por cada mes/fraccién de afio se sumaran

1.2. Por cada afio de experiencia docente en
especialidades de distintos cuerpos al que opta el
aspirante, en centros publico

Por cada mes/fraccién de afio se sumaran

Puntos

Documentos Justificativos

Hoja de servicios expedida por la Delegacion Provincial o,
seglin anexo de la convocatoria, certificada por el
Secretario del Centro con el visto bueno del Director
en que debe constar la fecha de toma de posesion
y cese y la especialidad. Ensu defecto, los documentos
Justificativos ~ del nombramiento y  documento
Justificativo del cese, o fotocopia compulsada de los
mismo en las que conste la fecha de toma de
posesion y cesey laespecialidad.

Hoja de servicios expedida por la Delegacion Provincial
0, segun anexo de la convocatoria, certificada por el
Secretario del Centro con el visto bueno del Director
en que debe constar la fecha de toma de posesion y cese
y la_ especialidad. En su defecto, los documentos
ustificativos  del nombramiento y  documento
Justificativo del ceso, o fotocopia compulsada de los
mismos en las que conste la fecha de toma de
posesién y cese y la especialidad.
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13. Por cada afio de experiencia docente en
especialidades del mismo nivel educativo que el
impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en

Certificado del Director del Centro con el visto bueno
del Servicio de Inspeccion de Educacion, en el que
conste fecha de toma de posesion y fecha de cese y la

Certificado del

especialidad.

Director del Centro con el visto

bueno del Servicio de Inspeccion de Educacion, en el
que conste fecha de toma de posesion y fecha de cese y la

otros centros 0.150
Por cada mes/fraccion de afio se SUMAran ..........c.c.coceee, 0,0125
1.4. Por cada afio de experiencia docente en
especialidades de distinto nivel educativo que el
impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en
otros centros 0,100
Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0083

Los servicios prestados en el extranjero se acreditardn mediante certificados expedidos por los Ministerios de Educacion de|
los respectivos paises u organismos competente, en los que deberan constar el tiempo de prestacion de servicios, el
caracter publico o privado del centro y el nivel educativo y la materia impartida.

Dichos certificados deberan presentarse traducidos al castellano por un traductor jurado.

En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento, la experiencia docente podra justificarse, en defecto dell
certificado del Director del centro con el visto bueno del Servicio
expedido por dicho Servicio de Inspeccion de Educacion de conformidad con los datos que existan en dicha Unidad.

Los servicios prestados dentro de un mismo curso escolar, solo podran ser baremados por uno de los subapartados anteriores.

Se entiende por centros publicos los centros integrados en la red puablica de centros creados y sostenidos por las

Administraciones educativas.

A EFECTOS DE ACREDITAR LOS SERVICIOS PRESTADOS NO SERA SUFICIENTE APORTAR EL DOCUMENTO DE|
NOMBRAMIENTO, SIENDO NECESARIO APORTAR, ADEMAS, EL DOCUMENTO DE CESE.

especialidad.

e Inspeccion de Educacion, mediante certificado

1LFORMACION ACADEMICA Y PERMANENTE
(Maximo CUATRO puntos).

2.1. Expediente académico en el titulo alegado.

Por este subapartado se valorard, exclusivamente, la nota
media del expediente académico aportado por el aspirante,
correspondiente al titulo exigido con caracter general parg
ingreso en e) Cuerpo (Doctor, Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto, para cuerpos docentes Grupo A, o Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, para
cuerpos docentes Grupo B), del modo indicado &
continuacion:

Certificacion académica personal original o
fotocopia compulsada, en la que conste lag
puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas
cursos exigidos para la obtencion del titulo alegado,

Desde 5,500 a 6,500 puntos ....... 0,500

Desde 6,501 a 8,000 puntos ... 1,000

Desde 8,001 a 10,000 puntos 1,500

2.2. Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios

Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril), el Certificacion académica o fotocopia compulsada del
Titulo Oficial de Master (Real Decreto 5612005, de 21 de titulo correspondiente o, en su caso, certificacion del
enero), Suficiencia investigadora o cualquier otro titulo abono de los derechos de su expedicion conforme a
equivalente, siempre que no sean requisito para el ingreso la Orden del M.E.C. de 8 de julio de 1988 (B.O.E.
en la funcién publica decente 1,000 de 13 de julio).

2.2.2. Por poseer el titulo de DOCOT ........cccoceveveeircriniiiriininl 1.000

2.2.3. Por haber obtenido premie extraordinario en el Documento justificativo (certificacion académica
AOCEOFAAD ...t 0,500 correspondiente)

2.3. Otras titulaciones universitarias. . Fotocopia compulsada del titulo requerido para
Las titulaciones universitarias de carécter oficial, en el casg ingreso en el Cuerpo, asi como cuantos se aleguen
de que no hubieran sido las alegadas como requisito para el como mérito. 0. en su caso. certificacion académica
ingreso en la funcién docente, se valoraran de la forma personal en la que se ha{ga constar que se han
siguiente: cursado y superado todas las asignaturas
2.3.1. Titulaciones de primer ciclo: correspond{entes a IosL_tres pr{meros Icurso_s de los
Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura que _consta una Licenciatura, Ingenieria - 0
Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y por Arquitectura, no entendiéndose como titulacién de
los estudios correspondientes al primer ciclo de una 1,000 primer ciclo la superacion del curso de adaptacion.
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria L e .

En el caso de aspirantes a Cuerpos docentes del Grupo B, Certificacion académica o fotocopia compulsada del
no se valoraran por este apartado, en ningln caso, el primer titulo requerido para ingreso en el Cuerpo, asi como
titulo o estudios de esta naturaleza que presente el aspirante. cuantos alegue como méritos. La presentacion de la
2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo: . fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero, 0
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Arquitecto  dara  lugar, exclusivamente, al
Licenciaturas, ~Ingenierias, Arquitecturas o titulos reconocimiento de la puntuacion correspondiente a
declarados legalmente equivalentes...... la titulacion del segundo cielo

En el caso de aspirantes a Cuerpos docentes del Grupo A| 1 ggo '

no se valoraran por_este apartado, en ningln caso, los
estudios que haya sido necesario superar (primer ciclo,
segundo ciclo, 0"en su caso ensefianzas complementarias),
para la obtencién del primer titulo de Licenciado, Ingenierg
0 Arquitecto que presente el aspirante.

(NOTA: Para justificar las titulaciones
universitarias, también podra presentarse la
certificacion del abono de los derechos de

expedicion del titulo conforme a la Orden de 8 de
julio de 1988 - BOE de 13 de julio-)
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Meéritos

2.4. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la
Formacion Profesional especifica.
Por este apartado se valoraran las titulaciones de las
ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas
Oficiales de Idiomas y Conservatorios Profesionales y
Superiores de Musica y Escuelas de Arte, asi como las de
Formacién Profesional Especifica, caso de no haber sido
alegadas como requisito para ingreso en la funcién puablica
docente 0, en su caso, no hayan sido necesarias para la
obtencién del titulo alegado, de la siguiente forma:
a) Por cada titulo profesional de Musica o Danza
b) Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de
Escuelas Oficiales de ldiomas
E))' Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y

ISEFID o)
d) Por cada titulo de Técnico Superior de Formacién
Profesional
e) Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior ..
2.5 Formacion permanente:
Por cada curso de formacion permanente y
perfeccionamiento  superado, relacionado con la
especialidad a la que se opta o con la organizacion escolar,
las nuevas tecnologias aplicadas a la educacidn, la didactica,
la psicopedagogla o la sociologia de la educacion,
convocado por Administraciones Plblicas con plenas
competencias educativas o por Universidades, o actividades
incluidas en el plan de formacién permanente organizados
por entidades colaboradoras con las Administraciones
educativas, o actividades reconocidas por la Administracion
educativa correspondiente.

0,500
0,500
0,200

0,200
0,200

a) Por cada curso no inferior a tres créditos
b) Por cada curso no inferior a diez créditos

0,200

0,500
Exclusivamente vara la especialidad de Musica, se valoraran
en los mismos términos los cursos organizados por los
conservatorios de musica.
A efectos de este subapartado, se podran acumular los
cursos no inferiores a 20 horas que cumplan los requisitos
que se especifican en el mismo, de forma que por cada 30
horas que se posean sumando cursos de 20 a 29 horas, se
sumaran 0,2 puntos.
I11: OTROS MERITOS éMéXimo DOS Puntos).
3.1. Por otras actividades de formacion.
Por otras actividades de formacion en las que haya
participado el aspirante, no recogidas en el apartado 2.5 de
este baremo
a) Como asistente, por cada crédito 0,037
b) Como ponente, director, coordinador o tutor, por cada
crédito 0
3.2. Por impartir ensefianzas de religion:
3.2.1. En centros publicos.
ag Por contratos de mas de 15 horas 1 curso. Cada curso

0,175
0,087

0,087
0,043

b) Por contratos de hasta 15 horas 1 curso. Cada curso
3.2,2. En otros centros.

a) Por contratos de mas de 15 horas /curso. Cada curso

b) Por contratos de hasta 15 horas / curso. Cada curso

3.3. Exclusivamente para la especialidad de Educacién
fisica. 0.400
Por tener la calificacion de "Deportista de Alto Nivel",”
segln el Real Decreto 14671997, de 19 de septiembre

Puntos

Documentos Justificativos

Certificacion académica o fotocopia compulsada del
titulo o, en su caso, certificacion del abono de los
derechos de expedicion conforme a la Orden del
M.E.C. de 8 de julio de 1988 (B.O.E. del 13).

Fotocopia compulsada del certificado acreditativo
en el que conste, expresamente, el nimero de horas
de duracion del curso o el nimero de créditos,
debiendo figurar el sello de inscripcion en el
Registro General de Formacion Permanente del
Profesorado (0 registro equivalente) en el
certificado de aquellos cursos que deban
inscribirse.

NOTA: No seran baremados los cursos de
formacion realizados antes de la obtencion del
titulo alegado para ingreso en el Cuerpo.

Certificaciones de las mismas en las que conste, de
modo expreso, el nimero de horas de duracion de
la actividad o el nimero de créditos.

De no aportarse dicha certificacién, o no constar en
la misma el nimero de horas o créditos, no se
obtendra puntuacion por este apartado.

Fotocopia compulsada del contrato de trabajo o
certificado del Director del centro, con el visto
bueno del Servicio de Inspeccion de Educacion, en
el que conste el nimero de horas y el periodo de
duracion del contrato.

Certificado del organismo competente en el que
expresamente conste la calificacion de "Deportista
de Alto Nivel".

3.4. EXCLUSIVAMENTE PARA EL CUERPO DE

PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS.

Meéritos artisticos relacionados con la especialidad a la queHasta 2

se aspire*

- puntos

e Por composiciones estrenadas, conciertos como

solistas, obra literaria publicada, montajes teatrales
montados, interpretaciones escénicas ~ estrenadas,
escenograflas y/o figurines de obras estrenadas.

Por premios en exposiciones, festivales o en concursos de

ambito nacional e Internacional

Programas, ejemplares, publicaciones y, en su caso,
la acreditacion de haber obtenido premios, y la
certificacion de la entidad organizadora de la
actividad.
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Notas complementarias al baremo:

PRIMERA.- Solamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion. . . . . .
SEGUNDA - Para la obtencion de la nota media del expediente académico en los casos en que no figure la expresion numérica
concreta o la utilizada no esté establecida sobre diez puntos, se aplicaran las siguientes equivalencias:
- Aprobado: Cinco puntos - Sobresaliente: Nueve puntos
- Notable: Siete puntos - Matricula de Honor: Diez puntos . i . .
Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal “bien”, se consideraran equivalente a seis puntos y las de “apto" y
"Convalidadas" a cinco puntos. . . . i
Cuando en la certificacion aparezca expresamente la nota media del expediente académico, sera esta la que haya que tener en
cuenta |gara su valoracion en el apartado 2.1 del baremo. O
TERCERA.- Para la valoracion del mérito aludido en el apartado 2.4 b), se tendran en cuenta las convalidaciones de las
ensefianzas de idiomas de las Escuelas Oficiales de Idiomas aprobadas por Orden de 16 de mayo de 1990. .
8UARTA.— No seran baremados los cursos de formacion realizados antes de la obtencion del titulo alegado para ingreso en el
uerpo.
QUINTA..- En relacion con el Apartado 2.5 del Baremo (Formacion Permanente), cada 10 horas de formacion seran equivalentes
a un crédito. En ningln caso seran baremados por el Apartado 2.5 los cursos de formacion integrantes del curriculo de un titulo
académico, master, doctorado u otra titulacion de postgrado. . i .
Los cursos de 20 a 29 horas que reunan las caracteristicas que fija el Baremo, podran sumarse a efectos de ser computados; asi
por Slemplo, si se acreditan 2 cursos de 20 horas se sumaran 0,2 puntos mas (ya que con 30 horas su suman 0,2 puntosg, si se
acreditan 3 cursos de 20 horas se suman 0,4 puntos, etc. Por tanto, por cada 30 horas que se tengan sumando cursos de 20 a 29
horas se sumaran 0,2 puntos. . o o . .
SEXTA.- A efectos de la valoracion de la experiencia docente (Apartado 1. Experiencia Docente Previa), no sera valida la
fotocopia compulsada del nombramiento para acreditar la fecha de cese, siendo preceptiva la aportacion del documento
acreditativo de la fecha de cese, . . . .
SEPTIMA.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la ley 3011992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deberan traducirse al castellano los documentos que,
redactados en lengua oficial distinta del castellano de una Comunidad Auténoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa

Comunidad.
ANEXO llly X. DISTRIBUCIC')N~ DE PLAZAS POR TURNOS Y ESPECIALIDADES EN EL
CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA Y CODIGOS DE LAS ESPECIALIDADES

CUERPO CODIGO ESPECIALIDAD

TIPO DE ACCESO L BIA | AJA| TOTAL

0590 001 Filosofia 13 2 15
0590 003 Griego 7 1 8
0590 004 Latin 17 2 19
0590 004 Lengua y Literatura Castellana 204 23 227
0590 005 Geografia e Historia 69 9 2 80
0590 006 Mateméticas 123 14 137
0590 007 Fisica Quimica 28 3 31
0590 008 Biologia Geologia 45 5 50
0590 009 Dibujo 59 7 4 70
0590 010 Francés 140 7 3 67
0590 011 Inglés 140 18 9 167
0590 016 Musica 20 3 2 25
0590 017 Educacion Fisica 40 4 44
0590 018 Psicologia Pedagogia 186 21 207
0590 019 Tecnologia 136 16 152
0590 061 Economia 11 1 12
0590 101 Administracion de Empresas 12 1 13
0590 102 Analisis y Quimica Industrial 6 7
0590 103 Asesoria Procesos de Imagen Personal 6 1 7
0590 104 Construcciones Civiles Edificacion 10 1 11
0590 105 Formacion Orientacién Laboral 17 2 19
0590 106 Hosteleria Turismo 4 1 5
0590 107 Informatica 25 3 28
0590 108 Intervencién Sociocomunitaria 15 2 17
0590 110 Organizacion Gestion Comercial 1 1 2
0590 111 Organizacion y Procesos de Mant. de vehiculos 3 1 4
0590 112 Organizacion y Proyectos de Fabricacion Mecanica 6 1 7
0590 115 Procesos de Produccion Agraria 7 1 8
0590 116 Procesos de la Industria Alimentaria 2 1 3
0590 117 Procesos Diagnostico Clinicos y P. Ortoprotésicos 6 1 7
0590 118 Procesos Sanitarios 6 1 7
0590 123 Procesos Productos en Madera Mueble 3 1 4
0590 124 Sistemas Electrénicos 4 1 5
0590 125 Sistemas Electrotécnicos Automaticos 13 1 14

TOTAL 1301 158 20 1479

LECTURA DE ABREVIATURAS:
L = Libre B/A = Acceso a cuerpos docentes de grupo superior A/A = Acceso a cuerpos docentes del mismo grupo y nivel
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ANEXO VI. PROVINCIAS DE GESTION DE ESPECIALIDAD Y LOCALIDADES DONDE SE DESARROLLARAN LOS
PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS.
SEDE: ALBACETE
ESPECIALIDAD
Fisica y Quimica
Msica
Inglés*
Economia
Anélisis y Quimica Industrial
Procesos de Diagnostico Clinico y Productos Ortoprotésicos
Procesos y productos en Madera y Mueble
Sistemas Electrénicos
ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS: Inglés
*En la Especialidad de Inglés, la fase de oposicion de los participantes por el turno libre se realizara en las cinco capitales de
provincia de la Comunidad, pudiendo elzgir estos participantes del turno libre de la citada especialidad una de las cinco ciudades
(Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Toledo) como lugar de examen, independientemente de que el resto de
procedimientos se lleve a cabo en la provincia de gestion de especialidad que figura en el este Anexo.
SEDE: CIUDAD REAL
ESPECIALIDAD
Biologia y Geologia
Psicologia y Pedagogia*
Hosteleria y Turismo
Procesos de Produccién Agraria
Procesos de Industria Alimentaria
Formacion y Orientacion Laboral
*En la Especialidad de Psicologia y Pedagogia, la fase de oposicién de los participantes por el turno libre se realizara en las cinco
capitales de provincia de la Comunidad, pudiendo elegir estos participantes del turno libre de la citada especialidad una de las cinco
ciudades (Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Toledo) como lugar de examen, independientemente de que el resto de
procedimientos se lleve a cabo en la provincia de gestion de especialidad que figura en el este Anexo
SEDE: CUENCA
ESPECIALIDAD
Griego
Latin
Geografia e Historia*
Francés
Intervencién Sociocomunitaria
Organizacion y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos
Construcciones Civiles y Edificacion
Procesos Sanitarios
PROFESORES TECNICOS F.P. :Servicios a la Comunidad
*En la Especialidad de Geografia e Historia, la fase de oposicion de los participantes por el turno libre se realizara en las cinco
capitales de Frovincia de la Comunidad, pudiendo elegir estos participantes del turno libre de la citada especialidad una de las cinco

ciudades (Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Toledo) como lugar de examen, independientemente de que el resto de
procedimientos se lleve a cabo en la provincia de gestion de especialidad que figura en el este Anexo.
SEDE: GUADALAJARA SEDE. TOLEDO

ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD

Mateméticas Filosofa

_Dibujo Lengua Castellana y Literatura*

Administracion de Empresas Educacion Fisica

Informética Tecnologia

Organizacion y Proyectos de Fabricacién Mecénica Asesoria y Procesos de Imagen Personal

Sistemas Electrotécnicos y Automaticos Organizacion y Gestion Comercial

*En la Especialidad de Lengua Castellana y Literatura, la fase de oposicion de los participantes por el turno libre se realizara en las
cinco caplitales de provincia de la Comunidad, pudiendo elegir estos participantes del turno libre de la citada especialidad una de las
cinco ciudades (Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara, Toledo?como lugar de examen, independientemente de que el resto de
procedimientos se lleve a cabo en la provincia de gestion de especialidad que figura en el este Anexo

EXTRACTO Resolucion de 26 de febrero de 2008, de la ANEXO Ill. DISTRIBUCION DE PLAZAS POR TURNOS Y
consejeria de educacion y ciencia por la que se convocan ESPECIALIDADES EN EL CUERPO DE PROFESORES DE
procedimientos selectivos para ingreso y acceso en el cuerpo de FSCUIFI AS OFICIAI FS DF IDIOMAS

profesores de escuelas oficiales de idiomas, procedimiento para

adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios del ESPECIALIDAD )

mencionado cuerpo y seleccion de aspirantes a interinidades. L A/A | TOTAL

BASE 15.- TASAS. TIPO ACCESO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la ley |Aleman 7 1 8

3/1990, de 18 de mayo, de tasasg/ gremos EL’JNICOSJ en relacion  |[Francés 7 1 3

con el articulo 47de la ley 15/2007, de 20 de diciembre, de [Inglés 37 3 40
resupuestos generales de la junta de comunidades de castilla — |[Taliano [3 1 7

a mancha para el afio 2008, para poder participar en la presente [ToTAr ... 7 s 63

convocatoria los aspirantes deberdn abonar el ‘importe
correspondiente a las tasas por derecho de examen que se EXTRACTO Resolucion de 26 de febrero de 2008, de la

indican a continuacion: Consgjeria de Educacion y Ciencia por la que se convocan
Euros procedimientos selectivos para ingreso y acceso en el Cuerpo
Aoiant curan oor ol orocedimiento T 26.42€ de Profesores Técnicos ~de = Formacion _Profesional,
A spirantes que coI u p 4 p! f B Gl rocedimiento para adquisicion de nuevas especialidades por
€ Ingreso en el cuerpo de proresores de os funcionarios del mencionado Cuerpo y seleccion de
escuelas oficiales de idiomas (todos los turnos aspirantes a interinidades.
sin excepcion). BASE 14.- TASAS.

El pago de la tasa se realizara mediante ingreso en efectivo en la De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley
cuenta nimero 2105 — 3004 — 48 — 1250000087 de la caja de 3/1990, de 18 de mayo, de tasaS)/ precios publicos, en relacién
castilla la mancha, a nombre de ““oposiciones”. con el articulo 47 de la Ley 15/2007, de 20 de diciembre, de
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Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla
- La Mancha
para el afio 2008, para poder participar en la presente
convocatoria los aspirantes deberdn abonar el importe
correspondiente a las tasas por derecho de examen que se
indican a continuacion:
Aspirantes que concurran por el procedimiento de ingreso en el
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional (todos
los turnos sin excepcion). 19,83.-€
El pago de la tasa se realizard mediante ingreso en efectivo en la
cuenta nimero 2105 — 3004 — 48 — 1250000087 de la Caja de
Castilla La Mancha, a nombre de “OPOSICIONES”. |
BASE 26.- PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION EN EL
PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE INGRESO LIBRE
26.1.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, la fase de oposicién constara de una
Gnica prueba estructurada en dos partes que no tendran caracter
eliminatorio. EI Tribunal solo hara publica la nota final y global
de la prueba.
La Prueba y sus dos partes se ajustaran a lo que se indica a
continuacion
26.1.1.- Parte A: Tendrd por objeto la demostracion de
conocimientos especificos necesarios para impartir la docencia.
Consistira en el desarrollo por escrito, durante un tiempo de dos
horas, de un tema elegido por el aspirante de entre un nimero de
temas, extraidos al azar por el tribunal, proporcional al nimero
total de temas del temario de cada especialidad atendiendo a los
siguientes criterios:
- En aquellas especialidades que tengan un nimero no superior a
25 temas, debera elegirse entre tres temas.
- En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 25
temas e inferior a 51, deberé4 elegirse entre cuatro temas.
- En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 50
temas, debera elegirse entre cinco temas.
26.1.2.- Parte B: Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud
pedagégica
del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio docente. Consistira en la presentacion de una
programacion didactica y en la preparacion y exposicion oral de
una unidad didactica,
26.1.2.1.- Ejercicio B.1. Presentacién de una Programacion
didactica. La programacion didactica sera entregada por el
aspirante al Tribunal que le corresponda, en el Acto de
Presentacion tprevio al inicio de los ejercicios que integran la
rueba de la fase de oposicién y que se recoge en la Base 18 de
a presente Resolucion La programacion didactica sera defendida
oralmente ante el Tribunal y hard referencia al curriculo vigente,
en el curso 2007/2008, de un &rea, materia o modulo
relacionados con la especialidad por la que se participa, y en la
que se especificardn los objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion y metodologia, asi como a la atencion al alumno con
necesidades especificas de apoyo educativo. Esta programacion
se correspondera con un curso escolar de uno de los niveles o
etapas educativas en el que el profesorado de esa especialidad
tenga atribuida competencia docente para impartirlo.
Los contenidos de la programacién que necesariamente debera
referirse a la etapa de la educacion educacién secundaria
obligatoria, al bachillerato o a los ciclos formativos de formacion
profesional, para un afio académico, deberd organizarse en
unidades didacticas de tal manera que cada una de ellas pueda
ser desarrollada en el tiempo asignado Eara su exposicion. Esta
programacion para un curso escolar debera contener, al menos
12 Unidades Didacticas.
Las Unidades que compongan la Programacion didéctica
deberan ir debidamente numeradas.
En las especialidades propias de la formacion profesional
especifica, las unidades didacticas podran referirse a unidades de
trabajo y tendran que relacionarse con las capacidades terminales
asociadas a las correspondientes unidades de competencia
propias del perfil profesional de que se trate. También se podran
incorporar aquellos contenidos y actitudes que se consideren
necesarios para una eficaz prevencion de los riesgos laborales,
tanto en el desarrollo de la programacién como los derivados del
ejercicio profesional correspondiente.
La programacion tendrd caracter personal y serd elaborada de
forma individual dpor el aspirante, su extension maxima sera de
60 folios (incluidos, en su caso, anexos) en tamafio DIN-A4
escritos por una sola cara. En caso que se haga uso de medios
informaticos para elaborar la programacion, y siempre que sea
posible, se empleard una letra tipo “Arial” 'de 12 puntos sin
comprimir, a espacio sencillo.

26.1.2.2.- Ejercicio B.2. Preparacion y exposicion de una unidad
didéctica
La preparacion y exposicion oral ante el Tribunal de una unidad
didactica, estara relacionada con la programacion didactica
resentada por el aspirante. El aspirante elegiré el contenido de
a unidad didéctica de entre tres extraidas al azar por él mismo,
de su propia programacion. En la elaboracién de la citada unidad
didactica deberan concretarse los objetivos de aprendizaje que se
persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de enserianza
y aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus
procedimientos de evaluacion.
El aspirante dispondra de una hora Fara la preparacion de la
unidad didéactica y podra utilizar el material que considere
oportuno. La exposicion de la unidad didéctica ante el Tribunal
tendré carécter pablico y, para ella, el aspirante podra utilizar el
material auxiliar que considere oportuno y que debera aportar él
mismo, asi como un guién que no podra exceder de un folio y
que se entregara al Tribunal al término de aquella.
En las_especialidades propias de la Formacion Profesional
Especifica, la unidad didéactica podra referirse a unidades de
trabajo debiendo relacionarse con las_capacidades terminales
asociadas a las correspondientes unidades de competencia
propias del perfil profesional de que se trate.
En la especialidad de Servicios a la Comunidad los aspirantes
podran optar por desarrollar un programa de intervencion en un
Centro Escolar o en una Unidad de Orientacion.
26.1.2.3.- Informe sustitutivo del ejercicio B.2. (ver convocatoria
completa)
26.1.2.4.- Ejercicio B.3).- En todas las especialidades se realizara
un ejercicio practico consistente en la realizacion de una serie de
ejercicios que permitan comprobar que los candidatos poseen
una formacién cientifica y un dominio de las técnicas de trabajo
precisas para impartir las areas, materias o médulos propios de la
especialidad a la que opten. Las caracteristicas que deberd reunir
esta prueba practica se recogen en el anexo Ill, de esta
convocatoria. El tiempo asignado para la realizacion de este
ejercicio practico sera establecido por los Tribunales en la
convocatoria a los opositores.
26.1.3. El aspirante dispondréa de un tiempo méaximo de una hora
para la defensa oral de la programacion didéctica (ejercicio B.l%
y la exposicién de la unidad didactica (ejercicio B.2). E
aspirante iniciard su exposicion con la defensa de la
programacion didactica presentada, que no podra exceder de
treinta minutos y a continuacion realizara la exposicion de la
unidad didactica. Durante el desarrollo de la defensa y
exposicion, el Tribunal podra plantear al aspirante las cuestiones
que estime oportunas en relacion con el contenido de aquellas.
BASE 27.- CALIFICACIONES.
27.1.- En cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion la
puntuacion de cada aspirante en esta fase serd la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes
en el Tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas
enteros seran automaticamente excluidas las calificaciones
méaxima y minima, hallandose la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, finalizada la prueba, los
Tribunales expondran, en el tablén de anuncios de los locales
donde se haya realizado las pruebas, la lista con la puntuacion
final global obtenida por todos los aspirantes evaluados en esta
prueba, con aproximaciones de hasta diezmilésimas. Contra esta
puntuacion los aspirantes podran presentar ante el Tribunal
escrito de reclamacion en relacion con la nota obtenida y ello
dentro del plazo de 2 dias hébiles a contar desde el dia siguiente
a la fecha de publicacién de dichas notas. Las reclamaciones
seran examinadas por el Tribunal y contestadas por escrito
mediante resolucion motivada que se notificara al aspirante, y
contra esta resolucion los aspirantes podran presentar recurso de
alzada ante el Director General de Personal Docente, en el plazo
de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo establecido en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Com(n En ningin caso las
reclamaciones presentadas por los interesados interrumpiran el
curso del procedimiento.
PROCEDIMIENTO E INGRESO LIBRE
Los tribunales calificaran cada una de las dos partes de la prueba
(Parte Ay Parte B) de cero a diez puntos. La calificacion global
de la fase de oposicion, serd el resultado de sumar el 40% de la
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nota cIJBtorgada en la Parte A y el 60% de la nota otorgada en la
parte B.

Cada uno de los ejercicios de la Parte B de la prueba descritos en
los apartados B.1 (presentacion y defensa de la programacion
didactica), B.2 (preparacion y exposicion de una Unidad
Didactica o, en su caso, informe de conocimientos acerca de la
unidad didactica) y B.3 (Ejercicio de caracter practico), se
calificara de 0 a 10 puntos. La calificacion correspondiente al la
Parte B serd la media aritmética de las notas otorgadas a los
ejercicios que integran esta parte, asi pues, la calificacion de la
parte B serd la media aritmética de las notas otorgadas a los
ejercicios B.1, B.2. y B.3.

Una vez determinada la puntuacion que corresponde a la Parte
B(seglin se ha indicado en el parrafo anterior), el 60% de esa
puntuacion se sumara a 40% de la puntuacion de la Parte A para
determinar la puntuacién global que corresponde en la fase de
oposicién, tal y como recoge el parrafo primero de este apartado
de la convocatoria.

Para poder acceder a la fase de concurso, los aspirantes tendran
que obtener una puntuacién global igual o superior a cinco
puntos en la fase de oposicion.

ANEXO 11 .DISTRIBUCION DE PLAZAS POR TURNOS Y ESPECIALIDADES EN EL C

27.3.- Finalizada la fase de oposicion, los tribunales remitiran a
las Comisiones de Seleccion la relacion de los aspirantes que han
superado dicha fase, ordenados de mayor a menor puntuacion,
con aproximacion de hasta diezmilésimas, y con indicacion de su
documento nacional de identidad o documento analogo para los
extranjeros.
7.4.- Unicamente a aquellos aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion se les sumara la puntuacion obtenida en la fase
de concurso a efectos de determinar su puntuacién global
obtenida en el proceso selectivo.
IV. CONFORMACION DE LISTAS DE ASPIRANTES A
INTERINIDADES
BASE 44.- Por el presente Titulo se regula la conformacion de
listas de aspirantes a interinidad del Cuerpo y especialidades
objeto de convocatoria por esta Resolucién,” conforme a lo
establecido en el Acuerdo Marco de Ordenacién y Gestion de
Listas de Aspirantes a Interinidades publicado mediante
Resolucion de 23 de abril de 2004 de la Secretaria General
Técnica. (DOCM 30/04/2004), asi como en la Adenda del
Acuerdo Marco, publicada mediante resolucién de 27 de Marzo
de 2007 de la Secretaria General. LSDOCM 04/04/2007

ERPO DE PROFESORES

TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL.

CUERPO | _CODIGO ESPECIALIDAD TURNO LIBRE
0591 775 Servicios a la Comunidad 57
TOTAL 264

ANEXO 111 A) CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA DE CONTENIDO PRACTICO CUERPO DE PROFESORES
. . . TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
Servicios a la comunidad: El Tribunal elegira dos 0 més practicas entre las siguientes:
- Elaboracién de un programa de animacion de ocio y tiempo libre, partiendo de un supuesto.

- Simulacién de intervencion ante un grupo.

- Elaboracion de un programa para el desarrollo y adquisicion de habitos de autonomia personal en los nifios.
- Desarrollo de un proyecto de intervencion educativa utilizando el juego como recurso.

- Srgiamzacn’)n de un rincon de expresion.
- Uti

izacion de recursos de expresion y comunicacién en la intervencién con nifios.

- Identificacion de carencias y alteraciones en supuestos de unidades de convivencia y planteamiento de proyectos de intervencion.
- Disefio de la organizacion del domicilio ante determinados casos de discapacidad.

- Desarrollo de un proyecto de insercion ocupacional.

Una vez finalizada la prueba, el opositor realizara la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.
El Tribunal daré a conocer oportunamente a los opositores los medios técnicos para el desarrollo de la practica. . i
El Tribunal valorara, ademas del resultado correcto, si el opositor posee las capacidades de tipo instrumental necesarias y tendra en

cuenta el procedimiento seguido en la realizacion de las practicas.

COMO MATRICULARSE EN LAS OPOSICIONES DE SECUNDARIA

DOCUMENTACION NECESARIA:

* CUATRO COPIAS DE LA INSTANCIA CUMPLIMENTADA (ANEXO XI).
* SOLICITUD DE DESTINOS PARA REALIZAR LA FASE DE PRACTICAS, POR ORDEN DE PREFERENCIA (ANEXO XIII).

* 2 FOTOCOPIAS DEL D.N.I. COMPULSADAS.
* FOTOCOPIA COMPULSADA DEL TITULO CORRESPONDIENTE.
*

FOTOCOPIA COMPULSADA DEL C.A.P. / T.E.D., O EN SU DEFECTO DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA QUE ACREDITE LA DISPENSA
DE ESTE REQUISITO (PARA LAS ESPECIALIDADES QUE LO REQUIERAN).

*

RESGUARDO ACREDITATIVO DE HABER ABONADO LA CANTIDAD DE 26,42 EUROS, EN CONCEPTO DE DERECHOS DE EXAMEN POR

CADA ESPECIALIDAD O DOCUMENTO DE TRANSFERENCIA BANCARIA (19,83 EUROS EN EL CASO DE PROFESORES TECNICOS DE

FORMACION PROFESIONAL).

* DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS.

PAGO DE LAS TASAS*:

El abono de los derechos de examen se efectuara mediante INGRESO EN EFECTIVO EN cuenta nimero 2105-3004-48-
1250000087 de LA CAJA DE CASTILLA LA MANCHA, A NOMBRE DE " oposiciones."

PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

* EN CORREOS: EN SOBRE ABIERTO, PARA QUE LA INSTANCIA SEA FECHADA Y SELLADA POR EL FUNCIONARIO DE CORREOS
ANTES DE SER CERTIFICADA. (ADJUNTAR TODA LA DOCUMENTACION Y QUEDARSE CON UNA COPIA SELLADA POR CORREOS).

* EN LA DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA DE LA PROVINCIA DE EXAMEN.

* OFICINAS DE INFORMACION Y REGISTRO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA.

* EN CONSEJERIAS O DIRECCIONES DE AREA TERRITORIAL DE EDUCACION.

* ENM.AP. (MARIA DE MOLINA, 50)

LAS SOLICITUDES DEBERAN DIRIGIRSE AL ILMO. DELEGADO PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y CIENCIA . (CONSIGNAR PROVINCIA DE EXAMEN).

PLAZO DE PRESENTACION: HASTAEL 31 DE MARZO.

COMIENZO DE LAS PRUEBAS: ACTO DE PRESENTACION A PARTIR DEL 1 DE JUNIO.

RECOGIDA DE SOLICITUDES EN:

* DIRECCIONES DE LAS DELEGACIONES PROVINCIALES DE EDUCACION Y CIENCIA:

o Albacete: Avda. de la Estacion, 2 — 02071 Albacete.
o Ciudad Real: Avda. Alarcos, 21 — 13071 Ciudad Real
o Cuenca: Avda. Republica Argentina, 16 — 16071 Cuenca

o Guadalajara: Avda. Castilla, 10 — 19071 Guadalajara
o Toledo: Avda. Europa, 26 — 45071 Toledo

* OFICINAS DE INFORMACION Y REGISTRO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA.
* ATRAVESDE INTERNET EN LA PAGINA WEB: www.educa.jccm.es



