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EXTRACTO Orden _de 7 de abril de 2008, por la que se
convocan procedimientos selectivos para ingreso, accesos
y adquisicion de nuevas especialidades, en [os cuerpos de
rofesores _de Ensefianza Secundaria, Profesores de
scuelas Oficiales de Idiomas, Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, Profesores de Musica y Artes
Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefio, en el
ambito de gestion de esta comunidad auténoma, asi como
para la_composicion de las listas de interinos para el
cyrso 2008/2009. (BORM 10 de abril)
TITULO | Procedimientos de ingreso
BASE 1 Normas Generales
1.1 Plazas convocadas. . .
Se convocan procedimientos selectivos para cubrir 951
plazas del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria,
114 plazas del cuerpo de profesores técnicos de formacion
profesional, 20 plazas del cuerpo de profesores de escuelas
oficiales de idiomas, 37 plazas del cuerpo de profesores de
mlsica y artes escénicas y 23 plazas del cuerpo de
profesores de artes plasticas y disefio, dentro del ambito de
(I]estlorj de la Consejeria” de Educacion, Ciencia e
nvestigacion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, con el desglose de plazas Ror especialidades y
turnos que se indican en los anexos |1 A), 1 B), 1 C), I D) y'l
E) de la presente Orden. i
De conformidad con el articulo 3.2 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre (BOE del 17), se incluyen en
las plazas de cupo de reserva de personas con discapacidad,
aquéllas que no se cubrieron en dicho turno en_los
procedimientos_selectivos convocados R/?r esta Consejeria
por Orden de 12 de abril de 2006 (BORM de 19).
1.2 Asignacion de plazas. ;
1.2.1 Segun lo establecido en el articulo 6 del Reglamento,
aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
en aquellos casos en gue no exista tribunal tnico, seran las
comisiones de seleccion las que asignen las plazas.
1.2.2 La asignacion_de las plazas correspondientes a la
reserva de discapacitados se efectuara por la_Direccion
General de Recursos Humanos a un unico tribunal por
especialidad. Cuando, por falta de aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion, queden desiertas plazas
correspondientes a este turno de reserva, dichas plazas
seran adjudicadas por las comisiones de seleccion a los
aspirantes de turno libre que, no habiendo obtenido plaza
tras superar la fase de concurso de dicho turno en la
especialidad correspondiente, hayan obtenido las mejores
puntuaciones  ponderadas,  segin  establecen " los
subapartados 9.2'y 9.3 de esta Orden.
De conformidad con lo establecido en el articulo 3.2 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el gue se
regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, si las
plazas reservadas y que han sido cubiertas f)or las personas
con discapacidad no alcanzaran la tasa del tres por ciento
de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se
acumularan al cupo del cinco por ciento de la oferta
siguiente, con un limite méximo del diez por ciento.
1.2.3 Aquellos aspirantes. que concurran a las plazas
reservadas para discapacitados y que, alcanzando_la
puntuacion minima para superar’ la fase de_oposicion,
excedan del nimero de plazas asignadas al tribunal para
esa reserva, concurriran a la formacion de la lista de
aprobados en igualdad de condiciones que los aspirantes de
turno libre, segun su puntuacion.
1.2.4 En los accesos, la a5|g£a0|én de plazas se efectuara
pql; la IIDlreccwn General de Recursos Humanos a un unico
tribunal.
Cuando por falta de aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion, queden desiertas plazas correspondientes a
los turnos de acceso desde cuerpos o0 escalas clasificados
en el subgrupo A.2 y del acceso desde cuerpos del mismo
subgrupo y nivel de complemento de destino, dichas plazas
seran adjudicadas, por las comisiones de seleccion, a los
aspirantes de turno libre que, no habiendo obtenido plaza
tras superar las fases de oposicion y concurso del proceso
selectivo, hayan obtenido las ‘mejores puntuaciones
ponderadas_ de dicho turno, en la especialidad
correspondiente, segun establecen los subapartados 9.2 y
9.3 de_esta Orden, con la excepcion de aquellas
e%peCIalldades donde no exista oferta de plazas por turno
ibre.

1.3 Fases del proceso selectivo. L
El proceso selectivo constara de las fases de oposicion,
concurso y practicas.
1.4 Localidades de realizacion de las pruebas.
Las pruebas que se convocan se realizaran en la ciudad de
Murcia y/o en las localidades que en su caso se determinen.
El nimero de solicitudes condicionara el numero g
ubicacion de los tribunales que hayan de designarse.l.
Temarios.De conformidad con lo establecido en'la Orden
ECI/25/2008, de 14 de enero (BOE del 18), para las
convocatorias que se realicen al amparo de las ofertas de
empleo publico en el afio 2008, relativas a los
procedimientos  selectivos de ingresos, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades a los cuerpos
docentes establecidos en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion %a los cuales se refiere el reglamento
aprobado en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
seran de aplicacion los temarios vigentes que corresponden
a cada cuer[)o y especialidad, cuyas normativa se
relacionan en los anexos I1A), 11B), 1IC), 11D), IIE) de esta
Orden, en lo que se refiere exclusivamente a ia parte A de
los mismos, quedando sin vigencia lo dispuesto en la parte
en las citadas normas y en sus modificaciones
posteriores. o
1.6 Normativa de aplicacion. L
La normativa aplicable a los presentes procedimientos
selectivos sera la 3|%U|ente: »
- Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE
de 4°de mayo). . . o
- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de [las_Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn (BOE del 27). y
- Ley 2/2000, de 12 de julio, del Deporte de la Region de
MurC|a§BORM del 29). . »
- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico (BOE de 13 de abril).
gs.lgue en convocatoria completa)...
ASE 2 Requisitos de los aspirantes .
Para ser admitidos a los procedimientos selectivos, los
aspirantes deberan reunir, a la finalizacion del plazo de
resentacion de instancias y mantener hasta el momento de
a toma de posesion como funcionarios de carrera, los
siguientes requisitos generales y especificos:
2.1 Requisitos generales. .
De conformidad con el articulo 12 del Reglamento
aprobado por el Real Decreto 276/2007 de 23 de febrero
los requisitos generales que han de reunir los aspirantes
son los siguientes: . )
E) Ser espafiol o ser nacional de alguno de los demas
stados_miembros de la Union Europea, o nacional de
algt)un Estado al que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. .
También podran ~participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los nacionales de alguno de los
demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando
asi lo prevea el correspondiente Tratado, el_de los
nacionales de algln Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho. "Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes, los ascendentes y los de su
coényuge, menores de veintitin afios o mayorés de dicha
edad que vivan a sus expensas. o
Asimismo podran participar quienes no estando_incluidos
en los parrafos anteriores se encuentren en Espafia en
situacion de legalidad, siendo titulares de un documento
gue les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones
e_mercado laboral. En” consecuencia, podran participar
quienes se encuentren en situacion de residencia temporal,
quienes se encuentren en situacion de  residencia
permanente, quienes se encuentren en situacion de
autorizacion para residir y trabajar, asi como los
refugiados. | o
b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la
edad establecida, con caracter general, para la jubilacion
forzosa, segun establece el articulo 56 de la Ley 7/2007 de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las
funu?nes correspondientes al Cuerpo y especialidad a que
se opta.
d) PNQ haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones puablicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas. .
e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar
endiente  del correspondiente nombramiento como
funcionario de carrera del mismo cuerpo al_que se aspira a
ingresar, salvo que se concurra a los procedimientos para la
adquisicion de nuevas especialidades a que se refiere el
Titulo 11 de la presente Orden, en el que podran participar
los funcionarios de carrera. . .
f) Hacer efectivo el pago de la tasa corresgondlente, segun
10 previsto en el Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio,
[I)_or el gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
asas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM de
27 de d|C|embre)dy la actualizacion prevista en la Ley
10/2007, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el
ejercicio 2008 (BORM del 31).
2.2 Requisitos especificos. .
Ademés de los requisitos generales establecidos en el
apartado anterior, los aspirantes deberéan reunir, a la fecha
del cierre del plazo de presentacion de solicitudes, los
requisitos especificos que se detallan a continuacion, en
funcion del procedimiento por el que se participe y del
cuerpo al que se aspire a ingresar. . .
En el caso de haber obtenido las titulaciones en el
extranljero,_geberé_haberse concedido la correspondiente
homologacion, o bien el reconocimiento profesional de la
titulacion para ejercer la profesion docente, en ambos casos
por parte del Ministerio de Educacion y Ciencia, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 285/2004,
de 20 de febrero (BOE de 4 de marzo), y la Orden
CEI/3686/2004, de 3 de noviembre, o la credencial de su
reconocimiento al amparo de lo establecido por la
Directiva 2005/CEE, de 7 de septiembre, del Consejo de
las Comunidades EuroEeas y el Real Decreto 1665/1991,
de 25 de octubre (BOE de 22 de noviembre), en cuanto
sean de aplicacion. .
Si el aspirante no dispusiera de_este documento a la
finalizacion del Plazo de presentacion de solicitudes, que-
daré excluido del proceso selectivo.
2.2.1 Procedimiento de ingreso libre. . .
Para participar por el procedimiento de ingreso libre, los
aspirantes deberan reunir, ademés de las condiciones
enerales, los requisitos siguientes: .
.2.1.1 Cuerpo de profesores de ensefianza secundaria:
a) Estar en posesion, o reunir las condiciones para que les
pueda ser expedido, alguno de los siguientes titulos:
- Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos
e docencia.. L . .
De conformidad con la disposicion adicional Unica, gunto
1, del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, son equivalentes, a efectos de docencia,
las titulaciones que se detallan para cada especialidad en e
anexo V del citado Reglamento,
b) Formacion pedagdgica y didactica comin a todas las
especialidades; . . o
Estar en posesion de la ermaménOpedagé ica y didactica a
la 8ue se refiere el articulo 100.2 de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. De acuérdo con lo
que establece la disposicion transitoria Unica del Regla-
mento aprobado por el Real Decreto 276/2007, son equi-
valentes a la formacion pedagogica y didactica establecida
en el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, el Certi-
ficado de Aptitud Pedagdgica expedido por los_Institutos
de Ciencias de la Educacion, los titulos Profesionales de
Especializacion Didactica, y el Certificado de Cualificacion
Pedagagica. . .
Quedaran exentos de este requisito los aspirantes que
posean el titulo de maestro, diplomado en profesorado de
educacion general basica, maestro de ensefianza primaria y
los licenciados en pedagogia y psicopedagogia, y quienes
estén en posesion de licenciatura o titulacion equivalente
que incluya formacién pedagégica y didactica.

Igualmente, quedardn exentos de este requisito aquéllos
que acrediten una experiencia docente previa durante dos
cursos académicos completos o, en su defecto, durante
doce meses ejercidos en periodos discontinuos en centros
publicos o privados de ensefianzas regladas debidamente
autorizados. A estos efectos s6lo se tendran en cuenta los
centros publicos o privados de ensefianza reglada
debidamente autorizados.
Asimismo, en tanto no se regule para cada ensefianza la
formacion_establecida en el articulo 100.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, queda di-
ferida, en la presente convocatoria, la exigencia de esta
formacion a los aspirantes al |ngPreso en las especialidades
de Tecnologia, de Psicologia y Pedagogia y de las corres-
pondientes a las distintas ensenanzas de formacion profe-
sional especifica del cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria.
2.2.1.2 Cuerpo de profesores de escuelas oficiales de
idiomas:

Estar en posesion, o reunir las condiciones para que les
pueda ser expedido, alguno de los siguientes titulos:
- Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos
e docencia.

De conformidad con lo establecido en la disposicién
transitoria Unica del Reglamento de ingreso, acceso y
adquisicion de nuevas ‘especialidades en los cuerpos
docentes, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, en tanto no se regule para cada ensefianza la
formacion pedagégica y didactica establecida en el articulo
100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, queda diferida, en la presente convocatoria, la exi-
gencia de esta formacion a los aspirantes al ingreso en el
cuerfo de profesores de escuelas oficiales de idiomas.
2.2.1.3 Cuerpo de profesores técnicos de formacion
rofesional: . o

star en posesion, o reunir las condiciones para que les
pueda ser expedido, alguno de los siguientes titulos: =
- Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico o el titulo de %rado correspondiente u otros titulos
equivalentes a efectos de docencia. .

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional
Unica, punto 2, del Reglamento aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, son equivalentes, a
efectos de docencia, las titulaciones que se detallan para
cada especialidad en el anexo V1 del citado Reglamento.
Asimismo, se declaran equivalentes a efectos de docencia,
las titulaciones de Técnico Especialista y Técnico Superior
de formacion profesional, siempre que se acredite una
experiencia docente en la misma especialidad a la que se
aspira de, al menos dos afios en centros educativos
Eubl_lpos dependientes de la Comunidad Auténoma de la
egion de Murcia, cumplidos a 31 de agosto de 2007. )
La duracion de cada afio, a estos efectos, se entenderé
como servicios efectivos prestados durante, al menos,
cinco_meses y medio dentro del mismo_curso académico.
Asimismo se entenderd como experiencia docente en cen-
tros educativos dependientes de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia los servicios prestados en el &mbito
de gestion del Ministerio de Educacion y Ciencia con
anterioridad al 1 de julio de 1999, fecha de asuncion de las
competencias en materia educativa por esta Comunidad
Autonoma.

De conformidad con lo establecido en la disposicion
transitoria Unica del Reglamento de ingreso, acceso y
adquisicion de nuevas ‘especialidades en los cuerpos
docentes, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, en tanto no se regule para cada ensefianza la
formacion pedag(glca y didactica establecida en el articulo
100.2 de la Le&/_ rganica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, queda diferida, en la presente convocatoria, la exi-
gencia de esta formacion a los aspirantes al ingreso en el
cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional.
2.2.2 Reserva de discapacitados
Podréan participar_por este turno de reserva, para el que de
acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de’la Funcion Pablica, modificada por la ea/_ 53/2003, de
10 de diciembre, sobre empleo publico de discapacitados
fBOE del 11), se reserva un cupo del 5 por 100 del total de
as plazas convocadas, aquellos aspirantes que, ademas de
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reunir las condiciones generales y especificas de titulacion
correspondientes al cuerpo y especialidad al que aspiran a
|nQFesar, cumplan los siguientes requisitos: n
a) Tener reconocida la condicion legal de minusvalido, en
grado igual o superior al 33%, segln valoracion realizada
por el IMAS (Instituto Murciano de Accién Social) o por el
érgar]o_ competente en esta materia del resto de las
Administraciones Publicas, siempre que ello no sea incom-
atible con el ejercicio de la docencia y el desempefio de
as funciones dél profesorado regulados por el articulo 91
de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
b) Manifestar expresamente, mediante” la cumplimentacion
del apartado correspondiente en la instancia de par-
ticipacion, la opcién de participar por este procedimiento
de reserva,
El procedimiento selectivo se realizard en condiciones de
igualdad con los aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio
e las adaptaciones previstas en el apartado 6.8 dé esta
convocatoria.
2.2.5 Requisitos especificos_para los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola. De conformidad con lo
establecido en el articulo 4.2 del Decreto 3/2003, de 31 de
enero, |gor_(;l que se regula el acceso a la Funcion Publica
de la Regién de Murcia de los nacionales de los demas
estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales
extracomunitarios, los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola para ser admitidos a los procesos
selectivos deberdn acreditar, ademas de los requisitos
generales a que alude el punto 2.1 de esta Orden, no estar
sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
|m§|da, en su Estado, el acceso a la funcion piblica, |
2.3 Normas generales sobre requisitos de participacion.
2.3.1 Ningun aspirante ?odré presentarse a plazas de un
mismo cuerpo y especialidad correspondientes a distintos
turnos de ingreso o acceso entre cuerpos de funcionarios
docentes,
2.3.2 Si, durante el desarrollo del proceso selectivo, se
suscitaran dudas al tribunal respecto de la capacidad del
aspirante para el desempefio de las actividades habitual-
mente desarrolladas por los funcionarios del cuerpo y espe-
cialidad a la que opta, podré recabarse el correspondiente
dictamen del 6rgano competente a través de la Direccion
General de Recursos Humanos. En este caso, y hasta tanto
se emita el dictamen, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo, quedando pen-
diente la resolucion definitiva sobre la admision o
exclusion del proceso hasta la recepcion de dicho
dictamen.
BASE 3. Solicitudes, tasas de_inscripcion y forma de
pago, plazo de presentacion y documentacion
complementaria
3.1 Solicitudes. 3.1.1 Consideraciones previas.
Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
cumplimentar una solicitud Unicamente a través del
formulario Web, dirigida al Consejero de Educacion,
Ciencia e Investigacion.
Cada solicitud tendra asignado dos nimeros de referencia
Gnicos: un identificador y un cdédigo de solicitud, que seran
diferentes en cada instancia.
Dentro de_las limitaciones establecidas en la presente
convocatoria, cuando se opte por més de una especialidad,
se cumplimentaran tantas solicitudes como ndmero de
especialidades por las que se desee participar. No obstante,
la cumplimentacion de méas de una solicitud no implica que
el aspirante pueda asistir al acto de presentacion o
actuaciones posteriores de los tribunales donde haya sido
asignado, dada la simultaneidad para todas las
especialidades del acto de presentacion 'y entrega de do-
cumentacion.
Los aspirantes con minusvalia que deseen acogerse a la
reserva de ingreso de discapacitados prevista en esta
convocatoria deberan indicarlo en la correspondiente casi-
Ila (turno) de su solicitud.
Los aspirantes que, por padecer discapacidad o limi-
taciones fisicas, precisen adaptaciones de tiempo y medios,
lo indicaran expresamente en la solicitud, utilizando el
apartado correspondiente. . .
Asimismo, aquellos aspirantes que retnan_los requisitos
indicados en el apartado 8.1.1.3, para solicitar el informe
sobre su conocimiento de la unidad didéctica, de trabajo o
de actuacion, podran acogerse a lo establecido en dicho

apartado. Quienes elijan esta opcion deberan expresarlo en
la solicitud de participacion. . .
Los aspirantes que, reuniendo los requisitos establecidos en
el alpartado 8.1.1.3, no consignen en su solicitud ninguna
de las dos opciones, deberan realizar la parte B.2 de la
prueba. . . o
Aquellos aspirantes que, no teniendo la nacionalidad
espafiola y cuyo idioma oficial no sea el castellano, estén
exentos de realizar la prueba de acreditacion de
conocimiento del castellano, a que se refiere la base 5 de la
presente Orden, deberan hacer constar dicha circunstancia
cumplimentando el apartado correspondiente de la
solicitud,
Los aspirantes que concurran por el procedimiento de
acceso a _cuerpos docentes incluidos en un subgrupo de
clasificacion superior, a la misma especialidad de la plaza
que estan ocupando con caracter definitivo y, en el caso de
que sean seleccionados deseen permanecer en el mismo
centro, deberan consignarlo en la solicitud.
Los. errores materiales, de hecho o aritméticos, que se
adviertan podran rectificarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de los interesados.
3.1.2 Forma de presentacién de solicitudes.
Las solicitudes, dirigidas al Consejero de Educacion,
Ciencia e Investigacion, se cumplimentaran Unicamente a
través del formulario Web que esté disponible en la direc-
cion de internet www.carm.es/educacion (en el enlace “Ins-
tancias oposiciones Oferta Empleo PUblico Docente 2008™)
o directamente en la direccién www.carm.es/rrhh/ofertaem-
Bleol (enlace instancias para las oposiciones a la CARM).
ara rellenar el formulario Web de la solicitud, ‘los
aspirantes deberan consultar la Guja de presentacion te-
lemética en dicha Féglna Web vy las instrucciones que figu-
ran como anexo 11 a'la presente Orden. Una vez finalizado
este proceso se imprimira la solicitud como “documento
definitivo”, en el que constaran, entre otros datos, la fecha,
hora y nimero de registro de entrada.
Para facilitar la cumplimentacion de la solicitud a través de
Internet, se habilitardn ordenadores en la Consejeria de
Educacién, Ciencia e Investigacion, con un servicio de
ayuda para consulta de los aspirantes en horario de
atencion al pablico. o
Una vez cumplimentada la solicitud a través de la Web e
impreso el “documento definitivo”, el abono, en su caso, de
la ‘tasa correspondiente se hara dentro del plazo de
presentacion de solicitudes a través de una de las dos
posibles formas de pago establecidas en el apartado 3.2.2.
Asimismo, una vez abonada la tasa en la entidad co-
laboradora, o impreso el modelo de solicitud como “docu-
mento definitivo” por los aspirantes exentos del abono de
la misma, la solicitud efectuada telematicamente se consi-
derara presentada ante la Administracion con los efectos y
garantias para el interesado de su presentacion en un
reglstro administrativo. y .
3.1.3 Plazo de cumplimentacion de solicitudes.
El plazo de cumplimentacion de las solicitudes, y de
resentacion de la documentacion adjunta a que se refiere
a presente_base, serd de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocato-
ria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
Si el ultimo dia del plazo de cumplimentacion de soli-
citudes, los interesados no pudiesen rellenar la misma por
no estar, ese dia, en funcionamiento el sistema informatico
establecido al efecto, la Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion habilitarda modelos de_ solicitud preimpresos
que podran ser retirados en la Oficina de Informacién de
esta Consejeria.
3.2 Tasas de inscripcion y forma de pago.
3.2.1 Tasas de inscripcion.
La tasa por actuaciones en materia de Funcién Publica
Regional, segun lo previsto en el Decreto Legislativo
1/2004, de 9 de julio, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Le?/ e Tasas, Precios Publicos y Contribuciones
Especiales y [a actualizacion prevista en la’ Ley 10/2007, de
27 de diciembre, de Presupuestos Generalés de la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejerci-
cio 2008, serd la siguiente:
- Cuerpos de profesores de ensefianza secundaria,
profesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores de
musica y artes escénicas y profesores de artes plasticas y
disefio: 39,51 €.
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- Cuergo de profesores técnicos de formacion profesional:
31,53 €.

Dicha tasa se reducira en los si%uientes supuestos:

a) El 50% para quienes acrediten encontrarse en situacion

de desempleo en la fecha del pago de la tasa:

- Cuerpos de profesores de ensefianza secundaria,

profesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores de

musica ¥ artes escénicas y profesores de artes plésticas y

disefio: 19,75 €. o y

- Cuer{)o de profesores técnicos de formacion profe-

sional:15,76 €.

b) El 20% para quienes acrediten hallarse en posesion del

“Carné Joven de la CARM”, expedido por el 6rgano

competente de esta Administracion Regional: .

- Cuerpos de profesores de enseflanza secundaria,

profesores de escuelas oficiales de idiomas, profesores de

musica y artes escénicas y profesores de artes plésticas y

disefio: 31,61 €. ) . .

-Zétggg)o de profesores técnicos de formacion profesional:
)

Ambas reducciones no son acumulables.
c) El 50% gara quienes acrediten ser funcionarios de
carrera de la Comunidad Auténoma de Murcia, y accedan a
las pruebas selectivas por los sistemas de acceso a alguno
de los cuerpos objeto de esta convocatoria o por el
procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades:
- Acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos de profesores de ensefianza secundaria, profesores
de escuelas oficiales de idiomas, profesores de musica y
fige755§€scénicas y profesores de artes plésticas y disefio:
- Adquisicion de nuevas especialidades en el cuerpo de
profesores técnicos de formacion profesional: 15,76 €.
(11) De conformidad con el articulo 6 del Grupo | (Tasa
110) del Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas,
recios Publicos y Contribuciones Especiales, estan
exentos del pago de’la tasa los aspirantes que acrediten su
condicién de minusvalido con un grado igual o superior al
33 por ciento, en el momento del devengo de la tasa.
En el caso de exencion del pago o ingreso de tasa reducida,
la  Administracion = podra Tequerir la _documentacion
justificativa de tal circunstancia en cualquier momento del
Eroce_zso selectivo, para su comprobacion. )
n ningln caso el abono de la tasa de inscripcion supondra
la sustitucion del trdmite de cumplimentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud de participacion.
El solicitante autoriza a la Consejeria de Educacion,
Ciencia e Investigacion a recabar de”las administraciones
competentes cuantos datos sean necesarios para verificar la
informacion cumplimentada en su solicitud.
Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para_tener derecho a la exencién o reduccion de
la tasa, los aspirantes seran excluidos del proceso selectivo.
3.2.2 Forma de pago.
El abono, en su Caso, de la tasa correspondiente se hara
dentro del plazo de cumplimentacion de solicitudes a
través de una de las dos posibles formas de pago:
1) Por ingreso en las siguientes entidades colaboradoras
segin los correspondientes coédigos de transaccion,
Bresentando una copia de la solicitud:
SCH CAM

B POPULAR ESPANOL LA CAIXA

BANKINTER CAJA RURAL CENTRAL
BBVA CAJAMAR
CAJAMADRID CAJAMURCIA

2? Por pago telemético a través de los servicios de banca
electronica de las entidades colaboradoras citadas.
La falta de pago de la tasa 0 su abono fuera de plazo
determinara la exclusion definitiva del aspirante.
3.3 Documentacidn complementaria.
Los aspirantes afectados por alguna de las circunstancias
gue se detallan en los_subapartados 3.3.1, 3.3.2 y 3.3.3,
eberén presentar, utilizando el modelo anexo Xl en el
mismo plazo establecido en el apartado 3.1.3, en el
Registro General de la Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion, en el Registro General de la Comunidad Au-
ténoma de Murcia, en las Oficinas de registro relacionadas
en la Orden de 31 de julio de 2006 de la Consejeria de Ha-
cienda, por la que se hace publica la relacion de oficinas de
registro de la Administracion Regional de Murcia y se

establecen los dias y horarios (BORM de 28 de agosto), 0

en cualquiera de las dependencias a que alude el articulo

38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-

miento Administrativo Comun, responsabilizandose expre-

samente de la autenticidad de la misma, la documentacion
ue, en cada caso se indica seguidamente:

.3.1 Aspirantes de otra nacionalidad. ... .
332 Aéplrantes que se presenten por el turno de dis-
capacitados y/o los que soliciten adaptacion. o
Certificacion acreditativa de tener reconocida la condicion
legal de minusvalido, en grado ilgual 0. superior al 33%,
segln valoracion realizada por e Instituto Murciano de
Accion Social (IMAS) en el que se deberd precisar los
m%ulentes_ aspectos: ) i
- Determinacion del grado de minusvalia. .

- Necesidades de adaptaciones de tiempo y medios
materiales para la realizacion de las pruebas.

E Eoslbles necesidades futuras de adaptacion al puesto de
rabajo.

Aquelllqs_aspirantes que, sin poseer la condicion oficial de
minusvalido, necesiten adaptacion, incluso en los casos en
los que_la incapacidad sobrevenga con anterioridad a la
realizacion de la prueba, deberan adjuntar: .

- Certificado médico oficial en ‘el que conste la cir-
cunstancia que ocasiona la necesidad, asi como la adapta-
cion de tiempo y de medios materiales para la realizacion
de las pruebas. . .

3.3.3 Aspirantes que solicitan informe sobre el cono-
cimiento de una unidad didactica. . .

Los aspirantes que_opten por la emision de un informe
acerca de su conocimiento de la unidad didactica, unidad
de trabajo o unidad de actuacion, deberdn presentar,
utilizando el modelo anexo XI, en el plazo establecido en
el apartado 3.1.3, en sobre cerrado un ejemplar de la misma
en el centro publico de la RePlon_de urcia donde tengan
su destino en la fecha de publicacion de la presente Orden,
o donde hayan tenido su Ultimo destino en caso de no
encontrarse en servicio activo a la fecha de publicacion de
la presente Orden. Aquellos funcionarios interinos que no
hayan ejercido efectivamente docencia en el curso
2007/2008, deberan presentar, en sobre cerrado, la unidad
didactica, unidad de trabajo o unidad de actuacion, en el
ultimo centro donde realizaron sus labores docentes en el
curso anterior, comunicando dicha circunstancia a la Direc-
cion General de Recursos Humanos.

En el caso de profesores que ejerzan en puestos de caracter
itinerante, la presentaran, en sobre cerrado, en el centro en
el que tienen el nombramiento. Aquellos aspirantes que
hayan trabajado en mas de un centro en el curso 2007-
2008, _deberan JJresentar, en sobre cerrado, la unidad
didéctica, unidad de trabajo o unidad de actuacion en el
Gltimo centro en el que hayan ejercido su labor docente.

De conformidad con la Orden de la Consejeria de
Hacienda, de 8 de marzo de 2004 (BORM del 24), se au-
toriza y habilita a las oficinas de los centros educativos de
ensefianza no universitaria de la Region de Murcia, depen-
dientes de esta Consejerfa, para realizar_las funciones de
registro de presentacion de las unidades didacticas.

Los aspirantes interinos que, en la fecha de publicacion de
la presente Orden, presten sus servicios fuera de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, deberan
{Jrese'ntar un ejemplar de la unidad didactica, unidad de
rabajo o unidad de actuacion, utilizando el modelo anexo
X1 —modelo de solicitud para adjuntar documentacion- en
el mismo plazo y lugar establecido en el apartado 3.1.3 y
3.3 de la presenté Orden.

La unidad didactica, unidad de trabajo o unidad de
actuacion debera ser, necesariamente, una de las que forme
parte de la programacion didactica o programa de in-
tervencion que en su momento presentara ante el tribunal.
En el caso de aspirantes que se encuentren trabajando en
otra Comunidad Auténoma, Y retinan los requisitos para
solicitar emision de un informe acerca de su conocimiento
de la unidad didactica, unidad de trabajlo 0 unidad de
actuacion, deberan presentar, utilizando el modelo anexo
XI, hoja de servicios del curso 2007-2008, certificada por
el organo competente y cerrada a la fecha de finalizacion
de presentacion de solicitudes, en el plazo y lugares que
establecen los apartados 3.1.3 y 3.3. dé la presente
convocatoria.
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BASE 4 Admision de aspirantes
4.1 Listas de admitidos y excluidos. . o
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion General de Recursos Humanos dictard Resolu-
cion, declarando aprobadas las listas provisionales de ad-
mitidos y excluidos, ordenados por procedimientos, cuer-
pos y_especialidades, indicando’ aquellos aspirantes cuya
admision definitiva queda condicionada a la superacion de
la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano,
exponiéndose la citada Resolucion junto con las listas de
admitidos y excluidos, en los tablones de anuncios de la
Consejeria” de Educacion Ciencia e Investigacion 3/ a
efectos meramente informativos, en la pagina Web de la
Consejeria: www.carm.es/educacion. En dichas listas debe-
ran constar los apellidos, nombre, nimero del Documento
Nacional de Identidad (DNI), o en su caso, del documento
acreditativo de la nacionalidad si ésta no fuera la espafiola,
rocedimiento selectivo, cuerpo docente, especialidad por
0s que participe, asi como, en el supuesto de exclusion, la
causa_de la misma. . .
Asimismo, flgiuraré_ la relacion de aspirantes que han
expresado en la solicitud la 03p0|0n de acogerse a lo es-
tablecido en el apartado 8.1.1.3 de esta Orden relativo a la
emision de un informe sobre el conocimiento del aspirante
acerca de la unidad didéctica, unidad de trabajo o unidad
de actuacion, desarrollada en la practica docente.
Igualmente, fltl;ur_ara la relacion de aquellos que, habiendo
expresado en [a instancia la opcion de que se les emita el
informe anterior, no cumplen los requisitos para la emision
de dicho informe, debiendo, en consecuencia, realizar la
parte B.2 de la prueba. y
Con la publicacién de la Resolucion que declare aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos se considerara
efectuada la correspondiente notificacion a los interesados,
a los efectos que dispone el articulo 71 de la L,ey{' 30/1992,
de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comdn. .
4.2 Plazo de reclamaciones contra las listas provisionales,
Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la citada Resolucion en los tablones de anuncios
de la Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion,
para poder subsanar el defecto que haya motivado su ex-
clusion, asi como los errores en la consignacion de sus
datos personales, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Dichas
Eetmlones de subsanacion, dirigidas al Director General de
ecursos Humanos, se gresenta[an, preferentemente, en el
Registro General de la Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion, sin perjuicio de la presentacion en cual-
quiera de las dependencias a que alude el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comdn. . .
4.3 Estimacion o desestimacion de las reclamaciones.
Resolucion definitiva de las listas de admitidos y ex-
cluidos. Distribucién de aspirantes por tribunal. .
Examinadas y atendidas, en su_caso, las reclamaciones a
ue se refieré el apartado anterior, el Director General de
ecursos Humanos dictard Resolucion aprobando_ las
relaciones  definitivas de admitidos 'y excluidos,
exponiéndose éstas ordenadas por procedimiéntos, turnos y
especialidades en los tablones de anuncios de la Consejeria
de Educacion, Ciencia e Investigacion y, a efectos
meramente  informativos, en “la  pagina Web
www.carm.es/educacion. o .
Dicha Resolucion incluira la distribucion de los aspirantes
por tribunal, asi como la hora y el lugar donde se realizara
el acto de presentacion de los aspirantes y, en su caso, la
realizacion de la parte A de la prueba de la fase de
oposicién. . . .
Los aspirantes del turno de reserva de_discapacitados, asi
como_ los de accesos, y adquisicion de nuevas
especialidades, se asignaranal tribunal n° 1 de cada es-
pecialidad. =~ o o
4.4 La admision no implica reconocimiento de los re-
gmsnos exigidos. » . »
| hecho de figurar en la relacion definitiva de admitidos
no presupone que se reconozca a los interesados la
posesion _de los requisitos exigidos en la presente convo-
catoria. Cuando de la documentacién que debe presentarse

en caso de superacion de las fases de oposicién y concurso,
se desprenda que no se posee alguno de los requisitos, los
interesados decaeran en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en este procedimiento
selectivo.
4.5 Devolucion de tasas.Procedera la devolucion de la tasa,
a peticion del interesado, cuando renuncie a tomar parte en
la  convocatoria, expresandolo asi mediante solicitud
dirigida a la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion, con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Asimismo, podran solicitar la devolucion
quienes _hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas o cuando se produzca
duplicidad de pago o exista un exceso en la cantidad
Ezilgada respecto de la que realmente corresponde.
SE 7 Inicio y desarrollo de la prueba

7.1 Inicio. . . .
Este proceso selectivo_daré comienzo a partir del dia 1 de
junio_del 2008, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 5 de
esta Orden en relacién con la prueba previa de acreditacion
del conocimiento del castellano,! debera haber concluido
antes del dia 20 de julio de 2008, a menos que, por
circunstancias excepcionales, la Direccion General "de
Recursos Humanos autorice otro plazo en determinados
tribunales.
7.2 Desarrollo de la prueba. 7.2.1 Acto de presentacion.
De conformidad con lo que establece el apartado 4.3 de la
presente Orden, en la Resolucion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos se indicara, entre otros, la
distribucién”de los aspirantes por tribunal, y la hora'y el
lugar donde se realizara el acto de presentacion y, en su
caso, la realizacion del ejercicio correspondiente a’la parte
A de la prueba de la fase de oposicion. El acto de pre-
sentacion serd simultaneo para todas las especialidades
convocadas, no siendo posible la concurrencia a mas de
una de ellas.
7.2.2 Entrega de documentacion.
En el acto de presentacion, que tendré caracter personal y
de asistencia obligada, se daran por parte de los tribunales
las instrucciones” oportunas a_los opositores sobre el
desarrollo de la fase de oposicién, no admitiéndose, por
ello, poderes ni autorizaciones. Los aspirantes acudiran
provistos del documento que acredite su identidad y
entregaran al tribunal:
1. Dos ejemplares de la programacion didactica o programa
de intervencion a que hace referencia el apartado 8.1.1.2 de
la presente Orden. . o .
2. Los aspirantes que hubieran solicitado informe de su
conocimiento sobre una unidad didactica, unidad de trabajo
o unidad de actuacion, entregaran al tribunal una co?ia el
informe para _poder ser valorado, juzgado y calificado
mediante el mismo, en la parte B2 de la prueba Unica. En el
caso de no entregar el mencionado informe, el tribunal
ICOhVOCgré al aspirante para la realizacion de la parte B2 de
a prueba.
7.£3 Obligacion de presentar la programacion didéctica.
Los aspirantes que, en el citado acto de presentacion, no
hagan " personalmente la entrega efectiva -al tribunal
correspondiente- de los dos ejemplares de la programacion
didéctica o programa de intervencion, decaeran en su
derecho de participar en el proceso selectivo.
Los dos ejemplares de la programacion didactica o
Ejrogr_ama de intervencion seran custodiados Ipor el tribunal.

n ejemplar se entregara al aspirante al finalizar la defensa
de dlchatprogramaCIon, parte B1 de la prueba, y el otro
ejemplar formara parte del expediente del tribunal. »
.2.4 Actuaciones previas de los érganos de seleccion.
Criterios de valoracion. Publicidad.
7.2.4.1 Actuaciones previas.
A partir del dia 1 de junio de 2008 y, con al menos, una
semana de antelacion al inicio del proceso selectivo, las
comisiones de seleccién publicaran, en la sedes de ac-
tuacion y, a titulo informativo, en_la pagina Web de esta
Consejefia, todo aquello que estimen conveniente para
asegurar el mejor desarrollo_del proceso selectivo, inclu-
yéndose necesariamente los siguientes aspectos:
a) Criterios/indicadores de valoracion aplicables a las
distintas partes de la prueba de la fase de oposicion.
b) En aquellas especialidades en las que la prueba de la
fase de oposicién incluya ejercicio de caracter practico
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(anexo 1X), el tiempo especifico de duracion de la parte B3
y el material que deben aportar los opositores para la
realizacion de dicha parte practica.

En las especialidades de los cuerpos de profesores de
musica ?/ artes escénicas, se deberd indicar igualmente, el
lugar y la hora de entrega de los repertorios que se indican
en el anexo IX. .

7.2.4.2.- Criterios de valoracion.

Los criterios de valoracion que se establezcan para la
prueba, deberan contemplar, al menos, los siguientes
epllﬁrafes: » . L

- Elementos de observacion, criterios y/o indicadores de
valoracion, . . y

- Puntuacion maxima que se asigna a cada dimension.

i Criterios de correccion ortograficos y discursivos de la
engua. . .

Las dimensiones a tener en cuenta en la valoracion y que
deberan ser desarrolladas por la comision de seleccion,
mediante criterios y/o indicadores concretos, seran al
menos los siguientes: .

PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION.

Parte A: Desarrollo de un tema por escrito.
-Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema.
- Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad
en el planteamiento. »

- Presentacion, orden y redaccion del tema.

Parte B » L
B.lF? Presentacion y defensa de la programacion didactica.

- Presentacion, originalidad e "innovacion aportada y
aspectos formales ajustados a la orden de convocatoria

- Introduccion. . i o

- Objetivos, contenidos, metodologia, criterios de
evaluacion y procedimientos de evaluacion y calificacion.

- Atencion” al alumnado con necesidades” especificas de
apoyo educativo. » i . .

Las” comisiones de seleccion adaptaran las dimensiones
antlelrlores a los aspectos especificos recogidos en el anexo

En el caso de la presentacion y defensa de un programa de
intervencion, las dimensiones deberan adaptarse a las
caracteristicas y apartados especificos de los mismos.
Debate sobre la programacion didactica con el tribunal:
- Concrecion y correccion en las contestaciones dadas.
- Aportacion de argumentos y datos actualizados respecto
de la exposicion oral. . o
B.2) Exposicion Oral de una unidad didactica:
- Contextualizacion. =
- Objetivos de aprendizaje.
- Contenidos. o
- Actividades de ensefianza-aprendizaje.
- Criterios y procedimientos de evaluacion.
- Exposicion. X

Debate con el tribunal: .
- Concrecion y correccion en las contestaciones dadas.
- AFortacwn de argumentos y datos actualizados y/o
amé) iados respecto de la exposicion oral.
B.3) Ejercicio de caracter practico, i o
- Rigor en el desarrollo del ejercicio de caracter practico,
conocimiento de las técnicas y procedimientos, manejo de
equipos, informaticos, herramientas y/o maquinaria (én su
casos_e instrumentacion, para la resolucion de los ejercicios
précticos. .
- Resultados obtenidos.
7.2.5 Citacion de los aspirantes. .
Los aspirantes seran convocados colectivamente para las
actuaciones que deban realizar de forma conjunta ante el
tribunal. En los dem&s casos, la citacion se efectuard
mediante relacion nominativa publicada en su sede de
actuacion y, a titulo meramente informativo, en la pagina
Web de esta Consejeria. .
Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante
los tribunales en Gnico llamamiento, es decir los aspirantes
convocados para cada dia deberan estar presentes a la hora
fijada por ‘el tribunal como hora de inicio de las
actuaciones, siendo excluidos de los procedimientos
selectivos quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mzklor debidamente justificados y apreciados por el
tribunal. A estos efectos, los convocados para un ejercicio
colectivo deberan hacer su presentacion ante el tribunal en
la hora y fecha fijada en las citaciones.

En el caso de pruebas individuales, los aspirantes con-
vocados para cada dia deberan estar presentes a la hora fi-
ada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones.
i por necesidades en el desarrollo del proceso, y siguiendo
el orden preestablecido en la citacion individual, no
pudiesen actuar todos los aspirantes convocados para un
determinado dia, seran convocados para el siguiente dia de
actuacion. . .
Tanto si son convocados de forma_colectiva como in-
dividual, los aspirantes deberan acreditar su identidad ante
el tribunal mediante la presentacion del documento nacio-
nal de identidad, o en su defecto del pasaporte.
Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal, los
sucesivos Ilamamientos de los aspirantes para las distintas
partes de la prueba deberan hacerse publicos en los locales
donde se estén celebrando las pruebas y, a titulo
meramente informativo, en la péglna Web_ de esta Con-
sejeria, con doce horas, al menos, de antelacion al inicio de
la‘actuacion de los aspirantes.
7.3 Orden de actuacion de los aspirantes. .
7.3.1 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido
comience con la letra H, de conformidad con el sorteo rea-
lizado por la Consejeria de Hacienda y Administracion PU-
blica con fecha 29 de marzo de 2007. ~ )
Los tribunales que no dispongan de aspirantes cuyo primer
apellido empiece por la letra citada, iniciaran el orden de
actuacion por la letra o letras siguientes.
7.3.2 No obstante, para la realizacion de la parte B de la
prueba, actuaran diariamente ante el tribunal, indivi-
dualmente, en primer lugar los aspirantes que tienen que
realizar los ejercicios B.1) y B.2), Y después aquellos que
solamente realicen el ejercicio J respetando en cada
rupo lo establecido en el subapartado anterior. .
.3.3 En cualquier momento los tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su identidad.
7.4 Exclusion de aspirantes del proceso selectivo.
7.4.1 Si los tribunales tuvieren conocimiento de que alguno
de_los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberan proponer su exclusion al Director
General de Recursos Humanos, comunicandole a los
efectos procedentes_las inexactitudes formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a los procedimientos
selectivos. En este caso, hasta tanto se emita la Resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo, con indicacion
de las calificaciones que hubieran obtenido.
7.4.2 Los tribunales tendran la facultad de apartar del
procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que lleven a
cabo cualquier tipo de actuacion fraudulenta que impida el
normal desarrollo de la prueba de acuerdo con los
principios de igualdad, merito P/ capacidad durante la
realizacion de los ejercicios. EI presidente comunicara
inmediatamente tales hechos a la Direccion General de
Recursos Humanos y dejara constancia en la
correspondiente acta de la sesion.
7.5 Pruebas de idiomas modernos. o
Las pruebas correspondientes a las especialidades de
idiomas modernos, en los cuerpos de profesores de en-
sefianza secundaria Y de profesores de escuelas oficiales de
idiomas, se desarrollaran integramente en el idioma de la
respectiva especialidad. .
BASE 8. Procedimiento selectivo . .
De conformidad con, lo establecido en la disposicion
transitoria decimoséptima.2, de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, durante los afios de implantacion
de dicha Ley, el acceso a la funcion publica docente se
realizar4 mediante un procedimiento selectivo en el que, en
la fase de concurso se valoraran la formacion académica y,
de forma preferente, la experiencia docente previa en l0s
centros publicos de la misma etapa educativa, hasta los
limites Iegales permitidos.
8.1 Fase de oposicion. . .
8.1.1. Ingreso libre y reserva de discapacitados.
8.1.1.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo 58 del
Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, la fase de oposicion, que tendrd una sola prueba,
versard sobre los contenidos de la especialidad que
corresponda, la_aptitud Pedagc_)glca y el dominio de las
técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia.
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Los aspirantes con discapacidad que reinan los requisitos
Ie?ale_s correspondientes se someteran al mismo Erpceso
selectivo que los aspirantes del turno libre, y habran de
demostrar su capacidad superando las calificaciones
minimas establecidas en las_bases de la presente con-
vocatoria. Todo ello sin perjuicio de las adaptaciones para
la realizacién de la prueba que sean precisas.
8.1.1.2 De conformidad con el articulo 61.1 del Reglamen-
to aprobado por el Real Decreto 276/2007 de 23 de febrero,
la fase de oposicion constarda de una Unica prueba
estructurada en dos partes, que no tendrdn caracter
eliminatorio. El tribunal sélo hara publica la nota final y
lobal de la prueba.

0s aspirantes deberan presentarse a la totalidad de los
ejercicios de la prueba de la fase de oposicion. De no
presentarse a alguno de ellos, decaerdn en su derecho de
seguir participando en el procedimiento selectivo, con in-
dependencia de las calificaciones obtenidas. o
La prueba y sus dos partes se ajustaran a lo que se indica a
continuacion:
Parte A: De conformidad con el articulo 61.2 del
Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007 de 23
de " febrero, tendrd por objeto la demostraciéon de
conocimientos _especificos necesarios para impartir la
docencia. Consistira en el desarrollo por escrito de un tema
elegido por el aspirante, de entre un ndmero de temas,
extraidos al azar por el tribunal, proporcional al nimero
total de temas del temario de cada especialidad atendiendo
a los siguientes criterios:
- En aquellas especialidades que tengan un nlmero no
superior a 25 temas, deberé elegirse entre 3 temas. .
-En aquellas especialidades que tengan un numero superior
a 25 temas e inferior a 51, debera elegirse entre 4 temas.
- En_aquellas especialidades que tengan un nimero
superior a 50 temas, deberd elegirse entre 5 temas.
Para la realizacion de esta parte de la prueba los aspirantes
dispondran de dos horas. » .
Esta parte A de la prueba se calificara de cero a diez puntos
g;endra un valor del 40% de la calificacion final.

6lo podran realizar la parte A de la prueba aquellos
aspirantes que, personalmente, hayan acudido al acto de
resentacion provistos de la documentacion a que hace re-
erencia el apartado 7.2.2 de la presente Orden.

Parte B:
Tendrd por objeto la comprobacion de la aptitud pe-
dagadgica del aspirante y su dominio de las técnicas ne-
cesarias para el ejercicio docente. Consistira en la pre-
sentacion y defensa de una i)rogramam_én didactica, en la
reparacion y exposicion oral de una unidad didactica y, en
as especialidades que se relacionan en el anexo IX, se
realizara una parte de caracter practico. o
Fstal parte B tendrd un valor del 60% de la calificacion
inal.
Solamente podran realizar la parte B de la prueba, aquellos
aspirantes que hayan realizado la parte A.

B.1) Presentacion y defensa de una programacion
didactica. La programacion didactica hara referencia a los
curriculos indicados en el anexo VII (ver en
Www.magcgjlster.,es) para un darea, materia o modulo
relacionados con ‘la especialidad por la que se participa,
ubicada en un curso de los niveles o etapas educativas en
que tenga atribucion docente la especialidad. En el caso de
los aspirantes a ingreso en el cuerpo de profesores de
ensefianza secundaria, podré estar referida a la etapa de la
educacion secundaria obligatoria, al bachillerato o a los
ciclos formativos de formacién profesional.

En la programacién se especificaran, al menos, los
obdetlvo,s, los contenidos y su distribucion temporal, la me-
todologia, los criterios y procedimientos de evaluacion, los
criterios de calificacion, el manejo y uso adecuado de las
tecnol_o?ias de la informacion y comunicacion propias de la
especia |d_adé/ las estrategias para la atencion al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo. .

En la programacion se definiran,”al menos, 12 unidades
didécticas o de trabajo que habran de figurar secuenciadas
Y numeradas en el indice de la programacion. En el caso de
0s programas de intervencion en ambitos, para las
especialidades de Psicologia y Pedagogia y de Servicios a
la_ Comunidad, se diferenciaran al ‘menos 12 ejes o
unidades de actuacion.

Para la elaboracion de la programacion didactica el
aspirante deberd basarse en_los Curriculos que, para los
diferentes cuerpos y especialidades, se recogen en el anexo
VII de la presente convocatoria. .

Los aspirantes entregaran los dos ejemplares de la
Brogramacmn didactica o programa de intervencion al tri-
punal asignado, en el acto de presentacion, conforme se
indica en los apartados 7.2.1 y 7.2.2 de la presente con-
vocatoria.

En el anexo VIII figuran los aspectos formales que
inexcusablemente tendra la programacion didéctica.

En el momento de la defensa y exposicion el aspirante
podr4 utilizar un ejemplar de la programacion aportado por
€l mismo, asi como el material auxiliar que considere
oportuno que sera aportado —igualmente- por el mismo.
B.2) Preparacion y exposicion de una unidad didéctica.
La_preparacion y éxposicion oral, ante el tribunal de una
unidad didéctica, estara relacionada con la programacion
presentada por el aspirante, y sera elegida de entre tres
extraidas al azar por €l mismo de su propia programacion.
En la elaboracion de la citada unidad didactica deberan
concretarse los objetivos de aprendizaje que se persiguen
con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y
aprendizaje que se plantearan en el aula y sus criterios y
procedimientos de evaluacion, asi como las posibles
adaptaciones para_la atencion de los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Aspectos especificos de la unidad didéctica.-

Cuando dicha_ unidad didactica se refiera a educacion
secundaria, obligatoria o a ensefianza de idiomas de régi-
men especial, también habréa de concretarse el desarrollo de
las competencias basicas éESO) 0 de competencias
lingtisticas (EOI) y el nivel de logro que debe alcanzar el
alumno en el desarrollo de la unidad didactica.

En las especialidades propias de la formacién profesional
especifica tanto del cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria como del de profesores técnicos de formacion
profesional, la unidad didactica debera referirse a unidades
de trabajo. Las unidades de trabajo han de contemplar,
ademas de los aspectos curriculares referidos con caracter
general para la unidad didactica, las capacidades terminales
especificas a conseguir y desarrollar, en su caso, los
contenidos y actividades que se consideren necesarios para
una eficaz prevencion de los riesgos laborales, tanto en el
desarrollo de la unidad de trabajo como los derivados del
(F__Jerucw profesional correspondiente. }

n las especialidades de Psicologia y Pedagogia del cuerpo
de profesores de ensefianza secundaria y en la de Servicios
a la Comunidad del cuerpo de profesores técnicos de
formacion profesional, los aspirantes podran optar por
desarrollar una unidad de actuacion relacionada con el
programa de intervencion en un centro escolar o en un
equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica.

De conformidad con lo establecido en el apartado 7.5 de la
presente Orden, para las especialidades de idiomas
modernos de los cuerpos de profesores de ensefianza se-
cundaria y de escuelas oficiales de Idiomas, tanto la expo-
sicion de”la unidad didactica como el debate posterior se
desarrollaran en el idioma objeto de la especialidad.

El aspirante dispondra de una hora para la elaboracion de la
unidad did4ctica durante la cual podra consultar el material
que crea oportuno, sin posibilidad de conexién con el
exterior.

Para la exposicioén de la unidad didactica, el aspirante
podré utilizar el material auxiliar que considere oportuno,
asi como un guion qlue no excedera de una pagina ?/ que se
entregard al tribunal en el momento de finalizar la expo-
sicion. El material auxiliar que utilice al aspirante en
ambos casos lo tendra que aportar él mismo.

El aspirante dispondra de un periodo maximo de una hora
para la defensa oral de la programacién, la exposicion de la
unidad didactica y posterior debate ante el tribunal.

El aspirante iniciara su exposicion con la defensa oral de la
programacion didactica presentada, que no podra exceder
de_veinticinco, minutos 'y, a continuacion, dispondra de
veinticinco_minutos para la exposicion de la unidad
didactica. Finalizada la exposicion el tribunal podra plan-
tear preguntas o cuestiones al candidato en relacién con el
contenido de su intervencién y la contextualizacion _en
situaciones concretas de aula o de contenido practico. Este
debate tendra una duracién maxima de diez minutos.
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Sanchez Matamoros Infantes, A Andalucia

Moral Hormigos, Valentin Aragon
Sanchez Rodriguez, Nuria Canarias
Tornero Solera, Icia C Mancha
Vaillo Gastelut, Maria Eloisa C Leon
Compte Pla, Ura Catalufia
Caballero Brefia, A. Extremadura
Vaz Martinez, Maria Carmen Galicia
Alegria Jimenez, Encarnacion Madrid
Garcia Quesada, Miguel Murcia
Arruiz Garcia, Maria Pilar Pais VVasco
Cuellar Real, Maria Soledad Valencia
Donoso Gomez, Evangelina Andalucia
Rubio Rubio, Ana Isabel Aragon
Angel Cerrillo, Marfa Luisa C Mancha
Gracia Ruiz, Alicia C Leon
Escuderos Lopez Ana Catalufia
Martin Serrano, Marfa Jose Extremadura
Alvarellos Rozas, Ana Galicia
Cruz Garcia, Francisco Madrid
Galiana Sanchez, Maria Teresa ~ Murcia
Garagartza Lekube, Arantza Pais Vasco
Morales Caballero, Piedad Valencia
Cosgaya Garcia, Ana Maria Andalucia
Castro Manrlque Elisa Aragon
Esteban Gonzalez, Celia C Mancha
Rio Sanchez, Sonia C Leon
Escriba Martinez, Teresa Cataluha
Solano Macias, Antonio Extremadura
Dominguez Alvarez Ana Marfa  Galicia

Cabeza Boeddinghaus, Susana Barbara

Urrea Alcafiiz, Maria Soledad Murcia
Perez Garcia, Maria Julia Pais Vasco
Blasco Burguera, Consuelo Valencia
Perez Sanchez, Maria Andalucia
Guillen Guillen, Isabel Aragon

Rodrigalvarez Brovia, Celia Maria C Mancha

Hernandez Hernandez, Miriam ~ C Leon
Medina Fernandez, Francisca Catalufia
Pinilla Martin, Francisca Extremadura
Legaspi Fernandez, Rosa Galicia
Martinez Gomez, Jose Antonio  Madrid
Perez Garcia, Dolores Murcia
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Zubikoa Mendigutxia, Alicia
Toro Belda, Rafael

Avrenas Fernandez, Vicente
Villarroya Perez, Maria Jesus
Arrogante Carrasco, Maria Pilar
Jorge Garcia, Maria Ascension
Munoz Iranzo Nieves

Urbano Jimenez, Marfa Jose
Veiga Jato, Beatriz

Diaz Meco Salmeron, MSagrario
Navarro Lopez, Josefa
Satrustegui Martija, Margarita
Torres Domingo, Miguel
Remon Salguero, Maria Pilar
Aparicio Saz, Rosa Maria
Simon H|dalgo Concepcion
Puente Callejo, Maria Elena
Mellado Ramos, Maria Esther
Alvarez Calvo, Begoﬁa

Miguez Corrales, Gema

Lopez Martinez, Fuensanta
Abad Garcia, Esther

Ruiz Lopez, Marta

Marruecos Cruz, Esther

Martin Artal, Sonia

Galiano Esteban, Victoria E
Blanco Puente, Maria Mercedes
L6pez Gémez, Marfa Carmen
Fernandez Schoebel, Iciar
Hidalgo Balibrea, Minmaculada
Gonzalez Argomaniz, M Jesus
Ortiz Climent, Maria Jose
Toscano Aguilera, Maria Teresa
Leon Guillen, Ana Isabel
Montejo Marcos, Elena
Gonzalez Mendez, Ruth
Redondo Manuel, Maria Carmen
Culebras Rodnguez Susana
Ferrandis Cabanillas, Ester
Llorens Navarro, Carlos

Sanz Martinez, Manuela

Diez Gonzalez, Marta Maria
Martin Gomez, Ana Maria

Pais Vasco
Valencia
Andalucia
Aragon
C Mancha
C Leon
Catalufia
Extremadura
Galicia
Madrld
Murcia
Pais Vasco
Valencia
Andalucia
Aragon
C Mancha
C Leon
Catalufia
Galicia
Madrid
Murcia
Pais Vasco
Valencia
Andalucia
Aragon
C Mancha
C Leon
Galicia
Madrid
Murcia
Pais Vasco
Valencia
Andalucia
Aragon
C Mancha
C Leon
Galicia
Madrid
Murcia
Valencia
Andalucia
Aragon
C Mancha

Rodriguez Rodriguez, MEnca.
Oubina Feiljoo, Susana

Alonso Pillon, Lucia

Fernandez Carrasco, Luisa Maria
Galiano Rodriguez, Isabel
Vicente Ramos, M Misericordia
Clemente Crespo, Margarita
Martin Benito, Maricruz

Herrero Calvo, Manuela
Morales Galvez, Laura

Exposito Domlnguez .F Jose
Penarrubia Pardo, Encarnacion
Aguilera Dominguez, Ana Maria
Millan Jover, Vicente

Martin Zubieta, Raquel

Dominguez Benito, MConcepcion

Sanchez Diaz, Maria Teresa
Pefia Lucas, Maria Elena
Roig Almansa, Javier Ignacio
Gonzalez Beltran, Maria Pilar
Garcia Alija, Maria Teresa
Lora Escobar, Sonia
Lagunilla Infante, Raquel
Justel Garcia, Maria Jose

Villalobos Templado, Juan Carlos

Blasco Mufioz, Ester
Garcia Pallares, Maria Carmen

Montero Cogollor, Marfa Florinda

Rossi Lopez, Marta Vanesa
Labandon Campo, Maria Antonia
Merddridartin, Paloma

Mora Ruano, David

Castellet Mas, Natividad
Trujillo Perales, Inmaculada
Ibanez Alcaine, Jesus Miguel
Guijarro Santlago Luisa

Rubio Sierra, Ura

Navas Graciani, Eloisa

Cufiat Pla, Sabina

Mateos Yafiez, Maria Rosario
Arranz Sebastlan Montserrat
Fernandez Garcia, Eduardo Juan
Rodriguez Ibafiez, Susana

C Leon
Galicia
Madrid
Murcia
Valencia
Andalucia
Aragon
C Mancha
C Leon
Madrid
Murcia
Valencia
Andalucia
Aragon
C Mancha
C Leon
Madrid
Murcia
Valencia
Andalucia
Aragon
C Mancha
C Leon
Madrid
Murcia
Valencia
Andalucia
Aragon
C Mancha
C Leon
Madrid
Murcia
Valencia
Andalucia
Aragon
C Mancha
C Leon
Madrid
Valencia
Andalucia
Aragon
C Mancha
C Leon

Temprado Llana, Florisa
Vidal Clement, Maria Dolores
Iglesias Garcia, Francisca
Lucia Plumed, Maria Concepcion
Muelas Hidalgo, Ana Isabel S
Cabezas Diaz, Marfa

Esteban Arranz, Elena
Sanchez Sanchez, Eva Marfa
Camacho Reina, Maria Rosa
Rubio Azuara, Maria Pilar
Alarcon Palomares, Mari Carmen
Garcia Alonso, Jose Domingo
Martin Vivas, Luis

Garcia Garcia, Belen

Valero Ramirez, Maria Pilar
Tafalla Simon, Ana Isabel
Camacho Murillo, Rosa Maria
Poza Miguel, Patricia

Garcia Montes, Yolanda A
Pomer Hernandez, Alberto
Lopez Galvez, Nuria

Perez Soriano, Maria Jose
Ciudad Camacho, Pilar

Lopez Sanchez, Noelia
Catalina Gallego, Macarena
Leon Lopez, Ana Maria
Garcia Martinez, M Remedios
Ramos Dobon, Eva Marfa
Megias Camufias, Francisca
Antolin De La Fuente, Angel
Ruiz Molero, Juan Jose
Palmer Gonzalez, Marfa Esther
Ruiz Rodriguez, Isabel Maria
Redolar Ripoll, Christian
Mayoral Rodriguez, Paula
Gomez Alemany, Carolina
Nombela Rollon, Ana Isabel
Rosillo Diez, Francisco Javier
Hueso Jarque, Concepcion
Ruiz Garcia, Alfonso

Martin Gonzalez Esther
Rosa Gonzalez, Maria Isabel
Pardo Caballero, Maria

Madrid
Valencia
Andalucia
Aragon

C Mancha
C Leon
Madrid
Valencia
Andalucia
Aragon

C Mancha
C Leon
Madrid
Valencia
Andalucia
Aragon

C Mancha
C Leon
Madrid
Valencia
Andalucia
Aragon

C Mancha
C Leon
Madrid
Valencia
Andalucia
Aragon

C Mancha
C Leon
Madrid
Valencia
Andalucia
Aragon

C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
Aragon

C Mancha
C Leon
Madrid
Valencia



Sanz Martin, Maria

Allueva Plumed, Ester

Garcia Fernandez, Maria Gracia
Baticon De Rodrigo, Natividad
Sanchez Mufioz, Patricia
Pascual Albarranch, Luis
Sanchez Perez, Maria Rosa
Polite Martinez, Maria Yolanda
Cabafiero Fuentes, Adoracion
Lopez Martin, Maria

Gomez Diaz, Mercedes
Martinez Garcia, Josep Antoni
Ruiz Martinez, Juana

Lopez Gallego, Maria Teresa
G?Escribano Rguez Tembleque,
Montejo Saiz, Maria Nieves
Andres Martinez, Esperanza
Martin Mateos, Esteban

Ferrer Rubira, Sara

Chacon Garcia, Maria Mar
Martin Obregon, Davinia
Rodriguez Rus, Maria Jose
Perez Troya, Carmen

Amado Bejarano, Marta
Garrido Alfaro, Maria Pilar
Perez Garcia, Marfa Aurelia
Navas Romero, Catalina
Modrego Rubio, Maria Carmen
Garcfa Alvarez, Marfa Flora
Busons Poves, Elisa Maria
Hernandez Collado, M Nieves
Salas Blanco, Clpnano
Magadan Mlyares Silvia
Garcia Hernan, Martin
Caballero Guerrero, M Dolores
Lopez De Ipifia Alava, M Mar
Torres Zaragoza, Carolina
Amo Perez, Maria Gracia
Sarraseca Dieste, Monica Maria
Garcia Santana, Angel Jesus
Ures Garcia, Maria Nieves
Lanchas Mufioz, Maria Belen
Pacho Holgado, Maria Mercedes
Lopez Amoza, Marfa Teresa
Blanco Caro, Maria Rosa
Iruela Martnez, Isabel

Ballester Benito, Carmen

Nufio Frias, Jose Francisco
Fuertes Alegre Esperanza
Mahillo Asensio, Amanda
Garcia De La Fuente, Celia
Holgado Muriel, F Pilar
Fernandez Saenz, Sonia
Lodeiros Blanco, Filomena
Quilez Garrido, Marfa Josefa
Requena Martlnez Ricardo

De La Torre Gasco Angeles
Contreras Morales, M Carmen
Pefia Blasco, Maria Carmen
Rodriguez Cantera, Beatriz
Moras Civera, Maria Carmen
Pijierro Amador Silvia
Fernandez Meilan, Isabel
Hernando Alvarez, Rebeca
Gamez Navarro, Inmaculada
Saura Martinez, Pilar
Rodriguez Pefio, Maria Rosario
Rodriguez Guerrero, Rebeca

Andalucia 241 Valle Marcos, Maria Carmen Extremadura 309 Perez Berges, Ana Belen C Mancha 377 Marcos Porras, Waldeska
Aragon 242 Acufia Pedn, Patricia Galicia 310 Callejo Chamorro, Alberto C Leon 378 Robledo Cano, Maria Teresa
C Mancha 243 Monge Plaza, Alberto Madrid 311 Aguado Gonzalez, Maria Eugenia Madrid 379 Atienza Orozco, Maria Jose
C Leon 244 Gomez Molina, Jose Antonio Andalucia 312 Norefia Albarran, Vanessa Andalucia 380 Gonzalez Rubio, Ura
Madrid 245 Esparza Herrero Eva Patricia Aragon 313 Bautista Aguilar, Beatriz Aragon 381 Rio Vazquez, Maria Heli
Valel 246 VallenteJlmenez Jesus C Mancha 314 Lop Pastor F nandez De Mera, Carmen 382 Gonzalez Propios, Rosa Maria
Anc~ Nrintn B Anvin 0 Favanndas Favn Evin 202 h"yéimenez, Patricia
Are udo Garcia, Maria Los Reyes
% Mas del 50% de los aprobado con plaza Fi o, st
CL la Garcia, Miriam
Ma o o utinez Vallejo, Manuel
vi en 2007 han sido alumnos de MAGISTER*  apoatrer sose anue
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henez Moral, Manuel Jose
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CN que obtuvieron plaza 'nandez Recuero, M Africa
C L i 0, ceres Fernandez, Miriam
Cll Ed. Infantil 510 850 60% hrtin Garcia, Laura
Anl Ed. Primaria 207 400 5204 :aide Garrido, Marfa Dolores
Aré — - ilon Ramos, Marta
CN Audicién y Lenguaje 80 125 64% \Qumtana JawTr
CL = wriblanca Gonzalez, Luisa
Anl| Ed. Fisica 150 360 42% rtinez Rodriguez, Maria Paz
Argl A bya Herrera, Mairena
caf LNglés 400 850 47% 'nandezé\Auﬁoz,Cristina
CN Pedagogia Bgre Prado, Begofia
CU Tara géugti ca 181 285 64% brino Perez, Ascension
Ext] P Ifioz Martlnez Margarita
Gal Musica 53 130 419%, ribas Benito, Maria Cruz
Ma| cribano Rodriguez, Rosa M
Mu 0 rbel Martinez, Adriana
“TOTAL | 1581 3000 5300 [l
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Are rcia Ayala, Ana la
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C Leon
Extremadura
Galicia
Madrid
Murcia
Valencia
Andalucia
Aragon
Canarias

C Mancha

C Leon
Extremadura
Galicia
Madrid
Murcia
Valencia
Andalucia
Aragon

C Mancha

C Leon
Extremadura
Galicia
Madrid
Andalucia
Aragon

C Mancha

C Leon

282
283

285
286
287
288
289

3
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Jaime vigler, Isabel
Berrozpe Revilla, Rebeca
Martinez Panadero, Maria
Passerini Crespi, Ana Marfa
Montero Iglesias, Gloria

Garcia Diaz, Fredesvinda

Ugued Montaner, Pilar Maria
Honrubia Sanchez, Maria Teresa
Gonzalez Barriga, Raquel

Garcia Ortega, Raquel Marta
Vegas Gonzalez, Gregoria Maria
Andres Moya, Marta

Almarza Cano, Maria Teresa
Lucas Martin, Vanesa

Diaz Sanz, Maria Esther

Blanco Chinchilla, Beatriz
Salvador Ezquerra Baldesca
Gonzalez Amaro, Maria Soledad
Castafieda Del Oimo, Virginia
Recio Sanz, Oscar

Buelga Vega, Maria Reyes
Estaun Posac, Sandra

Sanchez Lopez Rosado, Manuela
Garcia Garcia, Berta

Mufioz Remedios, Francisco Jose
Gomez Gomez, Andrea

Aranda Blasco, Maria Lourdes

Angalucia
Aragon

C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
Aragon

C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
Aragon

C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
Aragon

C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
Aragon

C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
Aragon

35U SOler LOres, KODerto Aragon 418
351 Parra Rodnguez M Almudena C Mancha 419
352 Gallego Lopez, Beatriz C Leon 420
353 Gonzalez Sanz, Rafael Madrid 421
354 Carrillo Romera, Alicia Andalucia 422
355 Mafiez Pavia, Virtudes Aragon 423
356 Gallego Paniagua, Eva C Mancha 424
357 Cabrera Minaya, Gladys C Leon 425
358 Carreras Navarro, Maria Madrid 426
359 Sanchez Bueno, Rosario Andalucia 227
360 Alonso Peralta, Elisa C Mancha

361 Martinez Lopez, Eladio C Leon 428
362 Ancarola Bal, Hugo Fernando ~ Madrid 429
363 Trujillo Galvez, Josefa Andalucia 430
364 Izquierdo Berlanga, M Carmen  C Mancha 431
365 Gonzalez Delgado, Inmaculada  C Leon 432
366 Velasco Copado, Maria Carmen ~ Madrid 433
367 Navas Vallejo, Guadalupe Andalucia 434
368 Marquez Duran, Marta Sonia C Mancha 435
369 Mozos Benito, Marfa Jesus Los  C Leon 436
370 Serrano Cariizares, Ana Isabel Madrid 437
371 Lopez Raya, Dolores Andalucia 438
372 Sanchez Lopez, Isabel Carmen  C Mancha 439
373 Garcia Ortega, Estefania C Leon 440
374 Molina Perez, Maria Madrid 441
375 Narvaez Holgado, Antonio Andalucia 442
376 Caceres Lopez, Maria Yolanda ~ C Mancha Conti

ainosa Bello, Antonio

driguez Gomez Patricia Paula
wviartinez Llorca, Patricia
Ruiz Ruiz, Maria Monsalud
Jimenez Lopez, Maria Cristina
Berlanas Canora, Maria Paz
Garcia Ramos, Maria Jose
Limon Segura, Beatriz Rosa
Salcedo Moreno, Maria Dolores
Santos Nieto, Lydia
Pefia Hernandez, Isabel
Lorenzo Espino, Maria Isabel
Toro Garcia, Encarnacion
Toldos Garcia, Esther
Cebrian Martin, Alejandra
Mateos Rodriguez, Marta Isabel
Gonzalez Gonzalez, Estefania
Diaz Ramos, Paloma
Pastor Lomo, Maria Dolores
Ruiza Capado, Angel Fermin
Cotillas Fernandez, Maria Teresa
Garcia Herranz, Sofia
Perez Sanchez, Maria Teresa
Galeano Pafios, Carmen
Martinez Sojo, Maria Mar
Martin Palacios, Begofia
Sanz Rioyo, Alicia
nua...

C Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha
C Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha
Castilla Leon
Madrid
Andalucia
C Mancha
Castilla Leon
Madrid
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Al finalizar el debate sefialado en el pérrafo anterior el
tribunal entregard al aspirante uno de los ejemplares de la
programacion  didactica o programa de intervencion
aportados por €l en el acto de presentacion.
B.3) Ejercicio de caracter préactico.
En las especialidades relacionadas en el anexo IX de esta
Orden, se realizara una prueba de caracter préactico cuyo
contenido figura en el mismo anexo. = . o
El ejercicio_de caracter practico consistira en la realizacion
de una serie de ejercicios précticos relacionados con el
curriculo de las ensefianzas donde tenga atribucion docente
la especialidad, que permitan comprobar que los candidatos
oseen una formacion y el dominio de las técnicas de
rabajo precisas para impartir las éreas, asignaturas o
modulos propios de las especialidades sefialadas en el

arrafo anterior. o

I tiempo asignado para la realizacion de esta parte de la
prueba, no podrd sobrepasar las 4 horas, siendo las
comisiones de seleccion las que fijen el tiempo concreto de
cada ejercicio en aquellos casos en los que no venga fijado
en el anexo IX de la f)resente Orden, garantizadndose a los
aspirantes la posibilidad de realizar integramente el
ejercicio en el tiempo asignado. .
8.1.1.3 Informe sobre el conocimiento del aspirante de una
unidad didactica.

El ejercicio B.2 de la prueba se podrad sustituir por un
informe sobre el conocimiento del aspirante acerca de la
unidad didactica desarrollada_en _la practica docente, siem-
pre y cuando se cumplan los smimentes requisitos:

a) Ser funcionario interino de los cuerpos de profesores de
ensefianza secundaria, profesores de escuelas oficiales de
idiomas, profesores técnicos de formacion profesional,
catedraticos de musica y artes escénicas, profesores de
musica y artes escénicas, profesores de artes plasticas y
disefio y maestros de taller de artes plésticas y disefio.

b) Acreditar, durante el curso escolar 2007/2008, seis meses
de servicio docente contados hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

8 Solicitarlo voluntariamente.

e acuerdo con el articulo 61 del Reglamento, aprobado por
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (Boletin Oficial
del Estado de 2 de marzo), no serd de aplicacion lo
gstabl(temdo en el presente apartado para el personal laboral

ocente.

A estos efectos, y de conformidad con lo establecido en el
apartado quinto ‘de la Resolucion de 19 de mayo de 2006,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
ordena la publicacion del acuerdo sobre medidas sociales
ara el personal al servicio de la Administracion Pablica de
a Region de Murcia (Suplemento nimero 2 del BORM n.°
115 de 20 de marzo), apartado quinto del Acuerdo de 27 de
abril de 2004, suscrito entre esta Consejeria y las
Org?anlzamo_nes Sindicales ANPE, CCOO, STERM y CSI-
CSIF, publicado mediante Resolucion de 6 de mayo de
2004 de la Consejeria de Economia de 2004 (BORM del
22), para la provision de puestos de trabajo de los cuerpos
docentes no universitarios en régimen de interinidad en
centros dependientes de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de urma(}/ apartado 4 del titulo | de la Orden de 4
de julio de 2007, de la Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion, por la que se establecen procedimientos en
materia de recursos humanos para el curso 2007-2008
(BORM de 27 de julio), se consideraran como tiempo de
servicios prestados aquel durante el cual los aspirantes in-
terinos no estén prestando servicios por atender al cuidado
de hijos o familiares que se encuentren a su cargo hasta el
segundo grado de consaguinidad o afinidad que, por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, o_bien aquellas personas en ejercicio de acti-
vidades sindicales para las que se les haya concedido la
correspondiente licencia, o en situaciones asimiladas a la
excedencia por desempefo de cargo publico. )
Quienes opten por la emision del referido informe deberan
expresarlo al cumplimentar la solicitud de participacion,
coor&forme se establece en el subapartado 3.1.1 de la presente
rden.
Quienes, expresando  dicha opcién, no cumplan los
requisitos para la emision del informe figuraran expresa-
mente en la Resolucion por la que se apruebe el listado
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indica-

cion de tal extremo, debiendo, en consecuencia, realizar la
Earte B.2 de laprueba. »

a organizacion y coordinacion del proceso de elaboracion
del informe, sobre el conocimiento del aspirante de la
unidad didactica, corresponde a la Direccion General de
Recursos Humanos y debera estar finalizado antes del dia
10 de junio de 2008.

La unidad didéctica, unidad de trabajo o unidad de
actuacion, que se debera a{)ortar en el plazo de cumpli-
mentacion de solicitudes establecido en el apartado 3.1.3,
tendré caracter personal, sera elaborada de forma individual
por el aspirante, con una extension maxima de 15 paginas
incluidos, en su caso, los anexos, el material de apoyo y e
indice, y debera akjstarse a los siguientes aspectos formales:
- Formato UNE-A4.

- El interlineado en las 15 péginas, sera a espacio simple,
por una sola cara.

- El letra tipo Arial de 12 puntos sin comprimir. El tipo y
tamafio de la letra serd exigible en las 15 péginas en
cualquiera de los formatos que se utilicen: tablas, cuadros,
enmarcados, notas al pie, titulos, etc.

- En la portada, de disefio libre, no_incluida en las 15
paginas, se indicara los datos de identificacion del aspirante
y la especialidad por la que se presenta. En el caso de la
unidad didactica deberd expresarse la etapa educativa y
curso a la que va dirigida, en la unidad de trabajo debera
indicarse el ciclo formativo y el modulo formativo objeto de
la unidad y por ultimo, en la unidad o eje de actuacion se
debera indicar el programa de intervencion de la que forma
parte la actuacion.

Dicha unidad didéctica serd una de las constitutivas de la
programacion, que en su momento se E)resente ante el
tribunal. Aquellos aspirantes que, en el plazo establecido,
no J)rﬁsenten la unidad didactica conforme lo indicado,
tendran que presentarse a la parte B.2 de la prueba,

La elaboracion de la unidad didéctica debera contex-
tualizarse a un centro y en un grupo de alumnos, contem-
plando_los objetivos dé aprendizaje que se persi{quen, sus
contenidos, las actividades de ensefianza y apren |zag'e que
se plantearan en el aula y criterios y procedimientos de
evaluacion, asi como las  posibles adaaptamones para la
atencion de los alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo. . L

Aspectos especificos de la unidad didactica.-

Cuando dicha unidad didéctica se refiera a educacion
secundaria obligatoria 0 a ensefianza de idiomas de régimen
especial, tambien habra de concretarse el desarrollo de las
comFetenma_s basicas (ESO) o de competencias lingtisticas
(EOI) y el nivel de logro que debe alcanzar el alumno en el
desarrollo de la unidad didactica.

En las especialidades propias de la formacion profesional
especifica tanto del cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria como del de profesores técnicos de formacion
profesional, la unidad didactica debera referirse a unidades
de trabajo. Las unidades de trabajo han de contemplar,
ademas de los aspectos curriculares referidos con caracter
general para la unidad didéctica, las capacidades terminales
especificas a conseguir y desarrollar, en su caso, los
contenidos y actividades que se consideren necesarios para
una eficaz prevencion de los riesgos laborales, tanto en el
desarrollo de la unidad de trabajo como los derivados del
(F__Jerucw profesional correspondiente. ;

n las especialidades de Psicologia y Pedagogia del cuerpo
de profesores de ensefianza secundaria y en la de Servicios
a la Comunidad del cuerpo de profesores técnicos de
formacion profesional, los aspirantes podran optar por
desarrollar una unidad de actuacion relacionada con el
programa de intervencion en un centro escolar o en un
equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica.

En las especialidades de idiomas modernos, en los cuerpos
de profesores de ensefianza secundaria y de profesores de
escuelas oficiales de idiomas, la unidad didactica se
redactara integramente en el idioma correspondiente.

La acreditacion de los diferentes aspectos %ue ha de recoger
el informe a que se refiere el apartado 2.B.2) del articulo 61
del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, la llevaran a cabo las comisiones de
evaluacion de la unidad didactica que se designaran
conforme establece el apartado 6.10.3 de la presente
convocatoria.
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La comision de evaluacion de la unidad didactica hard
llegar a los aspirantes dos ejemplares del informe emitido y
el aspirante, a la vista del mismo, optara por entregarlo al
tribunal_en el acto de presentacion o realizar la parte B.2),
exposicion de la unidad didéctica
El aspirante entregara al tribunal que le corresponda, en el
acto de presentacion, el informe de su conocimiento sobre
una unidad didéctica, unidad de trabajo o unidad_ de
actuacion para su valoracion e incorporacion a la califica-
cion global y final de la fase de oposicion. Los opositores
quet n‘g 2e)ntreguen el referido informe deberan realizar la
arte B.2).

| tribunal juzgard, valorara y calificara el informe emitido
por la comision de evaluacion de la unidad didéctica con
una calificacion de 0 a 10 puntos, segun criterios objetivos,
dandole el mismo valor que el asi% ado al ejercicio B.2) de
la prueba, segln el apartado 8.1.1.5, a efectos de calcular la
calificacion final de la fase de oposicion.. .
8.1.1.4 El aspirante que opte por la emisién del mencionado
informe, dispondra de un periodo maximo de veinticinco
minutos para la defensa oral de la programacion ante el
tribunal y cinco minutos para el posterior debate.
8.1.1.5 Calificacion de la fase de oposicion. =~
Los tribunales calificardn cada uno de los ejercicios que
conforman la prueba de la fase de oposicion de cero a diez
puntos, ponderdndose cada uno en la puntuacion que les
corresponda. A los efectos de obtener la calificacion ?Iobal
de la fase de oposicion, el valor de la parte A) sera del 40%
y el de la parte B el 60% de la calificacion final. Cada uno
de los eéercmos de la parte B de la prueba, B1, B2y, en su
caso, B3, se valoraran de 0 a 10 puntos, ponderandose de la
siguiente forma con respecto a la calificacion de la fase de
oposicion:
a) Especialidades sin prueba préctica: B1, 30%; B2, 30%.
bSESBOe/cmlldades con prueba préctica: B1, 10%; B2, 30%;

, 0.

Para poder acceder a la fase de concurso, los aspirantes
tendran que obtener una puntuacion igual o superior a cinco
untos en la fase de oposicion.

0s aspirantes que no realicen, personal y efectivamente,
alguna de las partes y/o ejercicios de la prueba decaeran en
su derecho a seguir” participando en el proceso selectivo,
con independencia de las calificaciones que hubieran
obtenido.
8.1.1.6 Finalizadas las dos partes en que se estructura la
?_rueba, los tribunales procederan a la obtencion de la nota
inal global de los aspirantes en_la fase de oposicion,
exponiendo en el tablén de anuncios de las sedes de ac-
tuacion y, a titulo informativo, en la_pagina Web, la lista
con la puntuacién final global obtenida por todos y cada
uno de los aspirantes evaluados en esta prueba.
En la mencionada lista de calificacion final no apareceran
aquellos aspirantes que, una vez iniciado el desarrollo de la
ﬁrueb_a han decaido en su derecho a seguir participando o
an sido retirados por el tribunal por alguna de las causas
contempladas en el apartado 7.4 de la presente Orden.
Unicamente a aquellos aspirantes que hayan obtenido una
puntuacion global igual o superior a cinco puntos y, por
tanto, hayan superado la fase de oposicion, se les sumara la
untuacion obtenida en la fase de concurso a fin de obtener
a puntuacion global a que se refiere el apartado 9.2. de la
resente Orden. . .

na vez publicada las calificacion global y final de la fase
de oposicion, los aspirantes tendran el plazo de 24 horas a
contar desde el mismo momento de dicha publicacién para
presentar, por escrito ante el tribunal, reclamaciones y
alegaciones debidamente motivadas, a las puntuaciones
ublicadas.

os tribunales revisaran si han existido errores materiales,
de hecho, de transcripcion o aritméticos a las calificaciones
que se adviertan de oficio 0 a peticion de los interesados.
Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones presentadas
en tiempo y forma, los presidentes de los tribunales
publicaran, en su sede de actuacion:
- La variacion en las calificaciones, en el caso de ser
estimadas.
- Reclamaciones desestimadas con expresion de la causa
de desestimacion.
8.1.4 Normas comunes a la fase de oposicion.
8.1.4.1 Anonimato de los aspirantes.

Los tribunales adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que no
consistan en una exposicion oral, lectura o realizacion
practica de caracter individual ante el tribunal, sean corre-
%dos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

quellos ejercicios en Ios_gue figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad del aspirante seran califica-
dos con cero puntos. . .
Las normas por las que se regird el anonimato en el
desarrollo de la parte A y acceso del subgrupo A.2 al
subgrupo A.1, figuran en el anexo X.
8.1.4.2' Calificaciones de la prueba por los 6rganos de
seleccion.
En cada una de las partes de la prueba de la fase de
oposicion, la puntuacion de cada aspirante sera la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros
presentes en el tribunal, debiendo concretarse, hasta las
diezmilésimas para evitar, en lo posible, que se produzcan
empates. . .
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros,
serdn automaticamente excluidas la calificacion maxima y
la_minima, calculandose la puntuacién media entre las
calificaciones restantes. En el caso de que exista mas de un
miembro que haya otorgado la calificacion méxima o
minima sélo se excluira una Unica calificacién maxima o
minima. Este criterio de exclusion se aplicara una Unica vez,
aunque continte habiendo una diferencia de tres o mas
enteros en las puntuaciones de los miembros asistentes en el
tribunal no excluidas.
8.1.5 Funcionarios de organismos internacionales con la
nacionalidad espafiola.
Conforme determina el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero (BOE del 23), sobre el acceso de funcionarios de
nacionalidad espafiola de organismos internacionales a los
cuerpos y escalas de la Administracion General del Estado,
los aspirantes que tengan esta condicion y posean la
nacionalidad espafiola quedarén exentos de la realizacion de
las pruebas que la comisién Permanente de Homologacion,
que se crea en el mencionado Real Decreto, considere que
tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para
el desempefio de sus puestos de origen én el organismo
internacional correspondiente.
A tal fin, la certificacion de homolo%acién revista en el
articulo 7 del Real Decreto 182/1993 habra de presentarse,
acompafiandola a la solicitud por la que el aspirante solicita
tomar parte en el proceso selectivo. .
En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes, se
otorgara la calificacion minima exigida en la convocatoria
Eara la superacion de los mismos. L

os_ interesados podran renunciar a tal calificacion y
participar en las pruebas de las que han sido eximidos en
igualdad de condiciones %ue el resto de los aspirantes al
turno libre, Tal renuncia debera llevarse a cabo con ante-
rioridad al inicio de las pruebas de seleccion.
8.2 Fase de concurso.
8.2.1 Los tribunales, mediante la aplicacion del baremo que
corresponda entre los que se publican como anexos XIV a)
y XV a) a esta Orden, valoraran los méritos alegados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y que se
hayan aportado en el plazo de dos dias habiles contados a
partir de la publicacion, en el tablén de anuncios de sus
sedes de actuacion, de las calificaciones globales y finales
de la fase de oposicion.
8.2.2 S6lo deberan presentar la documentacion acreditativa
de los méritos alegados los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.
8.2.2.1 Estos aspirantes deberén presentar, personalmente o,
de conformidad con el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, por medio de persona autorizada, ante el
tribunal correspondiente, ficha de solicitud de baremacion
conforme a los modelos anexo XIV b) y XV b),
acompafiando a la misma original y fotocopia de toda [a
documentacion acreditativa de los méritos, ordenados segin
los tres bloques que conforman el baremo, entendiéndose
que so6lo se tendran_en consideracion aquéllos que se
aleguen debidamente justificados en la forma que establece
el anexo correspondiente de la presente Orden.
8.2.3. Aspirantes con experiencia docente en centros
publicos de la Region de Murcia.
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De conformidad con lo establecido en el parrafo f) del
articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de’las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, la Direccion General
de Recursos Humanos expedira y remitira a los tribunales, a
través de los presidentes de las comisiones de seleccion, las
hojas de servicios necesarias para justificar los méritos de
los aspirantes que posean experiencia docente en centros
publicos de la Region de Murcia. Igualmente, confeccionaréa

_remitira los certificados de actividades de formacion
%Ismmpre que consten en el registro de formacion del
profesorado de esta Consejeria). La puntuacion
correspondiente a los méritos relativos al apartado 3.3 del
baremo se incorporaran automaticamente a la baremacion
del agpirante ) .
Los interesados podran comprobar, previamente, sus datos,
obrantes en esta Consejeria, sobre su experiencia docente en
centros publicos en ‘esta Comunidad Auténoma y las
actividades de formacion realizadas, a través del portal
Educarm, www.educarm.es, accediendo con su contrasefia
a su expediente personal.
8.2.4 Responsabilidad documental.
Los aspirantes se responsabilizaran expresamente de la
veracidad de la documentacion aportada, debiendo insertar
en cada una de sus paginas la leyenda “Es copia de su
original”, y firmando a continuacion, siendo verificado con
su prlgilna[ por el tribunal. En caso de falsedad o
manipulacion en algin documento decaeran en el derecho a
la participacion en la presente convocatoria, con inde-
pendencia de la responsabilidad penal que se les pudiese
|mfutar or falsedad documental. »
8.2.4.1 Esta documentacion se introducira en un sobre y
quedara custodiada por los tribunales o, en su caso, por la
comision de seleccion hasta su entrega a la Direccion
General de Recursos Humanos, después de la publicacion
definitiva de la fase de concurso. .
8.2.4.2 De conformidad con lo establecido en el articulo
36.3 de la LeY 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del” Pro-
cedimiento Administrativo Comun, deberd acompariarse
traduccion oficial al castellano de los documentos que se
presenten redactados en la lengua cooficial de otra Comu-
nidad Auténoma. ) y
Estan exentas de la correspondiente traduccion al castellano
las publicaciones cientificas o didécticas. . )
8.2.4.3 Los documentos expedidos en el extranjero deberan
ser oficiales, suscritos por autoridades Ccompetentes,
legalizados por via diplomatica y acompariados, en su caso,
de su correspondiente traduccion oficial al castellano.
8.2.5 Independientemente de la fecha en que sea presentada
ante el tribunal la correspondiente documentacion
acreditativa, todos los méritos alegados han de poseerse con
anterlorldgd a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias, entendiéndose que Unicamente
seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
8.2.6 La puntuacion alcanzada por los aspirantes en la fase
de concurso, en cada uno de los apartados y subapartados
se hara publica mediante resolucién del “presidente del
tribunal correspondiente en los tablones de anuncios de la
sede en la que se esté celebrando el proceso selectivo y, a
efectos meramente informativos, en la pagina Web de la
Consejeria. . .
8.2.7 En el plazo de dos dias habiles contados a partir del
mismo de la citada publicacion, los interesados podran
presentar ante el tribunal, por escrito, las alegaciones que
estimen pertinentes sobre la puntuacion que se les haya
asignado en la fase de concurso. En este mismo plazo, los
aspirantes podran acceder en presencia del tribunal, a la
vista de los expedientes correspondientes a esta fase de
concurso.
TITULO 11l. ASPIRANTES A INTERINIDAD PARA EL CURSO
2008/2009 EN LOS CUERPOS Y ESPECIALIDADES OBJETO DE LA
PRESENTE CONVOCATORIA

BASE 21 Desempefio de puestos en régimen de interinidad
21.1 Es_objeto del presente titulo regular la composicion
ordenacion de las listas de aspirantes a interinidades, para €
curso 2008/2009, en los cuerpos y especialidades que se
relacionan en el anexo | a la presente”Orden, siempre y cuando
se encuentre finalizado el proceso selectivo regulado en el titulo
I de la presente Orden.

Al objeto de asegurar el adecuado inicio de curso, podran
prorrogarse las listas vigentes en el curso 2007-2008, de estas
especialidades, hasta la resolucion definitiva del procedimiento
objeto del presente titulo I11.

212 De conformidad con_el apartado segundo del Acuerdo de
27 de abril de 2004, suscrito entre la Conseﬁena de Educacion y
Culturaal las organizaciones sindicales ANPE, CCOO, STERM
y CSI-CSIF, para la provision de puestos de trabajo de los
Cuerpos docentes no universitarios, en régimen de interinidad,
en centros dependientes de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, y segun lo establecido en la Resolucion de la
Direccion General de Personal, de 4 de febrero de 2005, por la
que se da publicidad a la interpretacion efectuada por la
comision de seguimiento del citado acuerdo, estas listas seran
Unicas por especialidades y los aspirantes figuraran, de acuerdo
con el siguiente orden: .

a) Apareceran en primer lugar, y con el mismo orden
preexistente, quienes figurando en las listas vigentes in-
mediatamente anteriores, hayan trabajado, por esa especialidad,
en centros publicos de la Region de Murcia c||ue impartan las
ensefianzas contempladas en €l articulo 3 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion o justificado su renuncia,
con independencia de que los servicios en esta Comunidad los
hubiesen prestado durante el periodo de vigencia de la
correspondiente lista o con anterioridad. Para figurar en la
referida lista, deberan presentarse efectivamente a |a parte A de
la prueba de la fase de oposicion por, al menos, una de las
especialidades convocadas en ésta u otra Comunidad
Autonoma. En el caso de que se presenten en otra Comunidad
Qg/tﬂr?oma deberan acreditar dicha circunstancia con el anexo

La experiencia docente y las renuncias justificadas al
desempefio de puestos, en régimen de interinidad, se tendran en
cuenta hasta la finalizacion de los actos de adjudicacion
correspondientes al curso 2007-2008, con excepcion de la
situacion contemplada en el segundo parrafo del apartado 21.1,
reconociéndose la experiencia docente, asi como las renuncias
Justificadas, hasta el inicio del primer ejercicio de la fase de
oposicion. i i
Para poder figurar en las listas a que se refiere el presente
apartado, las™ renuncias justificadas. tienen que haberse
_r?dumdo durante el periodo de vigencia de la correspondiente
ista.
b) A continuacion se incorporaran el resto de aspirantes,
ordenados por el resultado de los ejercicios de oposicion. En
caso de igualdad en la puntuacion, para dilucidar el orden de
prelacion“en este colectivo, se ordenaran segun la letra del
apellido resultante del Ultimo sorteo realizado por el organo
competente  de la  Administracion ~ Regional para  la
determinacion del orden de actuacion de loS participantes en
rocedimientos selectivos. i i

0s aspirantes_que figuren en listas correspondientes a una o
varias especialidades, si se presentan en ésta u otra Comunidad
a cualquiera de las ‘especialidades _convocadas, con
independencia de que sean del mismo o diferente cuerpo y/o
especialidad, podran permanecer tras el correspondiente
proceso selectivo, en el primer bloque con el mismo orden
Freexnstente, si han tr_ab_egado o tienen renuncia justificada en
las diferentes especialidades en las que se” encontraban
incluidos. En caso de que solo hubiesen trabajado o renunciado
Justificadamente en una de ellas, para figurar en otra
especialidad, en I%qar no_preferente, tienen que presentarse a la
oposicion de esta Comunidad por esa especialidad.
21.3 A este procedimiento le seran de aplicacion las bases del
titulo I que no se opongan a lo dispuesto en este titulo.
BASE 22 Participantes. Participaran en el proceso y, por tanto,
podran ser incluidos en las listas de aspirantes a interinidades
para el curso 2008-2009, en las especialidades y cuerpos objeto
de la_presente convocatoria, los participanteS en el proceso
selectivo de ingreso a los cuerpos docentes objeto de la presente
Orden, bien entendido que, de conformidad con lo establecido
en el apartado segundo 4.c del acuerdo de 27 de abril de 2004,
su inclusion, de modo definitivo, en las referidas listas, estara
supeditada a que se presenten al primer ejercicio de la fase de
oposicion. Para los aspirantes a que se refiere la letra a) de la
base 21.2, se considerara tanto si lo hacen en ésta como én otra
Comunidad Autonoma. .
BASE 23 Requisitos de los aspirantes .
23.1 Los aspirantes deberan poseer los requisitos generales y
especificos que figuran en la base 2 de la presente Orden.
23.2 Junto con los requisitos expuestos en el apartado anterior,
los nuevos aspirantes a puestos en regimen de interinidad, asi
como aquéllos que figurando anteriormente en las listas de
interinos vigentes en el curso 2007-2008 participen en el
proceso selectivo por una nueva esluemalldadi deberan poseer
alguna de las tltulamones)céue para el desempeno de los mismos
ggxdetallan en los anexos XX a), XX b), XX'¢), XX d), XX e)y

23.3'De la posesion de las titulaciones r&le se especifican en los
anexos XX a), XX b), XX ¢), XX d), XX e) y XX f), estaran
exentos, siempre y cuando se posea la titulacién requerida para
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ingreso en el cuerpo, los aspirantes que acrediten alguno de los
siguientes requisitos: X
a) Haber superado, al menos, la primera prueba de la fase de
oposicion de la especialidad solicitada, en el ultimo proceso
selectivo desarrollado en esta Comunidad Auténoma, excluido
el regulado en la presente convocatoria. En el caso de que no se
hubiésen realizado oposiciones de la especialidad con poste-
rioridad al 1 de julio de 1999, fecha de asuncion de las compe-
tencias en matefia educativa, se entendera referido al proceso
ccqnvo_cado y realizado por el Ministerio de Educacion y

iencia.
b) Obtener una puntuacion igual o superior a 3 puntos en la
prueba de la fase de oposicion del presente proceso selectivo.
¢) En aquellas especialidades de| presente proceso selectivo que
incluyan prueba practica en la fase de oposicion, alcanzar una
puntdacion minima del 50 % de la puntuacion asignada al
gjercmo de caracter practico de que consta la prueba de la fase
eﬂ)osmlo_n. . B .
d) Haber sido_nombrado por la Administracion educativa, con
caracter interino, durante dos cursos academicos, con un
minimo de cinco meses y medio en cada uno de ellos, en un
puesto de la especialidad a la que se opta. No_deberangustlﬁcar
estas circunstancias si los servicios han sido CPres ados_en
centros publicos dependientes de esta Consejeria de Educacion,
Ciencia e Investigacion. .
23.4 Los requisitos citados anteriormente, excepto los de las
letras b) y c) de la base 23.3 que podran poseerse al finalizar el
groces_o Selectivo y seran Incorporados de oficio CFor la

onsejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion, deberan
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos durante la tramitacion del
proceso de nombramiento. . y
BASE 24. Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion
24.1 Solicitudes. . . .
Para su inclusion en las listas de interinos, los participantes en
los procedimientos selectivos no necesitan presentar ofra
solicitud, ya que la misma instancia de participacion es valida
tambien para este proceso. i

.2 Documentacion que deberdn presentar los nuevos
aspirantes, asi como aquéllos gue figurando en las actuales
listas deseen ir a otra especialidad. .
Ademas de la solicitud presentada conforme a lo dispuesto en el
apartado 3.2, deberan presentar, en el momento en que se
establezca por la Direccion General de Recursos Humanos o
bien cuando sean convocados a los actos de adjudicacion del
curso 2008-2009 y les sea adjudicado un puesto de trabajo, ante
la Direccion General de Recursos Humanos, personalmente o,
de conformidad con el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, ~ por ~ medio de ersona _ autorizada,
re_sponsablhzandose expresamente de la autenticidad de la
misma, la siguiente documentacion: B
a) Fotocopia del titulo alegado y, en su caso, documentacion
acreditativa de la equivalencia a efectos de docencia.
b) Fotocopia del titulo de especializacion didactica o del
certificado de aptitud pedagogica, en su caso. i .
24.3 Los nombramientos que se expidan como funcionarios
interinos estaran supeditados a la comprobacion de la posesion
de los requisitos de titulacion necesarios para el desempefio del
puesto. Sera nulo cualquier nombramiento si el aspirante no
reuniese los requisitos establecidos en la presente base.
BASE 25 Relacion de aspirantes integrados en las listas
25.1 Finalizado el plazo de admision de solicitudes del proceso
selectivo, la Direccion General de Recursos Humanos expondra
en el tablon de anuncios de esta_Consejeria, asi como en su
pagina Web (Www.carm.es/educacwlr%),é)or cuer|
CUERPO DE PROFESORES D

NSENK(I)\?ZA SECUND.

especialidades, la relacion de participantes admitidos_que,
figurando en las listas vigentes inmediatamente anteriores,
hayan trabajado por esa especialidad en centros publicos de la
Region de Murcia que impartan las ensefianzas_contempladas
en el articulo 3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, o justificado su renuncia y, por tanto,_cumplen el
requisito del apartado segundo 3a) del acuerdo de 27 de abril de
2004. En esta relacion se especificaran los siguientes extremos:
a) Aspirantes, admitidos condicionalmente, que han optado por
gresenta_rse a la oposicion en otra Comunidad Autonoma.

) Aspirantes excluidos, con indicacion de la causa de
exclusion. L i . .

Antes del 7 de julio de 2008, los aspirantes incluidos en el
bloque a) debéran justificar documentalmente, mediante
certificado expedido por el presidente del tribunal asignado en
la Comunidad Autonoma en la que se han inscrito para realizar
las pruebas, que se han presentado efectivamente a la primera
parte de la prueba de la fase de oposicion, conforme al modelo
que se adjunta como anexo XVIII. De no hacerlo en este plazo,
y conforme al modelo anterior, se les entendera decaidos en sus
derechos y seran excluidos de la lista correspondiente. .
25.2 Finalizado el proceso selectivo se haran publicas las listas
a que se refiere la base 21.2.b) de la presente Orden. )
25.3 Las posibles reclamaciones contra las citadas listas habran
de presentarse, en el plazo de 10 dias naturales, contados a
partir del dia siguiente a la exposicion publica de las mismas en
el tablon de anuncios de esta Consejeria de Educacion, Ciencia
e Investigacion. i . .
25.4 Examinadas las reclamaciones e incidencias y, en su caso,
atendidas, y una vez concluido el proceso selectivo de acceso a
la funcion Igubllc_a,docente, requlado en el titulo | de la presente
Orden, la Direccion General de Recursos Humanos elevara las
ropuestas de listas de espera al Consejero de Educacion,
iencia e Investigacion, quien aprobara las listas definitivas de
agnlrantes a puestos en régimen de interinidad para el curso
2008-2009, para los_cuerpos y especialidades objeto de la
resente convocatoria, bien “entendido que, para dnode[
ormalizar su nombramiento como funcionario interino, debera
aportar documentalmente, en el momento en que sea llamado
para serle ofertado un puesto, todos aquellos documentos que
acrediten que a la fecha de finalizar el plazo de solicitudes de la
presente convocatoria estaba en posesion de los requisitos
genetrales y de titulacion necesarios para el desempefio del
uesto.

uienes no aporten la documentacion correspondiente en el
momento que les sea requerida por la Administracion educativa
o si de la revision de la misma se compruebe la carencia de
alguno de los requisitos necesarios para el desempefio del
guesto quedaran excluidos de |a lista definitiva.

5.5 Asimismo, y de conformidad con lo Prewsto en el acuerdo
de 27 de abril de 2004, suscrito entre la Consejeria de
Educacnoné/ Culturass{ las organizaciones sindicales ANPE,
CCOO, STERM, y CSI-CSIF, para la provision de puestos de
trabajo docentes én régimen de interinidad en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, publicado mediante Reso-
lucion de la Consejeria de Hacienda de 6 de mayo de 2004
(Boletin Oficial de [a Region de Murcia del 22), se procederd a
eliminar de las relaciones definitivas de aspirantes al des-
empefo de puestos en régimen de interinidad en las espe-
cialidades convocadas a aquellos aspirantes que no se presenten
a la primera_parte de la prueba de la fase de oposicion en ésta u
otra Comunidad Auténoma, asi como los aspirantes que durante
el desarrollo de la prueba de la fase de oposicion hayan sido
retirados por cualquiera de las causas referidas en el apartado
7.4.2 de la presente Orden.

ARIA

ESPECIALIDADES COMUNES A TODOS LOS CENTROS

LODIGOS Ingres Reserva Acceso desde | ACCEs0 desge s TOTAL n°de
ESPECIALIDADES ; A cuerpos del | MISMO Subgrupo y
Cuerpo [Esp, o libre| discapacitados subgrado A.2 nivel gglcgg;glr%nento plazas

590 |O0I|FILOSOFIA 16 2 7 1 26
590 [002|GRIEGO 2 0 1 0 3
590 [O03]LATIN 2 0 1 0 3
590 [004[L.CASTELLANAY LITERATURA 67 12 71 8 158
590 |O05|GEOGRAFIA E HISTORIA 43 7 15 5 100
590 [006|MATEMATICAS 73 12 76 9 170
590 |007]FiSICA Y QUIMICA 19 2 3 1 30
590 [008[BIOLOGIA Y GEOLOGIA 26 4 27 3 60
590 |009]|DIBUIO 19 2 13 1 35
590 [0I0[FRANCES 20 4 14 2 40
590 |OII[INGLES 32 5 34 ] 75
590 [0I6]mUSICA 10 2 3 0 15
590 |OI7|EDUCACION FiSICA 21 4 22 3 50
590 [0I8[PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA 21 4 22 3 50
590 |OI9|TECNOLOGIA 30 5 31 ] 70
590 [06I[ECONOMIA 9 1 2 0 12

OTAL PLAZAS 410 66 377 44 897
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ESPECIALIDADES PROPIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL

ESPECIALIDADES PROPIAS DE LA FORMACION PROFESIONAL

Aacceéso Acceso desde TOTAL
S esde cuerpos mismo
CODIGOS ESPECIALIDADES ”}I Tee? disgfns;cﬁ\t/gdos cuerpos del subgr%po ynivel| n°de
sub}grado de complemento | plazas
Cuerpo | Esp. 2 del destino
590 101 [ADMINISTRACION DE EMPRESAS 6 1 1 8
590 102 |ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL 2 0 0 0 2
590 103 |ASESORIA Y PRO. IMAGEN PERSONAL 1 0 0 0 1
590 105 [FORMAC. Y ORIENTACION LABORAL 8 1 1 0 10
590 107 [INFORMATICA 2 0 1 0 3
590 108 |[INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA 2 0 1 0 3
590 110 |ORG.Y GESTION COMERCIAL 2 0 0 0 2
590 111 [0.Y P. MANTENIMIENTO VEHICULOS 2 0 0 0 2
590 112 [0.Y P. DE FABRICACION MECANICA 2 0 0 0 2
590 114 [PROCESOS DE CULTIVO ACUICOLA 2 0 1 0 3
590 115 [PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA 2 0 0 0 2
PROCESOS DIAGNOSTICOS CLINICOS Y
590 117 |pRoDUCTOS ORTOPROTESICOS 2 0 1 0 3
590 118 [PROCESOS SANITARIOS 2 0 1 0 3
590 119 [P. Y MEDIOS DE COMUNICACION 1 0] 0 0 1
590 122 [P. Y PRODUCTOS EN ARTES GRAFICAS 1 0 0 0 1
590 123 |p. Y PROD. EN MADERA Y MUEBLE 2 0 0 0 2
590 124 [SISTEMAS ELECTRONICOS 2 0 1 0 3
590 125 [SIST. ELECTROT. Y AUTOMATICOS 2 0 1 0 3
TOTAL PLAZAS 43 2 9 0 54
ANEXO VIII. ASPECTOS FORMALES Y ESPECIFICOS DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

A) ASPECTOS FORMALES ) ) o . i
La_programacion, original y copia, de caracter personal, sera elaborada de forma individual por el aspirante y tendra,

obligatoriamente, las siguientes caracteristicas: .

- Extensién maxima de 70 paginas, incluyendo materiales de apoyo, en tamafio UNE-A4.

- Interlineado sencillo, por una sola cara.

- Letra tipo Arial de 12 puntos sin comprimir.

-Enla Fortada, de diserio libre, no incluida en las 70 paginas, se indicaran los datos de identificacion del aspirante y la

especialidad por la que se presenta. En el caso de la programacion didactica debera expresarse la etapa educativa y

cyrso/modulo a la que va dirigida y, en el programa de intervencion, el ambito de desarrollo del programa.

- Indice del contenido de la programacién/programa en el que ademas se relacione la secuencia numerada vy titulo de las

unidades didacticas de que consta.

- Se definiran, al menos, 12 unidades didécticas, de trabajo o de actuacion, que habran de figurar secuenciadas y numeradas

en el indice de la programacion.

B) ASPECTOS ESPECIFICOS . . . . . . .

En la_programacion didactica que se refiera a la educacion secundaria obligatoria 0 a ensefianzas de idioma de régimen

especial, también habra de concretarse el desarrollo que se prevé, para el curso o nivel elegido, de las competencias basicas

(ESO) o de las competencias lingtiisticas (EOI) y el nivel de logro que de ellas debe alcanzar el alumnado al finalizar el

nivel elegido para la programacion. . . ) .

En las especialidades propias de la formacion Profesn_onal especifica correspondientes a los cuerpos de profesores de

ensefianza secundaria y profesores técnicos de formacion profesional, la programacion did4ctica deberéd referirse a los

modulos Pro_fesnonales_ Y, en su caso, se indicara la unidad o unidades de competencias asociadas al mismo, propias del
erfil protesional del ciclo formativo %ue se trate. La programacion debera incorporar, ademas de los aspectos generales. de

a programacion, segun el apartado 38.1.1.2 Parte B, las capacidades terminales especificas para el modulo y aquellos
contenidos y actividades que se consideren necesarios para una eficaz prevencion de los riesgos laborales, tanto en el
desarrollo de la programacion como los derivados del ejercicio profesional correspondiente.

En la especialidad de Psicologia y Pedagogia, los aspirantes podran optar por programar un area, materia o asignatura en
gue tenga atribucion docente Ta eSpecialidad, o bien desarrollar un programa de intervencion en un centro escolar o en un
Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica, correspondiente al menos a uno de los ambitos prioritarios de
intervencion psicopedagdgica: o

- Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.

- Orientacion académica y profesional.

- Apoyo al plan de accion tutorial. ) . .

En la especialidad de Servicios a la Comunidad, los aspirantes podran optar por programar una asignatura o médulo en que
tenga atribucién docente la especialidad, o bien desarrollar un programa de intervencién en servicios de orientacion
educativa en, al menos uno de los siguientes ambitos:

- De apoyo y colaboracién en la accion tutorial.

- De trabajo interno del departamento y de relacién con el alumnado.

- Comunitario-institucional.

- Socio-familiar.

Para las especialidades de Psicologia y Pedagogia y de Servicios a la Comunidad, en el programa de intervencion habran de
especificarse al menos, objetivos, contenidos, actividades, procedimientos para el seguimiento y evaluacion del programa 'y
orientaciones metodologicas, .

En las especialidades de idiomas modernos, en los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria y de profesores de
escuelas oficiales de idiomas, la programacion se redactara integramente en el idioma correspondiente.

ANEXO XIV A) BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL INGRESO A LOS CUERPOS DOCENTES DE:
PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, PROFESORES DE MUSICA Y
ARTES ESCENICAS, PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL Y PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

. _-.TURNO LIBRE Y DE RESERVA DE DISCAPACITADOS
La puntuacion maxima que podra obtenerse en aplicacion del presente baremo sera de 10 puntos. B
Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Un mismo mérito no podra ser valorado por mas de un apartado o subapartado. Los participantes se
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responsabilizan expresamente de la veracidad de la documentacion aportada. En caso de falsedad o manipulacion de
algun documento, decaera del derecho a la participacion en la presente convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiere lugar.

I.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (maximo SIETE puntos)

MERITOS PUNTOS

1.1 Por cada afo de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que opta el aspirante, en | 0,7000
centros publicos: * Por cada mes/fraccién de afio se sumaran 0,0583 puntos.

Documentos Justificativos: Hoja de servicios, certificada por los Jefes de Tas Unidades de Personal de las distintas
Administraciones educativas que tengan atribuidas las competencias en materia de personal docente, en la que debe constar
la fecha de toma de posesion y cese y el cuerpo. Conforme a lo establecido en el apartado 8.2.3 de la Orden de convocatoria,
la experiencia docente en centros publicos de la Region de Murcia, se remitira de oficio por la Direccion General de
Recursos Humanos a los 6rganos de seleccién.

1.2 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos al que opta el aspirante | 0,3500
en centros publicos: * Por cada mes/fraccidn de afio se sumarén 0,0291 puntos.

Documentos Justificativos: Hoja de servicios, certificada por Tos Jefes de Tas Unidades de Personal de Tas distintas
Administraciones educativas que tengan atribuidas las competencias en materia de personal docente, en la que debe constar
la fecha de toma de posesion y cese y el cuerpo. Conforme a lo establecido en el apartado 8.2.3 de la Orden de convocatoria,
la experiencia docente en centros publicos de la Region de Murcia, se remitird de oficio por la Direccion General de
Recursos Humanos a los érganos de seleccién.

1.3 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del mismo nivel educativo que el impartido | 0,1500
por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros centros:
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0125 puntos.

Documentos Justificativos: Certificacion de Tos servicios prestados en el centro suscrltoc!)or el director del mismo con Ta
conformidad de la Inspeccion de Educacion, seglzt]n el modelo anexo XVII, con la salvedad de aquellos que hagan prestado
servicios en Centros Privados Religiosos en calidad de miembros de la congregacion (Real Decreto 3325/1981, de 29 de
diciembre), los cuales deberén acreditar la documentacion que en su caso proceda. Para la confeccién de estos certificados,
la Inspeccion de Educacion exigira a los interesados la presentacion de los siguientes documentos; original y copia del
contrato de trabajo, en el que conste la fecha de toma de posesion y cese, asi como el nivel educativo y la especialidad
correspondiente a ensefianzas regladas autorizadas, junto con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

1.4 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distinto nivel educativo que el impartido | 0,1000
por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros centros:

* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0083 puntos. . .
Documentos Justificativos: Certificacion de los servicios prestados en el centro suscrito por el director del
mismo con la conformidad de la Inspeccion de Educacion, segtn el modelo anexo XVII, con la salvedad de
aquellos que hayan prestado

servicios en Centros Privados Religiosos en calidad de miembros de Ta congregacion (Real Decreto 3325/1981, de 29 de
diciembre), los cuales deberan acreditar la documentacion que en su caso proceda. Para la confeccion de estos certificados,
la Inspeccion de Educacion exigira a los interesados la presentacion de los siguientes documentos; original y copia del
contrato de trabajo, en el que conste la fecha de toma de posesion y cese, asi como el nivel educativo ¥ la especialidad
correspondiente a ensefianzas regladas autorizadas, junto con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

NOTAS AL APARTADO |

1. Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los Ministerios de Educacion
de los respectivos paises, o por la Administracion General del Estado Espariol en el Exterior, en los que deberan constar el
tiempo de prestacion de servicios y el caracter de centro publico o privado, el nivel educativo y la materia impartida. Dichos
certificados deberan presentarse traducidos al castellano y la traduccion debera realizarse por traductores jurados.

2. Solo se valoraran los servicios prestados en las ensenianzas que corresponde impartir a los cuerpos docentes en que la
dngOSICIOﬂ adicional septima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, ordena la funcion plblica docente.

3. Cuando no se acredite Cuerpo o €l nivel educativo en que se han prestado los servicios, se entenderan prestados en
distinto Cuerpo o nivel educativo al _que se opta. . .

4. Se entiende por “centros publicos™ 'los centros a los que se refiere el Capitulo 11 del Titulo IV de la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, integrados en la red publica de centros creadosg/ sostenidos por las Administraciones
educativas y no asi, aquéllos que dependan de los Ayuntamientos u otras Entidades de Derecho Pablico. .

5. Se entendera por “otros centros™ aquellos cuyo titular es una persona fisica o juridica de caracter privado, en cuya
apertura y funcionamiento estan sometidos al “principio de autorizacion administrativa, la cual se concede previa
constatacion de que reunan_los requisitos minimos establecidos, conforme a los dispuesto en el articulo 23 de la Ley
Or%anlca 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion. o y ) .

6. Los servicios prestados en centros docentes, cuyo titular sea una Administracion local (Conservatorios Profesionales
Munlgclpales, Escuelas Infantiles Municipales y demas supuestos analo?os) se acreditaran mediante certificado expedido por
la entidad local o Autonémica correspondiente, con el visto bueno de Ta Inspeccion de Educacion, en el que conste el nivel
educativo y duracion real de los servicios, con las fechas exactas del comienzo y terminacion de los mismos L

7. Los servicios prestados en Escuelas Infantiles, cuyo titular sea la Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion, se
consideraran como experiencia docente previa en el subapartado 1.2, acreditdindose mediante certificacion del Servicio de
Personal no docente de esta Consejeria, en el que conste el nivel educativo y duracion real de los servicios, con las fechas
exactas del comienzo y terminacion de los mismos. .

8. La experiencia docente en centros de educacion de adultos se entenderd prestada en centros publicos cuando el
profesorado haya sido nombrado directamente por la _Administracion educativa aportando la correspondiente hoja de
servicios certificada por los Jefes de las Unidades de Personal de las distintas Administraciones Educativas que tengan
atrlbu_ldle_lg Igs competencias en materia de personal docente, en la que debe constar la fecha de toma de posesién y cese y la
especialidad.

9.pEn aquellos casos en que el profesorado preste servicios en centros de adultos u otros centros en virtud de convenio
susgrito entre la Administracién educativa y otras instituciones (publicas o privadas), se considerard experiencia en otros
centros.

10. Para computar la experiencia docente previa, se acumularan todos los periodos de tiempo que se acrediten en cada
subapartado y que corresponda valorar por cada uno de ellos, asignandose la respectiva puntuacion por cada afio que resulte
de esta operacion (12 meses 0 365 dias). Cuando del computo de la experiencia docente resulte un resto inferior a un mes,
éste se despreciara, no valorandose.

11. A los efectos de este apartado no podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado
simultdneamente en més de un centro docente.
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12.En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento Ta experiencia docente podra justificarse, en defecto
de certificado del Director con el conforme del Inspector, mediante certificado de la Inspeccion Educativa, de conformidad
con los datos que obren en dicho servicio.

IT.-FORMACION ACADEMICAY PERMANENTE (maximo DOS puntos)

MERITOS [ PUNTOS

2.1 Expediente académico en el titulo alegado. Por este apartado, se valorara exclusivamente Ta nota media del expediente
académico, siempre que el titulo alegado se corresponda con el nivel de titulacion exigido con carécter general para ingreso
en el Cuerpo al que opta el aspirante (Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, para cuerpos docentes del Subgrupo Al,
o Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, para cuerpos docentes del Subgrupo A2).

Desde 6,00 hasta 7,50 [ 1,0000

Por encima de 7,50 [ 1,5000

Documentos Justificativos: Original o fotocopia de Ta Certificacion académica personal 0 Suplemento Europeo al Titulo,
en la que consten las puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas y cursos exigidos para la obtencion del titulo alegado,
con indicacion expresa de los créditos correspondientes a cada una de’las asignaturas y el nimero de créditos totales
obtenidos por el alumno. En la misma, debera constar inexcusablemente que el intereésado esté en condiciones de que se le
expida el titulo correspondiente.

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.1

1. Dada la disparidad de criterios con los que las Universidades calculan la nota media del expediente académico y con

objeto de asegurar la maxima objetividad y homogeneidad en la valoracion de este mérito, en ningun caso se adoptara como

guntuacmn media del expediente académico la’ nota media de éste si apareciera en la certificacion academica o el
uplemento Europeo al Titulo, tanto si viene dada en forma numérica como en forma literal.

2. Para la obtencidn de la nota media del expediente académico, se tendran en cuenta, por los érganos de seleccion, las

siguientes instrucciones: . . . .

a) La nota media del expediente académico de cada aspirante, cuando los estudios se hayan cursado por créditos, sera el

resultado de la aplicacion de la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de

ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por el

alumno. En el caso de de que los estudios no se hayan cursado por créditos (ensefianzas no renovadas) se sumaran las

calificaciones de todas las asignaturas y el resultado Se dividird por el nimero de asignaturas tomadas en cuenta, teniendo

las cuatrimestrales la consideracion de media asignatura a todos los efectos.

b) En los casos en que no figure la expresion numérica concreta, se aplicarén las siguientes equivalencias:

Aprobado Cinco puntos Notable ..Siete puntos

Sobresaliente... Nueve puntos Matricula de Hono ....Diez puntos

3. Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal "Bien", se consideraran_equivalente a seis puntos y las de

"Apto” a cinco puntos. Las asignaturas convalidadas, con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 1004/2003, de

1 de agosto (BOE de 11 de septiembre) tendran una equivalencia de cinco puntos. Las asignaturas convalidadas con

posterioridad a la entrada en vigor del precitado Real Decreto 1004/2003, de 1 de agosto, tendréan la equivalencia en puntos

correspondiente a_la calificacion obtenida en el centro de procedencia. Para las asignaturas adaptadas se computara la

calificacion obtenida en el centro de procedencia y el reconocimiento de créditos en que no exista calificacién no se tendra

en cuenta a los efectos de ponderacion.

4. Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el plan

de estudios no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos de computo de la media del expediente académico.

5. En el caso de que en el expediente académico se haga constar tanto la calificacién literal como la numérica, se tendré sélo

en consideracion esta Gltima.

6. Si no se aporta la certificacion académica personal y, en su defecto, se presenta fotocopia del titulo o de la certificacion

del abono de los derechos de expedicion del mismo, se’considerara que el aspirante obtuvo la nota media de aprobado.

7. Los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, para gue pueda ser valorado su expediente académico

deberan aportar certificacion expedida por la Administracion educativa del pais en que se obtuvo el titulo que indique la

nota media deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese, ademas, la calificacion méxima obtenible
de agulerdo con el sistema académico correspondiente, a efectos de” determinar su equivalencia con las calificaciones
espafiolas.

8.pSi no se aporta la certificacion académica personal y, en su defecto, se presenta fotocopia del titulo o de la certificacién
del abono de los derechos de expedicion del mismo, se consideraré que el aspirante obtuvo la nota media de aprobado. En
una misma certificacion académica personal no deben figurar asignaturas cursadas por crédito y asignaturas que no hayan
sido cursadas por créditos.

9. En la certificacion académica personal que se aporte debe figurar, inexcusablemente, que se han cursado la totalidad de
asignaturas y cursos que conforman la titulacion alegada por el interesado. En el caso de las certificaciones académicas
personales expedidas por los Conservatorios, deberan figurar exclusivamente las asignaturas que conforman la titulacion
alegada por el interesado.

10."En el caso de los titulos de los Conservatorios Superiores de Musica, la nota media se obtendra tendiendo en cuenta,
exclusivamente, las asignaturas que forman parte de dichos titulos, sin tenerse en cuenta los estudios que dieron acceso a los
mismos.

11. En las titulaciones universitarias que son exclusivamente de segundo ciclo, la nota media se obtendra tanto de las
asignaturas 3ue integran el plan de estudios de ese segundo_ciclo como de las que integran la titulacion que dan acceso a
dicho segundo ciclo'y, en su caso, complementos de formacién, que dieron acceso a dicho titulo, siempre que ambas estén
expresadas en el mismo sistema de carga lectiva (créditos o carga horaria). En caso de no aportar las dos certificaciones
académicas, o que estén expresadas en distintos sistemas la nota media valorada seré de cinco puntos.

12. En el caso de que para la obtencién de la titulacion alegada se hayan cursado estudios que den acceso a dicha titulacion,
asimismo, se deberd aportar inexcusablemente el original o fotocopia de la Certificacion académica personal o Suplemento
Europeo al Titulo de la titulacién que da acceso a la misma.

2.2 Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1 Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de | 1,0000

abril), el Titulo Oficial de Master (Real Decreto 56/2005, de 21 de enero), Suficiencia Investigadora o

gualqttuer otro titulo equivalente, siempre que no sean requisito para el ingreso en la funcién publica
ocente.

Documentos Justificativos: Certificacion académica personal, original o fotocopia, del Diploma acreditativo de Estudios
Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril), Titulo Oficial,” original o fotocopia, de Master (Real Decreto 56/2005,
de 21 de enero? 0, en su_caso, certificacion del abono de los derechos de su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de
1988 (BOE del 13) modificada por Orden de 24 de diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989) o documento que acredite
la Suficiencia Investigadora.
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NOTAS AL SUBAPARTADO 2.2.1 )

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, (BOE del 30), para
considerar equivalente un titulo al certificado de Diploma acreditativo de Estudios Avanzados o al titulo oficial de Master,
debera ser elaborado por las universidades y tener una duracién minima de 60 créditos 0 600 horas.

2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor. [ 1,0000

Documentos Justificativos: Certificacion académica personal original o fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13)
modificada por Orden de 24 de diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989).

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado. [ 0,5000

Documentos Justificativos: Documento justificativo original o fotocopia del mismo.

2.3 Otras titulaciones universitarias: Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no hubieran sido
alegadas como requisito para el ingreso en la funcién docente, se valoraran de la forma siguiente:

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo: Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o | 1,0000
titulos _declarados legalmente equivalentes y por los estudios correspondientes al primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria. En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes subgrupo
A.2, no se valoraran por este apartado, en ningin caso, el primer titulo o estudios de esta naturaleza que
presente el aspirante. En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes subgrupo A.1, no se
valoraran por este apartado, en ningln caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que hayan sido necesarios
superar para la obtencién del primer titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que presente el aspirante.

Documentos Justificativos: Original o fotocopia de Ta Certificacion académica personal, Suplemento Europeo al Titulo o
del titulo alegado para ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos presente como mérito o, en su caso, certificacion del abono
de los derechos de e)g)edlcmn del titulo, conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13?, modificada por Orden de
24 de diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989). En el caso de esStudios correspondientes al primer ciclo, certificacion
académica en la que se acredite la superacién de los mismos.

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo: Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, | 1,0000
Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes. En el caso de aspirantes a cuerpos de
funcionarios docentes subgrupo A.1, no se valoraran por este apartado, en ningun caso, los estudios que
hayan sido necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su caso, ensefianzas complementarias), para
la obtencidn del primer titulo de Licenciado, Ingeniero o Arguitecto que presente el aspirante.

Documentos Justificativos: Original o fotocopia de Ta Certificacion académica personal, Suplemento Europeo al Titulo o
del titulo alegado para ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos presente como merito o, en su caso, certificacion del abono
de los derechos de expedicion del titulo, conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13), modificada por Orden de
24 de diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989).

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.3 o i . ] o ] i

1. Unicamente seran valorados los titulos universitarios con caréacter 0f|C|aI%/ validez en todo el territorio nacional, asi como
los hom_qloggjados, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. (BOE de 30 de octubre). ]

2. De la'misma forma se actuara para los titulos extranjeros que hayan sido homologados conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y
estudios extranjeros de educacion superior (BOE de 4 de marzo). L . . .

3, Tanto en el apartado 2.3.1 como en el 2.3.2, para la correcta acreditacion de otra u otras titulaciones universitarias,
distintas a la alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente, las certificaciones académicas de dichas
titulaciones (tanto de la alegada como requisito, como de la presentada como mérito), o, en su caso, certificacion académica
personal en la que se haga constar que se han cursado y superado todas las asignaturas correspondientes a los tres primeros
cursos de los que consta una Licenciatura, Ingenieria 0 Arquitectura, no entendiéndose como titulacion de primer ciclo la
superacion del curso de adaptacion. . . . . i .

4. La presentacion de la fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al
reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la titulacion de segundo ciclo, salvo que se aporte la Certificacion
Académica a que se refiere el parrafo anterior para su valoracién por el apartado 2.3.1.

2.4 Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de Ta formacion profesional especifica: Las titulaciones de Tas
enseflanzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios Profesionales y Superiores
de Musica y Danza y Escuelas de Arte, asi como las de la formacion profesional especifica, caso de no haber sido las
alegadas como requisito para ingreso en la funcién pablica docente o, en su caso, no hayan sido necesarias para la obtencion
del titulo alegado, se valoraran de la forma siguiente:

a) Por cada Titulo Profesional de MUsica o Danza. 0,5000
b) Por cada Certificado de nivel avanzado o equivalente de Escuelas Oficiales de Tdiomas. 0,5000
c) Por cada Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio. 0,2000
d) Por cada Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional. 0,2000
e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior. 0,2000

Documentos Justificativos: Original o fotocopia de Ta Certificacion académica o del titulo alegado para ingreso en el
cuerpo, asi como de cuéntos presente como mérito o, en su caso, certificados del abono de los derechos de expedicion del
titulo, de acuerdo con lo previsto en la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13) modificada por Orden de 24 de diciembre
de 1988 (BOE de 7 de enero de 1989).

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.4 .

1. Para la valoracion del mérito aludido en el apartado 2.4.b), se tendran en cuenta las convalidaciones de las ensefianzas de
idiomas de las Escuelas Oficiales de Idiomas, aprobadas por Orden de 16 de mayo de 1990. Asimismo, de conformidad con
el Anexo Il del Real Decreto RD 1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de
las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el
Certificado de Aptitud del ciclo superior de ensefianzas especializadas de idiomas ordenadas por el Real Decreto 967/1988,
de 2 de septiembre, equivale al certificado de nivel avanzado en el idioma correspondiente. . .

2. En el caso de alegar un titulo de Técnico Superior debera aportarse fotocopia del titulo de Bachiller o equivalente que
utilizé el aspirante para el acceso a la Universidad.

2.5 Formacion Permanente. Por cada curso de formacion permanente y perfeccionamiento superado, relacionado
con la especialidad a la que se ogi)ta o0 con la organizacion escolar, las nuévas tecnologias aplicadas a la educacion, la
didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la educacion, convocado por administraciones publicas con plenas
competencias educativas o por universidades, o actividades_incluidas en el plan de formacion permanente
organizados por entidades colaboradoras con las administraciones educativas, o actividades reconocidas por la
Administracion educativa correspondiente:

No inferior a 3 créditos [ 0,2000
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No inferior a 10 créditos [ 10,5000

Documentos Justificativos: Original, fotocopia o certificacion de Tos cursos o actividades, en el que conste de modo
expreso el numero de créditos u horas de duracién.

NOTAS AL SUBAPARTADO 25 | j ]

1. Se entiende por actividades de formacion permanente del profesorado, las contempladas en el Capitulo IV (Modalidades
caracteristicas de las actividades de formacion) de la Orden de 13 de Junio de 2005 (BORM del Z%Jp.

. Los cursos, cuya duracion esté comprendida entre 20 y 29 horas, y que cumplan los requisitos del presente subapartado
2.5, podran agruparse de dos en dos, de tal forma que por cada agrupacion se asigne la puntuacion equivalente a cursos de
tres créditos, es decir, 0,2000 puntos. . .
3.En eI,%f_xfo de que la duracion de Ia actividad de formacion venga expresada en horas, se entenderéa que 10 horas equivalen
aun crédito.

4. Los certificados en que no conste duracion en horas o créditos no seran valorados, aunque aparezcan en los mismos los
dias 0 meses durante los que tuvieron lugar. . .

5. En ningln caso seréan valorados por este apartado aquellos “cursos” o asignaturas integrantes del curriculo del titulo
académico (incluido doctorado), de un master o de otra titulacion de postgrado. Una vez finalizados los cursos y obtenidos
los titulos correspondientes, dichos titulos seran valorados, si procede, por el subapartado 2.5 (los titulos no oficiales
obtenidos conforme al Real Decreto 778/_1998_3/ el articulo 34.1 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de Universidades) o, en su caso, por €l subapartado 2.2 (si se trata de un titulo oficial
expedido conforme al Real Decreto 56/2005, de 21 de enero). . . . o

6. No seran valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencion de la formacion pedagégica y didactica a que
se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, o del Titulo de Especializacion
Didactica, o del Certificado de Aptitud Pedagdgica, excepto para las especialidades propias de arte dramatico del cuerpo de
9rofesores de musica y artes escénicas, » o y . .

7. En el subapartado 2.5 podréan considerarse a efectos de su valoracion, las actividades de formacion y perfeccionamiento
indicadas en el mismo, aun cuando hayan sido realizadas con anterioridad a la obtencion del titulo exigido para ingreso en el
cuerpo.

8. CBando se hayan realizado varias actividades de formacion a distancia en el mismo periodo de tiempo o parte de éste,
Unicamente se reconocera la actividad de mayor nimero de créditos. . . .

9. En el caso de Diplomas y Titulos propios de las Universidades, expedidos por las mismas al ar_nJJaro del articulo 34.1 de
la Ley Organica 4/2007, de’12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de Universidades, se requerir, para
que puedan ser valorados por la comision correspondiente, que estén aprobados por la Junta de Gobierno de la
correspondiente Universidad, debiendo figurar en los mismos el ndmero con que aparece inscrito en el Registro de
Diplomas y Titulos de la Universidad. . . .

10. Exclusivamente para la especialidad de musica, y para las especialidades del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas, se valoraran en los mismos términos los cursos organizados por los conservatorios de musica.

[1T.- OTROS MERITOS (maximo DOS puntos)

MERITOS [ PUNTOS

3.1 Publicaciones, exposiciones y otros:

3.1.1 Por cPubllcaclones de caracter didactico o cientifico sobre Tas disciplinas de Ta especialidad | Hasta
correspondiente a la que se opte, o relacionados con la organizacion escolar, con las nuevas tecnologias | 0,3500
aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia y la sociologia de la educacion, temas
transversales, salud laboral y prevencién de riesgos laborales.

3.1.2 Otras publicaciones no relacionadas con Ta especialidad. OH%BaO

Documentos Justificativos: Se presentara ejemplar original de Ta publicacion o fotocopia completa de Ta misma, con Ta
compulsa, como minimo, de las paginas acreditativas de la autoria, el depésito legal y, si procede, el ISBN o ISSN.
Asimismo, debera aportar certificado de la editorial _donde conste el nimero de ejemplares o indice de impacto y que la
difusion de los mismos ha sido en librerias comerciales. La persona autora de la publicacion no podréa ser editora de la
misma. No hara falta el certificado correspondiente cuando la publicacion la haya editado la Consejeria de Educacion,
Ciencia e Investigacion o cualquiera de las Administraciones educativas competentes en materia de educacion.

NOTAS RELATIVAS A LOS SUBAPARTADOS 3.1.1 y 3.1.2 i ]

1. Aguellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el ISBN/ISSN, en virtud de lo dispuesto por el Decreto

(219E|34 1972, de 2 de noviembre, carezcan del mismo, no seran valoradas, asi como aquellas en las que el autor sea el editor
e las mismas.

2. En el caso de publicaciones que solamente se dan en formato electrénico, se Presentaré un informe oficial en el cual el

organismo emisor certificara que la publicacion aparece en la base de datos bibliografica. En este documento se indicara la

base de datos, el titulo de la publicacion, los autores, la revista, el volumen, el afio'y la pagina inicial y final. En los

Slépqeslt)cl)s en dos quhe la editorial haya desaparecido dicho extremo habréa de justificarse por cualquier medio de prueba

admisible en derecho.

3.1.3 Por cursos de formacion permanente y perfeccionamiento impartidos, dirigidos, coordinados o | Hasta
tutelados, relacionados con la especialidad & la que se opta o con la organizacion escolar, las nuevas | 0,5000
tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la educacion.

Por cada 10 horas de imparticion 0,0500

Por cada 10 horas de direccion, coordinacién y/o tutoria 0,0250

Documentos Justificativos: Original, fotocopia o certificacion de Tos cursos o actividades, en el que conste de modo
expreso el numero de créditos u horas de duracion.

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.1.3 " . ] ]

1. Para calcular el total de horas impartidas, dirigidas o coordinadas, se sumaran las horas en cada modalidad. .
2. En el caso de que la duracion de la actividad de formacién venga expresada en créditos, se entenderd que 1 crédito
equivale a 10 horas. y o ) .

3. Los certificados en que no conste duracion en horas o créditos no seran valorados, aunque aparezcan en los mismos los
dias 0 meses durante los gue tuvieron lugar.

3.2 Apartados especificos y exclusivos.

3.2.1 Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica: OHESE)%

3.2.1.a_Por tener Ia calificacion de "“Deportista de Alto Nivel” selgun el Real Decreto 97172007, de 13 de | 0,4000
ulio (()BOE del 25) o tener la calificacion de “Deportista de Alto Rendimiento Regional”, segin Ley
/2000, de 12 de julio, del Deporte en la Regién de Murcia.
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Documentos Justificativos: Certificado del organismo competente en el que expresamente conste Ta calificacion de
"Deportista de Alto Nivel" o “Deportista de Alto Rendimiento Regional”.

3.2.1.b Por participar en programas de deporte escolar organizados por Tos 6rganos competentes de Tas | 0,2000
Comunidades Auténomas.

Documentos Justificativos: Certificado del 6rgano competente de Ta Comunidad Auténoma.

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.2.1 _ ) . -

1. Para poder valorar estas_circunstancias sera preciso que, en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, no se haya perdido la condicién de deportista de alto nivel o de alto rendimiento regional por cualquiera de las
circunstancias previstas en el articulo 15 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio o en el articulo 14 del Decreto 7/2007, de 2
de febrero, por el que se establece el régimen de los deportistas de alto rendimiento de la Region de Murcia (BORM del 12).

3.2.2 Exclusivamente para especialidades relacionadas con la Formacion Profesional especifica leaBao

Por cada afio experiencia Taboral en un campo profesional relacionado con Ta especialidad a Ta que opte el | 0,I1000
aspirante. * Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0083 puntos

Documentos Justificativos: Certificado de Ta empresa, acompafiado de informe de vida laboral de Ta Tesoreria General de
la Seguridad Social o, en su defecto, certificacién acreditativa de vida laboral.

3.2.3 Exclusivamente para especialidades relacionadas con las Tenguas extranjeras: nggB%
Por cada afio de Tectorado o auxiliar de conversacion en otros paises. 0:2500

* Por cada mes/fraccién de afio se sumaran 0,021 puntos

D?_cq(rjn%ntos Justificativos: Certificado del Ministerio de Educacion, y Ciencia haciendo constar Ta duracion real de Ta
actividad.

3.2.4 Exclusivamente para aspirantes al Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas OHSSE)&O

3.2.4 a Por composiciones estrenadas, conciertos como solistas, obra Tliteraria publicada, direcciones coreograficas,
montajes teatrales estrenados, interpretaciones escénicas estrenadas, escenografias y/o figurines de obras estrenadas.
3.2.4 b Por premios en festivales 0 en concursos de &mbito nacional e internacional.

Pocumentos Justificativos: Programas, ejemplares, criticas, publicaciones y, en su caso, la acreditacion de haber obtenido
0S premios, etc.

3.3 Por cada vez que se haya superado la fase de (g)osmlon de cualquier especialidad en procesos | 1,0000
selectivos convocados por esta Comunidad Autdénoma desde la fecha de asuncidn de las transferencias.

Documentos Justificativos: Certificacion de la Direccion General de Recursos Humanos en Ta que conste de modo expreso
que se superd la fase de oposicion, incorporado de oficio por esta Direccion General.

3.4 Premio extraordinario en el titulo alegado para ingreso en el Cuerpo. [ 0,2500

Documentos Justificativos: Documento justificativo original o fotocopia del mismo.

COMO MATRICULARSE EN LAS OPOSICIONES

DOCUMENTACION NECESARIA: | i

*INSTANCIA CUMPLIMENTADA UNICAMENTE A TRAVES DEL FORMULARIO WEB,
DIRIGIDA AL CONSEJERO DE EDUCACION, CIENCIA E INVESTIGACION.
(wwcharm.es/educacion en el enlace “Instancias oposiciones Oferta Empleo Pudblico Docente
20087).

* FOTOCOPIA DEL NIF

PAGO DE LAS TASAS*:

- SECUNDARIA'Y EOI.: 39,51 EUROS.

- TECNICOS FP: 31,53 EUROS.
El abono de los derechos de examen se efectuara mediante INGRESO EN EFECTIVO o transferencia
bancaria en IAS ENTIDADES BANCARIAS COLABORADORAS QUE SE CITAN EN LA
CONVOCATORIA A NOMBRE DE "CONCURSO-OPOSICION. CONSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIA E INVESTIGACION ™.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

*EN CORREOS: EN SOBRE ABIERTO, PARA QUE LA INSTANCIA SEA FECHADA Y
SELLADA POR EL FUNCIONARIO DE CORREOS ANTES DE SER CERTIFICADA.
(ADJUNTAR TODA LA DOCUMENTACION Y QUEDARSE CON UNA COPIA SELLADA
POR CORREOS). . } ]

* EN LA DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA E
INVESTIGACION DE LA PROVINCIA DE EXAMEN. ]

* REGISTRO GENERAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION.

* REGISTRO GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA.

LAS SOLICITUDES DEBERAN DIRIGIRSE AL CONSEJERO DE EDUCACION CIENCIA E
INVESTIGACION..

PLAZO DE PRESENTACION: HASTA EL 30 DE ABRIL .
COMIENZO DE LAS PRUEBAS: A PARTIR DEL 1 DE JUNIO DE 2008.

(*) Dicha tasa se reducira en los siguientes supuestos;

a)el 50% para quienes acrediten encontrarse en situacion de desempleo en la fecha de pago de la tasa.

b)EI 20%, para quienes acrediten hallarse en posesion del "Carnet Joven", expedido por el drgano competente de la
Administracion Regional.

¢)El 50% para quienes acrediten ser funcionarios de carrera de la Comunidad Auténoma de Murcia, y accedan a las
Eruebas selectivas por el procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades. ) .

d)Exentos del pago los aspirantes que acrediten su condicién de minusvélido con un grado igual o superior al 33%.




