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EXTRACTO RESOLUCION 2752/2007, de 28 de diciembre,
de la Directora del Servicio de Recursos Humanos del
Departamento de Educacién, por la que se aprueba la
convocatoria de ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, y de ingreso a los Cuerpos de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, al servicio de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra. BON 28/01/2008).

BASES

Primera.-Normas Generales.

1. Se convoca concurso-oposicion para cubrir 590 plazas
correspondientes a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional
y de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, con destino
en el Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra.

De conformidad con la disposicién adicional séptima del Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, segun la
redaccion dada por la Ley Foral 16/2002, de 31 de mayo, se
reservan un 5% del total de las plazas ofertadas, para ser
cubiertas por

personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%
siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su
momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 34 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, se reserva un 50 % de las plazas
para el acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, de los funcionarios de los Cuerpos docentes de
Maestros y de Profesores Técnicos de Formacion Profesional
que cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

En el supuesto de que las plazas reservadas para el
procedimiento de reserva de minusvalidos o para el
procedimiento de acceso desde otros Cuerpos no sean cubiertas
total o parcialmente, se acumularan a las plazas de la
correspondiente especialidad e idioma convocadas para el
procedimiento de ingreso libre.

2. El nimero de plazas convocadas queda distribuido por
Cuerpos, especialidades, idioma y sistema de acceso, de
acuerdo a lo siguiente:

1.-Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
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TOTAL

148 165 111

11.-Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional

ESPECIALIDADES

RESERVA
MINUSVALIDOS
CAST. VASC.

INGRESO LIBRE
CAST. VASC.
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111.-Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
RESERVA INGRESO
ESPECIALIDADES | \NUsSVALIDOS LIBRE
Francés - 2
Inglés 1 3
Italiano - 1
TOTAL 1 6

Respecto a las caracteristicas de las plazas, se sefiala que las
plazas correspondientes a la especialidad de Psicologia y
Pedagogia del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
pueden tener el caracter de itinerantes.

3. A los presentes procedimientos selectivos le sera de aplicacion:
La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (Boletin
Oficial del Estado nimero 106, de 4 de mayo); la Directiva
2004/38/CE del Parlamento europeo sobre libre circulacion de
trabajadores; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre
entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos
de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo (Boletin Oficial del Estado nimero 51, de 28 de
febrero); el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos Yy
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a
que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que
se refiere la disposicién transitoria decimoséptima de la citada
ley (Boletin Oficial del Estado nimero 53, de 2 de marzo); el
Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre, por el que se
establecen especialidades del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, se adscriben a ella los Profesores
correspondientes a dicho Cuerpo y se determinan las éareas y
materias que debera impartir el profesorado respectivo; el Real
Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, por el que se adscribe el
profesorado de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores Técnicos de Formacién profesional a
las especialidades propias de la formacién profesional
especifica; el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por
el que se establece la ordenacion general de la formacién
profesional del sistema educativo y demas disposiciones de
general aplicacion, asi como lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Segunda.-Requisitos de los candidatos.

Los aspirantes que participen en la presente convocatoria, para
ser admitidos a la misma, deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.-Requisitos Generales.

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o nacional de algin Estado al
que sea de aplicacion la Directiva 2004/38/CE del Parlamento
Europeo sobre libre circulacion de trabajadores y el Real
Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los
Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.
También podran participar el conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su
conyuge, siempre que no estén separados de derecho y, con
respecto a los descendientes, sean menores de veintiln afios,
mayores de dicha edad si viven a sus expensas 0 incapaces.
Asimismo, podran participar sus ascendientes directos y los de
su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, que
vivan a su cargo.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la
edad establecida, con caracter general, para la jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
funciones correspondientes al Cuerpo y especialidad a que se
opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanci6n
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

e) No ser funcionario de carrera, en précticas o estar pendiente
del correspondiente nombramiento como funcionario de
carrera del mismo Cuerpo al que se pretenda ingresar.
2.-Requisitos  especificos para participar por el
procedimiento de ingreso libre.

Ademas de los requisitos generales que se establecen en el
apartado anterior, los aspirantes deberan reunir los requisitos
especificos siguientes:

1.-Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente.
Asimismo, pueden solicitar su participacién en las
especialidades que se relacionan en el Anexo 11 los aspirantes
que, aun careciendo de la titulacion exigida con carécter
general, estén en posesion de alguna de las titulaciones
declaradas equivalente a efectos de docencia que, para cada
una de ellas, se establecen en el mismo Anexo.

b) Estar en posesion del Titulo Profesional de Especializacion
Didactica o Certificado de Aptitud Pedagogica. Estan
dispensados de la posesion de este requisito los aspirantes que
posean el Titulo de Maestro, Diplomado en Profesorado de
Educacion General Bésica, Maestro de Primera Ensefianza asi
como los Licenciados en Pedagogia y Psicopedagogia y
quienes estén en posesion de licenciatura o titulacién
equivalente que incluya formacién pedagdgica y didactica.
Igualmente, estan dispensados de la presentacion de este
requisito los que acrediten una experiencia docente previa
durante dos cursos académicos completos, o en su defecto
durante doce meses ejercidos en periodos discontinuos, en
centros publicos o privados de ensefianza reglada debidamente
autorizados.

Asimismo, estaran dispensados quienes soliciten participar en
la convocatoria para el ingreso en las especialidades de
Tecnologia, Psicologia y Pedagogia y las correspondientes a
las distintas ensefianzas de Formacion Profesional del Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria.

11.-Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional
Estar en posesion de la titulacién de Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o el titulo de Grado
correspondiente.

Asimismo, pueden solicitar su participacion en las
especialidades que se relacionan en el Anexo 1V los aspirantes
que, aun careciendo de la titulacion exigida con caracter
general, estén en posesion de alguna de las titulaciones
declaradas equivalentes a efectos de docencia que, para cada
una de ellas, se establecen en el mismo Anexo.

Ademés, y Unicamente en aquellos casos en que el
Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra no haya
llevado a término las cuatro primeras convocatorias de cada
especialidad a que se referia la disposicion transitoria segunda
del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, en su nueva
redaccion dada por el Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero,
podran ser admitidos aquellos aspirantes que, aun careciendo
de la titulaciéon exigida con caracter general, acrediten
experiencia docente de, al menos, dos afios en centros
educativos publicos dependientes del Departamento de
Educacién del Gobierno de Navarra y estén en posesion de las
titulaciones de Técnico Especialista o Técnico Superior en una
especialidad de formacion profesional que pertenezca a la
familia profesional correspondiente, entendiendo que el plazo
de efectividad de las cuatro convocatorias se circunscribe a la
fecha de entrada en vigor del anteriormente citado Real
Decreto 777/1998, de 30 de abril.
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111.-Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o titulo de Grado correspondiente.

En el caso de que los aspirantes al ingreso en cualquiera de los
Cuerpos citados en los apartados I, Il y Il presenten
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 285/2004, de
20 de febrero y la Orden ECI 3686/2004, de 3 de noviembre, 0
de la credencial de reconocimiento al amparo de lo establecido
por la Directiva 2005/36/CE y el Real Decreto 1665/1991, de
25 de octubre.

3.-Requisitos especificos para participar en el procedimiento
de reserva de minusvalidos.

Podréan participar por este procedimiento aquellos aspirantes
que, ademas de reunir las condiciones generales y especificas
exigidas para el ingreso al Cuerpo que soliciten, tengan
reconocida una discapacidad de grado igual o superior al 33%,
siempre que tengan la capacidad funcional no solo referida al
ejercicio de la docencia a nivel general, sino también en
relacion al Cuerpo y especialidad a la que se opta.

El proceso selectivo se realizara en condiciones de igualdad
con los aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las
adaptaciones previstas en el apartado 2.C) de la base tercera de
esta convocatoria.

Los aspirantes que concurran por este procedimiento, no
podran concurrir al mismo Cuerpo, especialidad e idioma por
el procedimiento de ingreso libre.

4.-Requisitos especificos para participar en el procedimiento
de acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.
Podréan participar en este procedimiento selectivo, para el que
se reservan un 50% de las plazas convocadas correspondientes
al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, los
funcionarios de los Cuerpos Docentes clasificados en el grupo
"B" a que se refiere la vigente legislacion de la funcion piblica
que, estando en posesion de la titulacion requerida para el
ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y
reuniendo ademas las condiciones generales a que se refiere el
apartado 1 de esta Base, hayan permanecido en sus Cuerpos de
procedencia, al término del plazo de presentacion de instancias,
un minimo de 6 afios como funcionarios de carrera.

Los aspirantes que participen por el procedimiento de acceso
no podran concurrir a la misma especialidad e idioma por el
procedimiento de ingreso libre.

5.-Requisitos especificos para optar al ingreso en plazas a
impartir en vascuence o en plazas de la especialidad de Lengua
y Literatura Vasca.

Ademas de reunir los requisitos generales y especificos
establecidos en los apartados 1, 2 y, en su caso, 3, los
aspirantes deberan poseer alguno de los siguientes titulos:
Licenciado en Filologia Vasca, titulo EGA (Euskara Gaitasun
Agiria), Euskaltzaindia, Certificado de Aptitud de euskera
expedido por la Escuela Oficial de Idiomas o titulos declarados
equivalentes.

6.-Requisitos especificos para los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola:

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, para
ser admitidos al proceso selectivo, deberan acreditar un
conocimiento adecuado de castellano, en la forma establecida
en el apartado 2.B) de la Base Tercera.

7.-Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan
reunirse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias y mantenerse hasta la toma de posesion como
funcionarios de carrera.

Tercera.-Solicitudes y pago de derechos.

1. Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo
deberan solicitarlo mediante instancia, que se encontrard a
disposicion de los interesados junto al impreso de carta de
pago, en el Negociado de Informacién y Documentacién del
Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra.
Asimismo, la instancia de participacion y la carta de pago por

triplicado se encontraran en la pagina web del Departamento
de Educacion: www.pnte.cfnavarra.es y en la pagina web del
Gobierno de Navarra: www.cfnavarra.es.

En la solicitud se consignaran el Cuerpo, las especialidades e
idioma a las que optan los aspirantes, de acuerdo con las que
figuran en la Base Primera de la presente convocatoria, y el
procedimiento por el que participan para cada especialidad e
idioma, de acuerdo con lo siguiente:

Procedimiento por el que se participa:

-Libre

-Reserva de minusvalia

-Acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

2. Los aspirantes presentardn una Unica instancia de
participacion junto con la siguiente documentacion:

A) Aspirantes de nacionalidad espafiola:

1.-Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad o carta de identidad equivalente. Este documento se
entregara en papel DIN-A4.

2.-Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

3.-Una carta de pago por cada Cuerpo, especialidad e idioma a
las que participe, de conformidad con lo dispuesto en el punto
8 de la presente Base.

4.-Fotocopia compulsada del titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto, o, en su caso, del titulo de Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
equivalente a efectos de docencia, o certificacion que acredite
haber abonado los derechos para la expedicion del titulo.

Si el titulo se ha obtenido en el extranjero se deberd aportar
fotocopia compulsada del mismo junto con la credencial que
acredite su homologacion o la credencial de reconocimiento.
5.-Los aspirantes que opten a plazas correspondientes al
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, deberan
presentar, ademas, fotocopia compulsada del Titulo de
Especializacion Didactica o del certificado de aptitud
pedagdgica o, en su defecto, documentacion justificativa que
acredite la dispensa de este requisito. Estan dispensados de la
posesion de dicho requisito los siguientes aspirantes:

-Quienes posean el Titulo de Maestro, Diplomado en
Profesorado de Educacion General Bésica, Maestro de Primera
Ensefianza asi como los Licenciados en Pedagogia y
Psicopedagogia y quienes estén en posesién de licenciatura o
titulacién equivalente que incluya formacion pedagdgica y
didactica.

-Quienes soliciten participar en la convocatoria para el ingreso
en las especialidades de Tecnologia, Psicologia y Pedagogia y
en las especialidades propias de la Formacion Profesional
Especifica.

-Quienes acrediten experiencia docente durante dos cursos
académicos completos o, en su defecto, durante doce meses
ejercidos en periodos discontinuos en centros publicos o
privados de ensefianza reglada debidamente autorizados. Este
extremo se acreditard, si se trata de un centro pablico, mediante
certificado de servicios expedido por la Direccién Provincial o
Administracion Educativa competente, no teniéndose en cuenta
las hojas de tomas de posesion y cese de servicios, y si se trata
de un centro privado debidamente autorizado, mediante
certificado expedido por el Director del centro con el visto
bueno de la Inspeccién de Educacién correspondiente. En
todas las certificaciones deberan constar las fechas exactas de
comienzo y terminacion de los servicios.

6.-En el caso de participar en plazas a impartir en vascuence o
en plazas de la especialidad de Lengua y Literatura Vasca:
Fotocopia compulsada de alguno de los siguientes titulos:
Licenciado en Filologia Vasca, titulo EGA (Euskara Gaitasun
Agiria), Euskaltzaindia, Certificado de Aptitud de euskera
expedido por Escuela Oficial de Idiomas o titulo declarado
equivalente.
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7.-Los aspirantes que opten por sustituir el ejercicio B.2) de la
fase de oposicion por el informe elaborado por la
Administracion Educativa competente, de conformidad con lo
dispuesto en el punto 1.1.2 de la base octava, deberan presentar
hoja de servicios expedida por dicha Administracion, con
indicacion del Cuerpo para el que fueron nombrados y fechas
exactas de comienzo y terminacién de los servicios. Debera
constar expresamente que los servicios son prestados en
centros publicos. Asimismo, deberd quedar constancia de que
los servicios han sido prestados en la misma plaza.

En el caso de que los servicios se hayan prestado para el
Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra, la hoja
de servicios seré aportada de oficio por el Servicio de Recursos
Humanos.

8.-Documentacion justificativa de méritos de acuerdo con lo
establecido en el baremo de méritos recogido en el Anexo I.

A efectos de la valoracién del apartado | del baremo de
méritos, relativo a la experiencia docente previa, los
interesados podran solicitar en la instancia de participacion que
el Servicio de Recursos Humanos aporte de oficio los servicios
prestados para el Departamento de Educacién del Gobierno de
Navarra, de acuerdo con la documentacién obrante en el
expediente personal de cada aspirante. De no constar dicha
solicitud se valoraran Ginicamente los méritos aportados por los
interesados.

B) Aspirantes de otra nacionalidad:

Ademéas de los requisitos establecidos en la letra A) del
presente apartado: ...ver convocatoria completa

C) Aspirantes del procedimiento de reserva de minusvalidos:
Ademas de los requisitos establecidos en la letra A) o, en su
caso, en la B), del presente apartado, deberan presentar un
certificado expedido por los Equipos de Valoracion y
Orientacion de la Agencia Navarra para la Dependencia u otro
dictamen vinculante, expedido por un equipo multiprofesional
competente, que acredite un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

La opcion por este procedimiento de reserva habra de
formularse en la instancia de participacion.

Los aspirantes con minusvalia podran solicitar las posibles
adaptaciones de tiempos y medios para la realizacién de los
ejercicios en que éstas sean necesarias, en cuyo caso deberan
manifestarlo en la instancia y ademas, expresar en hoja aparte
la minusvalia que padecen y las adaptaciones solicitadas.

La falta de aportacion del certificado o dictamen acreditativo
de la minusvalia, supondra la inadmision del aspirante por el
procedimiento de reserva de minusvalidos y la imposibilidad
de realizar adaptaciones en el desarrollo de los ejercicios.

D) Aspirantes del procedimiento de acceso al Cuerpo de
Profesores de Educacién Secundaria:

1.-Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad o carta de identidad equivalente. Este documento se
entregara en papel DIN-A4.

2.-Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

3.-Una carta de pago por cada Cuerpo, especialidad e idioma a
las que se participe, de conformidad con lo dispuesto en el
punto 8 de la presente Base.

4.-Fotocopia compulsada del titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente a efectos de docencia o
certificacion que acredite haber abonado los derechos para la
expedicion del titulo.

Si el titulo se ha obtenido en el extranjero se deberd aportar
fotocopia compulsada del mismo junto con la credencial que
acredite su homologacion o la credencial de reconocimiento.
5.-Certificacion u hoja de servicios elaborada por el Servicio
de Recursos Humanos del Departamento de Educacion, por el
Registro Central de Personal de la Direccién General de
Funcion Puablica del Departamento de Presidencia, Justicia e
Interior, o por el Ministerio u organismo del que dependan,

para acreditar tal condicién, en la que consignen de modo
expreso los siguientes datos:

a) Indicacion del Cuerpo, éarea o especialidad al que
pertenecen, nimero de Registro Personal, en su caso, y si se
encuentran en servicio activo.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

¢) Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

d) Certificacion de grados y quinquenios o, en su caso, de
trienios y sexenios, asi como su fecha de cumplimiento.

Si en las certificaciones no puede hacerse constar alguno de los
requisitos exigidos para el ingreso en el Cuerpo por no obrar en
los expedientes personales de los interesados, éstos deberan
remitir separadamente los documentos que los acrediten.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar
los documentos expresados en los apartados anteriores, podra
acreditarse que se relnen las condiciones exigidas en la
convocatoria, mediante cualquier medio de prueba admisible
en derecho.

En el caso de que los servicios se hayan prestado para el
Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra, el
aspirante podra solicitar que se aporten de oficio.
6.-Documentacion justificativa de méritos de acuerdo con lo
establecido en el baremo aprobado como Anexo II.

3. La documentacién presentada debera ser original o copia
compulsada. A estos efectos, los Directores de los centros
docentes dependientes del Departamento de Educacion estan
habilitados para la compulsa de documentos, de conformidad
con lo establecido en la Orden Foral 182/2001, de 18 de mayo,
del Consejero de Educacion y Cultura (BOLETIN OFICIAL de
Navarra nimero 79, de 29 de junio).

4. Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la
documentacion, serdn excluidos del concurso-oposicion;
asimismo, si con posterioridad a la aprobacién de la
Resolucion por la que se aprueban las relaciones definitivas de
admitidos y excluidos, se comprobase que no reGnen los
requisitos, quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

5. La inscripcion y la admision en una especialidad e idioma no
garantizara la posibilidad de que el aspirante pueda presentarse
a las distintas especialidades e idiomas solicitadas, si asi se
deriva de la organizacion del proceso selectivo, que a tal efecto
se establezca.

6. Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios en
organismos internacionales y posean la nacionalidad espafiola
deberdn aportar, junto con la instancia de participacion, la
certificacion de homologacion prevista en el articulo 7 del Real
Decreto 182/1993, en la que se reflejen los ejercicios que estan
exentos de realizar, tal y como se establece en la Base octava
punto 8.1.4.

7. Organo al que debe dirigirse la solicitud y lugar de
presentacion.

Las instancias se dirigiran al Servicio de Recursos Humanos y
deberan presentarse en el Registro del Departamento de
Educacion (Calle Santo Domingo, s/n, de Pamplona), en el
Registro General del Gobierno de Navarra, en cualquiera de las
demés oficinas de registro del Gobierno de Navarra, cuya relacién
aparece publicada en el BOLETIN OFICIAL de Navarra nimero
14, de fecha 31 de enero de 2007, o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina
de Correos, se hard en sobre abierto para que la instancia sea
fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el
plazo sefialado en la base cuarta de la presente convocatoria, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes. El interesado adjuntarda a la
solicitud comprobante bancario de haber satisfecho los
derechos del examen.
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8. Derechos de examen.

A la instancia debera adjuntarse el justificante de haber
abonado la cantidad de 25 euros en concepto de derechos de
examen por cada especialidad e idioma de los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas y de 18 euros por cada especialidad e
idioma del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional para la que solicite su admisién. La falta de
justificacion de dicho abono determinara la exclusion del
aspirante.

En caso de efectuar el abono de los derechos de examen en la
Comunidad Foral de Navarra el abono se efectuara mediante
carta de pago a ingresar en cualquier entidad bancaria o, en su
caso, mediante transferencia bancaria a la cuenta nimero
01825000 82 0711500306 del BBVA (Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria).

Si el pago se efectuase desde otra Comunidad Auténoma
Unicamente podra realizarse mediante transferencia bancaria al
citado nimero de cuenta: 01825000 82 0711500306 del BBVA
(Banco Bilbao Vizcaya Argentaria).

En el caso de que se realice mediante transferencia bancaria, en
el documento de transferencia constaran los siguientes datos:
-Nombre y apellidos del aspirante.

-Numero de cuenta donde debe efectuarse el abono.

-Concepto: Oposiciones de personal docente. Afio 2008.
CUErpo: .cevene. Especialidad: ...........ccc... Idioma:

La falta de consignacion de alguno de los datos que permitan la
identificacion del aspirante y de la especialidad e idioma por la
que concurre, determinara la exclusién del mismo.

No seran admitidas las transferencias que se realicen a través
de Internet.

En ningln caso el pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en el apartado 7 de esta
base.

De conformidad con el articulo 31 de la Ley Foral 7/2001, de
27 de marzo, de Tasas y Precios publicos de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y de sus Organismos
Auténomos, estan exentas del pago de las tasas:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
ciento.

b) Las personas que figuren inscritas como demandantes de
empleo durante el plazo de, al menos, un mes anterior a la
fecha de publicacién de la presente convocatoria. Es requisito
para el disfrute de la exencién que, en el plazo referido, no
hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacién o reconversion profesional y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual,
al salario minimo interprofesional.

Lo relativo a la inscripcion como demandante de empleo se
acreditara mediante certificacion expedida por la Oficina de
Empleo que corresponda, en la que se hara constar la fecha de
inscripcion como demandante y mencién expresa de que
durante el periodo de inscripcién no se ha rechazado oferta de
empleo adecuado, ni ha habido negativa a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacién o
reconversion profesional.

La carencia de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional, se acreditard mediante
declaracion solemne del interesado. En la Oficina de
Informacién del Gobierno de Navarra se facilitard modelo de
declaracion, pudiendo obtenerse también a través de Internet
en la direccion antes sefialada.

Cuarta.-Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales y comenzara el dia siguiente al de la publicacién de
la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.
Quinta.-Admision de aspirantes.

1. Relaciones provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Servicio
de Recursos Humanos publicard en el Negociado de
Informacion y Documentacion del Departamento de Educacion
(Calle Santo Domingo, s/n, Pamplona) y en la pagina web del
Departamento de Educacién: www.pnte.cfnavarra.es, previo
anuncio, la Resolucion por la que se aprueban las siguientes
relaciones:

-Relaciones provisionales de admitidos y excluidos por
especialidades, idiomas y Cuerpos Docentes. En dichas
relaciones deberan constar el nombre y apellidos, el nimero de
Documento Nacional de Identidad o del documento
acreditativo de la nacionalidad (en caso de no poseer la
espafiola) de los participantes, procedimiento por el que
participan, asi como en el supuesto de exclusion, la causa de la
misma. Del mismo modo se hard constar las personas que
tengan que realizar la prueba de castellano y las personas que
estén eximidas de la misma.

-Relaciones provisionales de admitidos y no admitidos a la
opcion de sustituir la preparacion y exposicién oral de una
unidad didactica por un informe en el que se valore los
conocimientos del aspirante acerca de la unidad didéctica, por
cumplir o no cumplir los requisitos exigidos en la base octava
de la convocatoria.

Con la publicacion de la Resolucién que aprueba las relaciones
provisionales anteriores, se considerara efectuada la
correspondiente notificacion a los interesados, a efectos de lo
dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
Resolucion, para presentar reclamaciones y, en su caso, poder
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.
Asimismo, aquéllos aspirantes que hayan detectado errores en
la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en
este mismo plazo. Las reclamaciones se dirigiran al Servicio de
Recursos Humanos del Departamento de Educacién y se
presentaran en cualquiera de los lugares previstos en el punto 7
de la base tercera.

En ningun caso podran en este tramite subsanarse documentos
relativos a la justificacion de méritos.

3. Relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.
Consideradas, en su caso, las reclamaciones a que se refiere el
apartado anterior, se procedera a dictar la Resolucion por la
que se aprueban las siguientes relaciones:

-Relaciones definitivas de admitidos y excluidos.

-Relaciones definitivas de admitidos y no admitidos a la opcién
de sustituir la preparacion y exposicion oral de una unidad
didactica por un informe en el que se valoren los
conocimientos del aspirante acerca de la unidad didéctica, por
cumplir o no cumplir los requisitos exigidos en la Base octava
de la convocatoria.

Dicha Resolucion se publicara en el Negociado de Informacién
y Documentacion del Departamento de Educacion, sito en la
Calle Santo Domingo, s/n de Pamplona y en la pagina web del
Departamento de Educacion: www.pnte.cfnavarra.es, asi como
la fecha y lugar de realizacion de la prueba de conocimiento de
castellano para los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola.

Con la publicacion de la Resolucion que aprueba las relaciones
definitivas  anteriores, se considerara efectuada la
correspondiente notificacién a los interesados, a efectos de lo
dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Contra dicha Resolucién los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el Consejero del Departamento de
Presidencia, Justicia e Interior, en el plazo de un mes, a partir
del dia siguiente al de su publicacion.

Séptima.-Desarrollo del procedimiento selectivo.

1. El proceso selectivo constara de una fase de concurso, en la
que se valorard la formacién académica y, de forma preferente,
la experiencia docente previa en los centros publicos de la
misma etapa educativa, de conformidad con el baremo de
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méritos contenido en el Anexo | de la presente convocatoria, y
de una fase de oposicion, que constara de una Unica prueba que
versard sobre los contenidos de la especialidad que
corresponda, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio de la docencia. Asimismo existira
una fase de précticas que podra incluir cursos de formacion y
que formara parte del procedimiento selectivo.

La fase de oposicion dard comienzo con un acto de
presentacion ante el Tribunal, en el que los aspirantes deberan
entregar la programacion didéctica a que se refiere la parte B.1)
de la prueba. Aquellos aspirantes que no se personen en el acto
de presentacion y no entreguen la programacion didactica seran
excluidos del procedimiento selectivo, no siendo vélida la
representacion por medio de otras personas.

A continuacion se celebrara la prueba de la fase de oposicion,
que constara de las siguientes partes:

-Parte A, consistente en un ejercicio escrito de conformidad
con lo dispuesto en el apartado 1.1.1.1 de la Base octava de la
convocatoria.

-Parte B, subdividida a su vez en estos ejercicios, de
conformidad con lo establecido en el apartado 1.1.1.2 de la
Base octava de la presente convocatoria:

B.1): presentacion de una programacion didactica

B.2): preparacion, exposicion y defensa de una unidad
didactica

B.3): ejercicio de carécter practico, en aquellas especialidades
relacionadas en el Anexo VI de la convocatoria.

2. El desarrollo de la fase de oposicién dard comienzo a partir
del dia 16 de junio de 2008 con un acto de presentacion.

Los aspirantes seran convocados para el acto de presentacion
de la oposicion mediante Resolucién de la Directora del
Servicio de Recursos Humanos, que serd publicada en el
Negociado de Informacién y Documentacién del Departamento
de Educacion (sito en la calle Santo Domingo s/n, de
Pamplona) y en la pagina web del Departamento:
www.pnte.cfnavarra.es, con al menos siete dias naturales de
antelacion, indicando la fecha, hora y lugar en que comenzara
la actuacion ante los Tribunales.

Asimismo a través de dicha Resolucién seran convocados para
la realizacién de la parte A de la prueba de la fase de la
oposicion.

Igualmente, serdn convocados mediante Resolucion de la
Directora del Servicio de Recursos Humanos, los aspirantes
que participen por el procedimiento de acceso desde otro
Cuerpo para la realizacion de la prueba.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal, la
publicacion de los sucesivos llamamientos de los aspirantes se
realizara por los Tribunales en los lugares donde se hayan
celebrado los ejercicios y en la pagina web del Departamento
de Educacién: www.pnte.cfnvarra.es con cuarenta y ocho
horas, al menos, de antelacion al comienzo de los mismos.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los
Tribunales en Unico Ilamamiento, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan. A estos efectos, los
convocados para un ejercicio colectivo deberdn hacer su
presentacion ante el Tribunal en la hora y fecha fijadas en los
llamamientos. En caso de ejercicios individuales, los aspirantes
convocados para cada dia deberan estar presentes a la hora
fijada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

3. El orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente por aquéllos cuyo primer apellido comience
con las dos letras que resulten del sorteo que realizara el
Servicio de Recursos Humanos en la forma prevista en el
apartado 2 de la Base sexta de la convocatoria.

En la parte B de la prueba, respetando el criterio sefialado, se
iniciara el llamamiento por aquellos aspirantes que tengan que
realizar solamente el ejercicio B.1) y posteriormente seran
convocados los aspirantes que tengan que realizar los
ejercicios B.1) y B.2).

4. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros de los Tribunales, con la finalidad de
acreditar su identidad.

5. Prueba de conocimiento del castellano para los aspirantes
que no poseen la nacionalidad espafiola:

Con carécter previo a la realizacion de la prueba de la fase de
oposicion, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan acreditar el conocimiento del castellano
mediante la realizacion de una prueba, en la que se comprobara
que poseen un nivel adecuado de comprensidn y expresion oral
y escrita en esta lengua.

La prueba consistird en una redaccién en castellano de un
minimo de doscientas palabras y de una conversacion con el
Tribunal.

Dicha prueba se realizara antes del inicio de la prueba de la
fase de oposicién. La Resolucién que apruebe las listas
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos de los
procedimientos selectivos determinara la fecha y lugar de
realizacion de esta prueba.

El Tribunal evaluador de la prueba estara constituido por
funcionarios docentes de carrera en activo pertenecientes a un
cuerpo de igual o superior grupo de clasificacion que el
correspondiente a los cuerpos para cuyo ingreso se convocan
los procedimientos selectivos.

La prueba se calificara de "apto” o "no apto", siendo necesario
obtener la valoracion de "apto" para pasar a realizar la prueba
de la fase de oposicion.

Una vez concluida y finalizada la prueba se expondran en el
lugar del examen los resultados obtenidos en la misma.

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma de Espariol (nivel superior), equivalente
al Diploma superior de Espafiol como lengua Extranjera,
establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o
del Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros
obtenido en las Escuelas Oficiales de Idiomas o del titulo de
Licenciado en Filologia Roméanica o Hispanica. Asimismo
estan exentos los aspirantes que tengan la nacionalidad en un
pais cuya lengua oficial sea el castellano, aquellos que hayan
obtenido una titulacién universitaria en Espafia y los aspirantes
al ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
en la especialidad de Lengua Castellana y Literatura. El
certificado correspondiente sera aportado por el aspirante junto
con la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo.
Octava.-Sistema de Seleccion.

8.1. Fase de oposicion:

En esta fase se tendrd en cuenta la posesion de los
conocimientos especificos de la especialidad docente a la que
se opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio docente.

Los temarios que seran de aplicacion a los ejercicios de la fase
de oposicién para las respectivas especialidades son los
vigentes, relacionados en el Anexo V de la presente
convocatoria.

Los temarios se pueden consultar a través de la pagina web del
Departamento de Educacion: www.pnte.cfnavarra.es y en la
pagina web del Gobierno de Navarra: www.cfnavarra.es.

Los ejercicios de las especialidades de idiomas modernos y de
Lengua y Literatura Vasca se desarrollaran integramente en el
idioma correspondiente. En el resto de especialidades a
impartir en vascuence, los aspirantes podran optar por la
realizacion de cada uno de los ejercicios bien en castellano o
bien en vascuence.

8.1.1. Fase de oposicion en los procedimientos de ingreso libre
y reserva de minusvalidos.

8.1.1.1. Prueba de la fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de una Unica prueba estructurada
en dos partes, que no tendran caracter eliminatorio. El Tribunal
so6lo haré publica la nota final y global de la prueba.

Los aspirantes deberan presentarse a la totalidad de ejercicios
de la prueba de la fase de oposicion. De no presentarse a
alguno de ellos, seran excluidos del procedimiento selectivo.
En aquellos ejercicios escritos en los que no se requiera la
exposicion oral por el candidato o lectura ante el Tribunal,
debera garantizarse el anonimato de los aspirantes.
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LIDER EN: * PLAZAS OBTENIDAS ANO TRAS ANO, NUESTRO ALUMNOS OBTIENEN
* EXPERIENCIA EL MAYOR NUMERO DE PLAZAS
* PROFESORADO

MAS DE 2000 ALUMNOS APROBADQOS

RELACION PARCIAL DE LOS ALUMNOS DE MAGISTER DE PRIMARIA Y SECUNDARIA
QUE HAN OBTENIDO PLAZA EN LA ULTIMA CONVOCATORIA

1. Abad Guerra, Blanca Madrid 0. Carretero Miramar, José Luis Madrid Fernandez Fernandez, Fernando Madrid 118. Gonzélez Garcia, Margarita Madrid
2. Abarca Reques, M2 del Pilar Madrid 41. Casanova Pardo, Nuria Madrid 80. Fernandez Matias, Celia Madrid 119. Gonzalez Gonzalez, M2 José Madrid
3. Acedo Gracia, Fco. Javier Madrid 42.  Cascales Lopez, M2 Dolores Madrid 8l.  Fernandez Robles, M. Cruz Madrid 120. Gonzalez Julian, Javier Madrid
4. Aixela Garcia, Marfa Bibiana Madrid 43, Castellanos Molina, Ana Isabel Madrid 82.  Fernandez Sanchez, Antonio Madrid 121. Gonzalez Labrador, Paula Madrid
5. Alambillaga Matey, Cristina Madrid 44.  Castillo Garcia, Marco Madrid 83.  Fernandez Santos, Octavio Madrid 122. Gonzalez Tejero, Pablo Madrid
6. Alonso Abujeta, M2 Carmen Madrid 45,  Castro-Villacafias Pérez, M2 del Val Madrid 84. Fernandez Sebastian, Adolfo Madrid 123. Gonzalez Valls, M2 José Madrid
7. Alonso Alvarez, José Oscar Madrid 46.  Cebrian Bueno, Marta Madrid 85.  Fernandez Silvia, Me Angeles Madrid 124. Gonzalez Vlcente Alicia Madrid
8. Alonso Vendrell, Enrique Madrid 47.  Cernuda Fernandez, Laura Madrid 86.  Ferrer-Vidal Diaz del Riguero, Inés  Madrid 125. Gonzalo Picazo, Nadia Madrid
9. Alonso Villar, Marcos Madrid 48.  Chaves Abad, M. Josefa Madrid 87.  Fraga Contreras, Eva M. Madrid 126. Gonzalo Rose, Irene Madrid
10. Alvarez Garcia, Gema Madrid 49.  Collado Macias, Milagros Madrid 88.  Fraile Martinez, Raquel Madrid 127. Gordo Lozano, Beatriz Madrid
11.  Alvarez Sanchez-Tornero, EvaM?  Madrid 50. Colomina Pérez-Herrera, Pilar Madrid 89.  Gallego Ardiz, Anxela M. Madrid 128. Gras Gigosos, Miguel Madrid
12, Alvaro Garcia, Marta Madrid 51 Corraliza Garcia, Ana M* Madrid 90.  Gallego Delgado Inés Madrid 129. Gutiérrez Martin, Aranzazu Madrid
13.  Aparicio Sanchez, Fco. Javier Madrid 52.  Cortijo Gallego, Patricia Madrid 91.  Gallego Jimeénez, Julia Madrid 130. Gutierrez Martin, Silvia Madrid
14.  Arias Pedraza, Azucena Madrid 53.  Crespo Cuenca, M? Celeste Madrid 92. Gallego Redondo Pablo Higinio Madrid 131. Gutierrez Puebla, Ménica Madrid
15.  Azuara Cabrero, Elena Madrid 54.  Crespo Escobar, Angélica Madrid 93.  Garcia Agustin, Eduardo Madrid 132. Hernan Martin, Ana Madrid
16.  Barbado Pedrera, M? Teresa Madrid 55.  Cruz Martinez, M2 Carmen Madrid 94.  Garcia Ayllén, Fatima Madrid 133. Hernandez Garcia, Marcos Madrid
17.  Barbero Romero, Victor Madrid 56. David Alvarez, Luis Madrid 95.  Garcia Barbero, José Manuel Madrid 134. Hernandez Segovia, Carmen Madrid
18. Bardayl Lopez Guarch, Concha Madrid 57. De laCruz Pila, Eva Madrid 96.  Garcia Cordero, Cristina Madrid 135. Hernan-Pérez Guijarro, M? del Pilar Madrid
19.  Bardén Rodriguez, Beatriz Madrid 58.  Delgado Benito, Esther Madrid 97. Garcia Gonzélez, Estela Madrid 136. Herrero Heras, Javier Enrique Madrid
20.  Basanta Ramos, Miguel Angel Madrid 59. Diaz Carmona, Eva M2 Madrid 98.  Garcia Herrero, M? Yolanda Madrid 137. Huerta L6pez, M? Aranzazu Madrid
21. Bedmar San Cnstobal Maria Elena  Madrid 60. Diaz Chacon, José Carmelo Madrid 99.  Garcia Lozano, Blanca Madrid 138. Huertas Gomez, Elia Madrid
22. Benito Martinez, Raquel Madrid 61. Diaz Hldalgo Moénica Madrid 100. Garcia Lozano, Blanca Madrid 139. Jiménez Cascon, José Félix Madrid
23.  Benito Tomé, M del Pilar Madrid 62.  Diaz Hortal, Miriam Madrid 101. Garcia Marcaida, Aranzazu Madrid 140. Jiménez Doménech, Belén Madrid
24.  Bernérdez Portas, Avelino Madrid 63.  Diaz Monagas, Eduvigis Madrid 102. Garcia Martin, Juan Pablo Madrid 141. Jiménez lzquierdo, Me de los Angeles Madrid
25.  Blanco Rebollo, Luis Miguel Madrid 64. Diaz Palomar, Marta Madrid 103. Garcia Mufioz, Ricardo Madrid 142. Jiménez Jiménez, Ana Rosa Madrid
26.  Bueno Pefiuelas, Leticia Madrid 65. Diaz Prieto, Sara Maria Madrid 104. Garcia Ojeda, M del Mar Madrid 143. Jiménez Nieto, Montserrat Madrid
27.  Burgos Barrantes, Pedro Madrid 66. Diez Santaella, Silvia Madrid 105. Garcia Orive, Elena Madrid 144. Jiménez Prieto, JesUs Sebastian Madrid
28.  Caballero Amaro, Loic Madrid 67.  Dominguez Cabaco, Juan Antonio ~ Madrid 106. Garcia Palacios, Mariana Madrid 145. Jiménez Velasquez, Esteban Madrid
29.  Caballero Paris, Yolanda Madrid 68.  Dominguez Guzman, Angela Madrid 107. Garcia Soriano, Esther Madrid 146. Jordan Gilabert, Carlos Madrid
30. Cabellos Gonzalez, Nuria Madrid 69.  Dominguez Munllonch, Concepcion Madrid 108. Garcia-Quismondo, Guadalupe Madrid 147. Laborda Rodenas, Gustavo Madrid
31.  Calero Echarte, Helena Madrid 70.  Duran Caballero, Margarlta Madrid 109. Garci-Nufio Gonzélez, Rosa Maria ~ Madrid 148. Lastra Ruiz, M. Teresa Leonor Madrid
32.  Calvo Gonzlaez, C. Denis Meadrid 71 DuroRuiz, M. Dolores Madrid 110. Gil Vera, Isabel Madrid 149. Lastres Bandin, Diana Madrid
33.  Calvo Oliveros, Jests Antonio Madrid 72.  Encinar del Arco, Nuria Madrid 111. Gomez Calzada, Javier Madrid 150. Lavilla Ganga, Maria Madrid
34. Campos Bermudez, M? Encarnacién Madrid 73.  Escribano Diaz-Parrefio, Ana M? Madrid 112. Gomez Martin, M. Angeles Madrid 151. Le6n Colmenarejo, Mariano Madrid
35.  Campos Fernandez, M? Jesls Madrid 74.  Esteban Ibafiez, Enrique Madrid 113. Gomez Ocampos, Eva M? Madrid 152. Lerma Diez, Fernando Madrid
36. Campos Lopez, Manuel Madrid 75.  Fabian Hurtado, Piedad Madrid 114. Gomez-Chacon Villalba, Esther Madrid 153. Leyra Pefia, Angel Madrid
37.  Camufias de la Calle, José Antonio  Madrid 76.  Fernandez Alvarez, Marta Madrid 115. Gonzélez Alcazar, Luis Miguel Madrid 154. Leyra Sobrino, José Omar Madrid
38. Cardenas Montes, M2 del Carmen ~ Madrid 77. Fernandez Buendia, Alvaro Madrid 116. Gonzalez Caravaca, Gema Madrid 155. Lobo Moreno, César Matias Madrid

39. Cardona Vazquez, Natalia Madrid 78.  Fernandez de Avila Garcia, Aurora  Madrid 117. Gonzélez del Pozo, Rafael Madrid 156. L6pez Aguado, Enrique Madrid



. Lopez Carranza, M Cruz

. Lopez Gosling, Rebeca

. L6pez Medina, Susana

. Lopez Moreno, Amaya

. Lopez Ozaez, Emilio

. L6pez Rivera, Carlos

. L6pez Rubio, Justo

. Ldpez Valenciano, Rafael

. Lopez Vizcaino, David
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La prueba de la fase de oposicion se divide en las partes
siguientes:

1.-Parte A.

Tendrd por objeto la demostracion de los conocimientos
especificos necesarios para impartir la docencia. Esta parte
consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el
aspirante de entre cinco temas, extraidos al azar por el
Tribunal.

Los aspirantes dispondran de un maximo de tres horas para la
realizacion de la parte A de la prueba.

A fin de garantizar el anonimato de los aspirantes, este
ejercicio se realizard mediante plicas. No obstante, el Tribunal
so6lo hara publica la nota final y global de la prueba.

Esta parte A se valorara con una calificacién de cero a diez
puntos, y supondra el 40 % de la calificacion final, de la fase
de oposicién

2.-Parte B.

Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagégica
del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio docente y consistira en la presentacion de una
programacion didactica y en la preparacion y exposicion oral
de una unidad didactica.

En aquellas especialidades que incluyan habilidades
instrumentales o técnicas, esta segunda parte incluird un
ejercicio de carécter préactico cuyas caracteristicas se definen
en el Anexo VI.

B.1) Presentacién de una Programacion didactica.

La Programacion didactica hara referencia al curriculo de una
materia 0 médulo relacionado con la especialidad por la que se
participa, en la que deberan especificarse los objetivos,
contenidos, criterios de evaluacion y metodologia, asi como la
atencion al alumnado con necesidades educativas especificas
de apoyo educativo.

Esta programacion se correspondera con un curso escolar de
uno de los niveles o etapas educativas en el que el profesorado
de dicha especialidad tenga atribuida competencia docente para
impartirlo.

En el caso de los aspirantes a ingreso en el Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, podra estar referida a la
etapa de la Educacién Secundaria Obligatoria, al Bachillerato o
a los Ciclos Formativos de Formacion Profesional.

En la especialidad de Psicologia y Pedagogia, el candidato
deberd presentar un plan anual de trabajo que incluya los
distintos programas de intervencion psicopedagdégica que hay
que desempefiar durante un curso académico en una de las
etapas de la Educacion Infantil y Primaria, de la Educacion
Secundaria Obligatoria, de Bachillerato o de Formacion
Profesional, a eleccion del candidato.

La programacion didéctica tendra una extension méaxima de 50
folios en formato DIN-A4, escritos a una sola cara. Deberé
contener un minimo de 10 unidades didacticas, que deberan ir
numeradas. Para su elaboracién, el aspirante debera basarse en
los curriculos recogidos en el Anexo VI de la convocatoria.

La programacion elaborada por el aspirante debera entregarse
al Tribunal en el acto de presentacion ante éste, que se
efectuard en el lugar, fecha y hora, previstos en la base séptima
apartado 2 de esta convocatoria. En el caso de que el aspirante
no presente la programacion personalmente en el acto de
presentacion de la oposicion, sera excluido del procedimiento
selectivo.

La programacion serd defendida ante el Tribunal contando el
aspirante para su exposicion y defensa con un tiempo maximo
de treinta minutos. Los miembros del Tribunal podran
interpelar al aspirante en cualquier momento de la
intervencion.

Para la exposicion de la programacion didactica, el aspirante
podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno y que
debera aportar él mismo.

B.2) Preparacion, exposicion y en su caso, defensa de una
unidad didéctica.

La preparacién y exposicion oral, ante el Tribunal, de una
unidad didéctica estard relacionada con la programacion

presentada por el aspirante. El aspirante elegira el contenido de
la unidad did4ctica de entre tres extraidas al azar por él mismo,
de su propia programacion. En la elaboracion de la citada
unidad didactica deberan concretarse los objetivos de
aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las
actividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear
en el aulay sus procedimientos de evaluacién.

En las especialidades propias de la Formacion Profesional
especifica tanto del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria como del de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, la unidad didactica podra referirse a unidades de
trabajo debiendo relacionarse con las capacidades terminales
asociadas a las correspondientes unidades de competencia
propias del perfil profesional de que se trate.

En la especialidad de Psicologia y Pedagogia del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, la unidad didactica se
referiri @ uno de los programas de intervencion
psicopedagogica incluidos en el plan anual de trabajo
presentado por el aspirante en el ejercicio B.1), relativo a la
programacion didactica.

El aspirante dispondra de una hora para la preparacion de la
unidad didactica.

Para la exposicion de la unidad didactica, el aspirante podra
utilizar el material auxiliar que considere oportuno y que
debera aportar él mismo, asi como un guién que no excedera de
un folio y que se entregara al Tribunal al término de aquélla.

El aspirante dispondrd de un periodo méaximo de treinta
minutos para la exposicion y defensa de la unidad didactica.
Los aspirantes que deban exponer y defender los ejercicios
B.1) y B.2), lo haran en una Unica actuacioén ante el Tribunal.
Los miembros del Tribunal podréan interpelar al aspirante en
cualquier momento de la intervencion.

B.3) Ejercicio de caracter préactico.

En el caso de especialidades que incluyan habilidades
instrumentales o técnicas, en esta segunda parte se incorporaré
la realizacion de un ejercicio de caracter practico que permita
comprobar que los candidatos poseen una formacién cientifica
y un dominio de las técnicas de trabajo precisas para impartir
las é&reas, materias o0 médulos propios de la especialidad a la
que opten.

Las caracteristicas y duracién de este ejercicio de caracter
practico se establecen en el Anexo VI que acompafia a esta
convocatoria.

8.1.1.2. Sustitucion del ejercicio B.2) por un informe en el que
se valoren los conocimientos del aspirante acerca de la unidad
didéctica.

A) Requisitos que deben cumplir los aspirantes para la
sustitucion del ejercicio B.2) por el informe:

a) Estar en situacion de servicio activo o de excedencia
especial, a la fecha de publicacion de la convocatoria.

b) Haber prestado servicios un minimo de tres meses en una
misma plaza correspondiente al Cuerpo por el que se participa,
en virtud de un contrato administrativo temporal de personal
docente con el Departamento de Educacion del Gobierno de
Navarra o de nombramiento como funcionario interino en otra
Administracion educativa, durante el curso escolar 2007/2008.
Este requisito debera reunirse a la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.
No obstante, aquellas aspirantes que no reunieran el requisito a
la fecha sefialada, por haber estado en situacion de licencia por
maternidad durante el curso escolar 2007-2008, podran optar
por sustituir el ejercicio B.2) por el informe siempre que
retinan el requisito exigido en este apartado a fecha 1 de junio
de 2008.

Los aspirantes que opten por sustituir la preparacion y
exposicion oral de la unidad didactica por un informe que
valore los conocimientos del aspirante acerca de la unidad
didéactica deberan hacerlo constar en la instancia de
participacién, indicando la Administraciéon educativa, el
Centro, el Cuerpo y la especialidad en la que estan prestando
servicios durante el curso 2007/2008. Dicha opcion deberad
indicarse en la casilla correspondiente de la instancia de
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participacion en el proceso selectivo, no pudiendo modificarse
la opcion una vez presentada la solicitud.

Asimismo, los aspirantes deberan adjuntar a la instancia de
participacién hoja de servicios expedida por la Administracion
Educativa en la que prestan servicios y en la que quede
constancia del cumplimiento de los requisitos exigidos.

En el caso de que los servicios se hayan prestado para el
Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra, la hoja
de servicios sera aportada de oficio por el Servicio de Recursos
Humanos.

Quienes no cumplan los requisitos anteriormente expuestos
para la emision del informe y hayan marcado la opcién en la
instancia de nparticipacion, figurardn expresamente en la
relacion de no admitidos a la opcion de sustituir la preparacion
y exposicion oral de una unidad didéactica por un informe en el
que se valore los conocimientos del aspirante acerca de la
unidad didactica y deberan realizar el ejercicio B.2) de la
prueba.

B) Procedimiento de actuacion en el caso de aspirantes que
prestan servicios para el Departamento de Educacion del
Gobierno de Navarra:

En el informe, que de conformidad con las funciones atribuidas
en el punto 12 de la base sexta de la convocatoria sera juzgado,
valorado y calificado de 0 a 10 puntos por el Tribunal
correspondiente, deberd acreditarse, al menos, la concrecién de
los objetivos de aprendizaje que se han perseguido en las
unidades didacticas, sus contenidos, las actividades de
ensefianza y aprendizaje que se planteen en el aula y sus
procedimientos de evaluacion. El contenido del informe
abarcara las dimensiones e indicadores que se recogen en el
Anexo VIII de la convocatoria.

El informe serd4 emitido por las comisiones a que se hace
referencia en los dos parrafos siguientes.

Las comisiones estaran constituidas por tres miembros: por el
inspector del centro donde el aspirante presta servicios u otro
inspector designado por el Director del Servicio de Inspeccién
Técnica y de Servicios, que actuard como Presidente; por el
Director del centro en el que presta servicios a la fecha de
publicacion de la convocatoria, que actuard como Secretario de
la comision; y por un vocal que serd el Jefe del Departamento
didactico de la especialidad por la que se participa en el
concurso-oposicion. En el caso de que no haya jefe de
departamento o que el jefe de departamento no sea funcionario
de carrera, sera designado vocal por el Director del Centro otro
profesor del Centro que sea funcionario de carrera.

En aquellos supuestos en los que no sea posible la elaboracion
del informe por medio de una comision constituida de acuerdo
a lo dispuesto en el parrafo anterior, dicho informe serd
elaborado por una comision que se creara en el Departamento
de Educacién del Gobierno de Navarra y que estara presidida
por el Director del Servicio de Inspeccién Técnica y de
Servicios o inspector por él designado, por el Coordinador del
area de Evaluacion y por otro inspector designado por el
Director del Servicio de Inspeccién Técnica y de Servicios.

Los aspirantes que soliciten informe y sean admitidos en dicha
opcion entregardn una unidad didactica que corresponda al
curriculo vigente y a la especialidad por la que se participa en
el concurso-oposicion, en un plazo maximo de 5 dias habiles
desde la publicacion de la Resolucion que aprueba, entre otras,
las relaciones definitivas de aspirantes admitidos a la opcion de
sustituir el ejercicio B.2) por el informe. Dicha unidad debera
presentarse, con caracter general, ante el Director del centro.

El informe sobre los conocimientos del aspirante acerca de la
unidad didactica sera elaborado basandose en la informacion
aportada al respecto por los miembros de la comisién y en el
analisis de la unidad didéctica presentada. Los miembros de la
comision podran recabar la informacion necesaria por las vias
que estimen oportunas.

Si el informe no tiene entrada en el Servicio de Recursos
Humanos con anterioridad al 1 de junio de 2008, el aspirante
sera convocado para realizar el ejercicio B.2).

C) Procedimiento de actuacién en el caso de aspirantes que
prestan servicios para una Administracion Educativa distinta
del Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra:

El Servicio de Recursos Humanos solicitara la emisién del
informe al 6rgano competente de la Administracién Educativa
sefialada por los aspirantes en la instancia de participacion.

Si no se recibe dicho informe con anterioridad al 1 de junio de
2008, el aspirante debera realizar el ejercicio B.2).

8.1.1.3. Calificacion de la Fase de oposicion.

La calificacion de cada una de las dos partes de la prueba seré
de 0 a 10 puntos. A efectos de obtener la calificacion global de
la fase de oposicion, el peso de la parte A sera del 40% y el de
la parte B el 60% de la puntuacion final de la prueba.

Cada uno de los ejercicios de la parte B de la prueba se
valorard de 0 a 10 puntos. A efectos de obtener la calificacion
global de la parte B, el peso de las puntuaciones de cada uno
de los ejercicios sera:

I. En las especialidades en las que s6lo se realicen los
ejercicios B.1) y B.2), el peso de cada uno de ellos sera el 50%
del peso otorgado a la parte B.

2. En las especialidades que incluyan habilidades
instrumentales o técnicas, el peso de los ejercicios B.1), B.2) y
B.3) sera de 1/3 del peso otorgado a la parte B.

La nota final y global de la prueba se expresara en nimeros de
0a10.

8.1.1.4. Finalizada la prueba de la fase de oposicion, los
tribunales expondran en el tablén de anuncios del local donde
se haya realizado el Gltimo ejercicio y en el tablén de anuncios
del Departamento de Educacion, la relacion con las
puntuaciones finales y globales obtenidas por los aspirantes
evaluados en la prueba.

Frente a las mencionadas puntuaciones, los interesados podran
presentar reclamaciones dirigidas a los Tribunales en el plazo
de 3 dias naturales. En este caso, el Tribunal revisara si ha
existido error material o de hecho, de transcripcion o aritmético
en sus calificaciones.

Resueltas las reclamaciones, los Tribunales publicaran la
relacion con las puntuaciones definitivas obtenidas por los
aspirantes en la prueba.

Frente a dicha relacion, los aspirantes podran presentar recurso
de alzada ante la Directora del Servicio de Recursos Humanos,
en cuya resolucion se atenderd a la inexistencia de error
manifiesto, arbitrariedad o desviacién de poder en la actuacion
del Tribunal.

8.1.2. Fase de oposicion en los procedimientos de acceso al
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria:

La fase de oposicion constara de una Unica prueba, en la que se
atenderd tanto a los conocimientos del aspirante sobre la
materia como a los recursos didéacticos y pedagogicos, y
constara de dos partes:

A) La exposicion, a la que seguira un debate, ambos orales, de
un tema de la especialidad a la que se acceda, elegido por el
aspirante de entre ocho elegidos al azar por el Tribunal entre
los que componen el temario de su especialidad, conforme a lo
sefialado en el Anexo V de la convocatoria. En el caso de
concordancia entre la titulaciéon académica con la que se opta y
la especialidad a la que se aspira, el tema sera elegido por el
aspirante de entre nueve elegidos al azar por el Tribunal.

La exposicion se completard con un planteamiento didactico
del tema, referido a un determinado ciclo o curso elegido
libremente por cada aspirante.

El candidato dispondra de dos horas para su preparacion,
pudiendo utilizar el material auxiliar que estime oportuno.
Asimismo podra ayudarse en la exposicion de un guién
previamente elaborado durante la preparacion que no excedera
de un folio y que se entregara al Tribunal al término de la
prueba. La exposicion y el planteamiento didactico tendra una
duracién méaxima de cuarenta y cinco minutos. La duracién
méxima del debate seréa de quince minutos.

B) La parte de contenido practico, que se realizara Gnicamente
en aquellas especialidades especificadas en el Anexo VI de la
presente convocatoria.
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Estaran exentos de la realizacién de la parte préctica de la
prueba aquellos aspirantes que estén adscritos a la misma
especialidad a la que optan, asi como aquéllos que opten a una
especialidad de la misma familia profesional a la que figuren
adscritos.

La prueba se valorara de cero a diez puntos y los aspirantes
deberan obtener, al menos, cinco puntos para superarla.

En el caso de que la prueba conste de dos partes, la
distribuciéon de la puntuacién de la fase de oposicion se
realizard en las proporciones siguientes: parte practica 30% y
parte de exposicion y debate del tema 70%.

8.1.3. En cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion si
se trata del procedimiento de ingreso libre y de reserva de
minusvalidos, o en la prueba si se trata del procedimiento de
acceso, la puntuaciéon de cada aspirante serd la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros
presentes en el Tribunal. Cuando entre las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres 0 mas enteros seran autométicamente excluidas las
calificaciones méaxima y minima, hallandose la puntuacién
media entre las calificaciones restantes.

8.1.4. Conforme determina el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero ("Boletin Oficial del Estado™ numero 46, de 23 de
febrero), los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios
de organismos internacionales y posean la nacionalidad
espafiola quedaran exentos de la realizacion de aquellos
ejercicios que la Comisioén Permanente de Homologacion, que
se crea en el mencionado Real Decreto, considere que tienen
por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempefio de sus puestos de origen en el organismo
internacional correspondiente.

A tal fin, la certificacion de homologacién prevista en el
articulo 7 del Real Decreto 182/1993, de 23 de febrero, habra
de presentarse, acompafiandola a la solicitud por la que el
aspirante solicita tomar parte en el proceso selectivo.

En los ejercicios eximidos a los aspirantes se otorgara la mitad
de la puntuacién méaxima atribuida por la convocatoria al
correspondiente ejercicio.

Los interesados podran renunciar a tal calificacion y participar
en los ejercicios de los que han sido eximidos en igualdad de
condiciones que el resto de los aspirantes al procedimiento de
ingreso libre o de reserva de minusvalidos, en su caso. Tal
renuncia deberd llevarse a cabo en los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de las relaciones definitivas de
admitidos y excluidos. Dichas renuncias se dirigiran al
Servicio de Recursos Humanos del Departamento de
Educacién y se presentaran en cualquiera de los lugares
previstos en el punto 7 de la Base Tercera.

8.2. Fase de concurso.

Con posterioridad a la aprobacion de las relaciones definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos, se valoraran los méritos
que acrediten los aspirantes conforme a los baremos previstos
en los Anexos | y Il de la presente convocatoria.

En el procedimiento de ingreso libre, tendran la consideracion
de méritos la experiencia docente previa, la formacion
académica y permanente y otros méritos. Por su parte, en el
procedimiento de acceso tendran la consideracion de méritos el
trabajo  desarrollado, los cursos de formacion 'y
perfeccionamiento y los méritos académicos y otros.

La asignacion de la puntuacion que corresponda a los
aspirantes segun los baremos recogidos como Anexos | y 1l de
la presente convocatoria sera realizada:

-En lo referido al apartado | de dichos Anexos, por personal
adscrito al Servicio de Recursos Humanos.

-En lo referido a los apartados Il y 111 de dichos Anexos, por
las Comisiones de Valoracion a que se refiere la presente Base.
Dichos drganos realizaran esta valoracion por delegacion de
los 6rganos de seleccion, aportandoles una vez concluida la
fase de oposicion los resultados de su actuacion.

Las Comisiones de Valoracién estardn compuestas por un
Presidente, nombrado entre funcionarios que ejerzan la funcion
inspectora en materia educativa o funcionarios del Cuerpo de

Profesores de Ensefianza Secundaria, de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional o de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, segln el caso, y un minimo de cuatro
vocales, todos ellos funcionarios de los Cuerpos de Profesores
de Enseflanza Secundaria, de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional o de Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas.

Las organizaciones sindicales podran formar parte de las
Comisiones de Valoracion.

El nombramiento como miembros de las Comisiones de
Valoracion eximira a los funcionarios afectados de participar
en el sorteo para la designacion de los vocales de los
Tribunales a que se refiere la base sexta de la presente
convocatoria, salvo en el supuesto de que el nimero de
titulares de la correspondiente especialidad docente no permita
garantizar el principio de especialidad en la constitucién de los
6rganos de seleccion.

El Servicio de Recursos Humanos efectuara la suma de las
puntuaciones correspondientes a los distintos apartados de los
baremos y publicara la Resolucién por la que se aprueban las
valoraciones provisionales de méritos en el Negociado de
Informacion y Documentacion del Departamento de Educacion
y en la pagina web del Departamento de Educacién:
www.pnte.cfnavarra.es. De forma simultanea, se publicaran los
servicios aportados por el Servicio de Recursos Humanos
previa solicitud de los aspirantes formulada en la instancia de
participacion.

Los interesados podran presentar contra dichas valoraciones,
en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de su exposicion, escrito de reclamacién dirigido a
la Directora del Servicio de Recursos Humanos.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas se
publicara la Resolucién por la que se aprueban las valoraciones
definitivas de méritos.

Unicamente se realizara la agregacion de las puntuaciones de
la fase de concurso y de oposicién a los aspirantes que hayan
obtenido en la fase de oposicidn cinco o més puntos.
Novena.-Superacion del concurso-oposicion.

9.1. Procedimientos de ingreso libre y reserva de minusvalidos:
Resultaran seleccionados para pasar a la fase de practicas
aquellos aspirantes que, una vez ordenados por los érganos de
seleccion segln la puntuacion global de las fases de oposicién
y concurso, tengan un nimero de orden igual o menor que el
numero total de plazas convocadas en el correspondiente
cuerpo, especialidad e idioma para cada uno de los
procedimientos.

La ponderacion de las puntuaciones de las fases de oposicion y
concurso para formar la puntuacion global sera de un 60% para
la fase de oposicién y de un 40% para la fase de concurso.

9.2. Procedimientos de acceso al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria. .... VVer convocaroria completa

.9.3. Publicacién de las listas de aspirantes seleccionados:
Finalizada la valoracion de la fase de oposicion, los 6rganos de
seleccion elaboraran la lista de los aspirantes que han superado
la fase de oposicion en los distintos procedimientos selectivos,
con indicacion de su Documento Nacional de Identidad y
ordenados de mayor a menor puntuacién con aproximacion de
hasta diez milésimas, a fin de proceder a realizar la agregacion
de las puntuaciones de la fase de oposiciéon y la fase de
concurso, de ordenar a los aspirantes de acuerdo con las
puntuaciones totales alcanzadas, de elaborar las listas de los
aspirantes que hayan superado ambas fases, la declaracién de
los aspirantes que hayan superado las fases de concurso y
oposicion, la publicacion de las listas correspondientes, asi
como su elevacion al 6rgano convocante.

Los 6rganos de seleccion, una vez determinados los aspirantes
que han superado los procedimientos  selectivos,
confeccionaran una lista Unica en la que figuraran, en primer
lugar, los aspirantes del procedimiento de acceso desde
Cuerpos de distinto grupo y, en segundo lugar, los ingresados
por el procedimiento de ingreso libre. Los aspirantes acogidos
a la reserva de minusvalidos se incluiran en el segundo grupo
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de acuerdo con su puntuacion. Dentro de cada uno de estos
grupos, los aspirantes seleccionados se ordenaran de acuerdo
con lo establecido en las bases anteriores.

En el caso de que al confeccionar esta lista se produjesen
empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

A) Para los aspirantes que concurran por los procedimientos de
ingreso libre y de reserva de minusvalidos:

1) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2) Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la prueba
de la oposicion por el orden en que éstos aparecen en la
convocatoria.

3) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos
por el orden en que éstos aparecen en la convocatoria.

4) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de
méritos por el orden en que éstos aparecen en la convocatoria.
Si una vez aplicados estos criterios persistiera el empate, el
Tribunal aplicara un quinto criterio de desempate consistente
en la realizacion de un sorteo entre los aspirantes empatados.
B) Para los aspirantes que concurran por el procedimiento de
acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria: ...
Al proceder a determinar los aspirantes que han superado el
procedimiento selectivo correspondiente al ingreso libre, los
organos de seleccion acumularan a las plazas inicialmente
asignadas a este procedimiento todas aquellas otras que
hubieran quedado vacantes en los restantes procedimientos.

En ningln caso podra declararse que han superado el proceso
selectivo mayor nimero de aspirantes que el nimero de plazas
asignadas.

Las listas Unicas de aprobados por Cuerpo, especialidad e
idioma se aprobardn mediante Resolucion de la Directora del
Servicio de Recursos Humanos del Departamento de
Educacién, que sera publicada en el BOLETIN OFICIAL de
Navarra. Contra estas listas los interesados podréan interponer
recurso de alzada ante el Consejero del Departamento de
Presidencia, Justicia e Interior en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de dicha Resolucion
en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

En el caso de que el sistema organizativo del proceso selectivo
posibilite la participacién de los aspirantes por varias
especialidades del mismo o de distintos Cuerpos, se pueden dar
dos supuestos:

-Los aspirantes que superen el proceso selectivo por dos 0 mas
especialidades del mismo Cuerpo deberan ejercitar opcién por
uno de los puestos mediante instancia dirigida a la Directora
del Servicio de Recursos Humanos, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir de la publicacion en el BOLETIN
OFICIAL de Navarra de las listas de aspirantes aprobados. En
caso de ser declarados aptos en la fase de practicas, ingresaran
en el Cuerpo por todas las especialidades superadas en el
procedimiento selectivo.

-Los aspirantes que superen el proceso selectivo por dos 0 mas
especialidades de distintos Cuerpos deberan optar por realizar
la fase de préacticas correspondiente a la especialidad superada
en uno de dichos Cuerpos y solicitar la prorroga de la fase de
précticas correspondiente al otro u otros puestos, todo ello en
el plazo de cinco dias habiles, contados a partir de la
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de Navarra de las listas
de aspirantes aprobados.

Los aspirantes que, habiendo superado el concurso-oposicién
aprobado mediante la presente convocatoria, hayan superado,
asimismo, el proceso selectivo para el ingreso en el mismo
Cuerpo en otra Administracion Educativa y opten por ser
nombrados funcionarios en practicas en esta Ultima, deberan
presentar, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir de
la publicacion de la lista de aprobados, instancia dirigida a la
Directora del Servicio de Recursos Humanos, renunciando a
todos los derechos que pudieran corresponderles por su
participacion en la presente convocatoria. De no realizar esta
renuncia, la aceptacion del nombramiento como funcionario en
précticas se entendera como renuncia tacita al presente
concurso-oposicion.

Decimotercera.-Listas de aspirantes a la contratacion
temporal.

De acuerdo con lo dispuesto en la Orden Foral 228/2007, de 27
de diciembre, del Consejero de Educacion, por la que se
modifica la Orden Foral 156/2005, de 23 de septiembre, del
Consejero de Educacion, se constituira una lista de aspirantes a
la contratacion temporal con los aspirantes que, habiendo
superado la prueba de la fase de oposicion, no hubieran
superado el procedimiento selectivo.

Los citados aspirantes se ordenardn, dentro de la relacion
correspondiente a cada Cuerpo, especialidad e idioma, por la
puntuacion obtenida mediante la suma ponderada de las fases
de oposicion y de concurso.

ANEXO |

Baremo para la valoracion de méritos para el ingreso en los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional y de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la
valoracién de sus méritos.

|.-Experiencia docente previa (hasta un maximo de 7 puntos).
1.1. Por cada afio de experiencia docente en especialidades del
Cuerpo al que opta el aspirante, en centros publicos: 0,700
puntos.

Por cada mes/fraccion de afio en las plazas que se indican en
este apartado: 0,0583 puntos.

1.2. Por cada afio de experiencia docente en especialidades de
distintos cuerpos al que opta el aspirante, en centros publicos:
0,350 puntos.

Por cada mes de fraccion de afio en las plazas que se indican en
este apartado: 0,0292 puntos.

Documentacidn justificativa: Certificado de Servicios expedido
por la Administracion Educativa competente. En todos los
casos debera figurar el Cuerpo para el que fue nombrado y las
fechas exactas de comienzo y terminacion de los servicios. En
el caso de que en estos certificados no conste que los servicios
han sido efectivamente prestados en centros publicos, dichos
servicios se valoraran como prestados en otros centros, por los
apartados 1.3 o 1.4, segin corresponda. No serdn tenidas en
cuenta las hojas de toma de posesion y cese de servicios.

El Servicio de Recursos Humanos incorporara de oficio, si asi
lo solicitan los aspirantes en la instancia de participacion, los
servicios prestados para el Departamento de Educacion del
Gobierno de Navarra de acuerdo con la documentacién obrante
en el expediente personal de cada participante.

La certificacion de los servicios prestados para la Direccion
Provincial del Ministerio de Educacién y Cultura en Navarra
antes del dia 1 de octubre de 1990 debera ser aportada
expresamente por los interesados.

1.3. Por cada afio de experiencia docente en especialidades del
mismo nivel educativo que el impartido por el Cuerpo al que
opta el aspirante, en otros centros: 0,150 puntos.

Por cada mes/fraccion de afio en las plazas que se indican en
este apartado: 0,0125 puntos.

1.4. Por cada afio de experiencia docente en especialidades de
distinto nivel educativo que el impartido por el Cuerpo al que
opta el aspirante, en otros centros: 0,100 puntos.

Por cada mes/fraccion de afio en las plazas que se indican en
este apartado: 0,0083 puntos.

Documentacidn justificativa: Certificado del centro con el visto
bueno del Servicio de Inspeccion Técnica y de Servicios,
haciendo constar el nivel educativo y duracion real de los
servicios, con las fechas exactas de comienzo y terminacién de
los mismos. Para visar estos certificados el Servicio de
Inspeccion Técnica y de Servicios exigira a los interesados la
presentacion del correspondiente certificado de cotizacion a la
Seguridad Social y los contratos correspondientes.

Notas al apartado I:

12 No serdn tenidos en cuenta los servicios acreditados
Unicamente mediante fotocopia de los contratos suscritos por
los interesados, ni los certificados expedidos por centros
privados o municipales en los que no conste el visto bueno del
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Servicio de Inspeccion Técnica y de Servicios, aunque se
adjunten los certificados de cotizacion de la Seguridad Social.
2.2 No serén tenidos en cuenta los certificados de servicios en
los que no consten las fechas exactas de comienzo y
terminacion de los mismos, aunque figure que la duracién de
los servicios ha sido de un curso académico.

3.2 Si no se acredita el Cuerpo o el nivel en que se han prestado
los servicios se considerardn prestados en otro Cuerpo o nivel
educativo.

4.2 Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran
mediante certificados expedidos por los Ministerios de
Educacién de los respectivos paises o por la Administracion
General del Estado Espafiol en el Exterior, en los que debera
constar el nivel educativo impartido, el tiempo de prestacion de
servicios, con las fechas exactas de comienzo y terminacion de
los mismos, y el carécter del centro (publico o privado). Dichos
certificados deberan presentarse traducidos al castellano. Las
traducciones deberan ser realizadas por traductores jurados.

5.2 La experiencia docente en Universidades se acreditard
mediante certificado del centro en el que consten las fechas
exactas de inicio y fin de la prestacion de servicios, la
prestacion de los mismos en condicion de Profesor y el caracter
publico o privado del centro.

6.2 Se entiende por centros publicos los centros a los que se
refiere el Capitulo 11 del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, integrados en la red publica de
centros creados y sostenidos por las Administraciones
Educativas.

7.2 Los servicios prestados en centros docentes cuyo titular sea
una Administracion local (Escuelas de Musica Municipales,
Escuelas Infantiles, Ikastolas Municipales y demas supuestos
analogos) se acreditaran mediante certificado expedido por la
entidad local correspondiente, con el visto bueno del Servicio
de Inspeccion Técnica y de Servicios, en el que conste el nivel
educativo y duracion real de los servicios, con las fechas
exactas de comienzo y terminacion de los mismos. Para visar
estos certificados el Servicio de Inspeccién Técnica y de
Servicios exigira a los interesados la presentacion del
correspondiente certificado de cotizacion a la Seguridad Social
y los contratos correspondientes.

8.2 Los servicios prestados en centros docentes municipales
transferidos a la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra, con anterioridad a la transferencia, se acreditaran de
acuerdo con lo que establece la nota 7.2

9.2 A los efectos de este apartado no podran acumularse las
puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado
simultaneamente en mas de un centro docente.

11.-Formacién académica y permanente (hasta un maximo de 4
puntos).

2.1. Expediente académico en el titulo alegado:

Por este apartado se valorara exclusivamente la nota media del
expediente académico del titulo alegado por el aspirante,
siempre que el titulo alegado se corresponda con el nivel de
titulacion exigido con caracter general para ingreso en el
Cuerpo al que opta el aspirante (Doctor, Licenciado, Ingeniero
0 Arquitecto para Cuerpos docentes de Grupo A, o Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico para
Cuerpos docentes de Grupo B), del modo que a continuacion
se indica:

2.1.1. Igual o superior a 6 e inferior a 7 puntos: 1,000 punto.
2.1.2. Igual o superior a 7 e inferior a 8,5 puntos: 1,250 puntos.
2.1.3. De 8,50 a 10 puntos: 1,500 puntos.

Para la obtencion de la nota media en los casos en los que no
figure la expresién numérica concreta, se aplicaran las
siguientes equivalencias:

-Aprobado: 5,5 puntos.

-Bien: 6,5 puntos.

-Notable: 7,5 puntos.

-Sobresaliente: 9 puntos.

-Matricula de Honor: 10 puntos.

Documentacion justificativa: El candidato deberd remitir
certificacion académica personal, original o fotocopia

compulsada, en la que consten las puntuaciones
correspondientes a todas las asignaturas y cursos asi como, en
su caso, el nimero de créditos asignados a cada una de ellas en
el plan de estudios correspondiente, exigidos para la obtencién
del titulo alegado.

No se tendr4 en cuenta la nota media que figure en la
certificacion académica aportada cuando las puntuaciones de
las asignaturas no estén expresadas numéricamente,
procediéndose a su obtenciéon segin las equivalencias
sefialadas.

Cuando se trate de planes de estudios organizados por
asignaturas, la nota media se hallara realizando la suma de
todas las puntuaciones y dividiendo por el nimero de
asignaturas. Cuando se trate de planes de estudios organizados
por créditos, la media del expediente académico del aspirante
serd el resultado de la aplicacion de la siguiente formula: suma
de los créditos obtenidos por el aspirante multiplicados cada
uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan
y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos, de
acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre.

A estos efectos la nota de préacticas se contara como una
asignatura mas.

Cuando en un expediente figuren asignaturas convalidadas o
calificadas con apto, éstas no contaran en ningin sentido si el
concursante no aporta certificacion con el valor numérico de la
asignatura convalidada o calificada con apto.

Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos
correspondientes a actividades formativas no integradas en el
plan de estudios, no seran calificados numéricamente ni
computaran a efectos de computo de la media del expediente
académico.

En ningln caso se valorara por este apartado el expediente
académico del titulo alegado por el aspirante que ha sido
declarado equivalente a efectos de docencia y permite el
ingreso en la funcién publica docente.

Estos criterios también se aplicaran a los titulos extranjeros
homologados, cuya certificacion académica debera presentarse
con traduccion jurada.

2.2. Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios
Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril), el Titulo
Oficial de Méaster (obtenido conforme al Real Decreto 56/2005,
de 21 de enero), Suficiencia investigadora o cualquier otro
titulo equivalente, siempre que no sean requisito para el
ingreso en la funcion puablica docente: 1,000 punto.

2.2.2. Por poseer el titulo de Doctor: 1,000 punto.

2.2.3. Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado: 0,500 puntos.

Documentacion justificativa: Fotocopia compulsada del titulo
o certificacion que acredite, en su caso, haber abonado los
derechos para la expedicioén del certificado- diploma o del
titulo.

2.3. Otras titulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de
que no hubieran sido las alegadas como requisito para el
ingreso en la funcion pablica docente, se valoraran de la forma
siguiente:

2.3.1. Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenierfa Técnica, Arquitectura
Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y por los
estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura,
Arquitectura o Ingenieria: 1,000 punto.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes
Grupo B, no se valoraran por este apartado, en ningun caso, el
primer titulo o estudios de esta naturaleza que presente el
aspirante.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes
Grupo A, no se valoraran por este apartado, en ningun caso, el
titulo o estudios de esta naturaleza que hayan sido necesarios
superar para la obtencién del primer titulo de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto que presente el aspirante.
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2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados
legalmente equivalentes: 1,000 punto.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes
Grupo A, no se valoraran por este apartado, en ningin caso, los
estudios que hayan sido necesarios superar (primer ciclo,
segundo ciclo o, en su caso, ensefianzas complementarias),
para la obtencién del primer titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto que presente el aspirante.

Documentacion justificativa: Fotocopia compulsada del titulo
alegado para el ingreso en el Cuerpo, asi como de cuantos
presente como méritos o, en su caso, certificacion que acredite
haber abonado los derechos para la expedicion del titulo.

Para que sean puntuadas las titulaciones de primer ciclo, serd
necesario presentar fotocopia del titulo de Diplomado o, en su
caso, certificacion académica personal en la que se haga
constar que se han cursado y superado todas las asignaturas
correspondientes a los tres primeros cursos de los que consta
una licenciatura, ingenieria o arquitectura, no entendiéndose
como titulacion de primer ciclo la superacién del curso de
adaptacion.

La presentacion de la fotocopia del titulo de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al
reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la titulacion
del segundo ciclo, salvo que se aporte la certificacion
académica a que se refiere el parrafo anterior para su
valoracion por el apartado 2.3.1.

2.4. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la
formacion profesional especifica:

Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial otorgadas por
las Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios Profesionales y
Superiores de Musica y Escuelas de Arte, asi como las de la
formacion profesional especifica, caso de no haber sido las
alegadas como requisito para ingreso en la funcién pulblica
docente o, en su caso, no hayan sido necesarias para la obtencién
del titulo alegado, se valoraran de la forma siguiente:

a) Por cada titulo Profesional de Musica o Danza: 0,500 puntos.
b) Por cada Certificado de nivel avanzado o equivalente de
Escuelas Oficiales de Idiomas: 0,500 puntos. Por el Titulo
EGA o equivalente: 0,500 puntos.

c) Por cada Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefio: 0,200 puntos.

d) Por cada Titulo de Técnico Superior de Formacién
Profesional: 0,200 puntos.

€) Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior: 0,200 puntos.
Documentacion justificativa: Fotocopia compulsada del titulo
alegado como mérito o certificacion que acredite haber abonado
los derechos para la expedicion del titulo, asi como la fotocopia
compulsada de todos los titulos que han sido necesarios para la
obtencion del titulo que alega para el ingreso.

No sera valorado ningun titulo de euskera cuando se aspire a
plazas a impartir en vascuence. Cuando se aspire a plazas a
impartir en castellano y se presenten varios titulos de euskera que
sean equivalentes, inicamente sera valorado uno de esos titulos.
Cuando se presenten varios titulos de idiomas que sean
equivalentes, inicamente sera valorado uno de estos titulos.
Notas a los apartados 2.1 a 2.4:

1.2 Cuando las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero
debera presentarse la correspondiente homologacion.

2.5. Formacién permanente:

Por cada curso de formacion permanente y perfeccionamiento
superado, relacionado con la especialidad a la que se opta o
con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a
la educacion, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de
la educacién, convocado por administraciones publicas con
plenas competencias educativas o por universidades, o
actividades incluidas en el plan de formacién permanente
organizados por entidades colaboradoras con las
administraciones educativas, o actividades reconocidas por la
administracion educativa correspondiente:

a) No inferior a 3 créditos: 0,2000 puntos.

b) No inferior a 10 créditos: 0,5000 puntos.

Exclusivamente para la especialidad de musica, se valoraran en
los mismos términos los cursos organizados por los
conservatorios de misica.

A efectos de este subapartado, se podran acumular los cursos
no inferiores a 2 créditos que cumplan los requisitos que se
especifican en este subapartado. Los cursos no inferiores a dos
créditos se acumularan sumando todos sus créditos u horas y
valorando el total como un curso segin lo dispuesto en las
letras a) y b).

En ningun caso seran valorados en este subapartado 2.5 aquellos
cursos 0 asignaturas integrantes del curriculo de un titulo
académico (incluido doctorado), de un master o de otra titulacién
de postgrado. Una vez finalizados los cursos y obtenidos los
titulos correspondientes, dichos titulos seran valorados, si
procede, por el subapartado 2.5 (los titulos no oficiales obtenidos
conforme al Real Decreto 778/1998 y al articulo 34.1 de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley
Orgénica 6/2001 de Universidades) o, en su caso, por el
subapartado 2.2. (Si se trata de un titulo oficial expedido
conforme al Real Decreto 56/2005, de 21 de enero).
Documentacion justificativa: Certificado de los cursos
expedido por el organismo o centro correspondiente, en el que
conste de modo expreso el nimero de créditos u horas de
duracion del curso. Para las actividades incluidas en el plan de
formacién permanente o reconocidas por la Administracion
Educativa deberd constar expresamente que la actividad en
cuestion estd incluida en el plan mencionado o que esta
reconocida por la Administracién Educativa.

Cuando los certificados no se expresen en créditos, sino en
horas, se entendera que 10 horas son un crédito.

Los certificados en que no conste duracion en horas o créditos
no serén valorados.

Notas al apartado 2.5:

1.2 Los cursos inferiores a 2 créditos no se acumularan ni
valoraran.

2.2 En el subapartado 2.5 cada uno de los cursos seré valorado
segun lo establecido en las letras a) y b).

3.2 No se valorara el Certificado de Aptitud Pedagdgica o
Titulo de Especializacion Didactica.

111.-Otros méritos (hasta un maximo de 2 puntos).
Publicaciones y participacion en proyectos educativos:
Publicaciones de caracter cientifico o didactico sobre aspectos
especificos de la especialidad o aspectos generales del
curriculo o la organizacion escolar.

Documentacion justificativa: Ejemplares de las publicaciones
(Gnicamente se valoraran aquellas publicaciones en las que
conste el 1.S.B.N. o I.S.S.N.), de los programas, etc., las
criticas y, si procede, documento acreditativo de haber
obtenido los premios correspondientes.

Notas comunes al baremo de méritos:

1.2 Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion en la convocatoria, y que hayan sido aportados
por el aspirante dentro de dicho plazo.

2.2 Deberan traducirse al castellano los documentos redactados
en lengua extranjera o en la lengua oficial propia de otra
Comunidad Auténoma, con excepcion del euskera. Dichas
traducciones deberan ser realizadas por traductores jurados.
ANEXO VI

Caracteristicas del ejercicio de caracter practico

Ejercicio de caracter préactico.

En las especialidades que a continuacién se indican la parte B
de la prueba incluird un ejercicio de carécter practico que
permita comprobar que las personas candidatas poseen una
formacion cientifica y un dominio de las técnicas de trabajo
precisas para impartir las areas, materias o0 médulos propios de
la especialidad a la que opten.

Estas especialidades seran:

-Del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria:
Educacién  Fisica, Musica, Tecnologia y todas las
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especialidades de la Formacion Profesional Especifica
(incluida la especialidad de Formacién y Orientacion Laboral).
-Del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional:
todas las especialidades.

-Del Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas:
todas las especialidades.

Cada Tribunal determinara la forma en que se concreta el
contenido préctico del ejercicio, atendiendo a las premisas que
para cada especialidad se especifican en los parrafos siguientes.
Las personas aspirantes seran convocadas por los Tribunales
en acto colectivo, previo a la realizacion de las pruebas
individuales, para que lleven a cabo este ejercicio.

En el debate posterior a la exposicion de cada aspirante en los
ejercicios B.1) y B.2), las preguntas del Tribunal podran
referirse también a su ejercicio practico.

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

-Educacion Fisica: el ejercicio practico habra de permitir
comprobar la capacidad de cada una de las personas aspirantes
para disefiar ejercicios en relacion con todos o algunos de los
siguientes aspectos: resistencia, flexibilidad, velocidad, fuerza
y relajacién, asi como para ejecutar tales ejercicios
personalmente.

Mdsica:

1. Anélisis musical y didactico de un fragmento presentado en
forma de partitura y/o de audicion. El tribunal presentara un
fragmento musical breve en una de las dos formas citadas. Los
opositores dispondran de dos horas para realizar este ejercicio
escrito.

2. Lectura a primera vista de una pieza breve o fragmento
(ritmico-melédico) sobre una partitura facilitada por el
tribunal. Esta prueba tendrd una duracion aproximada de 10
minutos por aspirante.

3. Interpretacién, con la voz o instrumento, de una pieza o
fragmento libremente elegido por el opositor, durante un tiempo
maximo de cinco minutos. El aspirante, si lo estima oportuno,
podra acomparfiarse o hacerse acompafiar, incluso por medios
electroacusticos. En la sala habréa un piano a libre disposicién de
los opositores. El aspirante aportara otros medios o instrumentos
si lo estima conveniente. Con la antelacion previa que se
determine debera entregarse al tribunal copia de las partituras
correspondientes a este apartado.

La puntuacion de esta parte se obtendrad mediante la siguiente
ponderacion: Primer ejercicio: 40%, segundo ejercicio: 30% y
tercer ejercicio: 30%

-Tecnologia y especialidades correspondientes a la formacién
profesional especifica: las personas aspirantes habran de
resolver un supuesto practico propuesto por el Tribunal, y que
tendra referencia al temario de la especialidad.

Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional.

En todas las especialidades se realizaran ejercicios practicos
que permitan comprobar la capacidad de cada aspirante en los
conocimientos practicos de la especialidad por la que haya
optado, y que tendran referencia al temario de la especialidad.
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

El ejercicio practico constara de tres partes:

1.-Traduccion inversa.

2.-Traduccion directa.

3.-Anélisis de un texto contemporaneo que contenga entre 225
y 250 palabras en los diferentes niveles (pragmatico,
semantico, morfosintactico y fonolégico), en funcién de la
importancia de los mismos para el significado global del texto.
La valoracion sera del 40% para la traduccion inversa, del 10%
para la traduccion directa y del 50% para el andlisis del texto
contemporaneo y la duracion maxima sera de cuatro horas.

COMO MATRICULARSE EN LAS OPOSICIONES DE SECUNDARIA

DOCUMENTACION NECESARIA:

* INSTANCIA CUMPLIMENTADA.(Se podra conseguir en www.pnte.cfnavarra.es)

* JUSTIFICANTE DE HABER ABONADO LA CANTIDAD DE 18 EUROS. EN CONCEPTO DE DERECHOS DE
EXAMEN POR CADA ESPECIALIDAD O DOCUMENTO DE TRANSFERENCIA BANCARIA.

* FOTOCOPIA COMPULSADA DEL D.N.I. EN PAPEL DIN-A4.

* FOTOCOPIA COMPULSADA DEL TITULO CORRESPONDIENTE.

* FOTOCOPIA COMPULSADA DEL CAP.OT.ED.

* EN EL CASO DE PARTICIPAR A PLAZAS A IMPARTIR EN VASCUENCE: FOTOCOPIA COMPULSADA DEL
TITULO DE LICENCIADO EN FILOLOGIA VASCA, DEL TiTULO DE MAESTRO, DEL TiTULO EGA
(EUSKARA GAITASUN AGIRIA), EUSKALTZAINDIA, CERTIFICADO DE APTITUD DE EUSKERA
EXPEDIDO POR ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS O TiTULO DECLARADO EQUIVALENTE.

* DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE MERITOS (ORIGINAL O COMPULSADOS).

* DECLARACION JURADA.

PAGO DE LAS TASAS :

EL ABONO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN SE EFECTUARA MEDIANTE CARTA DE PAGO O, EN SU

CASO, MEDIANTE TRANSFERENCIA BANCARIA A LA CUENTA N° 0182 5000 82 0711500306 DEL BBVA

DEBIENDO CONSTAR EN EL DOCUMENTO DE TRANSFERENCIA LOS SIGUIENTES DATOS:

-NOMBRE Y APELLIDOS DEL ASPIRANTE. -CUERPO:
-N.° DE CUENTA DONDE DEBE EFECTUARSE EL ABONO. -ESPECIALIDAD:
-CONCEPTO: OPOSICIONES DE PERSONAL DOCENTE. ANO 2008. -IDIOMA:

PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

* EN CORREOS: EN SOBRE ABIERTO, PARA QUE LA INSTANCIA SEA FECHADA Y SELLADA POR EL
FUNCIONARIO DE CORREOS ANTES DE SER CERTIFICADA. (ADJUNTAR TODA LA DOCUMENTACION
Y QUEDARSE CON UNA COPIA SELLADA POR CORREOS).

* EN EL NEGOCIADO DE REGISTRO DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CULTURA.

* EN EL REGISTRO GENERAL DEL GOBIERNO DE NAVARRA.

* EN LAS CONSEJERIAS O DELEGACIONES PROVINCIALES DE EDUCACION.

* EN EL GOBIERNO CIVIL (C/ GARCIA DE PAREDES, 65)

LAS SOLICITUDES DEBERAN DIRIGIRSE AL SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS. (DPTO. DE

EDUCACION Y CULTURA. C/CUESTA SANTO DOMINGO, S/N. 31001 PAMPLONA)

PLAZO DE PRESENTACION: HASTA EL 18 DE FEBRERO.

COMIENZO DE LAS PRUEBAS: A PARTIR DEL 16 DE JUNIO.



