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EXTRACTO Resolucion de la Consejera de
Educacion y Cultura de 1 de abril de 2009, por la que se
convocan procedimientos selectivos para ingreso, accesos
y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes de Maestros, de Profesores de Ensefianza
Secundaria, de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional ,de Profesores de Escuela Oficial de Idiomas y
de Profesores de Mdusica y Artes Escénicas en las llles
Balears (Boletin 04-04-09)

Procedimiento de ingreso y de acceso

Primera. Convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 500 plazas de
funcionarios docentes, distribuidas territorialmente por las
islas de Mallorca, Menorca y Eivissa - Formentera.

A los efectos de esta convocatoria se consideran las islas de
Eivissa y de Formentera como una unidad territorial de
actuacion.

La distribucién por cuerpos es la que se detalla a
continuacion:

Cédigo Cuerpo Plazas
590 Profesores de Ensefianza secundaria 133
597 Maestros 250
591 Profesores Técnicos de Formacion Profesional 37
592 Profesores de Escuela Oficial de Idiomas 46
594 Profesores de MUsica y Artes Escénicas 34

1.1 Cédigo y forma de ingreso o de acceso

1 Procedimiento de ingreso libre

2 Reserva para aspirantes con alguna discapacidad

3 Procedimiento de acceso a cuerpos docentes incluidos en
un subgrupo superior

4 Procedimiento de acceso a un cuerpo del mismo
subgrupo y nivel de complemento de destino

5 Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades

T Total

1.2 Plazas y especialidades del Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria

La distribucion de estas plazas por especialidades e
islas o unidad territorial es la siguiente:

Mallorca

Cadigo Especialidad 1 2 3 MA
590011 Inglés 121 2 15
590012 Alemén 4 1 5
590014 Lengua y Literatura Catalana

(llles Balears) 9 1 1 0
590018 Orientacion Educativa 141 5 20
590019 Tecnologia 8 2 10
590107 Informatica 5 1 6
590125 S. Elect. y Automaticos 1 1
Total 533 11 67
Menorca

Cddigo Especialidad 1 2 3 ME
590011 Inglés 7 1 2 10
590012 Alemany 3 3
590014 Lengua y Literatura Catalana

(Illes Balears) 4 1 5
590018 Orientacion Educativa 4 1 5
590107 Informética 4 4
590125 Sistemas Electrotécnicos y Automaticos 1 1
Total 231 4 28
Eivissa-Formentera

Cadigo Especialitat 1 2 3 EIFO
590011 Inglés 8 1 1 10
590012 Aleman 3 1 4
590014 Lengua y Literatura catalana

(llles Balears) 8 1 10
590018 Orientacion Educativa 4 1 5
590019 Tecnologia 4 1 5
590107 Informatica 2 2
590125 Sistemas Electrotécnicos y Automaticosl 1
Total 37

1.3 Plazas y especialidades del cuerpo de profesores
de la Escuela Oficial de Idiomas

La distribuciéon de estas plazas por especialidades y
islas o unidad territorial es la siguiente:

Mallorca

Cddigo Especialidad 1 2 4 MA
592001 Aleméan 2 2
592003 Catalan 2 2
592006 Espafiol para extranjeros 3 3
592008 Francés 3 3
592011 Inglés 11 2 2 15
592012 Italiano 1 1
Total 22 2 2 26
Menorca

Cadigo Especialidad 1 2 4 ME
592001 Aleman 3 3
592008 Francés 1 1
592011 Anglés 5 5
Total 9 9
Eivissa-Formentera

Cddigo Especialidad 1 2 4 EIFO
592001 Aleman 2 2
592006 Espafiol para extranjeros 1 1
592008 Francés 2 2
592011 Inglés 3 1 4
592012 Italiano 2 2

Total 10 1 11
1.4 Plazas y especialidades del Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional

La distribucion de estas plazas por especialidades y
islas o unidad territorial es la siguiente:

Mallorca

Cadigo Especialidad 1 2 MA
591206 Instalaciones Electrotécnicas 10 1 11
591227 Sistemas y Aplicaciones

Informaticas 9 1 10
Total 19 2 21
Menorca

Cédigo Especialidad 1

591206 Instalaciones Electrotécnicas 2

591227 S. y Aplicaciones Informaticas 5

Total 7 7
Eivissa-Formentera

Cadigo Especialidad 1

591206 Instalaciones Electrotécnicas 3

591227 Sy Aplicaciones Informaticas 5

Total 1 9

1.6 Plazas y Especialidades del Cuerpo de Maestros

La distribucion de estas plazas por especialidades y islas o
unidad territorial es la siguiente:

©

Mallorca

Cédigo Especialidad 1 2 MA
597AL Audicién y Lenguaje 5 5
597PT Pedagogia Terapéutica 23 2 25
597EI Educacion Infantil 43 2 45
597FI Idioma extranjero: Inglés 10 10
597EF Educacion Fisica 5 5
597MU Educacion Musical 5 5
597PRI Primaria 38 2 40
Total 129 6 135
Menorca

Cédigo Especialidad 1 2 ME
597AL Audicién y Lenguaje 5 5
597PT Pedagogia terapéutica 5 5
597EI Educacion Infantil 9 1 10
597FI Idioma extranjero: Inglés 5 5
597PRI Primaria 9 1 10
Total 33 2 35
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Eivissa-Formentera

Cadi go Especialidad 1 2 EIFO
597AL Audiciény Lenguaje 5 5
597EI Educacion Infantil 19 1 20
597FI Idioma Extranjero: Inglés 5 5
597EF Educacion Fisica 5 5
597MU Educacion Musical 10 10
597PRI Primaria 33 2 35*
Total 77 380

(*) 5 plazas corresponden a Formentera

1.7 Opcion por isla o unidad territorial

Los aspirantes s6lo podran optar a plazas situadas en una
Gnica isla o unidad territorial. De manera que deberan
especificar la especialidad y la isla por las que optan. En
caso contrario serdn excluidos del procedimiento.

Segunda. Normativa de aplicacion en estos
procedimientos selectivos

La normativa de aplicacion en estos procedimientos
selectivos es la que a continuacion se relaciona:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE
n° 106, de 04-05-2006).

- Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de
los Ciudadanos a los Servicios Publicos. (BOE n° 150, de
23-6-2007).

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Com(n (BOE de 27-11-1992), modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14).

-. Ley 3/1986, de 29 de abril, de Normalizacién Linguistica
en las llles Balears (BOCAIB n° 15, de 20-05-86).

- Ley 7/2007, de 12 de abril, el Estatuto Bésico del
Empleado Puablico (BOE n° 89, de 13-4-2007).

- Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes del
sistema educativo y en el Cuerpo de Inspectores de
Educacion de funcionarios docentes (BOE n° 53, de 02-03-
2007).

- Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se
establece el calendario de aplicacion del nuevo
ordenamiento del sistema educativo, establecido por la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (BOE n°
167, de 14- 7-2006). (ver anexo VII).

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada,
libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de
los Estados miembros de la Unién Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo. (BOE n° 51, de 28-2-2007).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado (BOE n° 85, de 10-04-1995).

- Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero (BOE n° 46, de
23-2-1993), sobre el acceso de funcionarios de
nacionalidad espafiola de organismos internacionales a los
cuerpos y escalas de la Administracion General del Estado.
- Real Decreto 456/1986 de 10 de febrero (BOE del 6 de
marzo), modificado por el Real Decreto 213/2003, de 21 de
febrero (BOE de 1 de marzo), por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en préacticas.

- Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre (BOE n° 239, de
06-10-1998), que regula los concursos de traslados de
ambito  nacional para la provision de plazas
correspondientes a los cuerpos docentes, modificado por el

Real Decreto 1964/2008, de 28 de noviembre (BOE n° 288,
de 28-11-2008).

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre (BOE n° 303,
de 17-12-2004), que regula el acceso a la ocupacion
plblica y la provisién de puestos de trabajo para las
personas con discapacidad.

- Real Decreto 1267/1994, de 10 de junio, por el que se
modifica el Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre,
por el que se establecen las directrices generales comunes
de los planes de estudios de los titulos universitarios de
caracter oficial y varios reales decretos que aprueban sus
directrices generales propias.

- Decreto 115/2001, de 14 de septiembre, por el cual se
regula la exigencia del conocimiento de las lenguas
oficiales al personal docente (BOIB n° 114, de 22-09-
2001).

- Decreto 114/2008, 17 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regula la exigencia de
conocimientos de lengua catalana en los procedimientos
selectivos de acceso a la funcién publica y para ocupar
puestos de trabajo que se convoquen en el &mbito de la
Administraciéon de la comunidad Auténoma de las Illes
Balears (BOIB nim.150, 23-10-2001).

- Decreto 36/2004, de 16 de abril, por el que se regula el
acceso, la promocion interna y la provision de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de

las llles Balears BOIB n° 58, de 27 de abril de 2004).

- Decreto 100/1990, de 29 de noviembre, que regula el uso
de las lenguas oficiales de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOCAIB n°
154, de 18-12-1990).

- Decreto 54/2002, de 12 de abril, por el que se regulan las
indemnizaciones en razén del servicio del personal al
servicio de la Administracién Autonémica de las Illes
Balears (BOIB nim. 48 de 24-04-2002).

- Orden del Consejero de Educacion y Cultura de 28 de
junio de 2002, por la que se desarrolla el Decreto 54/2002,
de 12 de abril y se regulan algunas indemnizaciones por
razones del servicio al personal docente no universitario
que participa en los procedimientos selectivos de aspirantes
a funcionarios de los cuerpos docentes (BOIB n° 82, de
09/07/2002).

- Orden de 17 de febrero de 2000, por la que se fijan las
titulaciones necesarias para la ensefianza de y en lengua
catalana en los centros docentes de las Illes Balears y se
determinan las equivalencias y revalidaciones en materia
de reciclaje de lengua catalana para el profesorado no
universitario (BOIB n° 23, de 22-02-2000).

- Orden del Consejero de Educacion y Cultura de dia 30 de
julio de 2002.

Por la que se regulan determinados requisitos de
acreditacion de conocimientos de lengua catalana por parte
de los maestros que han cursado sus estudios a partir del
curso 2002-2003, segln determinados planes de estudios
de maestros en las diversas especialidades de la UIB.

- Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por el que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad (BOE 140 de
13-06-2006).

- Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por la que
se establecen las

bases comunes que regiran los procesos selectivos para el
ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la
Administracién General del Estado (BOE 284 de 27-11-
2007).
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- Orden ESD/17/2009, de 13 de enero, por la que se
regulan los temarios que han de regir en el procedimiento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades
a los cuerpos docentes establecidos en la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Orden del Consejero de Cultura, Educacién y Deportes de
dia 25 de marzo de 1996, por la cual se establece el plan de
reciclaje y de formacion lingtistica y cultural y se fijan las
titulaciones necesarias para dar clases de y en lengua
catalana en los centros docentes no universitarios de las
Illes Balears (BOCAIB n° 43, de 06-04-1996).

- Orden de la Consejera de Educacion y Cultura, de 20 de
agosto de 2008, de modificacion de determinados aspectos
de la Orden de 25 de marzo de 1996, por la que se
establece el plan de reciclaje y de formacion linguistica y
cultural y se fijan las titulaciones requeridas para impartir
clase de y en lengua catalana en los centros docentes no
universitarios de las llles Balears.

- Resolucién del Consejero de Economia, Hacienda e
Innovacion de 8 de enero de 2009, por la que se actualizan
las cuantias de las indemnizaciones en razén del servicio
del personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2009
(BOIB n° 12, de 24 -01- 2009).

Otras disposiciones de aplicacion general, y también lo que
se establece en esta convocatoria.

2.1 Requisitos y condiciones de los aspirantes

Para aspirar a participar en los procedimientos selectivos,
los aspirantes deberan poseer los requisitos y las
condiciones siguientes:

2.1.1 Requisitos y condiciones generales

a) Ser ciudadano de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea o tener la nacionalidad de cualquier otro
Estado donde, en virtud de los tratados internacionales
firmados por la Unién Europea y ratificada por el Estado
Espafiol, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que se haya definido en el
Tratado constitutivo de la Unién Europea.

También podra aspirar a participar el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unidn Europea, siempre y cuando no esté separado de
derecho, sus descendientes y los del conyuge que sean
menores de 21 afios 0 que sean mayores de esta edad, pero
vivan en su dependencia.

Igualmente podré aspirar a participar, de acuerdo con el
Real Decreto 240/2007, la pareja de los espafioles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea
siempre que mantenga una union analoga a la conyugal
inscrita en un registro publico establecido a estos efectos
en un Estado miembro de la Unién Europea, asi como los
descendientes de la pareja que sean menores de 21 afios o
que sean mayores de esta edad, pero vivan bajo su
dependencia.

b) Tener dieciocho afios cumplidos y no exceder, en el
momento del nombramiento como funcionario de carrera,
la edad establecida para la jubilacién forzosa de los
funcionarios.

c) Estar en posesion, o cumplir las condiciones para la
expedicion, de alguna de las titulaciones que se determinan
para cada cuerpo, en estas bases.

En caso de que la titulacién mencionada haya sido obtenida
en el extranjero, serd necesario que previamente se le haya
concedido la correspondiente homologacion.

d) No padecer ninguna enfermedad ni estar afectado por
ninguna limitacién fisica o psiquica incompatible con el
ejercicio de las funciones correspondientes al cuerpo y la
especialidad para los que sea seleccionado.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario  del servicio de ninguna de las
Administraciones PUblicas, ni encontrarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, que no se encuentran
sometidos a ninguna sancién disciplinaria ni condena penal
que imposibilite el acceso a la Funcién Puablica en su
estado de origen.

) No ser funcionario de carrera ni funcionario en précticas,
o estar pendiente del correspondiente nombramiento, del
mismo cuerpo al cual aspiran ingresar; excepto aquellos
que participan en el procedimiento de adquisicion de
nuevas especialidades.

g) Acreditar el dominio de la lengua catalana segin
determina el articulo segundo del Decreto 115/2001, de 14
de septiembre. La acreditacion serd efectiva si se poseen
los niveles o titulaciones que se especifican en el Anexo VI
de esta convocatoria.

2.1.2 Requisitos y condiciones especificos para participar
por el procedimiento de ingreso libre

Para aspirar a participar por el procedimiento de ingreso
libre, los aspirantes deberdn cumplir, ademéas de las
condiciones generales, los requisitos de titulacion que se
especifican en esta Resolucion.

En el caso de haber obtenido las titulaciones en el
extranjero, sélo tendran validez aquellas a las que les ha
sido concedida la homologacion correspondiente, segin
determina el Real Decreto 86/1987, de 16-01-1987, o han
obtenido el reconocimiento de acuerdo con la Directiva
89/48/CEE y el Real Decreto 1665/1991, de 26-10-1991.
2.1.2.1 Requisitos y condiciones para el ingreso en el
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria:

a) Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado,
ingeniero o arquitecto, o el titulo de grado correspondiente,
u otros titulos equivalentes a efectos de docencia, de
acuerdo con lo establecido en el punto 1 de la disposicion
adicional Unica del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero.

Son equivalentes, a efectos de docencia, para el ingreso en
el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, las
titulaciones establecidas en el Anexo V del Reglamento de
Ingreso, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero.

b) Estar en posesién de la formacién pedagdgica y
didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,

sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2.3 de la
presente Resolucion.

2.1.2.2 Requisitos y condiciones para el ingreso al Cuerpo
de Profesores Técnicos de Formacion Profesional

a) Estar en posesion del titulo de diplomado universitario,
arquitecto técnico, ingeniero técnico o el titulo de grado
correspondiente, 0 otros titulos equivalentes a efectos de
docencia, de acuerdo con lo que establece el punto 2 de la
disposicion adicional Unica del Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero.

b) Para el ingreso al Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional y Unicamente en los casos en los
que las Administraciones Educativas no haya llevado a
cabo las cuatro primeras convocatorias de cada
especialidad a las que se refiere la disposicion transitoria
segunda del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, en la
nueva redaccién que hace el Real Decreto 334/2004, de 27
de febrero, podran ser admitidos los aspirantes que, no
teniendo la titulacion exigida con caracter general,
acrediten experiencia docente en la especialidad a la que
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quieren acceder, como minimo, dos afios en centros
educativos publicos dependientes de esta Administracion
Educativa y estén en posesion de las titulaciones de técnico
especialista 0 técnico superior en una especialidad de
formacion profesional que pertenezca a la familia
profesional correspondiente, entendiendo que el plazo de
efectividad de las cuatro convocatorias se circunscriba en
la fecha de entrada en vigor del Real Decreto 777/1998. de
30 de abril.

c) Estar en posesion de la formacién pedagdgica y
didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, sin
perjuicio de lo establecido en el apartado 2.3 de esta
Resolucion.

2.1.2.3 Requisitos y condiciones para el ingreso al Cuerpo
de Profesores de Escuela Oficial de Idiomas:

a) Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado,
ingeniero o arquitecto, o el titulo de grado correspondiente,
o0 otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

b) Estar en posesién de la formacién pedagdgica y
didactica referida en el articulo 100.2 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 2.3 de esta Resolucion.

2.1.2.5 Requisitos y condiciones para el ingreso en el
Cuerpo de Maestros Estar en posesion, o haber abonado los
derechos de expedicion, de alguna de las titulaciones de
Maestro o titulo de grado correspondiente. De acuerdo con
lo que establece la disposicion adicional undécima de la
Ley Organica de Educacion, el titulo de Profesor de
Educacion General Basica y el titulo de Maestro de
Ensefianza Primaria son equivalentes al de Maestro a
efectos de docencia.

2.1.3 Condiciones generales y requisitos especificos para
participar en la reserva para aspirantes con alguna
discapacidad

Podran participar por este procedimiento, para el que se
reserva un 5% del total de las plazas convocadas, de
acuerdo con el articulo 3 del Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, que regula el acceso a la ocupacién publica y
a la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, aquellos aspirantes que cumplen las
condiciones generales y especificas exigidas para el
ingreso en el Cuerpo al cual optan, y que tengan
reconocida por los 6rganos competentes una disminucién
fisica de grado igual o superior al 33%, siempre y cuando
acrediten la compatibilidad entre la disminucion y el
ejercicio de las tareas y funciones docentes propias del
Cuerpo al cual ingresan, en la especialidad
correspondiente.

La opcién de participar por esta reserva de plazas debera
consignarse en la solicitud de participacién, con la
declaracion expresa de cumplir dicha condicién exigida,
que se acreditard, en el caso de ser seleccionado, mediante
certificacion de los 6rganos competentes, que tendra que
incluir la compatibilidad entre la disminucién y el ejercicio
de las tareas docentes.

El procedimiento selectivo se realizara en igualdad de
condiciones que los aspirantes de ingreso libre, sin
perjuicio de las adaptaciones previstas en el apartado 5.9 de
esta convocatoria.

2.2 Fecha del cumplimiento de los requisitos y condiciones
El cumplimiento de las condiciones y requisitos
mencionados en la base segunda se entendera que tiene que
producirse en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera.

2.3 Formacion pedagdgica y didactica

Quedan exentos de este requisito los aspirantes que posean
el titulo de maestro, los licenciados en Pedagogia y
Psicopedagogia y los que estén en posesion de una
licenciatura o titulacion equivalente que incluya formacién
pedagdgica y didéctica.

Igualmente, de acuerdo con lo que establece la disposicién
transitoria Unica del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, en cuanto a la exigencia de la formacion
pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2
de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
quedaran exentos de este requisito aquellos que participen
por las especialidades de Tecnologia, Orientacion
Educativa y las correspondientes a las diferentes
ensefianzas de formacién profesional de los Cuerpos de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, asi como
para el ingreso a los Cuerpos de Musica y Artes Escénicas,
al Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
y aquellos que acrediten haber prestado servicios docentes
durante dos cursos académicos completos o durante doce
meses ejercidos en periodos discontinuos en centros
plblicos o privados a los cuales hacen referencia los
articulos 107 y 108 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion

3.1 Tramitacion y presentacion de la solicitud y la
documentacion

3.1.1 Instrucciones para rellenar la solicitud Los aspirantes
que deseen tomar parte en este procedimiento selectivo
deberdn cumplimentar la solicitud de acuerdo con la
convocatoria, siguiendo las instrucciones del asistente de
tramitacion, que se encuentra en la pagina Web de la
Direccion General de Personal Docente
(http://dgpdocen.caib.es). Una vez cumplimentada la
tendran a su disposicion para tramitarla telematicamente o
bien para imprimirla y presentarla en el registro.

Podra accederse a la aplicacion mediante:

a) DNI electronico, o certificado digital reconocido

b) NUmero de usuario y contrasefia de acceso al portal de
personal de la Consejeria de Educacién y Cultura

¢) Anénimamente

En el caso de acceder por a) o b), la aplicacién presentara
los datos personales del interesado.

3.1.3 Formalizacion de la solicitud

Para formalizar la solicitud se ha de seguir uno de los dos
procedimientos:

1°) Registro telematico: si se dispone de DNI electrénico,
certificado digital reconocido o usuario y contrasefia de
acceso al portal del personal, y cuenta bancaria que permita
transaccion electronica no es necesario pasar por registro,
siempre y cuando conste en el portal del personal la
titulacion que acredite el dominio de lengua catalana segin
lo que determina el articulo 2 del Decreto 115/2001, de 14
de septiembre, la tramitacion y el registro es inmediato y de
forma telemética.

Las solicitudes seran consideradas presentadas y
registradas en el momento en el que son tramitadas por via
telematica, después de pulsar (Registra la sol-licitud). El
participante puede disponer de una copia impresa de la
solicitud definitiva que tendra el nimero de registro, con
los datos relativos a su peticion.

2°) Registro presencial: en cualquier otro caso tiene que
registrarse la solicitud con la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o
documento acreditativo de la nacionalidad, que en
cualquier caso tendra que ser vigente dentro del plazo de
presentacion.
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b) Fotocopia compulsada de la titulacién que acredite el
conocimiento de lengua catalana de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 115/2001, de 14 de septiembre, si
no consta en el portal del personal la titulacién suficiente
para poder acceder a este proceso.

c) Documento justificativo del abono de las tasas del
derecho de participacion.

d) Solicitud de participacion

3.2 Cédigo de participacion

Cada uno de los aspirantes deberd sefialar en la casilla
correspondiente de la solicitud de participacion el
procedimiento de ingreso o de acceso por el cual participa;
por ello, haré constar el c6digo que corresponda segun se
especifica a continuacion:

Cadigo: Forma de ingreso o de acceso

1: Procedimiento de ingreso libre

2: Reserva para aspirantes con alguna discapacidad

3: Procedimiento de acceso a cuerpos docentes incluidos en
un subgrupo superior

4: Procedimiento de acceso a un cuerpo del mismo
subgrupo y nivel de complemento de destino

5: Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades
3.3 Aspirantes con alguna discapacidad

Los aspirantes con alguna discapacidad, tanto si concurren
a las plazas por el procedimiento 2 como por el
procedimiento 1, hardan constar en la casilla
correspondiente de la solicitud de participacion esta
condicién, y también la adaptacién que solicitan en lo
referente al tiempo y a los medios para la realizacion de las
pruebas, a fin de que puedan actuar en igualdad de
condiciones que el resto de los participantes.

Los aspirantes a participar en el procedimiento 2,
acogiéndose a lo establecido en el apartado 2.1.4 de esta
convocatoria, deberan indicar en la casilla correspondiente
de la solicitud el tanto por ciento de disminucién que
tengan reconocida.

3.4 Funcionarios de carrera

Los aspirantes a participar por alguno de los
procedimientos 3 o 5 deberan indicar en la casilla
correspondiente de la solicitud de participacion el Cuerpo o
escala del cual son funcionarios de carrera, la especialidad
de la que son titulares en el cuerpo de origen, sus afios de
servicio y el centro.

3.5 Aspirantes no espafioles

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan consignar

su nacionalidad en la casilla correspondiente de la solicitud
de participacion.

3.6 Tasas del derecho de participacion y procedimiento de
abono

3.6.1 Tasas del derecho de participacion

Las tasas correspondientes para el derecho de participacion
en este procedimiento selectivo serdn de 25,98 € de
acuerdo con el régimen especifico vigente de tasas de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Debera cumplimentarse el documento de ingreso para el
pago de la tasa del derecho de participacion en la pagina
Web http://dgpdocen.caib.es. El asistente de tramitacion
mostrara el modelo correspondiente a la liquidacion de la
tasa y el aspirante debera rellenar el formulario con los
datos de la operacion que le soliciten.

3.6.2 Procedimiento de abono de las tasas de participacion
El abono de las tasas del derecho de participacion en este
procedimiento selectivo podra realizarse:

a) Por transferencia electrénica

Podra pagar mediante este procedimiento el aspirante que
posea cuenta bancaria que permita transaccion electrénica

con una de las entidades bancarias colaboradoras. El
asistente de tramitacion indicara la forma de llevar a cabo
este pago electrénico. Una vez que el pago se haya
realizado correctamente, se adjuntard, si procede, el
justificante de ingreso a la solicitud de participacion.

b) Pago presencial en la entidad bancaria colaboradora

Una vez rellenado e impreso el modelo 046, el aspirante
hard el pago en una de las entidades bancarias
colaboradoras.

En el documento de ingreso de pago de la tasa del derecho
de participacion, ademas de figurar el sello de la entidad
bancaria y la firma correspondiente, debera aparecer la
mecanizacion del ingreso como acreditacion del pago de
los derechos de participacion. La falta de alguno de estos
requisitos o el abono fuera de plazo determinara la
exclusion del aspirante, a excepcion de las personas que
acrediten una disminucién igual o superior al 33%, las
cuales estan exentas del pago de las tasas del derecho de
participacion.

En ningln caso la presentacion de la solicitud y el pago a la
entidad bancaria supondra la sustitucion del tramite
necesario de presentacion de la solicitud dentro del plazo y
en la forma oportuna en los lugares que prevén a estos
efectos los apartados 3.8 y 3.9 de la presente convocatoria.
Dicho pago se podra realizar de la manera siguiente:

a) Los residentes en las Illes Balears en cualquier oficina
de las entidades bancarias que se indican a continuacion:
Banca March

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria

Caja Rural Baleares

Colonya Caixa de Pollenga

Creédito Balear

La Caixa

Sa Nostra

b) Los residentes en otras Comunidades Auténomas y en el
extranjero: deberan hacer el ingreso de la tasa del derecho
de participacion dirigido a la entidad bancaria BBVA al n°
de cuenta: 0182-5747-46-0010031550 en concepto de:
‘Tasa de oposiciones para funcionarios docentes CAIB
2009°. Los residentes en el extranjero deberan hacer el
ingreso en la entidad bancaria BBVA en el n° de cuenta:
ES 39 0182 5747 4600 1003 1550, en concepto de: ‘Tasa
de oposiciones para funcionarios docentes CAIB 2009,

3.7 Numero de solicitudes

Ningun aspirante puede presentarse a plazas de un mismo
cuerpo y especialidad por los procedimientos 1, 2, 3 0 4.
Unicamente podrd presentarse una solicitud de
participacion. En el caso que un aspirante presente mas de
una solicitud, sélo se tendra en cuenta la Gltima presentada
en registro dentro del plazo establecido.

3.8 Presentacion de la solicitud de participacion La
solicitud de participacion 'y la  documentacion
correspondiente, en el caso de formalizarla de manera
presencial, podra registrarse en:

a) Cualquiera de los Registros de la Consejeria de
Educacion y Cultura, o en las delegaciones territoriales de
Educacion de Menorca o de Ibiza y Formentera.

b) Cualquiera de los lugares que determina el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE n° 285, de
27-11-1992), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n° 12,
de 14-1-1999). En el supuesto de que se opte por presentar
la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto con el fin de que la solicitud sea fechada y sellada
por el funcionario de Correos antes de ser certificada.
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3.9 Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacion de
esta Resolucion.

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1 Lista de aspirantes admitidos y excluidos

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccién General de Personal Docente, en el plazo
méximo de un mes haré puablica en el BOIB la Resolucién
que declara aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. En esta Resolucién se indicaran los
lugares donde se expondré al publico la lista mencionada
anteriormente, en la que deberan constar, como minimo, el
nombre y los apellidos, el nimero de DNI o del documento
acreditativo de la nacionalidad (en el caso de no tener la
espafiola), la especialidad, el procedimiento de ingreso o
acceso por el cual participa el aspirante y el motivo de la
exclusion de los aspirantes provisionalmente excluidos.
Igualmente se hard puablica la lista de aspirantes de
nacionalidad extranjera que han acreditado estar en
posesion de las titulaciones que los eximen de hacer la
prueba de castellano.

Con la publicacion de la resolucion que declare aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
consideraré efectuada la correspondiente notificacion a los
interesados, a los efectos de lo que dispone el articulo 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, y advirtiéndoles que, en el
supuesto de que no enmienden el defecto que ha motivado
la exclusion, se archivard la solicitud sin ningdn otro
trémite.

4.2 Periodo de reclamaciones

Los aspirantes que figuren como excluidos en esta lista
provisional podran formular, en el plazo de 7 dias naturales
a partir del dia siguiente de la publicacion de la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, las
reclamaciones que crean oportunas, ante la Direccion
General de Personal Docente, de acuerdo con lo que
dispone el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
a fin de enmendar el defecto que haya motivado la
exclusion.

Asimismo, aquellos aspirantes que adviertan deficiencias o
errores en sus datos personales podran presentar la
reclamacion oportuna dentro de este mismo plazo a fin de
enmendarlos.

4.3 Estimacion/desestimacion de reclamaciones Las
reclamaciones presentadas se estimaran o se desestimaran
por resolucion del Director General de Personal Docente,
que se hard pulblica junto con la lista de aspirantes
definitiva, en los mismos lugares donde se hayan publicado
las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.
Contra dicha Resolucion, las personas interesadas podran
interponer recurso de alzada ante la Consejera de
Educacion y Cultura, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion, de
conformidad con lo que dispone el articulo 114 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

El hecho de aparecer en la lista de aspirantes definitiva no
implica el reconocimiento a los participantes de la posesién
de los requisitos y las condiciones exigidos en los
procedimientos de ingreso y/o de acceso definidos en esta
convocatoria.

Si en el proceso de revision de la documentacion que, de
acuerdo con la base novena de la presente convocatoria, ha
de presentarse en caso de superar los procedimientos

mencionados, se deduzca que un aspirante no cumple
alguna de las condiciones y/o requisitos exigidos, la
persona interesada perdera todos los derechos que puedan
derivarse de la participacion en el procedimiento selectivo
correspondiente.

4.4 Reintegro de las tasas del derecho de participacion

Las tasas del derecho de participacion seran devueltas a los
aspirantes excluidos en la lista definitiva que previamente
lo soliciten en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente de la publicacién de la resolucion de la
mencionada lista, siempre que la exclusion no se deba a
causas imputables a las personas interesadas.

6. Lugar, inicio y desarrollo de las pruebas

6.1 Fecha, hora y lugar

El procedimiento selectivo empezard a partir de dia 26 de
junio de 2009.

Con anterioridad a esta fecha, la Direcciéon General de
Personal Docente publicara en el BOIB la Resolucién con
la distribucion de los aspirantes por tribunal, fecha, hora y
lugar donde se realizaran el acto de presentacion de los
aspirantes y el procedimiento selectivo.

Aquellos que no comparezcan personalmente, salvo los
casos excepcionales de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por los tribunales,
seran excluidos del procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo deberé finalizar antes de dia 22
de julio de 2009, a no ser que, por circunstancias de fuerza
mayor, la Direccion General de Personal Docente haya
autorizado otro plazo.

6.2 Citacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada parte del
procedimiento selectivo mediante una citacion Gnica. Seran
excluidos aquellos que no comparezcan personalmente,
salvo los casos excepcionales de fuerza mayor, justificados
debidamente y libremente apreciados por el tribunal. No se
admitiran acreditaciones ni poderes de representacion.

A estos efectos, los aspirantes convocados para la
realizacion de una prueba tendran que presentarse ante el
tribunal asignado en la fecha y hora que se indiquen en la
citacion, con el documento nacional de identidad los que
posean la nacionalidad espafiola o el documento oficial de
acreditacion de identidad en el Estado de origen, los que
posean otra nacionalidad.

Una vez empezado el procedimiento selectivo, no sera
obligatoria la publicacion en el BOIB de los anuncios
sucesivos de la realizacion del resto del procedimiento
mencionado. El tribunal hara puablicos estos anuncios en el
local donde se lleve a cabo el procedimiento selectivo,
como minimo, con veinticuatro horas de antelacién al
inicio de la actuacion de los aspirantes.

6.3 Desarrollo y procedimiento

En el orden de actuacion de los aspirantes se tendra en
cuenta el procedimiento de ingreso o acceso por el cual
participan. Si procede, en primer lugar, actuaran los
aspirantes por el procedimiento de acceso a un cuerpo de
subgrupo de clasificacion superior; en segundo lugar, los
de acceso a cuerpos del mismo subgrupo y nivel de
complemento de destino, en tercer lugar, los de reserva
para aspirantes con alguna discapacidad; en cuarto lugar,
los de ingreso libre y en el dltimo lugar, los que participan
en el procedimiento de adquisicion de nuevas
especialidades. En cada procedimiento, iniciaran la
actuacion aquellos aspirantes cuyo primer apellido empiece
por la letra “W’, que es la letra resultante del sorteo
realizado por el Ministerio de Administraciones Publicas
para todos los procesos selectivos que se lleven a cabo
durante el afio 2009. Los tribunales que no dispongan de
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aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra
mencionada, iniciaran el orden de actuacion por la letra o
letras siguientes.

El tribunal podrd requerir en cualquier momento del
procedimiento a los aspirantes que acrediten su identidad.
Si en cualquier momento del procedimiento selectivo llega
a conocimiento del tribunal que algln aspirante no cumple
los requisitos exigidos para esta convocatoria, el
presidente, con la audiencia previa de la persona
interesada, comunicara a la Direccion General de Personal
Docente a los efectos procedentes, las inexactitudes o las
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a los procedimientos selectivos, con propuesta de
exclusion. En este caso, y hasta el momento en que la
Consejera de Educacién y Cultura dicte la resolucion
pertinente, el aspirante podra continuar de manera
condicional la participacién en el procedimiento selectivo.
Contra esta Resolucién, podrd interponerse recurso
contencioso administrativo ante la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de las Illes
Balears, en el plazo de 2 meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacién en el BOIB, de acuerdo con
lo que prevén los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa
administrativa.

No obstante, los interesados podran interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Consejera de Educacion y
Cultura en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en
el BOIB, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las  Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion fijada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Igualmente, en el caso de personas que se presentan por la
reserva de aspirantes con alguna discapacidad, si durante la
realizacién de las pruebas el tribunal llega a dudar de la
capacidad del aspirante para el desarrollo de las actividades
realizadas habitualmente por los funcionarios del cuerpo al
que aspira ingresar, podrd solicitar el correspondiente
informe del 6rgano competente. En este caso, y hasta su
emision, el aspirante podra participar condicionalmente en
el procedimiento selectivo, y quedard en suspenso la
resolucion definitiva sobre la admision o la exclusion del
aspirante hasta el momento de la recepcion del informe en
cuestion.

Asimismo, los tribunales tienen la facultad de poder excluir
del procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que
lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento
durante el desarrollo de las fases de oposicion y de
concurso.

6.4 Caracteristicas linguisticas de las pruebas

La prueba correspondiente a las especialidades de idiomas
en los Cuerpos de Maestros, de Profesores de Ensefianza
Secundaria, de Profesores de Escuela Oficial de Idiomas,
tendrd que realizarse en el idioma correspondiente, de
acuerdo con lo que prevé el articulo 20.2 del Reglamento
aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.
Séptima. Sistema de seleccion

7.1 Fase previa

7.1.1 Acreditacion del conocimiento de la lengua castellana
para extranjeros (ver convocatoria)

7.2 Fase de oposicion

7.2.1 Fase de oposicion en los procedimientos selectivos de
acceso a cuerpos docentes incluidos en subgrupo de
clasificacion superior

Con caracter previo al inicio de la prueba, que se ajustara a
lo indicado en los parrafos siguientes, se realizara el acto
de presentacion.

El aspirante tendrd que superar una prueba que consistira
en la exposicion oral, en sesion pablica, de un tema de los
correspondientes al temario del cuerpo y de la especialidad
a la que se accede, escogido por el aspirante de entre ocho
elegidos al azar por el tribunal. Si existe concordancia entre
la titulacion académica con la que participa y la
especialidad a la cual aspira, el tema sera elegido entre
nueve elegidos al azar por el tribunal. La exposicion se
completard con un planteamiento didactico del tema,
referido a un determinado ciclo o curso elegido libremente
por el aspirante, indicando los objetivos, contenidos,
actividades de ensefianza y aprendizaje y de evaluacion, asi
como los recursos necesarios para su desarrollo, de acuerdo
con el curriculum propio de las Illes Balears.

Para la preparacién de la prueba el candidato dispondra de
un periodo de dos horas de duracién y podré utilizar el
material que estime oportuno aportado por él mismo.

Para la exposicion el aspirante dispondréa de un maximo de
una hora, podrda utilizar el material auxiliar que considere
oportuno y aportar un guién que no excedera de un folio
DIN A4 por una sola cara, y que, al acabar, entregara al
tribunal.

La prueba se valorard de 0 a 10 puntos y los aspirantes
tendran que obtener, como minimo, 5 puntos para
superarla. Para ello hay que atenerse tanto a los
conocimientos sobre la materia como a los recursos
didacticos y pedagdgicos de los aspirantes.

Finalizada esta prueba, los tribunales expondran en los
lugares que hayan asignados, la puntuacion obtenida por
cada uno de los aspirantes que la hayan superado.

Los aspirantes que la superen accederdan a la fase de
concurso.

Los érganos de seleccién acumularan las plazas que no se
cubran por este procedimiento a las de ingreso libre.

7.2.2 Fase de oposicion en los procedimientos selectivos de
ingreso a cuerpos del mismo subgrupo y nivel de
complemento de destino

7.2.2.2 Para los que opten a una especialidad distinta de la
que son titulares en su cuerpo.

7.2.3. Fase de oposicion en los procedimientos selectivos
de ingreso libre y de reserva para aspirantes con alguna
discapacidad

La fase de oposicion constard de una Unica prueba
estructurada en dos partes que no tendrd caracter
eliminatorio.

La prueba se valorard de 0 a 10 puntos y los aspirantes
tendran que obtener, como minimo, 5 puntos para
superarla.

Finalizada esta prueba eliminatoria, los tribunales haran
pUblica en el tablén de anuncios la lista de las puntuaciones
obtenidas por todos los aspirantes.

Los aspirantes que la superen accederdn a la fase de
concurso.

Con caracter previo al inicio de la prueba, que se ajustara a
lo indicado en los apartados siguientes, se realizara el acto
de presentacién en el que se entregard la programacion
didactica y la hoja de verificacion del contenido del anexo
IV cumplimentado. La no entrega de la programacion
didactica, implicard la imposibilidad de continuar el
procedimiento y como consecuencia la exclusién inmediata
del aspirante del concurso oposicion.
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7.2.3.1 Partes de la prueba

PARTE A.

Tendra por objeto la demostracion de los conocimientos
especificos necesarios para impartir la docencia. Consistira
en el desarrollo por escrito y lectura publica ante el
tribunal, de un tema elegido por el aspirante entre un
nimero de temas extraidos al azar por el tribunal,
proporcional al nimero total de temas del temario de cada
especialidad (los temarios de musica y artes escénicas se
corresponderan con la parte A, seccién 12) de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) En aquellas especialidades que tengan un ndmero no
superior a 25 temas, Se escogera entre tres.

b) En aquellas especialidades que tengan un ndmero
superior a 25 temas e inferior a 51, se escogera entre
cuatro.

c) En aquellas especialidades que tengan un nimero
superior a 50 temas, se escogerd entre cinco.

Para el desarrollo escrito del tema de la parte A de la
prueba los aspirantes contardn con un maximo de dos
horas.

PARTE B.

Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud
pedagogica del aspirante y el dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio docente. Consistira primero en
la exposicion y defensa de una programacion didactica, de
caracter personal, elaborada de forma individual por el
aspirante, previamente entregada al tribunal y, a
continuacion, en la elaboracion y exposicion oral de una
unidad didactica. En las especialidades del Cuerpo de
Profesores de MUsica y Artes escénicas y en las del Cuerpo
de Profesores Técnicos de Formacién Profesional esta
parte B incluird un ejercicio de caracter practico (B.3) que
se ajustara a lo que se dispone en el Anexo VIII.

B.1) Exposicion y defensa de una programacion didéctica
El aspirante expondra y defenderd oralmente la
programacion didéctica, entregada al tribunal en el acto de
presentacion, ante el tribunal cuando sea convocado a tal
efecto. El opositor podrd consultar un ejemplar de la
programacion aportado por él mismo.

La programacion didactica se debe hacer de acuerdo con la
normativa vigente sobre ordenacion curricular 'y
organizacion, y de acuerdo con las instrucciones dictadas
por la Consejeria de Educacion y Cultura para el curso
2008-2009 (Anexo V).

La programacion didactica se referira al curriculum propio
de las Illes Balears, de un &rea o materia correspondiente a
la especialidad por la cual participa.

Correspondera a un afio académico completo de cualquiera
de las etapas educativas atribuidas a la especialidad y se
situard en un curso determinado.

Esta programacion tendra que referirse a:

a) La contribucion del &rea o materia a la consecucion de
los objetivos generales especificados para toda la etapa.

b) La organizacion y la secuenciacién de los contenidos.

c) Los criterios de evaluacion.

d) Los principios didacticos y metodolégicos que se
tendran en cuenta.

e) El uso adecuado de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion en la especialidad.

f) La atencidn a la diversidad del alumnado.

g) La contextualizacién en un centro de acuerdo con su
proyecto educativo y con el modelo educativo de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

En la especialidad de Educacion Infantil la programacién
tiene que ir dirigida al segundo ciclo de Educacion Infantil,
debera incluir el desarrollo de los tres &mbitos de

experiencia de la etapa y no es necesario que se refiera a un
curso académico completo.

En la especialidad de Primaria la programacion y las
unidades didacticas podran incluir: el desarrollo curricular
globalizado de algunas o de todas las areas atribuidas a la
especialidad de Educacién primaria, y en este caso no
tendra que referirse necesariamente a un curso académico
completo; o el desarrollo de un area concreta elegida por el
aspirante, referida a un curso académico completo.

En las especialidades de Pedagogia Terapéutica y de
Audicion y Lenguaje del Cuerpo de Maestros, la
programacién consistird en la elaboracién de un plan de
actuacion anual del equipo de apoyo que debera tener en
cuenta las necesidades de los alumnos, con necesidades
especificas de apoyo educativo, los criterios para la
elaboracién de las adaptaciones curriculares individuales,
la organizacion del profesorado de apoyo; y también las
actuaciones en los distintos ambitos de trabajo: en relacion
al centro, en relacion al profesorado y en relacién a los
alumnos con adaptaciones curriculares individuales.
Ademas, este plan de actuacion, comprenderd doce
actuaciones diferenciadas, con alumnos, que tendran la
consideracion de unidades didéacticas a los efectos del
sorteo que se especifica en el apartado B.2.

En el caso de aspirantes al ingreso en el Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, la programacion
podra estar referida a la etapa de la Educacion Secundaria
Obligatoria, al bachillerato o a los ciclos formativos de la
Formacién Profesional.

Para las ensefianzas de Formacién Profesional del sistema
educativo, la programacién estara referida a uno de los
mddulos de los ciclos formativos al que tenga atribucion de
competencia docente la especialidad a la que se opta en la
familia profesional correspondiente. No podra realizarse la
programacién de un médulo de formacién en centros de
trabajo.

En la especialidad de Orientacion Educativa del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, el aspirante elegira
entre presentar la programacién de un Departamento de
Orientacion de un IES o el plan general de actuacion de un
EOEP, de un EAP o de un centro de Educacion primaria.
Esta se dividird, como minimo, en doce programas de
actuacion que tendran la consideracién de unidades
didacticas a los efectos del sorteo que se especifica en el
apartado B.2.

En esta programacion, ademas del indice que no excedera
de un folio, se incluirdA un minimo de 12 unidades
didacticas. Todo el contenido de la programacién didactica
se presentard por una sola cara, con el interlineado de 1’5,
letra Times New Roman, de 12 puntos de tamafio y tendra
un maximo de 45 folios numerados, formato DIN-A4. No
serd computable la portada donde se consignara:

n® de DNI, nombre y apellidos del aspirante y el cuerpo y
la especialidad a la que opta.

En el caso de todas las especialidades de idiomas
modernos, la programacion se presentara en el respectivo
idioma.

B.2) Preparacion y exposicion de una unidad didéctica

La preparacion y exposicion oral frente al tribunal, de una
unidad didactica, estard relacionada con la programacion
presentada por el aspirante. El aspirante elegira una unidad
didactica entre tres extraidas al azar por él mismo, de las
incluidas en la programacion didéactica entregada al
tribunal.

En la elaboracion de la unidad didéctica tendran que
concretarse, entre otros, los objetivos de aprendizaje que se
pretenden conseguir, los contenidos, las actividades de



OPOSICIONES PRIMARIA'YY SECUNDARIA

MAGISTER

LIDER EN: * PLAZAS OBTENIDAS ANO TRAS ANO, NUESTRO ALUMNOS OBTIENEN
* EXPERIENCIA EL MAYOR NUMERO DE PLAZAS
* PROFESORADO

MAS DE 3000 ALUMNOS APROBADOS

RELACION PARCIAL DE LOS ALUMNOS DE MAGISTER DE PRIMARIA Y SECUNDARIA RELACION PARCIAL
QUE HAN OBTENIDO PLAZA EN LA ULTIMA CONVOCATORIA

1 Sanchez Matamoros Infantes, A Andalucia 44 Zubikoa Mendigutxia, Alicia Pais Vasco 87 Rodriguez Rodriguez, MEnca. CLeon 130 Temprado Llana, Florisa Madrid

2 Moral Hormigos, Valentin Aragon 45 Toro Belda, Rafael Valencia 88 Oubina Feiljoo, Susana Galicia 131 Vidal Clement, Maria Dolores Valencia
3 Sanchez Rodriguez, Nuria Canarias 46  Arenas Fernandez, Vicente Andalucia 89 Alonso Pillon, Lucia Madrid 132 Iglesias Garcia, Francisca Andalucia
4 Tornero Solera, Icia C Mancha 47 Villarroya Perez, Maria Jesus Aragon 90 Fernandez Carrasco, Luisa Maria Murcia 133 Lucia Plumed, Maria Concepcion Aragon

5  Vaillo Gastelut, Maria Eloisa C Leon 48  Arrogante Carrasco, Maria Pilar ~ C Mancha 91 Galiano Rodriguez, Isabel Valencia 134 Muelas Hidalgo, Ana Isabel S C Mancha
6  Compte Pla, Ura Catalufia 49 Jorge Garcia, Maria Ascension C Leon 92 Vicente Ramos, M Misericordia ~ Andalucia 135 Cabezas Diaz, Maria C Leon

7  Caballero Brefia, A. Extremadura 50 Mufioz Iranzo Nieves Catalufia 93  Clemente Crespo, Margarita Aragon 136 Esteban Arranz, Elena Madrid

8  Vaz Martinez, Maria Carmen Galicia 51 Urbano Jimenez, Marfa Jose Extremadura 94 Martin Benito, Maricruz C Mancha 137 Sanchez Sanchez, Eva Maria Valencia
9  Alegria Jimenez, Encarnacion Madrid 52 Veiga Jato, Beatriz Galicia 95 Herrero Calvo, Manuela C Leon 138 Camacho Reina, Maria Rosa Andalucia
10  Garcia Quesada, Miguel Murcia 53 Diaz Meco Salmeron, MSagrario Madrld 96 Morales Galvez, Laura Madrid 139 Rubio Azuara, Maria Pilar Aragon
11  Arruiz Garcia, Maria Pilar Pais Vasco 54 Navarro Lopez, Josefa Murcia 97  Exposito Domlnguez .F Jose Murcia 140 Alarcon Palomares, Mari Carmen C Mancha
12 Cuellar Real, Maria Soledad Valencia 55 Satrustegui Martija, Margarita Pais Vasco 98 Pefarrubia Pardo, Encarnacion Valencia 141 Garcia Alonso, Jose Domingo C Leon
13 Donoso Gomez, Evangelina Andalucia 56 Torres Domingo, Miguel Valencia 99  Aguilera Dominguez, Ana Maria  Andalucia 142 Martin Vivas, Luis Madrid
14 Rubio Rubio, Ana Isabel Aragon 57 Remon Salguero, Maria Pilar Andalucia 100 Millan Jover, Vicente Aragon 143 Garcia Garcia, Belen Valencia
15 Angel Cerrillo, Maria Luisa C Mancha 58 Aparicio Saz, Rosa Maria Aragon 101 Martin Zubieta, Raquel C Mancha 144 Valero Ramirez, Maria Pilar Andalucia
16 Gracia Ruiz, Alicia C Leon 59 Simon H|dalgo Concepcion C Mancha 102 Dominguez Benito, MConcepcion C Leon 145 Tafalla Simon, Ana Isabel Aragon
17 Escuderos Lopez Ana Catalufia 60 Puente Callejo, Maria Elena C Leon 103 Sanchez Diaz, Maria Teresa Madrid 146 Camacho Murillo, Rosa Maria C Mancha
18 Martin Serrano, Maria Jose Extremadura 61 Mellado Ramos, Maria Esther Catalufia 104 Pefia Lucas, Maria Elena Murcia 147 Poza Miguel, Patricia C Leon
19  Alvarellos Rozas Ana Galicia 62 Alvarez Calvo, Begoﬁa Galicia 105 Roig Almansa, Javier Ignacio Valencia 148 Garcia Montes, Yolanda A Madrid
20 Cruz Garcia, Francisco Madrid 63 Miguez Corrales, Gema Madrid 106 Gonzalez Beltran, Maria Pilar Andalucia 149 Pomer Hernandez, Alberto Valencia
21 Galiana Sanchez, Maria Teresa ~ Murcia 64 Lopez Martinez, Fuensanta Murcia 107 Garcia Alija, Maria Teresa Aragon 150 Lopez Galvez, Nuria Andalucia
22 Garagartza Lekube, Arantza Pais Vasco 65 Abad Garcia, Esther Pais Vasco 108 Lora Escobar, Sonia C Mancha 151 Perez Soriano, Maria Jose Aragon
23 Morales Caballero, Piedad Valencia 66 Ruiz Lopez, Marta Valencia 109 Lagunilla Infante Raquel C Leon 152 Ciudad Camacho Pilar C Mancha
24 Cosgaya Garcia, Ana Maria Andalucia 67 Marruecos Cruz, Esther Andalucia 110 Justel Garcia, Maria Jose Madrid 153 Lopez Sanchez, Noelia C Leon
25 Castro Manrique, Elisa Aragon 68 Martin Artal, Sonia Aragon 111 Villalobos Tem lado, Juan Carlos Murcia 154 Catalina Gallego, Macarena Madrid
26 Esteban Gonzalez, Celia C Mancha 69 Galiano Esteban, Victoria E C Mancha 112 Blasco Mufioz, Ester Valencia 155 Leon Lopez, Ana Maria Valencia
27 Rio Sanchez, Sonia C Leon 70 Blanco Puente, Maria Mercedes  C Leon 113 Garcia Pallares, Maria Carmen Andalucia 156 Garcia Martinez, M Remedios Andalucia
28 Escriba Martinez, Teresa Catalufia 71 Lépez Gomez, Maria Carmen Galicia 114 Montero Cogollor, Maria Florinda Aragon 157 Ramos Dobon, Eva Maria Aragon
29 Solano Macias, Antonio Extremadura 72 Fernandez Schoebel Iciar Madrid 115 Rossi Lopez, Marta Vanesa C Mancha 158 Megias Camufias, Francisca C Mancha
30 Dominguez Alvarez Ana Marfa  Galicia 73 Hidalgo Balibrea, Minmaculada  Murcia 116 Labandon Campo, Maria Antonia C Leon 159 Antolin De La Fuente, Angel C Leon
31 Cabeza Boeddinghaus, Susana B. Madrid 74  Gonzalez Argomaniz, M Jesus Pais Vasco 117 Marin Martin, Paloma Madrid 160 Ruiz Molero, Juan Jose Madrid
32 Urrea Alcafiiz, Maria Soledad Murcia 75 Ortiz Climent, Marfa Jose Valencia 118 Mora Ruano, David Murcia 161 Palmer Gonzalez, Marfa Esther ~ Valencia
33 Perez Garcia, Maria Julia Pais Vasco 76 Toscano Aguilera, Maria Teresa  Andalucia 119 Castellet Mas, Natividad Valencia 162 Ruiz Rodriguez, Isabel Maria Andalucia
34 Blasco Burguera, Consuelo Valencia 77 Leon Guillen, Ana Isabel Aragon 120 Trujillo Perales, Inmaculada Andalucia 163 Redolar Ripoll, Christian Aragon
35 Perez Sanchez, Maria Andalucia 78 Montejo Marcos, Elena C Mancha 121 Ibafiez Alcaine, Jesus Miguel Aragon 164 Mayoral Rodriguez, Paula C Mancha
36 Guillen Guillen, Isabel Aragon 79 Gonzalez Mendez, Ruth C Leon 122 Guijarro Santlago Luisa C Mancha 165 Gomez Alemany, Carolina C Leon
37 Rodrigalvarez Brovia, Celia Maria C Mancha 80 Redondo Manuel, Maria Carmen  Galicia 123 Rubio Sierra, Ura C Leon 166 Nombela Rollon, Ana Isabel Madrid
38 Hernandez Hernandez, Miriam C Leon 81 Culebras Rodnguez Susana Madrid 124 Navas Graciani, Eloisa Madrid 167 Rosillo Diez, Francisco Javier Andalucia
39 Medina Fernandez, Francisca Catalufia 82 Ferrandis Cabanillas, Ester Murcia 125 Cufiat Pla, Sabina Valencia 168 Hueso Jarque, Concepcion Aragon
40 Pinilla Martin, Francisca Extremadura 83  Llorens Navarro, Carlos Valencia 126 Mateos Yafiez, Maria Rosario Andalucia 169 Ruiz Garcia, Alfonso C Mancha
41 Legaspi Fernandez, Rosa Galicia 84 Sanz Martinez, Manuela Andalucia 127 Arranz Sebastlan Montserrat Aragon 170 Martin Gonzalez Esther C Leon
42 Martinez Gomez, Jose Antonio  Madrid 85 Diez Gonzalez, Marta Maria Aragon 128 Fernandez Garcia, Eduardo Juan  C Mancha 171 Rosa Gonzalez, Maria Isabel Madrid

43 Perez Garcia, Dolores Murcia 86 Martin Gomez, Ana Maria C Mancha 129 Rodriguez Ibaﬁez, Susana C Leon 172 Pardo Caballero, Maria Valencia
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Sanz Martin, Maria

Allueva Plumed, Ester

Garcia Fernandez, Maria Gracia
Baticon De Rodrigo, Natividad
Sanchez Mufioz, Patricia
Pascual Albarranch, Luis
Sanchez Perez, Maria Rosa
Polite Martinez, Maria Yolanda
Cabariero Fuentes, Adoracion
Lopez Martin, Maria

Gomez Diaz, Mercedes
Martinez Garcia, Josep Antoni
Ruiz Martinez, Juana

Lopez Gallego, Maria Teresa
G? Escribano Rguez Tembleque,
Montejo Saiz, Maria Nieves
Andres Martinez, Esperanza
Martin Mateos, Esteban

Ferrer Rubira, Sara

Chacon Garcia, Maria Mar
Martin Obregon, Davinia
Rodriguez Rus, Maria Jose
Perez Troya, Carmen

Amado Bejarano, Marta
Garrido Alfaro, Maria Pilar
Perez Garcia, Maria Aurelia
Navas Romero, Catalina
Modrego Rubio, Maria Carmen
Garcia Alvarez, Maria Flora
Busons Poves, Elisa Maria
Hernandez Collado, M Nieves
Salas Blanco, Cipriano
Magadan Miyares, Silvia
Garcia Hernan, Martin
Caballero Guerrero, M Dolores
Lopez De Ipifia Alava, M Mar
Torres Zaragoza, Carolina
Amo Perez, Maria Gracia
Sarraseca Dieste, Monica Maria
Garcia Santana, Angel Jesus
Ures Garcia, Maria Nieves
Lanchas Mufioz, Maria Belen
Pacho Holgado, Maria Mercedes
Lopez Amoza, Marfa Teresa
Blanco Caro, Maria Rosa
Iruela Martnez, Isabel

Ballester Benito, Carmen
Nufio Frias, Jose Francisco
Fuertes Alegre, Esperanza
Mahillo Asensio, Amanda
Garcia De La Fuente, Celia
Holgado Muriel, F Pilar
Fernandez Saenz, Sonia
Lodeiros Blanco, Filomena
Quilez Garrido, Marfa Josefa
Requena Martinez, Ricardo

De La Torre Gasco, Angeles
Contreras Morales, M Carmen
Pefia Blasco, Maria Carmen
Rodriguez Cantera, Beatriz
Moras Civera, Maria Carmen
Pijierro Amador, Silvia
Fernandez Meilan, Isabel
Hernando Alvarez, Rebeca
Gamez Navarro, Inmaculada
Saura Martinez, Pilar

Andalucia 239 Rodriguez Pefio, Maria Rosario  C Mancha 305 Garcia Garcia, Berta C Leon 371 Lopez Raya, Dolores
Aragon 240 Rodriguez Guerrero, Rebeca C Leon 306 Mufioz Remedios, Francisco Jose Madrid 372 Sanchez Lopez, Isabel Carmen
C Mancha 241 Valle Marcos, Maria Carmen Extremadura 307 Gomez Gomez, Andrea Andalucia 373 Garcia Ortega, Estefania
C Leon 242 Acuiia Pedn, Patricia Galicia 308 Aranda Blasco, Maria Lourdes Aragon 374 Molina Perez, Maria
Madrid 243 Monge Plaza, Alberto Madrid 309 Perez Berges, Ana Belen C Mancha 375 Narvaez Holgado, Antonio
Valencia 244 Gomez Molina, Jose Antonio Andalucia 310 Callejo Chamorro, Alberto C Leon 376 Caceres Lopez, Maria Yolanda
Andalucia 245 Esparza Herrero, Eva Patricia Aragon 311 Aguado Gonzalez, Maria Eugenia Madrid 377 Marcos Porras, Waldeska
Aragon 246 Valiente Jimenez, Jesus C Mancha 312 Norefia Albarran, Vanessa Andalucia 378 Robledo Cano, Maria Teresa
C Mancha 247 Prieto Rubio, Maria Dolores C Leon 313 Bautista Aguilar, Beatriz Aragon 379 Atienza Orozco, Maria Jose
C Leon 248 Duarte Patino, Montserrat Extremadura 314 Lopez Pastor Fernandez De Mera, Carmen 380 Gonzalez Rubio, Ura
Madrid 249 Martinez Sanchez, Ana Marfa Galicia 315 Fernandez Fernandez, Erica C Leon 381 Rio Vazquez, Maria Heli
Valencia 250 Gil Martin, Natalia Madrid 316 Villa Utrilla, Isabel Madrid 382 Gonzalez Propios, Rosa Maria
Andalucia 251 Cobacho Jimenez, MariaJose  Andalucia 317 Alonso Rojas, Raquel C Mancha 383 Rey Jimenez, Patricia
/éragpn 252 Garcia Martin, Raquel Aragon 318 Abad Helguera, Angel C Leon 384 Agudo Garcia, Marfa Los Reyes
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C Mancha 289 Honrubia Sanchez, Maria Teresa  C Mancha 355 Mariez Pavia, Virtudes Aragon 20 Jimenez Lopez, Maria Cristina
C Leon 290 Gonzalez Barriga, Raquel C Leon 356 Gallego Paniagua, Eva C Mancha 421 Berlanas Canora, Maria Paz
Extremadura 291 Garcia Ortega, Raquel Marta Madrid 357 Cabrera Minaya, Gladys C Leon 422 Garcia Ramos, Maria Jose
Galicia 292 Vegas Gonzalez, Gregoria Maria  Andalucia 358 Carreras Navarro, Maria Madrid 423 Limon Segura, Beatriz Rosa
Madrid 293 Andres Moya, Marta Aragon 359 Sanchez Bueno, Rosario Andalucia 424 Salcedo Moreno, Maria Dolores
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ensefianza y aprendizaje que quieren plantearse en el aulay
sus procedimientos de evaluacién. En la exposicion podra
utilizarse el material que se considere oportuno, aportado
por él mismo, y un guién que no excedera de un folio DIN
A4 por una sola cara, y una vez concluida la exposicién lo
entregara al tribunal.

En las especialidades propias de la Formacién Profesional
Especifica del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria y las del Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional, la unidad didéactica podra
relacionarse con las competencias y realizaciones
profesionales propias del perfil que se trate.

Para la preparacion de esta parte B (B.1y B.2) el aspirante
dispondra de una hora y contara con un periodo maximo de
50 minutos para la defensa oral de la programacion, la
exposicion de la unidad didactica y, si procede, posterior
debate frente al tribunal, con la siguiente distribucion
maxima del tiempo disponible:

20 minutos para la defensa oral de la programacién, 25
minutos para la exposicion oral de la unidad didactica y, si
procede, 5 minutos para el debate frente al tribunal durante
el cual el tribunal podra plantear preguntas o cuestiones al
candidato en relacion al contenido de su intervencién y la
contextualizacién en situaciones concretas en el aula o de
contenido préctico.

B.3.) Ejercicio de carécter préctico

Los aspirantes al Cuerpo de Profesores de Musica y Artes
Escénicas y los aspirantes al Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional tendran que realizar un
ejercicio de caracter practico, que permita comprobar que
los candidatos tienen una formacion cientifica y un
dominio de las técnicas de trabajo precisas para impartir las
areas o materias propias de las especialidades docentes a
las que se opte. Las caracteristicas y duracion de este
ejercicio practico se ajustara a las especificaciones, pautas
y criterios que, para cada una de aquellas, se establecen en
el Anexo VIII de esta convocatoria. El aspirante elegird
una opcién de entre dos propuestas del tribunal. Los
aspirantes dispondran de un maximo de 2 horas en la forma
que determinen los tribunales para la realizacion de este
ejercicio, excepto que por las caracteristicas de la prueba
determinen otra duracion.

7.2.3.2 Criterios generales de valoracion de la fase de
oposicion Los érganos de seleccion haran publicos los
criterios generales de valoracién, de la prueba de la fase de
oposicion al menos con siete dias naturales de antelacién al
inicio de la prueba. En los criterios de valoracion se
especificard el desglose de las pautas, criterios y
orientaciones con los que los tribunales valoraran cada una
de las partes de la prueba.

Estos criterios de valoracion tendrdn como objetivo
comprobar de forma diferenciada dos dimensiones:

a) Los conocimientos suficientes sobre la especialidad
docente, tanto técnicos como metodol6gicos, que son, entre
otros, los que permiten valorar aspectos de organizacion
del aprendizaje de los alumnos, aspectos psicopedag6gicos
del aprendizaje y el dominio de técnicas de trabajo
necesarias para impartir las &reas o materias propias de la
especialidad a la que opten.

b) Las habilidades y competencias necesarias para aplicar
estos conocimientos en el contexto donde tiene que
desarrollar la tarea docente, que son, entre otros, la
capacidad de comunicacion, las habilidades para la
resolucion de conflictos, la capacidad de andlisis y critica,
la creatividad e iniciativa, la toma de decision, la
planificacion y organizacién, el trabajo en equipo, la

disposicion a la innovacion y la atencién a la diversidad y
la transversalidad de los aprendizajes.

7.2.3.3 Calificacion de la fase de oposicion

La calificacion de A, B.1, B.2 y B3 sera de 0 a 10 puntos y
tendra los siguientes porcentajes en la calificacion final:
PARTE A: 40 %

PARTE B.1: 30 %

PARTE B.2: 30 %

se realizan 3 ejercicios en la parte B, las calificaciones
tendran los siguientes porcentajes:

PARTE A: 40 %

PART B.1: 15%

PART B.2: 15%

PART B.3: 30%

Finalizada la fase de oposicion, los tribunales expondran la
lista con la puntuacién final y global obtenida por todos los
aspirantes evaluados en esta prueba en el lugar previamente
asignado a los centros por los tribunales.

La superaran los aspirantes que obtengan un minimo de 5
puntos.

7.2.3.4 Reclamaciones a la fase de oposicion

Los tribunales abrirdn un plazo de 48 horas para la
presentacion de reclamaciones de procedimiento frente al
presidente.

Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones
presentadas se comunicard a los aspirantes su resolucion.
7.3 Fase de concurso

Pasaran a la fase de concurso aquellos aspirantes que hayan
obtenido una puntuacion igual o superior a 5 puntos en la
fase de oposicion.

7.3.1. Presentacion de la documentacion para la fase de
concurso.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién
seran convocados con 24 horas de antelacién al acto de
presentacion de los méritos. Estos aspirantes deben
entregar al tribunal, para su tramitacién a la Comision de
Valoracion, la declaracion jurada de la documentacion
aportada al tribunal para la fase de concurso (documento a
vuestra disposicion en la pagina Web de la Direccion
General de Personal Docente) que debe incluir: el impreso
de autobaremo puntuado segin los baremos que se
publican en los anexos | y Il de esta convocatoria y los
documentos justificativos de todos los méritos que aleguen
de acuerdo con el procedimiento por el cual participan.

Las comisiones de valoracion de la fase de concurso
recibirdn de la Direccion General de Personal Docente la
documentacion que acredita la experiencia docente previa y
las funciones especificas en los centros publicos del ambito
territorial de las Illes Balears, asi como las actividades de
formacién del profesorado; de acuerdo con las
informaciones que figuran en el portal del personal.

7.3.2 Calificacion de la fase de concurso.

La asignacién de la puntuacién que corresponda a los
aspirantes en esta fase se llevard a cabo por las
correspondientes comisiones de valoracion.

S6lo podrén puntuarse aquellos méritos que sean
debidamente justificados mediante la documentacién que
se determina en los anexos, y perfeccionados antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en la convocatoria.

Las comisiones de valoracién haran pablicos los resultados
de la valoracion de los méritos, por apartados y
subapartados, a la Direccion General de Personal Docente
y a las delegaciones territoriales de Menorca, de Ibiza y
Formentera.
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7.3.3 Reclamaciones a la fase de concurso

La comisién de valoracion abrira un plazo de 48 horas para
la presentacion de reclamaciones frente a su presidente.
Dentro de dicho plazo en ningln caso se podra entregar
nueva documentacion justificativa de méritos.

Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones
presentadas, las comisiones de valoracién haran publicos
los resultados de la valoracion definitiva de los méritos de
todos los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

Contra esta Resolucion, las personas interesadas podran
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el
Director General de Personal Docente, segln lo que prevén
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

7.4. Normas generales

7.4.1 Calificaciones

En cada una de las partes y apartados de la prueba que
tengan que calificarse diferenciadamente, la puntuacion de
cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones
de todos los miembros asistentes del tribunal. Cuando haya
una diferencia de tres 0 més enteros entre las puntuaciones
que hayan otorgado los miembros de los tribunales a los
aspirantes, serdn excluidas las calificaciones méaximas y
minimas y se calcularé la puntuacion media entre las tres
restantes.

Las medias aritméticas de las calificaciones antes
mencionadas otorgadas por los miembros del tribunal, se
calcularan con una aproximacion de diez milésimas.

Cada miembro del tribunal valorara de manera diferenciada
de 0 a 10 puntos, cada una de las partes, apartados: B.1,
B.2 y, si procede B.3, se calculard la media aritmética de
cada parte y apartado.

Para calcular la nota final de la fase de oposicion se
aplicaran los porcentajes que figuran en la base séptima.
Las actas que tengan que constar en el expediente
administrativo de cada tribunal reflejaran
diferenciadamente la puntuacién otorgada a cada una de las
partes y apartados de la prueba, y de las diferentes fases,
aunque s6lo se hara publica la nota final de la fase de
oposicion.

7.4.3 Publicidad del procedimiento

Todas las partes de la prueba que sean de exposicién oral o
lectura publica ante los tribunales, tendran caracter pablico
en la forma que determine cada tribunal.

7.4.4 Procedimiento de comunicacion de los tribunales y de
las comisiones de seleccién y de valoracién con los
aspirantes

Los tribunales y las comisiones de seleccion utilizaran el
lugar previamente asignado en los centros para
comunicarse con los aspirantes. A efectos informativos
podran hacer uso de la aplicacion informatica.

En el caso de discrepancias se atendera a lo publicado, en
los lugares utilizados como tablon de anuncios de los
centros donde se realiza el procedimiento selectivo, que es
lo que constara en las actas de los tribunales y comisiones
de seleccion.

Las comisiones de valoracién publicaran los resultados de
la valoracién de los méritos, por apartados y subapartados,
en la Direccion General de Personal Docente y en las
delegaciones territoriales de Menorca y, de lbiza y
Formentera.

7.4.5 Documentacion

Los aspirantes podran descargar de la pagina Web de la
Direccion General todo el procedimiento.

Las programaciones didacticas y los documentos
justificativos de los méritos entregados por los aspirantes,
ain tratdndose de documentacion oficial, asi como el
impreso de autobaremo, quedaran a disposiciéon de los
correspondientes tribunales y de las comisiones de
valoracion de la fase de concurso durante todo el
procedimiento selectivo, y en ningn momento se
procedera a su devolucidn, sin perjuicio de lo que dispone
el articulo 35 de la Ley 30/1992.

7.5 Funcionarios de organismos internacionales

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto
182/1993, de 5 de febrero (BOE n° 46, de 23-2-1993), los
aspirantes que tengan la condicién de funcionario de
organismos internacionales y posean la nacionalidad
espafiola, quedaran exentos de la realizacion de aquellas
pruebas que la Comisién Permanente de Homologacion,
creada por el mencionado Real Decreto, considere que
tienen como objeto la acreditacién de conocimientos ya
exigidos para ocupar sus puestos de trabajo de origen en el
organismo internacional correspondiente.

Con esta finalidad, a la solicitud de participacion en el
procedimiento selectivo deberd adjuntarse la certificacion
de homologacion prevista en el articulo 7 del Real Decreto
182/1993, de 5 de febrero; o, con carécter excepcional, sera
preciso entregarla al tribunal que ha sido asignado al
aspirante, con anterioridad al inicio de las pruebas
correspondientes.

Aquellos aspirantes que puedan acogerse a lo establecido
en este apartado, y queden exentos de la realizacion de
alguna prueba, seran valorados en la prueba
correspondiente con la calificaciéon minima exigida en la
convocatoria para superarla.

Por otra parte, estos aspirantes podran renunciar a la
calificacion minima y realizar la prueba mencionada en
igualdad de condiciones que el resto de aspirantes que
participen por el procedimiento de ingreso libre. La
renuncia en cuestion debera ser formulada por escrito con
anterioridad al inicio de las pruebas del procedimiento
selectivo.

Octava. Superacion del procedimiento selectivo de los
aspirantes para la realizacion de la fase de practicas

8.1 Procedimientos de ingreso libre y reserva para
aspirantes con alguna discapacidad

Superaran este procedimiento y seran seleccionados para la
realizacion de la fase de practicas los aspirantes aprobados
a los que, una vez ordenados segun la puntuacion global
asignada, les corresponda un nimero de orden igual o
inferior al nimero de plazas asignadas para cada uno de
estos procedimientos.

Con el fin de obtener la puntuacion global de todo el
procedimiento selectivo, cada comisién de seleccion
ponderaré en un 60% la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y en un 40% la puntuacion obtenida en la fase de
concurso.

La puntuacién global mencionada sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y concurso
una vez realizada la ponderacion.

8.4 Actuacion de los érganos de seleccion y publicacion de
las listas de aspirantes seleccionados

De conformidad con lo que se establece en el apartado 5.8
de esta convocatoria, corresponde a los o¢rganos de
seleccion la agregacion y, si procede, la ponderacién de las
puntuaciones correspondientes a las diferentes fases de los
procedimientos selectivos, la ordenacién de los aspirantes
de acuerdo con las puntuaciones globales obtenidas en las
diferentes fases y la declaracion de los aspirantes que
hayan superado este procedimiento selectivo.
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A estos efectos, los 6rganos de seleccién tendran en cuenta:
8.3.1 Agregacion de las puntuaciones

Las comisiones de seleccién, después de recibir las
puntuaciones otorgadas por los tribunales de la fase de
oposicion y por las comisiones de valoracion de fase de
concurso una vez realizada la ponderacion correspondiente,
afiadiran las puntuaciones de la fase de concurso a las
puntuaciones de los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicién, ordenaran los aspirantes segln la puntuacién
global obtenida y determinaran aquellos aspirantes que han
superado los correspondientes procedimientos, de acuerdo
con lo que se establece en los apartados 8.1, 8.2 y 8.3 de
esta convocatoria.

8.3.2 Desempates (ver convocatoria)

anteriores, la comision realizara una prueba a los aspirantes
8.4.3 Acumulacion de plazas sobrantes

En el momento de determinar a los aspirantes
seleccionados en el procedimiento de ingreso libre, los
organos de seleccion, si procede, a las plazas asignadas
inicialmente para este procedimiento, afiadiran todas las
plazas que hayan quedado vacantes en los procedimientos
2,3y4.

8.4.4 Lista de aspirantes seleccionados y exposicion
publica

Los érganos de seleccién, de acuerdo con los apartados
anteriores, levantardn acta y elaborardn la lista de
aspirantes que han superado el procedimiento selectivo por
especialidades. En la lista figuraran, en primer lugar, los
aspirantes que hayan accedido desde cuerpos del mismo
subgrupo, y a continuacion el resto de aspirantes que hayan
superado el procedimiento selectivo. Dentro de cada uno
de estos grupos, los aspirantes seleccionados se ordenaran
de acuerdo con lo que se establece en las bases anteriores.
Los érganos de selecciéon expondran, en los lugares
asignados, las listas a las que se refiere el apartado anterior
y abriran un plazo de 48 horas para presentar
reclamaciones. Una vez resueltas las reclamaciones,
publicarén la lista definitiva en las mismas dependencias y
la elevarén a la Direccion General de Personal Docente.
8.4.5 Publicacién en el BOIB

La Direcciéon General de Personal Docente, finalizada la
actuacion de los érganos de seleccion, confeccionara una
lista Gnica por especialidades con todos los aspirantes que
hayan superado el procedimiento selectivo. Esta lista
seguira el orden especificado en el punto 8.4.4 de esta
convocatoria. La Direccion General de Personal Docente
publicara en el BOIB las listas Unicas de aspirantes
seleccionados, por cuerpos y especialidades, ordenadas de
acuerdo con las bases de esta convocatoria.

Novena. Presentacion de documentos de los aspirantes
que han superado los procedimientos selectivos

9.1 Plazo

En el plazo de 20 dias naturales contados desde el dia
siguiente de la publicacion en el BOIB de la lista de
aspirantes seleccionados a la que hace referencia el
apartado 8.4.5 de esta convocatoria, éstos tendran que
presentar en la Direccion General de Personal Docente, 0 a
través de cualquiera de los medios que sefiala el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, los siguientes
documentos:

9.2 Documentacion a presentar

9.2.1 Aspirantes seleccionados por el procedimiento de
ingreso libre y de reserva para discapacitados:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso
en el cuerpo o certificacion académica original acreditativa
de haber realizado todos los estudios necesarios para su
expedicion, con indicacion de la convocatoria en que se
finalizaron, acompafiada del recibo acreditativo del pago
correspondiente de los derechos de expedicion del titulo, o,
en todo caso, fotocopia compulsada de la documentacién
mencionada.

Si la titulacion ha sido obtenida en el extranjero, deberan
adjuntar la correspondiente homologacion o la credencial
de reconocimiento de la titulacion para el ejercicio de la
profesion en el cuerpo correspondiente.

b) Dos fotocopias del documento nacional de identidad
vigente. En el caso de tener la nacionalidad de otro estado
miembro de la Union Europea, deberan presentar fotocopia
del documento acreditativo de su nacionalidad o, en su
caso, fotocopia del pasaporte.

c) Titulo profesional de especializacion didactica, o
certificado de aptitud pedagdgica expedido por un Instituto
de Ciencias de la Educacion o, si procede, documentacion
justificativa acreditativa de la exencién de este requisito
segin lo que se establece en la base 2.3. de esta
convocatoria.

Cuando, en sustitucion del titulo profesional de
especializacion didactica o del certificado de aptitud
pedagdgica, se alegue experiencia docente previa durante
dos cursos académicos completos, o durante doce meses
ejercidos en periodos discontinuos, se acreditara este
hecho, si se trata de un centro publico, mediante
certificacion expedida por el Secretario con el visto bueno
del Director del centro, en la que conste el nimero de
registro personal y la especialidad.

Si la experiencia docente que se acredita corresponde a un
centro privado, la mencionada certificacion tendré que ser
expedida por el Director del centro con el visto bueno del
Departamento de Inspeccion Educativa.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
ninguna enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
ni psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las
funciones correspondientes al cuerpo y la especialidad para
la cual ha sido seleccionado.

e) Declaracion jurada, o promesa, de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracion Puablica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, segin el modelo
que figura como Anexo V de esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar declaracién jurada o promesa de no estar
sometidos a sancion disciplinaria ni condena penal, que
impida en su Estado, el acceso a la Funcion Publica, segin
el modelo que figura como Anexo V de esta convocatoria.
f) Los aspirantes que hayan manifestado su condicién de
personas con alguna discapacidad deberan presentar
certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales o de la Administracion
Autonémica correspondiente, en la que conste que cumplen
las condiciones exigidas en el apartado 2.1.3 de esta
convocatoria y que éstas son compatibles con el desarrollo
de las actividades y funciones realizadas habitualmente por
los funcionarios del cuerpo y especialidad a la que aspiran
ingresar.

g) Fotocopia compulsada o certificacion acreditativa del
conocimiento de la lengua catalana..
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ANNEXI. BAREM PER A LA VALORACIO DELS MERITS EN EL PROCEDIMENT D'INGRES iddLRE
Unicament seran valorats aqualls mérits assolits (inclosa 1'experigilcia docent) fifls a la data de finalit aci6 del termini de
presentacio6 de sol licituds de participacio.

Un mateix ment no podra ser valorat en mos d'rm apartat o subapartat. .
Els aspirants no podreu acensaguir me-lo 10 punts per la raloracib fals seus marils

1 Experiéncia docent prévia (maxim 7,0000 punts)

No podran acumular-se les puntuacions corresponents a I’apartat 1, quan els serveis s'hagin prestat
simultaniament en més d'un centre docent. Els serveis prestats al nivell d'EGB, amb anterioritat al curs
1990/91, primer en qué va ser d'aplicacié el Reial decret 895/1989, de 14 de juliol, seran baremats per

'apartat 1.1 en el cas d'haver estat prestats a centres publics i per 1'apartat 1.3 si ho han estat a aitres
centres.

S'entendra per centres piblics els centres no universitaris als quals es refereix el capitol Il del ttol IV de
la Llei organica 2/2006, d’educacid, de 3 de maig, els integrats en la xarxa publica de centres creats i
sostinguts per les administracions educatives.

Només es valoraran els serveis impartits per els docents que integren algun dels cossos docents establerts
per la disposicié addicional séptima de la Llei orgdnica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid,

Pel que fa a l'acreditacié de 1'experiéncia docent prévia dels funcionaris de les Illes Balears, els drgans
de seleccié rebran la informacid relativa al temps de serveis prestats en centres publics de 1'ambit
territorial de les Illes Balears, per part de la Direccié General de Personal Docent i d'acord amb les
dades del portal del personal (hitp://dgpdocen.caib.es).

Meérits Punts Documents justificatius
1.1 Per cada any d’experiéncia docent en

especialitats del cos al qual opta I'aspirant, | 0,7000
en centres publics.

Per serveis realitzats a altres comunitats
autdnomes i que no figuren al portal del
Les fraccions d’any es computaran per mes personal:  fotocdpia  compulsada  dels

complet a ra6 de: 0,0583 [ nomenaments o confractes, o certificacio

: expedida pel secretari del centre amb el
1.2 Per cada any d’experiéncia docent en visiplau del director, en qué consti
distints cossos als quals opta I’aspirant, en | 0,3500

I'especialitat, la data de presa de possessio i de
cessament, i el mimero de registre personal, en
Les fraccions d’any es computaran per mes ¢l cas de tenir-lo.

S 0,0292
complet a rad de:

centres publics.

1.3 Per cada any d’experiéncia docent en o . .
especialitats de mateix nivell educatiu que | 0,1500 | Certificacié expedida pel secretari d_l:l'l':ﬂ'l.m
I'impartit pel cos al qual opta P’aspirant, en corresponent, en qué consti 'especialitat, la
altres centres. data de presa de possessio i de cessament, amb
- el vistiplau del Departament d’Inspeccié
Les fraccions d’any es computaran per mes Educativa.
L o 0,0125
complet a a6 de:

1.4 Per cada any d'experiéncia docent en Certificaci6 expedida pel secretari del centre |
especialitats de distint nivell edncfmu QUe | 1000 | comesponent, en qué consti I'especialitat, la
I'impartit pel cos al qual opta I'aspirant, en | data de presa de possessid i de cessament, amb
altres centres. el vistiplau del Departament d'Inspeccio
Les fraccions d’any es computaran per mes Educativa.

complet a rad de: 0.0063
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2 Formacié académica i permanent (maxim 4,0000 punts)

2.1 Expedient acaddmic

Del titol al-legat, sempre que el titol al-legat es correspongui amb el nivel!l de titulacid exigit amb caracter
general per a ingrés al cos (doctor, llicenciat, enginyer o arquitecte, per a cossos docents subgrup Al, o
diplomat universitari, enginyer técnic o arquitecte técnic, per a cossos docents subgrup A2).

Es valorard exclusivament la nota mitjana de I'expedient académic del titol exigit amb caricter general i
al-legat per a I'ingrés al cos. :

Meérits Punts Documents justificatius

2.1.1 De 6,01 punts fins a 7,50 punts. 1.0000 Certificacié académica personal o fotocOpia

(®D'1.50 punts fins a 2,25 punts. * compulsada en la qual es facin constar les

- puntuacions  obtingudes en totes les

2.1.2 Major de 7,50 punts. 15000 | @ssignatures i cursos exigits per a I’obtencié
(*Major de 2,25 punts. ’ del titol al-legat.

*Nota de I’apartat 2.1

«Per a Iobtencié de la nota mitjana de I'expedient académic, en aquells casos en qué a la certificacio
académica no figunn les expressions numériques completes, s’aplicaran les equivaléncies segilents:
Aprovat: 5 punts; Bé: 6 punts; Notable: 7 punts; Excel-lent: 9 punts; Matricula d’honor; 10 punts.
En el cas que a I’expedient académic es faci constar tant la qualificacié literal com la numérica, es tendra
només en consideracio squesta darrera.
Les qualificacions que tenguin 1’expressié literal de convalidat/da o d’apte/a seran equivalents a 5 punts.
Si en I'expedient academic es fa constar I'expressié «assignatura adaptaday, caldri aportar la certificacié
académica acreditativa de la puntuacid obtinguda en cursar I’assignatura segons 1'antic pla d’estudis.
En cap cas, per a I’obtencié de la nota mitjana de 1'expedient académic, no es tendran en consideracid les
qualificacions corresponents a projectes fimal de carrera, tesines o qualificacions analogues.
En el cas que no s’aporti la corresponent certificacié académica personal, perd s’hi presenti fotocapia
compulsada del titol o de la certificacio d’abonament de drets d’expedicié d’aquest, d’acord amb 1'Ordre
de 8 de juliol de 1988 (BOE mim. 167, de 13-7-1988), es considerard que I'aspirant va obtenir la nota
mitjana d’aprovat

(™En el cas que a I’expedient académic es faci constar la qualificacié numérica de O a 4.

2.2 Postgrau, doctorat i premis extraordinaris

Mérits Punts Documents justificatius

221 Pel Certificat-Diploma acreditatiu
d’Estudis Avangats (Reial decret 777/1998,
de 30 d’abril), el Titol Oficial de Master
(Reial decret 56/2005, de 21 de gener),
Suficiéncia investigadora o qualsevol altre
titol equivalent, sempre que no siguin un
requisit per a I'ingrés a la funcid publica
docent.

1.000 Certificacié acreditativa corresponent o
’ fotocopia compulsada.

Fotocopia compuisada del titol de doctor o, en
tot cas, de la certificaci¢ d’abonament dels
2.2.2 Per posseir el titol de doctor. 1,000 drets d’expedicié d’aquest, d’'acord amb
I’'Ordre de 8 de juliol de 1988 (BOE nim. 167,
de 13-7-1988).

2.2.3 Per haver obtingut premi extraordinari 0.500 Certificacié  acreditativa corresponent o
en el doctorat. v fotocopia compulsada.
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2.3 Altres titulacions universitaries

Es valoraran les titulacions universitdries de cardcter oficial en el cas de no haver estat al-legades com a
requisit per a l'ingrés al cos.

Meérits Punts Documents justificatius
2.3.1 Tiwlacions universitiries de primer

cicle. Per cada titol de diplomat, enginyer
técnic, arquitecte técnmic, o altres titols

declarats equivalents, i també pels estudis | 0000 | Fotocopia compulsada del titol al-legat per a
comesponents al primer cicle d'una I'ingrés al cos i també de tots els que
llicenciatura, arquitectura o enginyeria. s’al'leguin com a mérits o, en tot cas, de la

: certificacié  d'abonament  dels  drets
23.2 Titlacions universitaries de segon d’expedicié, d’acord amb 1°Ordre de 8 de

cicle. Pels estudis corresponents al segon
cicle d’una llicenciatura, arquitectura i | 1,0000
enginyeria, o altres titols  declarats
equivalents.

2.4 Titulacions d' ry ts de régim especial i de la formacié professional especifica

Es valoraran les titulacions corresponents a ensenyaments de régim especial atorgades per les escoles
oficials d’idiomes, conservatoris professionals i superiors de misica, escoles d'art com també les de
Jormacié professional especifica. En cap cas es valoraran, si n'és el cas, aguelles titulacions que s’aportin
per accedir al cos corresponent.

2.4.1 Per cada Tito} Professional de Musica o
D . 0,5000

juliol de 1988 (BOE nim. 167, de 13-7-1988).

2.4.2 Per cada Certificat de nivell avangat o

equivalent d”escoles oficials d’idiomes. e

Fotocopia compulsada dels titols al-legats com
243 Per cada Titol de Técnic Superior 02000 | 2 ménts o, en tot cas, de la certificacié
&’ Arts Plastiques i Disseny. 4 d’abonament dels drets d’expedicié, d’acord
2.4.4 Per cada Titol de Técnic Superior de e Leo{gfg_‘i‘;gs‘;e LR S8
Formacié Professional o equivalent, a | 0,2000 ’ .

efectes académics i professionals.

24.5 Per cada Titol de Técnic Esportiu

. 0,2000
Superior.

2.5 Formacié permanent.

Per cada curs de formacié per t i perfeccionament superat, relacionat amb especialitat a qud
s'opta o amb l'organitzacié escolar, les noves tecnologies aplicades a l'educacié, la didictica, la
psicopedagogia o la sociologia de l'educacié, convocada per administracions publiques amb plenes
competéncies educatives o per universitats, o activitats incloses al Programa de formacid permanent del
professoral, o activitats reconegudes i registrades per }'Administracié educativa.

Exclusivament per a l'especialitat de musica, es valoraran en els mateixos termes els cursos organitzats
pels conservatoris de musica. :

En cap cas no podran ser valorats per aquest apartat els cursos realitzats per a l'obtencid d'un titol o
certificat académic.

Als efectes d’aquest apartat es podran acumular els cursos no inferiors a 2 crédits.

Als efectes del subapartat 2.5.3, es podran acumular els cursos iguals o superiors a 2 crédits i inferiors a
3. La suma total dels crédits de tots aquests cursos es computara a rad de 0.0500 punts per crédit complet.

Pel que fa a I'acreditacié dels cursos realitzats pels funcionaris interins de les Iles Balears, els organs de
seleccié rebran la relacié de la formacié realitzada i reconeguda per la Conselleria d’Educacié i Cultura,
per part de la Direccié General de Personal Docent i d’acord amb les dades del portal del personal
(http://dgpdocen. caib.es).
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3.4 Publicacions i mérits artistics i professionals (maxim1, 5000 punts)

Als efectes del subapartat 3.4.1, aquelles publicacions que estan obligades a consignar el 1.S.B.N., en
virtut del que es disposa en el Decret 2984/72, de 2 de novembre, o en el seu cas, ISNN o ISMN, els
mangquin el mateix, no seran valorades, aixt com aquelles en les que l'autor sigui l'editor de les mateixes.

Meérits

Punts

Documents justificatius

3.4.1 Per publicacions de caracter cientific i

técnic o pedagdgic.

Fins a

0,7500

Certificacié  acreditativa o  fotocopia
compulsada dels exemplars corresponents a les
publicacions o, en el seu cas, on aparegui com
a autor.

En el cas de llibres, els exemplars
corresponents i la certificacié de I'editorial on
consti la difusid d’aquests a llibreries
comercials.

Per a la valoraci6 de llibres editats per
universitats, organismes o entitats publiques,
serd necessari aportar la certificacié en la qual
consti la distribucié i objectius d’aquests.

En el cas de revistes, certificacié en la qual
consti el nombre d'exemplars, llocs de
distribucié i venda, o associacid cientifica o
didactica, legaiment constitulda, a la qual
pertany la revista.

3.4.2 Per premis en exposicions o en mostres
o concursos d’ambit autondmic, nacional o
intemnacional.

Per composicions estrenades com a autor,
publicacions o enregistraments amb diposit
legal, premis en certimens, en mostres o en
concursos d’ambil autonomic, nacional o
internacional.

Finsa
0,7500

Els exemplars corresponents o, si n’és el cas,
I'acreditacié d’haver obtingut els premis
cotresponents.

3.5 Poneéncies i coordinacions (maxim 1,000 punt)
Pel que fa a l'acreditacié de les ponéncies i les coordi
llles Balears, els organs dg seleccidé rebran la relacié de les que s'hagin realizat i hagin estat

reconegudes per la Conselleria d’Educacié i Cultura, per part de la Direccié General de Personal Docent
i d’acord amb les dades del portal del personal (http://dgpdocen.caib.es).

2ty s

reali pels fu is interins de les

Meérits

Punts

Documents justificatius

Per cada 10 hores de formacid impartida o de
coordinacid.

0,1000

Ponéncies i coordinacions realitzades que no
figurin al portal del personal: certificacio
acreditativa o fotocopia compulsada expedida
per 'organisme o centre comesponent, amb
especificacid de les hores de durads (no
s'acceptara cap certificacid que no les indiqui).
Per a les activilats incloses al Pla de formacié
o reconcgudes, hi haura de constar
explicitament el registre de reconcixement de
I'activitat.
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Merits Punts Documents justificatius

2.5.1 Per cada curs no inferior a 3 crédits. 0,2000 | Certificacid acreditativa o  fotocopia
P ) compulsada expedida per I'organisme o centre
2.5.2 Per cada curs no inferior a 10 crédits, 0,5000 corresponent, amb especificacié de les hores
de durada (no s’acceptara cap certificacié que
no les indiqui). Per a les activitats incloses al
Pla de formacié o reconegudes, hi haurd de
2.5.3 Per cada crédit (complet) de la suma constar  explicitament el  registre  de

corresponent als cursos iguals o superiors a 2 | 0,0500 | reconeixement de I'activitat.
crédits i inferiors a 3. No shauran de lliurar els certificats

d'activitats de formacié que ja constin al
registre de la DG d’'Innovacid i Formacid del
Professorat.

3. Altres mérits (maxim 2, 0000 punts)

3.1 Titol de mestre de catald. No es tendrd en comple les titulacions obtingudes per convalidacié completa

de totes les assignatures
Fotocopia compulsada del titol o document
d’haver abonat les taxes per a la scva

21 s ol de meswe de catald © | 09500 | expedicio, i certificacié acreditativa de no

eq haver-lo obtingut per convalidacid total
d’assignatures.

3.2 Titol d’especialitzacié diddctica.

321 Titol del TED o CAP. Només es

valorard als aspirarts a ingrés a les

especialitats de tecnologia, orientacid

iva, i les corresp als diferents . .
ensenyaments de FP dels cossos de | 1.0000 Certificat o fotocopia compulsada del TED o

professors de secundaria, 1 de professors
técnics d'FP, aixi com per al ingrés als
cossos de professors de musica i arts
escéniques i professors d"EOL.

del CAP.

3.3 Exercici de funcions especifiques.

Pel que fa a I'acreditacié de l'exercici de funcions especifiques dels funcionaris interins de les Illes
Balears. els drgans de seleccid rebran la informacid de les que s'hagin realitzat en centres piblics de
I'ambit territorial de les Illes Balears, per part de la Direccié General de Personal Docent i d'acord amb

les dades del portal del personal (hitp.//dgpdocen.caib.es).

3.3.1 Per cada curs academic com a director

d’'un centre docent public o centres de | 0,6000
professors i recursos.

3.3.2 Per cada curs académic com a cap
d’estudis, secretari, cap d'estudis adjunt, o | 0,4000

altres organs unipersonals de govem d’un
centre docent public.

3.3.3 Per cada curs académic com a cap de

Per les funcions especifiques realitzades a
altres comunitats autdnomes i que no figuren
al portal del persomal: fotocdpia compulsada
dels comesp on consti la
data de presa de possessio, de cessament o, si
escau, de la continuitat en el carrec.

departament d'un centre docent public. 0,:2000
Certificacid expedida pel secretari del centre,
334 Per cada curs académic com o amb el vistiplau del director, en la qual
coordinador de cicle d'un centre docent | 0,1500 | s’indiqui el temps durant el qual ha
public. desenvolupat la coordinacid, o, si escau, de la
continuitat durant el present curs
3.3.5 Exclusivament per a I'especialitat Certificat de I'organisme competent en qué
d’educacio fisica, per tenir la qualificacio 0.4000 consti  expressament la qualificacio

d'esportista d’alt nivell, d’acord amb el Reial
decret 1856/1995, de 17 de novembre.

d’esportista d’alt nivell.
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COMO MATRICULARSE EN LAS OPOSICIONES

DOCUMENTACION NECESARIA:

*INSTANCIA POR DUPLICADO (ANEXO 3)

*RESGUARDO ACREDITATIVO DE HABER PAGADO LOS DERECHOS DE
EXAMEN (MODELO 046).

*UNA FOTOCOPIA DEL DNI.

*FOTOCOPIA COMPULSADA DEL DOCUMENTO QUE ACREDITE EL
CONOCIMIENTO DE LA LENGUA CATALANA.

*FOTOCOPIA COMPULSADA DEL TITULO ALEGADO PARA EL INGRESO
EN EL CUERPO AL CUAL PARTICIPA O FOTOCOPIA COMPULSADA DEL
CERTIFICADO DE NOTAS.

PAGO DE LAS TASAS™:

* IMPORTE: 25,98 €

- RESIDENTES EN LAS ISLAS BALEARES: )
EL PAGO DE LA TASA SE REALIZARA EN CUALQUIERA DE LAS
OFICINAS DE LAS ENTIDADES BANCARIAS SIGUIENTES: Banca March,
BBVA, Crédito Balear, La Caixa, Sa Nostra. UTILIZANDO EL MODELO «046»

- RESIDENTES EN OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y EN EL
EXTRANJERO:
EN LA ENTIDAD BBVA, CONCEPTO DE “TASA OPOSICIONES
FUNCIONARIOS DOCENTES CAIB 2007”.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

*EN CORREOS: EN SOBRE ABIERTO ENVIAR TODA LA DOCUMENTACION
INDICADA ANTERIORMENTE Y QUEDARSE CON UNA COPIA DE LA
INSTANCIA SELLADA POR CORREOS. ENVIARLO POR CORREO
CERTIFICADO A LA PROVINCIA DE REALIZACION DE LOS EXAMENES.
*EN CONSEJERIAS O DELEGACIONES PROVINCIALES DE EDUCACION
Y CULTURA.

* ENEL GOBIERNO CIVIL O DELEGACIONES DE GOBIERNO.

LAS INSTANCIAS PUEDEN CONSEGUIRSE EN LAS DELEGACIONES
TERRITORIALES DE MENORCA, IBIZA Y FORMENTERA, EN LA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y EN SU PAGINA DE
INTERNET: http://dgpdocen.caib.es

LAS SOLICITUDES SE DIRIGIRAN A LA DIRECCION GENERAL DE
PERSONAL DOCENTE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y
CULTURA.

PLAZO DE PRESENTACION: HASTA 24 DE ABRIL.
COMIENZO DE LAS PRUEBAS: A PARTIR DEL 26 DE JUNIO.

! Estan exentos del pago de las tasas aquellas personas que acrediten una discapacidad igual
o superior al 33%.



