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EXTRACTO Orden de 23 de abril de 2009, por la

que se convocan procedimientos selectivos para ingreso en
la funcion publica docente, Cuerpo de Maestros, asi como
la adquisicion de nuevas especialidades para funcionarios
de carrera del mismo cuerpo y para la composicion de las
listas de interinidad para el curso (Boletin 2009-2010).
PROCEDIMIENTOS DE INGRESO
Base 1 .Normas Generales
1.1 Plazas convocadas.
Se convocan procedimientos selectivos para cubrir 1510
plazas del Cuerpo de Maestros, dentro del ambito de
estion de la Consejeria de Educacién, Formacion y
mpleo de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, con el desglose de plazas por especialidades y
turnos que se indican en el anexo | a la presente Orden.
De conformidad con el articulo 3.2 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad (BOE del 17), se
incluyen en las plazas de cupo de reserva de personas con
discapacidad, ademas del cinco por ciento que prevé el
articulo 2.1 del citado Real Decreto, aquéllas que no se
cubrieron en dicho turno en los procedimientos selectivos
convocados por esta Consejeria, por Orden de 4 de abril de
2007 (B.O.R.M. del 14).
1.2 AinEgnaci()n de plazas a los tribunales.
1.2.1 En aquellos casos en que no exista tribunal Unico,
s?rén las comisiones de seleccion las que asignen las
plazas.
1.2.2 La asignacion de las plazas correspondientes a la
reserva de discapacitados se efectuara por la Direccion
General de Recursos Humanos a un unico tribunal por
especialidad. Cuando, por falta de aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién, queden desiertas plazas
correspondientes a este turno de reserva, dichas plazas
seran adjudicadas por las comisiones de seleccion a los
aspirantes de turno libre que, no habiendo superado el
proceso selectivo, hayan obtenido las mejores puntuaciones
poor&deradas, segln establece el subapartado 9.2 de esta
rden.
De conformidad con lo establecido en el articulo 3.2 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, si las plazas
reservadas y que han sido cubiertas por las personas con
discapacidad no alcanzaran la tasa del tres por ciento de las
plazas convocadas, las plazas no cubiertas se acumularan al
cupo del cinco por ciento de la oferta siguiente, con un
limite maximo del diez por ciento.
1.2.3 Aquellos aspirantes que concurran a las plazas
reservadas para discapacitados y que, alcanzando la
puntuaciéon minima para superar la fase de oposicion,
excedan del nimero de plazas asignadas al tribunal para
esa reserva, concurrirain a la formacion de la lista de
aprobados en igualdad de condiciones que los de las plazas
libres, seglin su puntuacion.
1.3 Fases del proceso selectivo. .
El proceso selectivo constara de las fases de oposicion,
concurso ydpractlcas. L
1.4 Localidades de realizacion de las pruebas.
Las pruebas que se convocan se realizaran en la ciudad de
Murcia y/o en las localidades que en su caso se determinen.
El nimero de solicitudes condicionard el nimero y
ubicacion de los tribunales que hayan de designarse.
1.5 Temarios,
De conformidad con lo establecido en la Orden
ESD/17/2009, de 13 de enero, para las convocatorias que
se realicen al amparo de las Ofertas de Empleo PUblico en
el afio 2009, relativas a_los procedimientos selectivos de
ingresos, accesos y adquisicion de nuevas especialidades, a
los cuerpos docentes establecidos en la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y a los cuales se
refiere el Reglamento aprobado en el Real Decreto
276/2007 de 23 de febrero, seran de aplicacion los temarios
vigentes que correspondan a cada especialidad del cuerpo
de maestros, cuya normativa se relaciona en el anexo Il a
esta Orden, en 10 que se refiere exclusivamente a la parte A
de los mismos, quedando sin vigencia lo dispuesto en la
parte B en las citadas normas y en sus modificaciones
posteriores.

Base 2. Requisitos de los aspirantes. .
Para ser admitidos en los procedimientos selectivos, los
aspirantes deberan reunir, a la finalizacion del plazo de
cumplimentacion de instancias. y mantener =~ hasta el
momento de la toma de posesion como funcionarios de
carrera, los siguientes requisitos generales y especificos:
2.1 Requisitos generales. . .
Los requisitos generales que han de reunir los aspirantes
son los siguientes: .
E) Ser espafiol o ser nacional de alguno de los demas
stados_miembros de la Union Europea, o nacional de
algin Estado al que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. .
También podran ~participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el cényug‘e de los nacionales de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea y, cuando asi lo
prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de
algin Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales  celebrados por la Union Europea
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho. "Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes, los ascendentes y los de su
coényuge, menores de veintitin afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.
b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la
edad establecida, con caracter general, para la jubilacion
forzosa, segln establece el articulo 56 de la Ley 7/2007 de
12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las
funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a que
se opta.
d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas. .
e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar
endiente  del correspondiente nombramiento como
funcionario de carrera del mismo cuerpo al que se aspira a
ingresar, salvo que se concurra a los procedimientos para la
adquisicion de nuevas especialidades a que se refiere el
Titulo Il de la presente Orden, en el que podran participar
los funcionarios de carrera. _
2 Hacer efectivo el pago de la tasa correspondiente.

n el caso de haber obtenido el Titulo en el extranjero,
deberéa haberse concedido previamente la correspondiente
homologacion, o bien el reconocimiento profesional de la
titulacion para ejercer la profesién docente, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 285/2004, de 20 de
febrero éBOE de 4 de marzo), o su reconocimiento al
amparo de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE del
Consejo de las Comunidades Europeas de 21 de diciembre
de 19 8,3/ el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre
(BOE de 22 de noviembre), en cuanto sean de aplicacion.
2.2 Requisitos especificos. .

Ademas de los requisitos generales establecidos en el
apartado anterior, los aspirantes deberan reunir a la fecha
de finalizacion del plazo de cumplimentacion de
solicitudes, los requisitos especificos que se detallan a
continuacion, en funcion del procedimiento por el que se

artlcllpe. . . .

.2.1 Titulo Estar en posesion o reunir las condiciones para
gue les pueda ser expedido el Titulo de Maestro o el Titulo

e Grado correspondiente. De conformidad con lo
establecido en la disposicién adicional undécima de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, el Titulo de
Profesor de Educacion General Bésica y el Titulo de
Maestro de Ensefianza Primaria son equivalentes, a todos
los efectos, al de Maestro. .

2.2.2 Reserva correspondiente a
discapacidad.

Podran participar por este turno de reserva, para el que de
acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de la
Le¥{30/1984, de 2 de agosto (BOE del 3), de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley

personas  con
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53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de
discapacitados (BOE del 11), se reserva un cupo del 5 por
100 del total de las plazas convocadas, aquellos aspirantes
que, ademés de reunir las condiciones generales y
especificas correspondientes al cuerpo y especialidad al
que aspiran a ingresar, cumplan los siguientes requisitos:
a) Tener reconocida la condicion legal de minusvalido, en
grado igual o superior al 33%, segln valoracion realizada
por el IMAS (Instituto Murciano de Accién Social) o por el
6rgano_ competente en esta materia del resto de las
Administraciones Publicas, siempre que ello no sea
incompatible con el ejercicio de la docencia y el
desempefio de las funciones del profesorado reguladas por
el articulo 91 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.
b) Manifestar expresamente, mediante la cumplimentacién
del ~apartado correspondiente en la instancia de
partlcggac_lén, la opcién de participar por este
rocedimiento de reserva.

| procedimiento selectivo se realizard en condiciones de
igualdad con los aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio
e las adaptaciones previstas en el apartado 6.8 de esta
convocatoria.
2.3 Normas generales de participacion.
2.3.1 Ningun aspirante podra participar en una misma
especialidad por el turno libre y el de reserva de
discapacitados.
2.3.2 Si, durante el desarrollo del proceso selectivo, se
suscitaran dudas al tribunal respecto de la capacidad del
aspirante para el desempefio de las actividades
habitualmente desarrolladas por los funcionarios del
cuerpo y especialidad a la que opta, podrd recabarse el
correspondiente dictamen del 6rgano competente a través
de la Direccion General de Recursos Humanos. En este
caso, y hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante podra
seguir participando condicionalmente en el proceso
selectivo, quedando pendiente la resolucién definitiva
sobre la admision o exclusion del proceso hasta la
recepcion de dicho dictamen.
Base 3. ) o
Solicitudes, tasas de inscripcion y forma de pago, plazo
de cumplimentacién y documentacién complementaria
3.1 Solicitudes.
3.1.1 Consideraciones previas Quienes deseen tomar parte
en esta convocatoria deberan cumplimentar una solicitud a
través del formulario Web, dirigida al Consejero de
Educacion, Formacién y Empleo. Cada solicitud tendra
asignado dos numeros de referencia Unicos: un
identificador y un c6digo de solicitud, que seran diferentes
en cada instancia. )
En el supuesto de que se cumplimentara en plazo&/ forma
mas de una solicitud de participacion con pago de tasas,
por la misma especialidad, Unicamente sera valida la tltima
realizada.
Dentro de las limitaciones establecidas en la presente
convocatoria, cuando se opte por mas de una especialidad,
se cumplimentaran tantas solicitudes como ndmero de
especialidades por las que se participe. No obstante, la
cumplimentacion de mas de una solicitud no implica que el
aspirante pueda asistir al acto de presentacion o
actuaciones posteriores de los tribunales donde haya sido
asignado, dada la simultaneidad para todas las
especialidades del acto de presentacion y entrega de
documentacion.
Los aspirantes con minusvalias que deseen acogerse a la
reserva de ingreso de discapacitados prevista en esta
convocatoria_ deberdn indicarlo en la correspondiente
casilla (turno) de su solicitud.
Los aspirantes que, por padecer discapacidad o
limitaciones fisicas, precisen adaptaciones de tiempo
medios, lo indicardn expresamente en la solicitud,
utilizando el apartado correspondiente.
Asimismo, aquellos aspirantes que rednan los requisitos
indicados en el apartado 8.1.1.3, “Informe sobre el
conocimiento del aspirante de una Unidad Didactica”,
podran acogerse a lo establecido en dicho apartado.
Quienes elijan esta opci6n deberan expresarlo en la
solicitud de participacion.

Los aspirantes que, reuniendo los requisitos establecidos en
el apartado 8.1.1.3, “Informe sobre el conocimiento del
aspirante de una Unidad Didactica” no indiquen ninguna
de I%s dos opciones, deberan realizar la parte B.2 de la
prueba. . . o
Aquellos aspirantes que, no teniendo la nacionalidad
espafiola y cuyo idioma oficial no sea el castellano, estén
exentos de realizar la prueba de acreditacion de
conocimiento del castellano, a que se refiere la Base 5 de la
presente Orden, deberan hacer constar dicha circunstancia
cumplimentando el apartado correspondiente de la
solicitud.

Los aspirantes deberan indicar en la instancia de
participacion las especialidades del Cuerpo de Maestros
por las que desean ser incluidos en la lista de aspirantes
para la provision de vacantes o sustituciones en régimen de
interinidad, siempre que se encuentren habilitados, segun el
apartado 23.3 de la presente Orden. o
Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que se
adviertan podran rectificarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de los interesados.
3.1.2 Forma de cumplimentacion de solicitudes. Las
solicitudes, dirigidas al Consejero de Educacién Formacion
y Empleo se cumplimentaran’a través del formulario Web
que estd disponible en la direccion de Internet
http://www.ca_rm.es/rrhh/ofertaeny\]j)leo/ (enlace instancias
para las oposiciones a la CARM). Para cumplimentar la
solicitud de participacion, los aspirantes deberan consultar
la guia de presentacion telematica en dicha Pégina Web y
las instrucciones que figuran en el anexo Il a’la presente
Orden Una vez cumplimentado el formulario se imprimira
la solicitud como “Documento definitivo”, en el que
constaran entre otros datos, la fecha y nimero de registro
de entrada. Para facilitar a quien lo desee la
cum_F_Ilm,entacnon de la solicitud a través de Internet, se
habilitaran ordenadores en la Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo con un servicio de ayuda para
cqg?_ulta de’ los solicitantes en horario de atencion al
Ublico.

na vez cumplimentada la solicitud a través de la Web e
impreso el “Documento definitivo”, el abono, en su caso,
de la tasa correspondiente se hara dentro del plazo de
cumplimentacion de solicitudes a través de una de las dos
posibles formas de pago establecidas en el apartado 3.2.2.
Asimismo, una vez abonada la tasa en la entidad
colaboradora, o impreso el modelo de solicitud como
“Documento definitivo” por los aspirantes exentos del
abono de la misma, la solicitud efectuada telematicamente
se considerara presentada ante la Administracién con los
efectos y garantias para el interesado de su presentacion en
un registro administrativo.
3.1.3 Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo_de cumplimentacion de las solicitudes y de
presentacion de la documentacion complementaria a que se
refiere apartado 3.3, seré de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.
Si el dltimo dia del plazo de cumplimentacién de
solicitudes, los interesados no pudiesen tramitar la misma,
por no estar ese dia en funcionamiento el sistema
informético _establecido al efecto, la Consejeria de
Educacién, Formacion y Empleo habilitard modelos de
solicitud preimpresos que podran ser retirados en la
Oficina de Informacion de esta Consejeria.
3.2 Tasas de inscripcion y forma de pago.
3.2.1 Tasas de inscripcion . ) )
La tasa por actuaciones en materia de Funcion Publica
Regional sera de 32,16 euros, segln lo previsto en el
Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas, Precios
Publicos y Contribuciones Especiales y la actualizacion
revista en la Ley 8/2008 de 26 de diciembre, de
resupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el ejercicio 2009, desarrollada por
Orden de 23 de enero de 2009 de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se publica las tarifas de
las tasa y precios publicos aplicables en el 2009 (B.O.R.M.
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del 7 de febrero) Dicha tasa se reducira en los siguientes
supuestos: . . o
a) El 50% para quienes acrediten encontrarse en situacion
de desempleo en la fecha del pago de la tasa: 16,08 euros
b) El 20% para quienes acrediten hallarse en posesion del
“Carné Joven de la CARM”, expedido por el érgano
competente de esta Administracion Regional: 25.73 euros
Ambas reducciones no son acumulables.
c) El 50% para quienes acrediten ser funcionarios de
carrera de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, y accedan a las pruebas selectivas por el
procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades:
16.08 euros
De conformidad con el articulo 6 del Grupo | (Tasa T110)
del Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas, Precios
Publicos y Contribuciones Especiales, estan exentos del
pago de la tasa los aspirantes que acrediten su condicion de
minusvalido con un grado igual o superior al 33 por ciento,
en el momento del devengo de la tasa.
En el caso de exencion del pago o ingreso de tasa reducida,
la  Administracion podrd requerir la documentacion
justificativa de tal circunstancia en cualquier momento del
Eroce;so selectivo para su comprobacion. )

n ningdn caso el abono de la tasa de inscripcion supondra
la sustitucion del tramite de cumplimentacion telematica,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.
El solicitante autoriza a la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo a recabar de las administraciones
competentes cuantos datos sean necesarios para verificar la
informacion cumplimentada en su solicitud.
Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
para tener derecho a la exencion o reduccion de la tasa, los
asglrantes seran excluidos del proceso selectivo.
3.2.2 Forma de pago. El abono, en su caso, de la tasa
correspondiente  se  hara dentro  del plazo de
cumplimentacion de solicitudes a través de una de las dos
posibles formas de pago: )
1) Por ingreso en las siguientes entidades colaboradoras
segiin los correspondientes ~cddigos de transaccion,
Bresentando una copia de la solicitud:

SCH CAM

BANCO POPULAR ESPAROL LA CAIXA

BANKINTER CAJA RURAL CENTRAL
BBVA CAJAMAR
CAJAMADRID CAJAMURCIA

2? Por pago telemético a través de los servicios de banca
electronica de las entidades colaboradoras citadas.

La falta de pago de la tasa 0 su abono fuera de plazo
determinara la exclusion definitiva del aspirante.

3.3 Documentacién complementaria. . .
Los aspirantes afectados por alguna de las circunstancias
gue se detallan en los subapartados 3.3.1, 3.3.2\)/ 333
eberan presentar, utilizando el modelo anexo 1V, en el
mismo plazo establecido en el apartado 3.1.3, en el
Registro General de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, en el Registro General de la
Comunidad "Auténoma de Murcia, en las Oficinas de
registro relacionadas en la Orden de 20 de enero de 2009,
de la Consejeria de Presidencia y Administraciones
Publicas, por la que se crea y hace piblica la relacién de
oficinas de registro de la Administracion Regional y se
establecen los dias y horarios de apertura de Tos mismos
(B.O.R.M. de 31), 0 en cualquiera de las dependencias a
que alude el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
responsabilizandose expresamente de la autenticidad de la
misma, la documentacién que, en cada caso se indica
seguidamente: o .
3.3.1 Aspirantes de otra nacionalidad. (ver convocatoria )
3.3.2 Aspirantes que se presenten por el turno de
discapacitados y/o los que soliciten adaptacion. o
Certificacion acreditativa de tener reconocida la condicion
legal de persona con discapacidad, cuyo grado de
minusvalia sea ||gua| o0 superior al 33%, segun valoracion
realizada por el IMAS (Instituto Murciano de Accion
Souag o por el drgano competente en esta materia del
resto de las Administraciones Publicas, siempre que ello no

sea incompatible con el ejercicio de la docencia y el
desempefio de las funciones del profesorado regulados por
el articulo 91 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion en la que se debera precisar la determinacion del

rado minusvalia. . .

quellos aspirantes que, teniendo reconocida o no la
condicion oficial de minusvalido, necesiten adaptacion,
incluso en los casos en los que la incapacidad sobrevenga
con anterioridad a la realizacion de la prueba, deberan
adjuntar:

-Certificado médico oficial en el que conste la
circunstancia que ocasiona la necesidad, asi como la
adaptacion de tiempo y de medios materiales para la
realizacion de las pruebas.
3.3.3 Aspirantes que solicitan
conocimiento de una unidad didactica. .
Los aspirantes que opten por la emision de un informe
acerca de su conocimiento de la unidad didactica o unidad
de actuacion (entendiendo la unidad de actuacion, en las
especialidades de Audicién a/ Lenguaje y Pedago?l'a
Terapéutica, como unidad didactica adaptada a las
necesidades educativas de los alumnos a los que va
dirigida), deberdn presentar, en el plazo establecido en el
apartado 3.1.3, en sobre cerrado, un ejemplar de la misma,
preferentemente en el Registro General de esta Consejeria
0 en otras oficinas como establece el punto 3.3 de esta
convocatoria. Esta unidad didéctica o unidad de actuacion
ha de formar parte —inexcusablemente-de las que
constituyen la programacién o programa de intervencion
gue en su momento presentaré ante el tribunal.

n el caso de aspirantes que se encuentren prestando
servicios en otras Administraciones educativas, y retinan
los requisitos para solicitar la emision de un informe acerca
de su conocimiento de la unidad didéctica, deberan

resentar, utilizando el modelo anexo 1V, en el plazo y
ugares que establecen los apartados 3.1.3 y 3.3. de la
presente convocatoria, un ejemplar de la unidad didactica o
unidad de actuacion, asi como hoja de servicios del curso
2008-2009, expedida, certificada y cerrada por el érgano
competente, con indicacion del tiempo de prestacion de
servicios a la fecha de publicacion de la presente Orden en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Base 4. Admision de aspirantes.

4.1 Listas de admitidos y excluidos provisionales.
Finalizado el plazo de cumplimentacion de solicitudes, la
Direccion General de Recursos Humanos dictara
resolucion, declarando aprobadas las listas de admitidos y
excluidos, ordenados por procedimientos, turnos Yy
egpepl_alldade_s,_ _indicando  aquellos aspirantes cuya
admision definitiva queda condicionada a la superacion de
la prueba de acreditacion de conocimiento del castellano,
exponiéndose la citada resolucién junto con las listas de
admitidos y excluidos, en los tablones de anuncios de la
Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo y, a efectos
meramente informativos, en la pagina Web de la
Consejeria: http:// www.carm.es/educacion. En dichas
listas deberan constar los apellidos, nombre, nimero del
Documento Nacional de Identidad (DNcIi), 0 en su caso, del
documento acreditativo de la nacionalidad si ésta no fuera
la espafiola, procedimiento selectivo, cuerpo docente,
especialidad por la que se participa, asi como, en el
supuesto de exclusion, la causa de la misma.

Asimismo, figurard la relacién de aspirantes que han
expresado en la solicitud

la opcion de acogerse a lo establecido en el subapartado
8.1.1.3 de esta Orden relativo a la emision de un informe
sobre el conocimiento del aspirante acerca de la unidad
didactica desarrollada en la practica docente. Igualmente,
figurard la relacion de aquellos que, habiendo expresado en
la”instancia la opcion de que se les emita el informe
anterior, no cumBIen los requisitos para la emision de
dicho informe, debiendo, en consecuencia, realizar la parte
B.2 de la prueba.

Con la publicacion de la resolucion que declare aprobada la
lista de admitidos y excluidos se considerara efectuada la
correspondiente  notificacion a los interesados, de
conformidad con el articulo 59 y a los efectos que dispone
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de

informe sobre el
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las  Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan. Asimismo, dicha resolucion
contendrd indicacion expresa de que los interesados que, en
su caso, no subsanen la falta 0 acomparien los documentos
preceptivos, se les tendra por desistidos de su peticion.
4.2 Plazo de subsanacion contra las listas provisionales.
Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la citada resolucion en los tablones de
anuncios de la Consejeria de Educacion, Formacion y
EmBIeo, y, a efectos meramente informativos, en la pagina
Web, http://www.carm.es/educacion, para poder subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion, asi como los
errores en la conmgnac_lén de sus datos personales, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. Dichas peticiones de
subsanacion, dirigidas al Director General de Recursos
Humanos, se presentaran, preferentemente, en el Registro
General de la Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo, sin perjuicio de la presentacion en cualquiera de
las deé)endencias a que alude el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones ~ Plblicas 'y  del
Administrativo Coman.
4.3 Estimacion o desestimacion de las solicitudes de
subsanacion. Resolucion definitiva de las listas de
admitidos y excluidos.
Examinadas y atendidas, en su_caso, las reclamaciones a
gue se refiere el apartado anterior, el Director General de
ecursos Humanos dictard resolucién aprobando las
relaciones  definitivas de admitidos y excluidos,
exponiéndose éstas, ordenadas por procedimientos, turnos
y especialidades, en los tablones de anuncios de la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo y, a efectos
meramente  informativos, en la pagina  Web,
http://www.carm.es/educacion.
Dicha resolucidn incluira la distribucion de los aspirantes
por tribunal, asignando, en su caso, al tribunal n° 1 de cada
especialidad, en aquellas en las que haya més de un
tribunal, los opositores de turno libre y reserva de
discapacitados cuyo primer apellido comience con la letra
del sorteo que al efecto realice la Administracion Regional,
asi como la hora y el lugar donde se realizaré el acto de
presentacion de los aspirantes y, en su caso, la parte A de la
Erueba de la fase de oposicion. o .

I hecho de figurar en la relacion definitiva de admitidos
no presupone que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria. Cuando de la_documentacion que debe
presentarse, en caso de superacion de las fases de oposicion
y concurso, se desprenda gue no se posee alguno de los
requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion en este
procedimiento selectivo.

4.4 Devolucion de tasas,

Procedera la devolucion de la tasa, a peticion del
interesado, cuando renuncie a tomar parte en la
convocatoria, expresadndolo asi mediante solicitud dirigida
a la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, en el plazo
previsto en el articulo 21 del Decreto Legislativo 1/1999,
de 2 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia. Asimismo,
podran “solicitar la devolucion quienes hayan sido
excluidos definitivamente de la realizacion de las pruebas
selectivas o cuando hayan realizado duplicidad de pago o
realicen un exceso en la cantidad pagada respecto de la que
realmente corresponde. La solicitud podra realizarse en
modelo anexo XX, a la que habrd de adjuntarse
inexcusablemente la siguiente documentacion:

« Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

« Fotocopia de la pagina de la cartilla de ahorro en la que se
ha de efectuar el reintegro, en la que conste el nombre del
interesado y el c6digo de cuenta cliente, o certificacion de
la entidad bancaria en la que el interesado tenga abierta una
cuenta corriente, con indicacion del referido codigo.

Procedimiento

« Fotocopia de la solicitud de inscripcion en el
Broced_lmlento selectivo, en la que conste la validacion
ancaria del abono de la tasa.

Base 7. Inicio y desarrollo de las pruebas. 7.1 Inicio
Este proceso selectivo dard comienzo a partir del dia 15 de
junio del 2009, sin perjuicio de lo dispuesto en la Base 5 de
esta Orden en relacién con la prueba previa de acreditacion
del conocimiento del castellano,gl deberd haber concluido
antes del dia 21 de julio de 2009, a menos que, por
circunstancias excepcionales, la Direccion General de
Recursos Humanos autorice otro plazo en determinados
tribunales.

7.2 Desarrollo de la prueba.

7.2.1 Acto de presentacién. De conformidad con lo que
establece el apartado 4.3 de la presente Orden, en la
resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se
indicara, entre otros, la distribucion de los aspirantes por
tribunal, la hora y el lugar donde se realizara el acto de
presentacion ]y en su caso, la realizacion de la parte A de la
prueba de la fase de oposicion. El acto de presentacion sera
simultaneo para todas las especialidades convocadas, no
siendo posible la concurrencia a més de una de ellas.

7.2.2 Entrega de documentacion. En el acto de
presentacion, que tendra caracter personal y de asistencia
obligada, se dardn por parte de los ‘tribunales las
instrucciones oportunas a los opositores sobre el desarrollo
de la fase de oposicion, no admitiéndose, por ello, poderes
ni autorizaciones, los aspirantes acudiran provistos del
documento que acredite su identidad y entregaran al
tribunal que corresponda los siguientes documentos:
1. Dos ejemplares de la programacion didactica ogro%rama
de intervencion a que hace referencia el apartado 8.1.1.2 de
la presente Orden. . o .

2. Los aspirantes que hubieran solicitado informe de su
conocimiento sobre una unidad didactica o unidad de
actuacion, entregaran al tribunal un ejemplar del informe
para poder ser valorado, juzgado y calificado, mediante el
mismo, en la parte B.2 de la prueba unica. En el caso de no
entregar el mencionado informe, el tribunal convocara al
asglrante para la realizacion de la parte B.2 de la prueba.
7.2.3 Obligacion de presentar la programacion didactica.
Los aspirantes que, en el citado acto de presentacion, no
hagan personalmente la entrega efectiva, al tribunal
correspondiente, de los dos ejemplares de su programacion
didactica o programa de infervencion, en soporte papel,
decaerdn en su derecho de participar en_el proceso
selectivo. Los dos ejemplares de la programacion didactica
o0 programa de intervencion serdn custodiados por el
tribunal hasta la finalizacion del proceso selectivo. Un
ejemplar se entregara al aspirante al finalizar la defensa de
icha programacion, parte B1 de la prueba, y el otro
ejemplar formara parte del expediente del tribunal.

.2.4 Actuaciones previas de los érganos de seleccion.
Criterios de valoracion. Publicidad.

7.2.4.1 Actuaciones previas.

A partir del 1 de_junio de 2009 y, con al menos, una
semana de antelacion al inicio del proceso selectivo, las
comisiones de seleccion publicaran, en las sedes de
actuacion y en la pagina Web de esta Consejeria, todo
aquello que estimen conveniente para asegurar el mejor
desarrollo  del  proceso  selectivo, — incluyéndose
necesariamente los siguientes aspectos;

a) Criterios/indicadores de valoracion aplicables a las
distintas partes de la prueba de la fase de oposicion.

b) En aquellas especialidades en las que la prueba de la
fase de oposicion_incluya ejercicio de caracter practico
(anexo X), se indicara €l material que deben aportar los
opositores para la realizacion de dicha parte practica.
7.2.4.2.- Criterios de valoracion.

Los criterios de valoracion establecidos para la prueba,
contemplaran, al menos, los siguientes epigrafes:

- Elementos de observacion, criterios y/o indicadores de
valoracion. ) ) ) .
-Puntuacién méxima que se asigna a cada dimension.

I_ Criterios de correccion ortogréaficos y discursivos de la
engua.



MAGISTER

Glta. Cuatro Caminos, 6

Las dimensiones a tener en cuenta en la valoracion
mediante criterios y/o indicadores concretos, seran al
menos los siguientes: )
PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION.
Parte A: desarrollo de un tema por escrito.
Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del tema.
Estructura del tema, su desarrollo completo y originalidad
en el planteamiento. .
Presentacion, orden y redaccion del tema. .
Parte B: aptitud pedagégica y dominio de las técnicas
docentes
B.1) Defensa de la programacion didactica.
Presentacion, originalidad e innovacion aportada y
aspectos formales ajustados a la orden de convocatoria.
Justificacion y contextualizacion de la programacion.
Objetivos, competencias basicas, (o capacidades a
desarrollar en ~ Educacion Infantil% contenidos, los
diferentes elementos que componen la metodologia, los
procedimentos y criterios de evaluacion, y procedimientos
de evaluacion y calificacion.
Atencion al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.
B.2) Exposicion Oral de una Unidad Didactica:
.~ Contextualizacion.

Objetivos.

Competencias bésicas (o capacidades a desarrollar en

Educacion Infantil).

Contenidos.

Metodologia

Actividades de ensefianza-aprendizaje.

Procedimiento de evaluacion.

. Exposicion.

Debate con el tribunal:

Concrecion y correccion en las contestaciones dadas.

Aportacion de argumentos y datos actualizados y/o

ampliados respecto de la exposicion oral.
B.3) Ejercicio de caracter practico.
Coherencia, andlisis y contextualizacion de la composicion
musical y didactica
Interpretacion, originalidad y adecuacion de la lectura
musical.
7.2.5 Citacion de los aspirantes. )
Los aspirantes seran convocados colectivamente para las
actuaciones que deban realizar de forma conjunta ante el
tribunal. A estos efectos, los convocados para un ejercicio
colectivo deberan hacer su presentacion ante el tribunal en
la hora y fecha fijada en las citaciones En las convocatorias
individuales, la “citacién se efectuara mediante relacion
nominativa publicada en su sede de actuacién y, a Titulo
meramente informativo, en la pagina Web de esta
Consejeria.
Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante
los tribunales en Unico llamamiento, es decir los aspirantes
convocados para cada dia deberan estar presentes a la hora
fijada por el tribunal como hora de inicio de las
actuaciones, siendo excluidos de los procedimientos
selectivos quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza m%yor debidamente justificados y apreciados por el
tribunal. Si por necesidades en el desarrollo del proceso, ?/
siguiendo el orden preestablecido en la citacion individual,
no pudiesen actuar todos los aspirantes convocados para un
determinado dia, seran convocados para el siguiente dia de
actuacion.
Tanto si son convocados de forma colectiva como
individual, los aspirantes deberan acreditar su identidad
ante el tribunal mediante la presentacion del documento
nacional de identidad, o en su defecto del pasaporte.
Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal, los
sucesivos llamamientos de los aspirantes para la misma
prueba deberdn hacerse publicos en los locales donde se
estén celebrando las pruebas y, a Titulo meramente
informativo, en la péagina Web “de esta Consejeria, con
dieciocho horas, al menos, de antelacién al inicio de la
actuacion de los aspirantes.
7.3 Orden de actuacion de los aspirantes
7.3.1 El orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido
comience con la letra que resulte del sorteo que

oportunamente realizara el 6rgano competente de la
Administracion Regional. ) )
Los tribunales que no dispongan de aspirantes cuyo primer
apellido empiece por la letra citada, iniciaran el orden de
actuacion por la letra o letras siguientes.
7.3.2 No obstante, para la realizacion de la parte B de la
prueba, actuaran diariamente ante el tribunal,
individualmente, en primer lugar los aspirantes que tienen
que realizar los ejercicios B.1) y B.2), y después aquellos
que solamente réalicen el ejercicio B:1), respetando en
cada grupo lo establecido en €l subapartado anterior.
7.4 Exclusion de aspirantes del proceso selectivo.
7.4.1 Si los tribunales tuvieren conocimiento de que alguno
de_los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberan proponer su exclusion al Director
General de Recursos Humanos, comunicandole a los
efectos procedentes las inexactitudes formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a los procedimientos
selectivos. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el indicacion de las calificaciones que
hubiera obtenido.
7.4.2 Los tribunales podran apartar del procedimiento
selectivo a aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier
tipo de actuacion fraudulenta durante la realizacion de los
ejercicios que impida el normal desarrollo de la prueba de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.
El presidente comunicara inmediatamente tales hechos a la
Direccion General de Recursos Humanos y dejara
constancia en la correspondiente acta de la sesion.
7.5 Prueba de idiomas modernos
Las distintas partes de la prueba correspondiente a las
especialidades de idiomas modernos, se desarrollaran
integramente en el idioma de la respectiva especialidad.
Base 8 Procedimiento selectivo
De conformidad con lo establecido en la disposicion
transitoria decimoséptima.2, de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, durante los afios de implantacion
de dicha Ley, el acceso a la funcién publica docente se
realizara mediante un procedimiento selectivo en el que, en
la fase de concurso se valoraran la formacion académica y,
de forma preferente, la experiencia docente previa en los
centros publicos de la misma etapa educativa, hasta los
limites legales permitidos.
8.1 Fase de oposicion. . .
8.1.1. Ingreso libre y reserva de discapacitados.
8.1.1.1 La fase de oposicion versara sobre los contenidos
de la especialidad que corresponda, la aptitud pedagégica y
el dominio de las tecnicas necesarias para el ejercicio de la
docencia. ) ) o
Los aspirantes con discapacidad que retinan los requisitos
Ie?ale_s correspondientes se someteran al mismo Eroceso
selectivo que los aspirantes del turno libre, y habran de
demostrar su capacidad superando las calificaciones
minimas establecidas en las Bases de la presente
convocatoria. Todo ello sin perjuicio de las adaptaciones
para la realizacion de la prueba que sea precisa.
8.1.1.2 La fase de oposicion constard de una Unica prueba
estructurada en dos partes, que no tendran caracter
eliminatorio. El tribunal sélo hara publica la nota final y
Elobal de la prugba. .

0s aspirantes deberdn presentarse a la totalidad de los
ejercicios de la prueba de la fase de oposicion. De no
presentarse a alguno de ellos, decaerdn en su derecho de
sequir participando en_ el procedimiento selectivo, con
independencia de las calificaciones obtenidas. o

La prueba y sus dos partes se ajustaran a lo que se indica a
continuacion:

Parte A: . . L
Tendrd por objeto la demostracion de conocimientos
especificos necesarios para impartir la docencia. Consistira
en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el
aspirante, de entre tres extraidos al azar por el tribunal.
Para la realizacion de esta parte de la prueba los aspirantes
dispondran de dos horas.

Esta parte A se calificara de cero a diez puntos y tendré un
peso del 40% de la calificacion final y global de’la prueba.
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S6lo podran realizar la parte A de la prueba aquellos
aspirantes que, personalmente, hayan acudido el acto de
presentacion provistos de la documentacién a que hace
referencia el apartado 7.2.2 de la presente Orden.
Parte B: . . .
Tendrd por objeto la comprobacion de la aptitud
pedagogica del aspirante y su dominio_de las técnicas
necesarias para el ejercicio docente. Consistira en la
defensa de la programacion didactica o programa de
intervencion aportado por el aspirante en el acto de
presentacion y en la preparac_lor]dy exposicion oral de una
unidad didactica. En la especialidad de Musica se incluira
un ejercicio de cardcter practico. o
Esta garte B tendré un peso del 60% de la calificacion final
gglo al de la prueba.

olamente podran realizar la parte B de la prueba, aquellos
aspirantes que hayan realizado la parte A.
B.1) Defensa ~de la programacion didéctica.-La
programacion didactica o programa de intervencion hara
referencia a los curriculos vigentes en esta Comunidad
Auténoma para el préximo curso 2009-2010, anexo VIII de
esta Orden, de un area relacionada con la especialidad por
la que se participa. o .
En la programacion didéctica deberdn especificarse, al
menos, los objetivos, competencias basicas Fo capacidades
a desarrollar en Educacién Infantil, segun lo expresado en
el articulo 4 del Decreto numero 254/2008, de 1 de agosto,
Eor el que se establece el curriculo del Segundo Ciclo de la

ducacion Infantil en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia), contenidos, criterios de evaluacién y
metodologia, asi como a la atencion al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, entendiendo
este (ltimo aspecto como las estrategias para la atencion al
alumnado con necesidades educativas especiales. Esta
programacion se correspondera con un afio académico o
curso de un ciclo de una de las etapas educativas en que el
profesorado de la especialidad tenga atribuido competencia
docente para impartirlo.
En el indice de dicha programacion deberan figurar, al
menos, 12 unidades didacticas que habran de figurar
secuenciadas y numeradas Aquellos aspirantes que
presenten una programacion didactica que no se ajuste a las
caracteristicas formales y especificas establecidas en el
anexo IX, no podran defender la programacion ni exponer
la unidad didactica, siendo calificados con cero puntos en
las partes B.1y B.2 de la prueba.
En el momento de la defensa el aspirante podra utilizar,
Unicamente, un ejemplar de la programacion aportado por
€l mismo.
B.2) Preparacion y exposicion de una unidad didéctica.
- La preparacion y exposicion oral, ante el tribunal de una
unidad didactica, estara relacionada con la programacién
presentada por el aspirante, y sera elegida de entre tres
extraidas al azar por €l mismo de su propia programacion.
En la elaboracion de la citada unidad didactica deberan
concretarse los objetivos de aprendizaje que se persiguen
con ella, sus contenidos, metodologia, su contribucion a la
adquisicion de las competencias basicas, las actividades de
ensefianza y aprendizaje que se plantearan en el aula y sus
criterios y~ procedimientos de evaluacion, asi como las
posibles adaptaciones para la atencion
de los alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo.
El aspirante dispondra de una hora para la elaboracion de la
unidad didactica durante la cual podra consultar el material
que crea oportuno, sin posibilidad de conexion con el
exterior.
Para la exposicion de la unidad didactica, el aspirante
podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno,
asi como un guién que no excedera de un folio y que se
mostrara al tribunal antes de la exposicién, entregandolo en
el momento de finalizar la misma. El material auxiliar que
utilice al aspirante, tanto para la elaboracion como para la
exposicion de la unidad didéctica, lo tendré que aportar él
mismo.
Aspectos especificos de la parte B.1y B.2 de la prueba.-

En el anexo IX figuran los aspectos formales y especificos
que inexcusablemente tendran la programacion didactica y
la unidad didactica.
El aspirante dispondra de un periodo maximo de una hora
para la defensa oral de la programacion, la exposicion de la
unidad didactica y debate, en su caso, ante el tribunal.
El aspirante iniciara su exposicion con la defensa oral de la
programacion didactica presentada, que no podra exceder
de_veinticinco minutos 'y, a continuacion, dispondra de
veinticinco _minutos para la exposicion de la unidad
didactica. Finalizada la exposicion el tribunal podra
plantear preguntas o cuestiones al candidato en relacion
con el contenido de su intervenciénal la contextualizacion
en situaciones concretas de aula o0 de contenido practico.
Este debate tendra una duracion méxima de diez minutos.
Al finalizar el debate sefialado, el tribunal entregard al
aspirante uno de los ejemplares de su dprogramacu’)n
didéctica o programa de intervencion aportado por él en el
acto de presentacion. .
B.3) Ejercicio de caracter practico.
En la especialidad de Musica se realizara una prueba de
caracter practico cuyo contenido, valoracion y tiempo
figuran en el anexo X'de esta Orden. o
La primera parte de esta prueba préctica se realizara a
continuacion del desarrollo del tema escrito SParte A)yla
segunda parte a continuacion de la parte B1 y B2 de la
rueba de la fase de oposicion.

.1.1.3 Informe sobre el conocimiento del aspirante de una
unidad didactica El ejercicio B.2 de la prueba_se podra
sustituir por un informe sobre el conocimiento del
aspirante acerca de la unidad didéctica desarrollada en la
practica docente, SIemRre 3/ cuando se cumplan los
siguientes requisitos: a) Acreditar durante el presente curso
escolar un minimo de cinco meses y medio ¢ 165 dias de
servicio docente como funcionario interino del Cuerpo de
Maestros en centros publicos, a la fecha de publicacion de
la presente Orden en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia. .

b) Solicitarlo voluntariamente.

A estos efectos y de conformidad con lo establecido en el
apartado quinto de la Resolucion de 19 de mayo de 2006,
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
ordena la publicacion del acuerdo sobre medidas sociales
Fara el personal al servicio de la Administracion Plblica de

a Region de Murcia (Suplemento nimero 2 del B.O.R.M.
n° 115 de 20 de marzo), apartado quinto del Acuerdo de 27
de abril de 2004, suscrito entre esta Consejeria y las
OrgianlzaCanes Sindicales ANPE, CCOO, STERM y CSlI-
CSIF, publicado mediante Resolucion de 6 de mayo de
2004 de la Consejeria de Economia de 2004 (B.O.R.M. del
22), para la provision de puestos de trabado de los cuerpos
docentes no universitarios en régimen de interinidad en
centros dependientes de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murv:lag/ apartado 4 del Titulo | de la Orden de
23 de julio de 2008 de la Consejeria de Educacion, Ciencia
e Investigacion, por la que se establecen procedimientos en
materia de recursos humanos_para el curso 2008-2009
(B.O.R.M. del 30), se considerardn como tiempo de
servicios prestados aquel durante el cual los aspirantes
interinos no_estén prestando servicios por atender al
cuidado de hijos o familiares que se encuentren a su cargo
hasta el segundo grado de consan?umldad o afinidad que,
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, o bien aquellas personas en ejercicio de
actividades sindicales para las que se les haya concedido la
correspondiente licencia, asi como encontrarse en situacion
de suspension de contrato por riesgo en el embarazo o de
lactancia. . o
Quienes opten por la emision del referido informe deberan
expresarlo en la solicitud de farhcnpacnén, conforme se
establece en el subapartado 3.1.1 de la presente Orden.
Quienes, expresando dicha opcién, no cumplan los
requisitos para la emision del informe figuraran
expresamente en la resolucion por la que se apruebe el
listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de tal extremo, debiendo, en consecuencia,
realizar la parte B.2 de la prueba.



MAGISTER

Glta. Cuatro Caminos, 6

La unidad didéctica o unidad de actuacion, que se debera
aportar en el plazo de cumplimentacién de solicitudes
establecido en el apartado 3.1.3, deberd ajustarse a los
aspectos formales que figuran en el anexo IX'a esta Orden.
La acreditacion de los diferentes aspectos del informe seré
realizada por las comisiones de emision de informes de la
unidad didactica, que designara a tal efecto la Direccion
General de Recursos Humanos.
Las comisiones de emision de informes de la unidad
didéctica haran llegar a los aspirantes dos ejemplares del
informe emitido ){ el aspirante, a la vista del mismo, optara
por entregarlo al tribunal en el acto de presentacion o
realizar la parte B.2, exposicion de la unidad didéctica.
El aspirante entregara al tribunal que le corresponda, en el
acto de presentacion, el informe de su conocimiento sobre
una unidad didactica o unidad de actuacion para su
valoracion e incorporacion a la calificacion final y global
de la fase de oposicion.
El tribunal juzgara, valorara y calificara el informe emitido
por la comision de emisién de informes de la unidad
didactica con una calificacion de 0 a 10 puntos, segun
criterios objetivos, dandole el mismo valor que el asignado
al ejercicio B.2) de la prueba, segun el apartado 8.1.1.5, a
efectos de calcular la calificacion final de la fase de
oposicion.
La no concordancia entre la unidad didactica presentada y
las contempladas en la programacion didéctica, asi como €l
no ajustarse a las caracteristicas formales establecidas para
la unidad didactica, supondra la no valoracion, Bor parte
del tribunal, del informe y el aspirante quedaréa obligado a
la realizacion de la parte B. 2 de la prueba.
Organizacion y coordinacion, )
La organizacion y coordinacion del proceso de elaboracion
del informe, sobre el conocimiento del aspirante de la
unidad didactica, corresgonde a la Direccion General de
Recursos Humanos y debera estar finalizado antes del dia
12 de junio de 2009.
8.1.14 El aspirante que opte por la emision del
mencionado informe, dispondra de un periodo méaximo de
veinticinco minutos para la defensa oral de la
programacion ante el tribunal y cinco minutos para el
osterior debate.

.1.1.5 Calificacion de la fase de oposicion. Los tribunales
calificaran cada uno de los ejercicios que conforman la
prueba de la fase de oposicion de cero a_diez puntos,
ponderandose cada uno en la puntuacion que les
corresponda. A los efectos de obtener la calificacion global
de la fase de oposicion, el peso de la parte A) seré del 40%
y el de la parte B el 60% de la calificacion final. Cada uno
de los eéercmlos de la parte B de la prueba, B1, B2y, en su
caso, B3, se valoraran de 0 a 10 puntos, ponderandose de la
siguiente forma con respecto a la calificacion de la fase de
oposicion: ) .

a) Especialidades sin prueba préctica: B1, 30%; B2, 30%.
b Esgg/cnalldades con prueba préctica: B1, 20%; B2, 30%;
0.
Para poder acceder a la fase de concurso, los aspirantes
tendran que obtener una puntuacion igual o superior a
cinco puntos en la fase de oposicion.
Los aspirantes que no realicen, personal y efectivamente,
alguna de las partes y/o ejercicios de la prueba decaeran en
su derecho a seguir participando en el proceso selectivo,
con independencia de las calificaciones que hubieran
obtenido.
8.1.1.6 Finalizadas las dos partes en que se estructura la
?_rueba, los tribunales procederan a la obtencion de la nota
inal global de los aspirantes en la fase de oposicion,
exponiendo en el tablén de anuncios de las sedes de
actuacion y, a Titulo informativo, en la pagina Web, la lista
con la puntuacion final global obtenida por todos y cada
uno de los aspirantes evaluados en esta prueba.
En la mencionada lista de calificacién final no apareceran
aquellos aspirantes que, una vez iniciado el desarrollo de la
ﬂrueb_a, han decaido en su derecho a seguir participando o
an sido retirados por el tribunal por alguna de las causas
contempladas en el apartado 7.4 de la presente Orden.
Unicamente a aquellos aspirantes que hayan obtenido una
puntuacion final y global igual o superior a cinco puntos en

la fase de oposicion y, por tanto, hayan superado dicha
fase, se les sumara la puntuacion obtenida en la fase de
concurso a fin de obtener la puntuacién global a que se
refiere el apartado 9.2. de la presente Orden.
Una vez publicada la calificacion final y global de la fase
de oposicion, los aspirantes tendran un plazo de 24 horas a
contar desde el mismo momento de dicha publicacion para
presentar, por escrito ante el tribunal, reclamaciones y
alegaciones debidamente motivadas, a las puntuaciones

ublicadas.

os tribunales revisaran si han existido errores materiales,
de hecho, de trascripcion o aritméticos a las calificaciones
que se adviertan de oficio o a peticion de los interesados.
Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones presentadas
en tiempo y -Reclamaciones desestimadas con expresion de
la causa de desestimacion. 8.1.2 Normas comunes a la fase
de oposicion.
8.1.2.1 Anonimato de los aspirantes.
Los tribunales adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que no
consistan en una exposicion oral, lectura o realizacion
practica de caracter individual ante el tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. Quedaran anulados los examenes firmados, los
que contengan datos que identifiquen al personal aspirante
o sefiales marcas que pudieran romper el anonimato.
Las normas por las 1ue se regira el anonimato en el
desarrollo de la parte A, y el primer ejercicio de la parte
B.3 de la prueba, figuran en el anexo XI.
8.1.2.2 Calificaciones de la prueba por los 6rganos de
seleccion.
En cada una de las partes de la prueba de la fase de
oposicion, la puntuacion de cada aspirante sera la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros
presentes en el tribunal, debiendo concretarse, hasta las
diezmilésimas para evitar, en lo posible, que se produzcan
empates.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros,
serdn automaticamente excluidas la calificacion maxima y
la_ minima, calculandose la puntuacién media entre las
calificaciones restantes. En el caso de que exista méas de un
miembro que haya otorgado la calificacion méaxima o
minima solo se excluira una Unica calificacién méaxima o
minima. Este criterio de_exclusion se aplicard una Unica
vez, aunque continle habiendo una diferencia de tres 0 mas
enteros en las puntuaciones de los miembros asistentes en
el tribunal no excluidas.
8.1.3 Funcionarios de organismos internacionales con la
nacionalidad espafiola.
Conforme determina el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero (BOE del 23), sobre el acceso de funcionarios de
nacionalidad espafiola de organismos internacionales a los
cuerpos Yy escalas de la Administracion General del Estado,
los aspirantes que tengan esta condiciéon y posean la
nacionalidad espafiola quedaran exentos de la realizacion
de las pruebas que la comision Permanente de
Homologacion, que se crea en el mencionado Real Decreto,
considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el
organismo internacional correspondiente.
A tal fin, la certificacion de homolo%acién revista en el
articulo 7 del Real Decreto 182/1993 habra de presentarse,
acompafiandola a la solicitud por la que el aspirante solicita
tomar parte en el proceso selectivo._ )
En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes, se
otorgard la calificacion minima exigida en la convocatoria
para la superacion de los mismos. Los interesados podran
renunciar a tal calificacion y participar en las pruebas de
las que han sido eximidos en Igualdad de condiciones que
el resto de los aspirantes al turno libre. Tal renuncia debera
llevarse a cabo con anterioridad al inicio de las pruebas de
seleccion.
8.2 Fase de concurso.
8.2.1 Los tribunales, mediante la aplicacién del baremo
anexo XII, valoraran los méritos alegados por los
aspirantes que hayan suFerado la fase de oposicion y que se
hayan aportado en el plazo de dos dias habiles contados a
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partir del dia siguiente a la publicacién en el tablon de
anuncios de sus sedes de actuacion, de las calificaciones
globales finales de la fase de oposicion. N

2.2, 6lo deberdn presentar la documentacion
acreditativa de los méritos alegados los aspirantes que
ha}lan superado la fase de oposicion.
8.2.2.1 Estos aspirantes deberan presentar, personalmente
0, de conformidad con el articulo 32 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, por medio de persona autorizada, ante el
tribunal correspondiente, ficha de solicitud de baremacion
conforme al modelo anexo VII acompafiando a la misma
fotocopia de toda la documentacion acreditativa de los
méritos, ordenados segtn los tres bloques que conforman
el baremo, entendiéndose que sélo se tendran en
consideracion aquéllos que se aleguen debidamente
justificados en la forma que establece el anexo XII de la
presente Orden.

8.2.3. Aspirantes con experiencia docente en centros

Ublicos de la Region de Murcia.

e conformidad con lo establecido en el parrafo f) del
articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de’las Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo Comun, la Direccién
General de Recursos Humanos expedird y remitird a los
tribunales, a través de los presidentes de las comisiones de
seleccion, las hojas de servicios necesarias para justificar
los méritos de “los aspirantes que posean experiencia
docente en centros publicos de la Regién de Murcia.
Igualmente, confeccionard y remitira los certificados de
actividades de formacion (siempre que consten en el
registro de formacion del erofesorado de esta Consejeria).
La puntuacién correspondiente a los méritos relativos al
apartado 3.3 del baremo se incorporara automaticamente a
la baremacion del aspirante .

Los interesados podran comprobar, previamente, sus datos,
obrantes en esta Consejerfa, sobre su experiencia docente
en centros pablicos en esta Comunidad Auténoma y las
actividades de formacion realizadas, a través del portal
Educarm, http://www.educarm.es, accediendo con su
nombre de usuario y contrasefia a su expediente personal.
8.2.4 Observaciones sobre la documentacion acreditativa
de los méritos.

8.2.4.1 De conformidad con lo establecido en el articulo
36.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de” las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, debera
acompafiarse traduccién oficial al castellano de todos los
documentos que se presenten redactados en la lengua
cooficial de otra Comunidad Auténoma.

8.2.4.2 Los documentos que se presenten expedidos en el
extranjero deberan ser oficiales, suscritos por autoridades
competentes, legalizados por via diplomatica y
acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccién
oficial al castellano.

8.2.4.3 Estan exentas de la correspondiente traduccion al
castellano las publicaciones cientificas o didacticas.

8.2.4.4 Todos los méritos alegados han de poseerse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, entendiéndose que Unicamente seran baremados
aquellos méritos perfeccionados hasta dicha fecha.

Después de la publicacion definitiva de la fase de concurso,
toda la documentacion seguird custodiada por los
tribunales hasta su entrega a la Direccién General de
Recursos Humanos.

5.5.5 Responsabilidad documental.

Los aspirantes se responsabilizaran expresamente de la
veracidad de la documentacion aportada, debiendo insertar
en cada una de sus paginas la leyenda “Es copia de su
original”, y firmando a continuacion. En caso de falsedad o
manipulacion en algin documento decaeran en el derecho a
la participacion ‘en la presente convocatoria, con
independencia de la responsabilidad Ipenal que se les
pudiese imputar por falsedad documental.

8.2.5.1 Esta documentacion se introducird en un sobre y
quedard custodiada por los tribunales o, en su caso, por la
comision de seleccién hasta su entrega a la Direccion
General de Recursos Humanos, después de la publicacion
definitiva de la fase de concurso.

8.2.6 La puntuacion alcanzada por los aspirantes en la fase
de concurso, en cada uno de los apartados y subapartados,
se hard puablica mediante resolucion del "presidente del
tribunal correspondiente en los tablones de anuncios de la
sede en la que se esté celebrando el proceso selectivo y, a
efectos meramente informativos, en la pagina Web de la
Consejeria.
8.2.7 En el plazo de dos dias habiles contados a partir del
mismo de la citada publicacion, los interesados podran
presentar ante el tribunal, por escrito, las alegaciones que
estimen pertinentes sobre la puntuacion que se les haya
asignado en la fase de concurso. En este mismo plazo, los
aspirantes podran acceder en presencia del tribunal, a la
vista de los expedientes correspondientes a esta fase de
concurso.

Base 9. Listas de puntuaciones definitivas de la fase de
concurso y de aspirantes seleccionados.
9.1 Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones
presentadas en tiempo y forma, los presidentes de los
tribunales publicardn, en su sede de actuacion, los
resultados de la valoracion definitiva de los méritos de
todos los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.
Para determinar la propuesta de aspirantes que han
superado las fases de oposicion y de concurso del
procedimiento selectivo, cada 6rgano de seleccion tendra
en cuenta el nimero de plazas que le haya asignado la
Direccion General de Recursos Humanos, de acuerdo con
lo establecido en el apartado 1.2 de esta Orden.
9.2 Criterios para la elaboracion de las listas de
seleccionados.La  elaboracion de las listas de
seleccionados, por parte de los 6rganos de seleccion, se
realizara de acuerdo con los siguientes criterios:
9.2.1 Ponderacion de la fase de oposicion y la fase de
concurso. Para la obtencién de la puntuacién global del
procedimiento  selectivo, los 6rganos de seleccion
ponderaran en un 60% la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion 'y en un 40% la obtenida en la fase de concurso.
9.2.2 Agregacion de puntuaciones.

Los tribunales remitiran a las comisiones de seleccion la
relacion de aspirantes que han superado esta fase de
oposicion y también los resultados que han obtenidos éstos
en la valoracion definitiva de los méritos, de la fase de
concurso.

Las comisiones de seleccion agregaran las puntuaciones de
la fase de concurso a los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion y una vez realizada la ponderacion los
ordenaran segln las puntuaciones globales obtenidas y
determinardn ~ los aspirantes que han superado los
correspondientes procedimientos de acuerdo con lo que
establece la Base 9.2.3.

9.2.3 Aspirantes seleccionados. En ningin caso los
tribunales o las comisiones de seleccion podran declarar
que han superado las fases de oposicion y concurso del
proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de
plazas que les ha correspondido. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido
serd nula de pleno derecho. Las comisiones de seleccion
solo podran proponer que han superado las fases de
oposicion y de concurso aguellos aspirantes que, ordenados
segun la puntuacion global asignada, tengan un nimero de
orden igual o inferior al nimero de plazas asignadas en esta
Orden de convocatoria éanexo 1), por especialidad y turno
de ingreso, a cada una de las comisiones de seleccién. En
las listas deberan figurar los seleccionados propuestos en
orden decreciente de puntuacion global teniendo en cuenta,
en su caso, la reserva de plazas de los diferentes turnos.
9.2.4 Criterios para resolver los empates.

En caso de producirse empates en la puntuacion global de
los aspirantes, se resolveran atendiendo sucesivamente a
los siguientes criterios:
1.%) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2.°) Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la
oposicion por el orden en que éstos aparezcan en la
gresente convocatoria, (A, B1, B2, B3).

.%) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de
méritos (anexo XII) por el orden en que éstos aparezcan en
la presente convocatoria.
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LIDER EN: * PLAZAS OBTENIDAS ANO TRAS ANO, NUESTRO ALUMNOS OBTIENEN
* EXPERIENCIA EL MAYOR NUMERO DE PLAZAS
* PROFESORADO

MAS DE 3000 ALUMNOS APROBADOS

RELACION PARCIAL DE LOS ALUMNOS DE MAGISTER DE PRIMARIA Y SECUNDARIA RELACION PARCIAL
QUE HAN OBTENIDO PLAZA EN LA ULTIMA CONVOCATORIA

1 Sanchez Matamoros Infantes, A Andalucia 44 Zubikoa Mendigutxia, Alicia Pais Vasco 87 Rodriguez Rodriguez, MEnca. CLeon 130 Temprado Llana, Florisa Madrid

2 Moral Hormigos, Valentin Aragon 45 Toro Belda, Rafael Valencia 88 Oubina Feiljoo, Susana Galicia 131 Vidal Clement, Maria Dolores Valencia
3 Sanchez Rodriguez, Nuria Canarias 46  Arenas Fernandez, Vicente Andalucia 89 Alonso Pillon, Lucia Madrid 132 Iglesias Garcia, Francisca Andalucia
4 Tornero Solera, Icia C Mancha 47 Villarroya Perez, Maria Jesus Aragon 90 Fernandez Carrasco, Luisa Maria Murcia 133 Lucia Plumed, Maria Concepcion Aragon

5  Vaillo Gastelut, Maria Eloisa C Leon 48  Arrogante Carrasco, Maria Pilar ~ C Mancha 91 Galiano Rodriguez, Isabel Valencia 134 Muelas Hidalgo, Ana Isabel S C Mancha
6  Compte Pla, Ura Catalufia 49 Jorge Garcia, Maria Ascension C Leon 92 Vicente Ramos, M Misericordia ~ Andalucia 135 Cabezas Diaz, Maria C Leon

7  Caballero Brefia, A. Extremadura 50 Mufioz Iranzo Nieves Catalufia 93  Clemente Crespo, Margarita Aragon 136 Esteban Arranz, Elena Madrid

8  Vaz Martinez, Maria Carmen Galicia 51 Urbano Jimenez, Marfa Jose Extremadura 94 Martin Benito, Maricruz C Mancha 137 Sanchez Sanchez, Eva Maria Valencia
9  Alegria Jimenez, Encarnacion Madrid 52 Veiga Jato, Beatriz Galicia 95 Herrero Calvo, Manuela C Leon 138 Camacho Reina, Maria Rosa Andalucia
10  Garcia Quesada, Miguel Murcia 53 Diaz Meco Salmeron, MSagrario Madrld 96 Morales Galvez, Laura Madrid 139 Rubio Azuara, Maria Pilar Aragon
11  Arruiz Garcia, Maria Pilar Pais Vasco 54 Navarro Lopez, Josefa Murcia 97  Exposito Domlnguez .F Jose Murcia 140 Alarcon Palomares, Mari Carmen C Mancha
12 Cuellar Real, Maria Soledad Valencia 55 Satrustegui Martija, Margarita Pais Vasco 98 Pefarrubia Pardo, Encarnacion Valencia 141 Garcia Alonso, Jose Domingo C Leon
13 Donoso Gomez, Evangelina Andalucia 56 Torres Domingo, Miguel Valencia 99  Aguilera Dominguez, Ana Maria  Andalucia 142 Martin Vivas, Luis Madrid
14 Rubio Rubio, Ana Isabel Aragon 57 Remon Salguero, Maria Pilar Andalucia 100 Millan Jover, Vicente Aragon 143 Garcia Garcia, Belen Valencia
15 Angel Cerrillo, Maria Luisa C Mancha 58 Aparicio Saz, Rosa Maria Aragon 101 Martin Zubieta, Raquel C Mancha 144 Valero Ramirez, Maria Pilar Andalucia
16 Gracia Ruiz, Alicia C Leon 59 Simon H|dalgo Concepcion C Mancha 102 Dominguez Benito, MConcepcion C Leon 145 Tafalla Simon, Ana Isabel Aragon
17 Escuderos Lopez Ana Catalufia 60 Puente Callejo, Maria Elena C Leon 103 Sanchez Diaz, Maria Teresa Madrid 146 Camacho Murillo, Rosa Maria C Mancha
18 Martin Serrano, Maria Jose Extremadura 61 Mellado Ramos, Maria Esther Catalufia 104 Pefia Lucas, Maria Elena Murcia 147 Poza Miguel, Patricia C Leon
19  Alvarellos Rozas Ana Galicia 62 Alvarez Calvo, Begoﬁa Galicia 105 Roig Almansa, Javier Ignacio Valencia 148 Garcia Montes, Yolanda A Madrid
20 Cruz Garcia, Francisco Madrid 63 Miguez Corrales, Gema Madrid 106 Gonzalez Beltran, Maria Pilar Andalucia 149 Pomer Hernandez, Alberto Valencia
21 Galiana Sanchez, Maria Teresa ~ Murcia 64 Lopez Martinez, Fuensanta Murcia 107 Garcia Alija, Maria Teresa Aragon 150 Lopez Galvez, Nuria Andalucia
22 Garagartza Lekube, Arantza Pais Vasco 65 Abad Garcia, Esther Pais Vasco 108 Lora Escobar, Sonia C Mancha 151 Perez Soriano, Maria Jose Aragon
23 Morales Caballero, Piedad Valencia 66 Ruiz Lopez, Marta Valencia 109 Lagunilla Infante Raquel C Leon 152 Ciudad Camacho Pilar C Mancha
24 Cosgaya Garcia, Ana Maria Andalucia 67 Marruecos Cruz, Esther Andalucia 110 Justel Garcia, Maria Jose Madrid 153 Lopez Sanchez, Noelia C Leon
25 Castro Manrique, Elisa Aragon 68 Martin Artal, Sonia Aragon 111 Villalobos Tem lado, Juan Carlos Murcia 154 Catalina Gallego, Macarena Madrid
26 Esteban Gonzalez, Celia C Mancha 69 Galiano Esteban, Victoria E C Mancha 112 Blasco Mufioz, Ester Valencia 155 Leon Lopez, Ana Maria Valencia
27 Rio Sanchez, Sonia C Leon 70 Blanco Puente, Maria Mercedes  C Leon 113 Garcia Pallares, Maria Carmen Andalucia 156 Garcia Martinez, M Remedios Andalucia
28 Escriba Martinez, Teresa Catalufia 71 Lépez Gomez, Maria Carmen Galicia 114 Montero Cogollor, Maria Florinda Aragon 157 Ramos Dobon, Eva Maria Aragon
29 Solano Macias, Antonio Extremadura 72 Fernandez Schoebel Iciar Madrid 115 Rossi Lopez, Marta Vanesa C Mancha 158 Megias Camufias, Francisca C Mancha
30 Dominguez Alvarez Ana Marfa  Galicia 73 Hidalgo Balibrea, Minmaculada  Murcia 116 Labandon Campo, Maria Antonia C Leon 159 Antolin De La Fuente, Angel C Leon
31 Cabeza Boeddinghaus, Susana B. Madrid 74  Gonzalez Argomaniz, M Jesus Pais Vasco 117 Marin Martin, Paloma Madrid 160 Ruiz Molero, Juan Jose Madrid
32 Urrea Alcafiiz, Maria Soledad Murcia 75 Ortiz Climent, Marfa Jose Valencia 118 Mora Ruano, David Murcia 161 Palmer Gonzalez, Marfa Esther ~ Valencia
33 Perez Garcia, Maria Julia Pais Vasco 76 Toscano Aguilera, Maria Teresa  Andalucia 119 Castellet Mas, Natividad Valencia 162 Ruiz Rodriguez, Isabel Maria Andalucia
34 Blasco Burguera, Consuelo Valencia 77 Leon Guillen, Ana Isabel Aragon 120 Trujillo Perales, Inmaculada Andalucia 163 Redolar Ripoll, Christian Aragon
35 Perez Sanchez, Maria Andalucia 78 Montejo Marcos, Elena C Mancha 121 Ibafiez Alcaine, Jesus Miguel Aragon 164 Mayoral Rodriguez, Paula C Mancha
36 Guillen Guillen, Isabel Aragon 79 Gonzalez Mendez, Ruth C Leon 122 Guijarro Santlago Luisa C Mancha 165 Gomez Alemany, Carolina C Leon
37 Rodrigalvarez Brovia, Celia Maria C Mancha 80 Redondo Manuel, Maria Carmen  Galicia 123 Rubio Sierra, Ura C Leon 166 Nombela Rollon, Ana Isabel Madrid
38 Hernandez Hernandez, Miriam C Leon 81 Culebras Rodnguez Susana Madrid 124 Navas Graciani, Eloisa Madrid 167 Rosillo Diez, Francisco Javier Andalucia
39 Medina Fernandez, Francisca Catalufia 82 Ferrandis Cabanillas, Ester Murcia 125 Cufiat Pla, Sabina Valencia 168 Hueso Jarque, Concepcion Aragon
40 Pinilla Martin, Francisca Extremadura 83  Llorens Navarro, Carlos Valencia 126 Mateos Yafiez, Maria Rosario Andalucia 169 Ruiz Garcia, Alfonso C Mancha
41 Legaspi Fernandez, Rosa Galicia 84 Sanz Martinez, Manuela Andalucia 127 Arranz Sebastlan Montserrat Aragon 170 Martin Gonzalez Esther C Leon
42 Martinez Gomez, Jose Antonio  Madrid 85 Diez Gonzalez, Marta Maria Aragon 128 Fernandez Garcia, Eduardo Juan  C Mancha 171 Rosa Gonzalez, Maria Isabel Madrid

43 Perez Garcia, Dolores Murcia 86 Martin Gomez, Ana Maria C Mancha 129 Rodriguez Ibaﬁez, Susana C Leon 172 Pardo Caballero, Maria Valencia
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Sanz Martin, Maria

Allueva Plumed, Ester

Garcia Fernandez, Maria Gracia
Baticon De Rodrigo, Natividad
Sanchez Mufioz, Patricia
Pascual Albarranch, Luis
Sanchez Perez, Maria Rosa
Polite Martinez, Maria Yolanda
Cabariero Fuentes, Adoracion
Lopez Martin, Maria

Gomez Diaz, Mercedes
Martinez Garcia, Josep Antoni
Ruiz Martinez, Juana

Lopez Gallego, Maria Teresa
G? Escribano Rguez Tembleque,
Montejo Saiz, Maria Nieves
Andres Martinez, Esperanza
Martin Mateos, Esteban

Ferrer Rubira, Sara

Chacon Garcia, Maria Mar
Martin Obregon, Davinia
Rodriguez Rus, Maria Jose
Perez Troya, Carmen

Amado Bejarano, Marta
Garrido Alfaro, Maria Pilar
Perez Garcia, Maria Aurelia
Navas Romero, Catalina
Modrego Rubio, Maria Carmen
Garcia Alvarez, Maria Flora
Busons Poves, Elisa Maria
Hernandez Collado, M Nieves
Salas Blanco, Cipriano
Magadan Miyares, Silvia
Garcia Hernan, Martin
Caballero Guerrero, M Dolores
Lopez De Ipifia Alava, M Mar
Torres Zaragoza, Carolina
Amo Perez, Maria Gracia
Sarraseca Dieste, Monica Maria
Garcia Santana, Angel Jesus
Ures Garcia, Maria Nieves
Lanchas Mufioz, Maria Belen
Pacho Holgado, Maria Mercedes
Lopez Amoza, Marfa Teresa
Blanco Caro, Maria Rosa
Iruela Martnez, Isabel

Ballester Benito, Carmen
Nufio Frias, Jose Francisco
Fuertes Alegre, Esperanza
Mahillo Asensio, Amanda
Garcia De La Fuente, Celia
Holgado Muriel, F Pilar
Fernandez Saenz, Sonia
Lodeiros Blanco, Filomena
Quilez Garrido, Marfa Josefa
Requena Martinez, Ricardo

De La Torre Gasco, Angeles
Contreras Morales, M Carmen
Pefia Blasco, Maria Carmen
Rodriguez Cantera, Beatriz
Moras Civera, Maria Carmen
Pijierro Amador, Silvia
Fernandez Meilan, Isabel
Hernando Alvarez, Rebeca
Gamez Navarro, Inmaculada
Saura Martinez, Pilar

Andalucia 239 Rodriguez Pefio, Maria Rosario  C Mancha 305 Garcia Garcia, Berta C Leon 371 Lopez Raya, Dolores
Aragon 240 Rodriguez Guerrero, Rebeca C Leon 306 Mufioz Remedios, Francisco Jose Madrid 372 Sanchez Lopez, Isabel Carmen
C Mancha 241 Valle Marcos, Maria Carmen Extremadura 307 Gomez Gomez, Andrea Andalucia 373 Garcia Ortega, Estefania
C Leon 242 Acuiia Pedn, Patricia Galicia 308 Aranda Blasco, Maria Lourdes Aragon 374 Molina Perez, Maria
Madrid 243 Monge Plaza, Alberto Madrid 309 Perez Berges, Ana Belen C Mancha 375 Narvaez Holgado, Antonio
Valencia 244 Gomez Molina, Jose Antonio Andalucia 310 Callejo Chamorro, Alberto C Leon 376 Caceres Lopez, Maria Yolanda
Andalucia 245 Esparza Herrero, Eva Patricia Aragon 311 Aguado Gonzalez, Maria Eugenia Madrid 377 Marcos Porras, Waldeska
Aragon 246 Valiente Jimenez, Jesus C Mancha 312 Norefia Albarran, Vanessa Andalucia 378 Robledo Cano, Maria Teresa
C Mancha 247 Prieto Rubio, Maria Dolores C Leon 313 Bautista Aguilar, Beatriz Aragon 379 Atienza Orozco, Maria Jose
C Leon 248 Duarte Patino, Montserrat Extremadura 314 Lopez Pastor Fernandez De Mera, Carmen 380 Gonzalez Rubio, Ura
Madrid 249 Martinez Sanchez, Ana Marfa Galicia 315 Fernandez Fernandez, Erica C Leon 381 Rio Vazquez, Maria Heli
Valencia 250 Gil Martin, Natalia Madrid 316 Villa Utrilla, Isabel Madrid 382 Gonzalez Propios, Rosa Maria
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4.°) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por
el ‘orden en que éstos aparezcan en el anexo Xll a la
presente Orden. 5.°) Por ultimo, se utilizara como criterio
de desempate la realizacién de una prueba de capacitacion
comi)lemen_taria que permita valorar aspectos relacionados
con la funcién tutorial y orientadora del profesor, disefiada
por la comisién de seleccion.
9.3 Los 6rganos de seleccion levantaran actas de todas las
actuaciones realizadas para elaborar las listas definitivas de
aspirantes seleccionados y afiadirdn estos documentos al
expediente.
9.4 Exposicion publica de la lista de seleccionados.
Los 6rganos de seleccion haran publicas, en los tablones de
anuncios de la Consejeria de Educacion, Formacion y
EmBIeo y, a Titulo meramente informativo, en la pagina
We http://www.carm.es/educacion, las listas ~ de
seleccionados, por orden de puntuacion global y, en su
caso, por turno, no pudiendo superar éstos el nimero de
plazas convocadas y elevaran dicha relacién a la Direccién
General de Recursos Humanos.
Contra estas listas de seleccionados se podra interponer
recurso de alzada ante el Consejero de Educacion,
Formacién Y Empleo en el plazo de un mes, segin lo
previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.
Asimismo, los errores materiales, de hecho o aritméticos,
gue se adviertan podran rectificarse en cualquier momento,
e oficio o a peticion de los interesados, publicando
posteriormente los 6rganos de seleccion la nueva lista con
indicacion de los errores subsanados.
9.5 Renuncia a figurar en la lista de seleccionados.
Publicadas las listas de aspirantes seleccionados, si alguno
de los que en ellas aparecen formulase renuncia a figurar
en las mismas, no podrd considerarse seleccionado el
candidato que, por orden de puntuacién, ocupe el lugar
inmediato posterior al del Gltimo que figure en la lista de la
especialidad correspondiente.
La posibilidad de que se incluya como seleccionado al
aspirante que por orden de puntuacion ocupe el lugar
inmediato posterior al del ultimo de los seleccionados, solo
se materializara si la renuncia se presenta ante la Direccién
General de Recursos Humanos con anterioridad a que el
Consejero proceda al nombramiento como funcionarios en
précticas a los aspirantes seleccionados que retnan los
requisitos requeridos para el ingreso al correspondiente
cuerpo de maestros.
9.6 Aspirantes seleccionados en otras Administraciones
Educativas.
Los aspirantes que superen el proceso selectivo para el
ingreso en el cuerpo de maestros en convocatorias
correspondientes a distintas Administraciones Educativas,
deberan optar por una de ellas mediante instancia dirigida
al Consejero de Educacion, Formacion y Empleo
renunciando a todos los derechos que pudieran
corresponderles por su participacion en las restantes. De no
realizar esta opcion, la aceptacion del primer destino se
entendera como renuncia tacita a los restantes.
9.7 No modificacion de la lista de seleccionados.
La exencion de la fase de practicas y la obtencion de
prérroga para la realizacion de las mismas, no supondran
modificacion en la lista de seleccionados correspondiente,
con la excepcion de lo indicado en el apartado 9.
9.8 Retirada de documentacion.
Del 1 al 28 del mes de febrero de 2010, ambos inclusive,
los interesados en retirar la documentacion presentada
podran solicitar ante la Direccion General de Recursos
Humanos su devolucién. Sélo se devolvera documentacion
original de las publicaciones presentadas como mérito para
la fase de concurso; en ningln caso se entregaran los
ejercicios realizados, ni la programaciéon didactica
presentada por formar parte de la valoracién y calificacion
de la fase de oposicion.
Transcurrido este plazo, se entendera que renuncian a su
recuperacion, decayendo por tanto en su derecho mediante
resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos.

Base 10 Presentacion de documentos acreditativos de
los requisitos.

10.1 En el plazo de diez dias naturales, contados a partir

del siguiente al de la publicacion de las listas de

seleccionados, los aspirantes incluidos en ella deberan
presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos,
or cualquiera de los medios que sefiala el articulo 38.4 de

a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor,
Basaporte o NIE.

) Declaraciénd'urada 0 promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni de hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas,
segin modelo que se publica como anexo XIIl de la
presente Orden.

Asimismo, los seleccionados que no posean la nacionalidad
espafiola deberan presentar una declaracion jurada o
promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica, segin modelo que se publica como anexo
X1V a esta Orden.
c) Original o fotocopia compulsada del Titulo, o
suplemento europeo al Titulo , exigido para ingreso en el
Cuerpo de Maestros, o bien del resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos para su expedicion o
certificacion académica en la que conste el abono de los
derechos de titulacion.
Cuando la titulacién se haya obtenido en el extranjero,
debera adjuntarse la correspondiente homologacion o bien
la credencial de reconocimiento de la titulacion para ejercer
la profesion de Maestro.
d) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
que no residan en Espafia, deberan presentar fotocopia
compulsada de haber solicitado la tarjeta de residencia
comunitaria.
10.2 Los aspirantes que tengan la condicion de
funcionarios de carrera que hayan resultado seleccionados
y que no dependan organica y funcionalmente de esta
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, deberan
resentar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 35 de

a Ley 30/1992, ademas de la documentacion a la que
hacen referencia los apartados 10.1 a) y 10.1 c),
certificacion u hoja de servicios del organismo del que
dependan, en la que consignen de modo expreso los
siguientes datos:

a) Indicacion del cuerpo al que pertenece, especialidad,
nimero de registro de personal y situacién administrativa
en que se encuentra.

b) Numero de afios como funcionario de carrera en su
cuerpo de origen, debiendo constar la toma de posesion y
Cceses, en su caso.

Si en la certificacion no pudiera hacerse constar alguno de
los datos sefialados, por no obrar en los expedientes
personales de los interesados, éstos deberan remitir
separadamente los documentos que lo acrediten.

10.3 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de
presentar los documentos expresados en la presente Base,
Fodré acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en

a convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

10.4 Salvo los casos de fuerza mayor, si los interesados no
presentan la documentacion dentro del plazo fijado o si del
examen de la misma se deduce que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la Base 2 de la presente Orden,
decaeran de todos sus derechos a ser nombrados
funcionarios en practicas o de carrera, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

TITULO I11. ASPIRANTES A INTERINIDAD PARA EL
CURSO 2009/2010 EN EL CUERPO DE MAESTROS.
Base 21 Desempefio de puestos en régimen de interinidad.
21.1 Es objeto del presente Titulo regular la composicién y
ordenacion de las listas de aspirantes a interinidades, para
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el curso 2009/2010, en el cuerpo de Maestros, siempre y
cuando se encuentre finalizado el proceso selectivo
reFuIa_do en el Titulo | de la presente Orden. 5
Al objeto de asegurar el adecuado inicio de curso, podran
prorrogarse las listas vigentes en el curso 2008-2009, de
estas especialidades, hasta la resolucion definitiva del
procedimiento objeto del presente Titulo 1.
21.2 De conformidad con el apartado segundo del Acuerdo
de 27 de abril de 2004, suscrito entre la Consejeria de
Educacion y Cultura g las organizaciones sindicales ANPE,
CCOO, STERM y CSI-CSIF, para la provision de puestos
de trabajo de loS cuerpos docentes no universitarios, en
régimen’ de interinidad, en centros dependientes de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y segin lo
establecido en la Resolucion de la Direccion General de
Personal, de 4 de febrero de 2005, por la que se da
publicidad a la interpretacion efectuada por la comision de
seguimiento del citado acuerdo, estas listas, con expresion
de” las habilitaciones que posean los aspirantes, se
confeccionaran y figuraran en la misma de acuerdo con el
siguiente orden: . .
a) Apareceran en primer lugar, y con el mismo orden
preexistente, quienes figurando™ en la lista vigente
inmediatamente anterior, hayan trabajado en centros
publicos de la Regiéon de "Murcia dque impartan las
ensefianzas contempladas en el articulo 3 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, 0
justificado su renuncia, con independencia de que los
servicios en esta Comunidad los hubiesen prestado durante
el periodo de vigencia de la correspondiente lista o con
anterioridad. Para figurar en la referida lista, deberan
?resentarse efectivamente a la parte A de la prueba de la
ase de oposicion por, al menos, una de las especialidades
convocadas en ésta u otra Comunidad Autonoma. En el
caso, de presentarse en otra Comunidad Auténoma, debera
acreditar dicha circunstancia mediante el anexo XVII, antes
de la finalizacion del plazo indicado en el apartado 25.1.
La experiencia docente y las renuncias justificadas al
desempefio de puestos, en régimen de interinidad, se
tendran en cuenta hasta la finalizacion de los actos de
adjudicacion correspondientes al curso 2008-2009, con
excepcion de la situacion contemplada en el segundo
arrafo del apartado 21.1, en cuyo caso se tendré en cuenta
a experiencia docente, asi como las renuncias justificadas,
hasta el inicio del primer ejercicio de la fase de oposicion.
Para poder figurar en las listas a que se refiere el presente
apartado, las renuncias justificadas tienen que haberse
producido durante el “periodo de vigencia de la
correspondiente lista. i .
b) A continuacidn se incorporaréan el resto de aspirantes,
ordenados por el resultado del ejercicio de la oposicion.
En caso de igualdad en la puntuacion, para dilucidar la
prioridad en este colectivo, se ordenaran segun la letra del
apellido resultante del Gltimo sorteo realizado por el
organo_competente de la Administracion Regional para la
determinacion del orden de actuacion de los participantes
en procedimientos selectivos. o
21.3 A este procedimiento le seran de aplicacion las Bases
del Titulo I que no se opongan a lo dispuesto en este titulo.
Base 22 Participantes. o
Participaran en el proceso y, por tanto, podrén ser incluidos
en las listas de aspirantes a interinidades para el curso
2009-2010 en el Cuerpo de Maestros, los participantes en
el proceso selectivo de ingreso al Cuerpo de Maestros
objeto de la presente Orden, bien entendido que, de
conformidad con lo establecido en el apartado segundo 4.c
del acuerdo de 27 de abril de 2004, su inclusion, de modo
definitivo, en las referidas listas, estara supeditada a que se
Bresenten a la parte A de la prueba de la fase de oposicion.
ara los aspirantes a que se refiere la letra a) de la Base
21.2, se considerara tanto si lo hacen en ésta como en otra
Comunidad Auténoma. .
Base 23. Requisitos de los aspirantes.
23.1 Los aspirantes deberan poseer los requisitos generales
y especificos que figuran en la Base 2 de la presente Orden.
23.2 Junto con los requisitos expuestos en el subapartado
anterior, los nuevos aspirantes a puestos en régimen de
interinidad en el Cuerpo de Maestros, asi como aquéllos

que figurando anteriormente en la lista de interinos vigente
en el curso 2008-2009, deseen que se les reconozca otra
especialidad, deberan poseer alguna de las titulaciones que
E)(z{r/a} el desempefio de los mismos se detallan en el anexo

23.3 De la posesion de las titulaciones que se especifican
en el anexo XVI estardn exentos, siempre y cuando se
posea la titulacion requerida para ingreso en el cuerpo, los
aspirantes que acrediten ‘alguno de los siguientes

requisitos: . o .
a) Haber obtenido una puntuacion igual o superior a 3
puntos en la prueba de la fase de oposicion de la

especialidad solicitada, en el proceso selectivo convocados
por esta Conseiena, por Orden de 4 de abril de 2007
(B.O.R.M. de 14 de abril). .
b) Obtener una puntuacion igual o superior a 3 puntos en la
prueba de la fase de oposicion del presente proceso
selectivo.
c) En aquellas especialidades del presente proceso
selectivo que incluyan prueba préactica en la fase de
oposicion, alcanzar una puntuacion minima del 50% de la
puntuacion asignada al ejercicio de caracter practico de que
consta la prueba de la fase de oposicion.
d) Haber sido nombrado por la Administracion educativa,
con caracter interino, durante dos cursos académicos, con
un minimo de cinco megas_&l medio en cada uno de ellos,
en un puesto de la especialidad a la que se opta. No debera
justificarse esta circunstancia si los servicios han sido
prestados en centros publicos dependientes de esta
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo.
23.4 Los requisitos citados anteriormente deberan poseerse
a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes y gozar de los mismos durante la tramitacion
del proceso de nombramiento, excepto los de las letras b) y
c) de la Base 23.3 que podran poseerse al finalizar el
proceso selectivo y seran incorporados de oficio por la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo,.
Base 24 .Solicitudes, documentacion y plazo de
cumplimentacion.
24.1 Solicitudes.
Para su inclusion en la lista de interinos, los participantes
en los procedimientos selectivos no_necesitan presentar
otra solicitud, ya que la misma instancia de participacion es
valida también para este proceso.
24.2 Documentacion que deberan presentar los nuevos
aspirantes, asi como aquéllos que figurando en la actual
lista deseen (?ue se les reconozca otra especialidad.
Ademés de la especialidad por la que se presenten en el
proceso selectivo regulado por la presente convocatoria,
podran figurar también en aquellas especialidades para las
que se encuentren habilitados, siempre cuando lo
soliciten. Se entiende que si se solicita habilitacion en las
es?_eglalldades_cje Idioma Extranjero: Inglés o Francés, lo
solicita también para Filologia Lengua Castellana.
Asimismo, por parte de la Direccion General de Recursos
Humanos, se procederd a incluir de oficio a todos los
Ba_mcnpantes_en el proceso selectivo en la especialidad de
rimaria, sin que para ello tengan que aportar
documentacion ag]una. Ademés de la solicitud presentada
conforme a lo dispuesto en el apartado 3.2., deberan
presentar -en el momento en que sean convocados en los
actos de adjudicacion del curso 2009-2010 y les sea
adjudicado un puesto de trabajo-ante la Direccion General
de Recursos Humanos, personalmente o, de conformidad
con el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
por medio de persona autorizada, responsabilizandose
expresamente de la autenticidad de la misma, uno de los
siguientes documentos:
a) Fotocopia del Titulo alegado, o
b) Documento acreditativo original o fotocopia de
habilitacion para la especialidad o especialidades a las que
se opta, conforme se especifica en el anexo XV1 y apartado
23.2 de la presente Orden.
24.3 Aquellos aspirantes que, figurando en las listas
vigentes para el curso 2008-2009, deseen figurar en otra
especialidad estaran exentos de aportar la documentacion
reflejada en el apartado anterior, siempre y cuando obre en
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su expediente, debiendo en este caso indicar el
procedimiento para el que se aporto. .

Los nombramientos que se expidan como

funcionarios interinos _ estaran  supeditados a la
comprobacion de la posesion de los requisitos de titulacion
necesarios para el desempefio del puesto. Sera nulo
cualquier nombramiento si el aspirante no reuniese los
requisitos establecidos en la presente Base.
Base 25. Relacion de aspirantes integrados en las listas.
25.1 Finalizado el plazo de admision de solicitudes del
roceso selectivo, la Direccion General de Recursos
umanos expondrd en el tablén de anuncios de esta
Consejeria, ~asi como_ en su pagina web
(http://www.carm.es/educacion), la relacion de
participantes admitidos que, figurando en las listas vigentes
inmediatamente anteriores, hayan trabajado en centros
publicos de la Regién de Murcia que impartan las
ensefianzas contempladas en el articulo 3 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, o
justificado su renuncia y, por tanto, cumplen el requisito
del apartado segundo Sa% del acuerdo de 27 de abril de
2004, con expresion de las especialidades en las que se
encuentran incluidos por reunir los correspondientes
requisitos de habilitacion. En esta relacion se especificaran
los siguientes extremos: o )
a{] Especialidades cuyo reconocimiento este supeditado a la
obtencion de una puntuacion igual o superior a 3 puntos en
la prueba de la fase de oposicion del presente proceso
selectivo o, también en especialidades que incluyan prueba
préctica en la fase de oposicion, alcanzar una puntuacion
minima del 50% de la puntuacion asignada al ejercicio de
caracter practico de que consta la prueba de la fase de
oposicion en la especialidad solicitada del presente proceso
selectivo, o o
b) Aspirantes, admitidos condicionalmente, que han optado
por presentarse a la oposicion en otra Comunidad
Autonoma. . o
c) Aspirantes excluidos, con indicacién de la causa de
exclusion.
Antes del 7 de julio de 2009, los aspirantes incluidos en el
blogue b) debéran justificar documentalmente, mediante
certificado expedido por el presidente del tribunal asignado
en la Comunidad Auténoma en la que se han inscrito para
realizar las pruebas, que se han presentado efectivamente a
la parte A de la fase de oposicion, conforme al modelo que
se adjunta como anexo XVII. De no hacerlo en este plazo,
y conforme al modelo anterior, se les entendera decaidos
en sus derechos y serdn excluidos de la lista
correspondiente. En aquellos casos en los que un aspirante,
por razones justificadas y no achacables al mismo, no
pudiese presentar el anexo XVII, podrd sustituirlo
provisionalmente por una declaraciéon jurada, segln
modelo anexo XXI. En caso de no aportar el citado anexo
XVII antes del dia 17 de agosto de 2009, se entendera
decaido en sus derechos, siendo excluido de la lista
correspondiente. En el supuesto de que se le hubiese

adjudicado una plaza, ésta se otorgard en los actos de
adjudicacion de septiembre a quien mejor le corresponda
en derecho.

25.2 Finalizado el proceso selectivo se haran publicas las
listas a que se refiere la Base 21.2.b) de la presente Orden.
25.3 Las posibles reclamaciones contra las citadas listas
habrén de presentarse, en el plazo de 10 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a la exposicion publica
de las mismas en el tabl6n de anuncios de esta Consejeria
de Educacion, Formacion y Empleo. .

Examinadas las reclamaciones e incidencias y, en su caso,
atendidas, y una vez concluido el proceso selectivo de
ingreso en [a funcion publica docente, regulado en el Titulo
I de la presente Orden, la Direccion General de Recursos
Humanos elevard la propuesta de lista de espera al
Consejero de Educacion, Recursos Humanos quien
aprobara las listas definitivas de aspirantes a puestos en
regimen de interinidad para el curso 2009-2010 para el
Cuerpo de Maestros, bien entendido que, para poder
formalizar su nombramiento como funcionario interino,
debera aportar documentalmente, en el momento en que
sea llamado para serle ofertado un puesto, todos aquellos
documentos que acrediten que a la fecha de finalizar el
plazo de solicitudes de la presente convocatoria estaba en
posesion de los requisitos generales y de titulacion
necesarios para el desempefio del puesto. .
Ciulenes no aporten la documentacion correspondiente en
el momento que les sea requerida por la Administracion
educativa o si de la revision se comprueba la carencia de
alguno de los requisitos necesarios para el desempefio del
guesto quedaran excluidos de la lista definitiva.

5.3.1 Los aspirantes a que se refiere el apartado 25.1.a)
que no hayan superado la parte practica de la fase de
oposicion en especialidades que incluyan prueba practica o,
también que no hayan alcanzado una puntuacion igual o
superior a 3 puntos en la fase de oposicién del proceso
selectivo convocado por la presente Orden, seran excluidos
de oficio por la Direccién General de Recursos Humanos
de la correspondiente especialidad
25.3.2 Asimismo, g de conformidad con lo previsto en el
acuerdo de 27 de abril de 2004, suscrito entre la Consejeria
de Educacion y Cultura y las organizaciones sindicales
ANPE, CCOO, STERM, y CSI-CSIF, para la provision de
puestos de trabajo docentes en régimen de interinidad en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,&)ublicado
mediante Resolucion de la Consejeria de Hacienda de 6 de
mayo de 2004 (Boletin Oficial de la Region de Murcia del
22), se procederd a eliminar de las relaciones definitivas de
aspirantes al desempefio de puestos en régimen de
interinidad en las especialidades convocadas a aquellos
aspirantes que no se presenten a la parte A de la prueba de
la fase de oposicién en ésta u otra Comunidad Auténoma,
asi como los aspirantes que durante el desarrollo de la
prueba de la fase de oposicion hayan sido retirados por
cualquiera de las causas referidas en el apartado 7.4.2 de la
presente Orden.

ANEXO |
CUERPO DE MAESTROS RELACION DE PLAZAS POR ESPECIALIDAD Y TURNO DE INGRESO
< ESPECIALIDAD TURNO RESERVA
CODIGO LIBRE DISCAPACITADOS TOTAL
El Educacion Infantil 439 43 482
Fl Idioma extranjero: Inglés 163 16 179
FF Idioma extranjero: Francés 139 13 152
EF Educacion Fisica 108 10 118
MU Mdsica 39 4 43
PT Pedagogia Terapéutica 114 11 125
AL Audicion y Lenguaje 65 6 71
PRI Educacion Primaria 310 30 340
TOTAL: 1377 133 1510
ASPECTOS FORMALES DE LA PROGRAMACION DIDACTICA O PROGRAMA DE INTERVENCION

COMUNES A TODAS LAS ESPECIALIDADES.Notas

1. El término “programacion didactica”, que figura en la presente convocatoria, en referencia al Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero (BOE del 2 de marzo), por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que hace referencia la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE
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de 4 de mayo) y regula el régimen transitorio de acceso a la funcién Publica docente a que se refiere la disposicién
transitoria decimoséptima de la citada ley, equivale a todos los efectos al término “programacién docente”, fijado en los
Decretos n.° 286/2007 de 7 de septiembre, por el gue se establece el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, y el Decreto nimero 254/2008, de 1 de agosto, por el que se establece el curriculo del
Segundo Ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
2. El término “unidad de actuacion” en las especialidades de Audicién y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica, se entiende
como “unidad didactica adaptada a las necesidades educativas de los alumnos™.
ASPECTOS FORMALES DE LA PROGRAMACION DIDACTICA
La programacion, de caracter personal, sera elaborada de forma individual por el aspirante y tendra, obligatoriamente, las
siguientes caracteristicas:
- Extension méxima de 70 folios escritos por una sola cara, incluidos los materiales de apoyo y anexos, en tamafio UNE-
AA4. -Interlineado sencillo. -Letra tipo Arial de 12 puntos sin comprimir. -Portada con los datos de identificacion del
aspirante y la especialidad por la que se presenta, asi como curso al que va dirigida la programacién. La portada no queda
incluida en los 70 folios de la programacion.
-Indice del contenido de la programacion o programa de intervencion ?/ en la que se relacione, inexcusablemente, la
secuencia numerada y titulo de las unidades didacticas de que consta [a misma. Se definiran, al menos, 12 unidades
didacticas o unidades de actuacion. | ;
ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA PROGRAMACION DIDACTICA
La programacion didéctica hara referencia a los curriculos vigentes en el &mbito de la Comunidad Autdnoma de la Regi6n
de Murcia. Sera de un area relacionada con la especialidad por la que se participa, en la que deberan especificarse los
objetivos, aportacion del area al desarrollo de las competencias bésicas (o capacidades a desarrollar en Educacion Infantil),
cgnten_idos, criterios de evaluacion y metodologia, asi como la atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.
La programacion se correspondera con el desarrollo del curriculo, durante un afio académico completo, en uno de los cursos
de las etapas educativas en los que los Maestros de dicha especialidad tengan atribuida competencia docente para impartirla
y debera contener un minimo de 12 unidades didacticas numeradas.
Para la elaboracion de la programacion didactica, el aspirante debera basarse en la normativa que viene recogida en el anexo
VIII de la presente convocatoria.
En la especialidad de Pedagogia Terapéutica, la programacion didactica debera referirse a la elaboracion de un programa
de intervencion para el apoyo del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en un curso de Educacion
Infantil, Primaria o Secundaria, si se trata de centros ordinarios, o en un ciclo de ensefianza basica o programa de TVA en
caso de centros de educacion especial o aulas especializadas (abiertas) en centros ordinarios, elegido por el candidato para
un supuesto concreto %ue debera organizarse al menos en 12 unidades de actuacion adaptadas del curriculo de Educacion
Infantil o Primaria, preferentemente de las areas instrumentales, que deberéan estar numeradas.
En la especialidad de Audicién y Lenguaje, la programacion didéctica deberd referirse a la elaboracion de un programa de
intervencion en un centro, para el apoyo del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, elegido por el
candidato para un supuesto concreto de un curso de Educacion Infantil, Primaria o Secundaria, si se trata de centros
ordinarios, o en un ciclo de ensefianza basica o programa de TVA en centros de educacion especial o aulas especializadas
(abiertas) en centros ordinarios. Este plan contemplard la integracion de las actuaciones del maestro especialista en
Audicion y Lenguaje en 12 unidades de actuacién adaptadas del curriculo de Educacién Infantil o Primaria, que deberan
estar numeradas.
El programa de intervencion, para las especialidades de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, debera
especificarse, al menos, una contextualizacion teniendo en cuenta las caracteristicas y posibilidades de respuesta de los
diversos contextos escolares (centro y aula), la organizacion de la respuesta educativa (en el Proyecto Educativo de Centro y
criterios para realizar las adaptaciones curriculares), el programa de actuacion del especialista y evaluacion del proceso de
ensefianza y del programa de actuacion.
El programa de intervencion deberd tener en cuenta la normativa vigente en esta Comunidad Auténoma en la fecha de
publicacion de la presente Orden.
En la especialidad de Educacion Primaria, la programacion didéactica tendra en cuenta el caracter globalizador que
constituye un principio didactico fundamental, compatible con la organizacion en areas, que obliga a interrelacionar los
contenidos, lo que permite abordar los problemas, las situaciones y los acontecimientos dentro de un contexto y en su
totalidad. En consecuencia, la programacion se puede hacer a través de un enfoque globalizador, de todas las areas o
materias en las que tenga atribucion docente el Maestro de esta especialidad o una programacién de una de las éreas,
siempre que tenga el tratamiento global que prevé el curriculo.
En las especialidades de idiomas extranjeros, la programacion se redactara integramente en el idioma correspondiente e ira
referida exclusivamente a la etapa de Educacion Primaria.
En Educacién Infantil, la programacion didactica tendrd en cuenta el caracter globalizado de la etapa y en ellas se
concretaran los objetivos del ciclo para el curso elegido, la organizacidn, distribucion 'y secuenciacion de los contenidos, los
criterios de evaluacion, la metodologia para_ la ensefianza y aprendizaje de la lecto-escritura, las medidas para la
incorporacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, la identificacion de los conocimientos y aprendizajes
necesarios para que los alumnos alcancen una evaluacion positiva, los procedimientos e instrumentos para la evaluacion del
aFrendizaje, las medidas de refuerzo y de atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, asi como para
el alumnado que presenta una mayor capacidad, la propuesta de actividades complementarias y extraescolares. .
ASPECTOS FORMALES Y ESPECIFICOS DE LA UNIDAD DIDACTICA O UNIDAD DE ACTUACION
COMUNES A TODAS LAS ESPECIALIDADES
La unidad didactica o unidad de actuacion de caracter personal, seré elaborada de forma individual por el aspirante y tendrg,
obligatoriamente, las siguientes caracteristicas:
-Extension méaxima de 15 folios escritos por una sola cara, incluidos, en su caso, los anexos, el material de apoyo y el
indice, en tamafio UNE-AA4. -Interlineado sencillo -Letra tipo Arial de 12 puntos sin comprimir. -Portada con los datos de
identificacion del aspirante, nombre de la unidad didéctica o unidad de actuacién y la especialidad por la que se presenta. La
portada no queda incluida en los 15 folios de la unidad.
Dicha unidad didactica o unidad de actuacion sera una de las constitutivas de la programacién o programa de intervencion
gue en su momento se presente ante el tribunal. Aquellos aspirantes que, en el plazo establecido, no presenten la unidad
idactica conforme lo indicado, tendran que presentarse a la parte B.2 de la prueba.
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De cada aspirante se evaluara una unidad didactica o unidad de actuacion de un area de la especialidad a la que aspira o area
curricular. La elaboracion de la unidad didactica deberé& contextualizarse a un centro y un grupo de alumnos de una etapa
educativa en los que tenga atribucion docente la especialidad del aspirante, contemplando los objetivos de aprendizaje que
se persiguen, las competencias basicas relacionadas y su contribucion a la adquisicion de las mismas o capacidades en
Educacion Infantil, sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje gue se plantearan en el aula y sus
procedimientos de evaluacion, asi como las posibles adaptaciones para la atencion de los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo.

En el caso de la especialidad de Educacion Primaria la unidad didéctica puede referirse a una sola area curricular o a mas de
una si se opta por la globalizacion.

En el &rea de especialidad de Educacion infantil la unidad ha de tener carécter globalizador B
ANEXO X. PRUEBA PRACTICA .CARACTERISTICAS DE LA PARTE B.3 DE LA PRUEBA (DE CARACTER
PRACTICO), PARA ASPIRANTES AL CUERPO DE MAESTROS DE LA ESPECIALIDAD DE MUSICA

1. A partir de un texto dado por el tribunal, escribir melodia y acompafiamiento instrumental, asi como explicar su didéctica
(temporalizacién, nivel al que va dirigido, objetivos, metodologia para su aprendizaje, etc.)

Tiempo para la realizacion del ejercicio: 50 minutos

Valor del ejercicio: (50%) de la prueba.

2. El aspirante realizar4 las dos siguientes partes:

A. Lectura musical (canciones populares, infantiles, tradicionales,...) o interpretacion con flauta dulce soprano de un
fragmento musical, a eleccion del opositor. Las partituras seran proporcionadas por el tribunal, minimo de 16 compases y
maximo de 24. El opositor dispondra de 10 minutos para su preparacion.

B. Lectura de un fragmento ritmico dado por el tribunal, minimo de 16 compases y maximo de 24 compases. El ritmo se
leera a primera vista, (Se considera lectura a primera vista el tiempo necesario para que el opositor ejecute el ritmo un par de
veces para si mismo ante el tribunal).

Una vez comenzada la interpretacion tanto musical como ritmica, si por algiin motivo el aspirante detiene su interpretacion,
no podra volver a comenzar la misma, debiendo continuar por donde se ha quedado.

Tiempo para la realizacion del ejercicio: El necesario para Interpretar la obra Valor del ejercicio: (50%) de la prueba.
ANEXO X1l BATREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL CUERPO DE MAESTROS.
- TURNO LIBRE Y DE RESERVA DE DISCAPACITADOS.-

La puntuacion maxima que podra obtenerse en aplicacion del presente baremo sera de 10 puntos.

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes. Un mismo mérito no podra ser valorado por mas de un apartado o subapartado. Los
participantes se responsabilizan expresamente de la veracidad de la documentacion aportada. En caso de
falsedad o manipulacién de algin documento, decaera del derecho a la participacion en la presente convocatoria, con
independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

1.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (méaximo SIETE puntos)

MERITOS PUNTOS

1.1 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que opta el aspirante, en 0.7000
centros publicos: * Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0583 puntos. !

Documentos Justificativos: Hoja de servicios, certificada por los Jefes de las Unidades de Personal de las distintas
Administraciones educativas que tengan atribuidas las competencias en materia de personal docente, en la que debe constar
la fecha de toma de posesion y cese y el cuerpo. Conforme a lo establecido en el apartado 8.2.3 de la Orden de convocatoria,
la experiencia docente en centros publicos de la Region de Murcia, se remitira de oficio por la Direccion General de
Recursos Humanos a los tribunales.

1.2 Por cada afo de experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos al que opta el | a4
aspirante en centros publicos: * Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0291 puntos. '

Documentos Justificativos: Hoja de servicios, certificada por los Jefes de las Unidades de Personal de las distintas
Administraciones educativas que tengan atribuidas las competencias en materia de personal docente, en la que debe constar
la fecha de toma de posesion y cese y el cuerpo. Conforme a lo establecido en el apartado 8.2.3 de la Orden de convocatoria,
la experiencia docente en centros pablicos de la Regién de Murcia, se remitira de oficio por la Direccion General de
Recursos Humanos a los tribunales.

1.3 Por cada ano de experiencia docente en especialidades del mismo nivel educativo que el
impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros centros:* Por cada mes/fraccion de afio se | 0,1500
sumaran 0,0125 puntos.

Documentos Justificativos: Certificacion de los servicios prestados en el centro suscrito por el director del mismo con la
conformidad de la Inspeccién de Educacion, segin el modelo anexo XVIII, con la salvedad de aquellos que hayan prestado
servicios en Centros Privados Religiosos en calidad de miembros de la congregacion (Real Decreto 3325/1981, de 29 de
diciembre), los cuales deberan acreditar la documentacién que en su caso proceda. Para la confeccién de estos certificados,
la Inspeccion de Educacion exigird a los interesados la presentacion de los siguientes documentos: original y copia del
contrato de trabajo, en el que conste la fecha de toma de posesion y cese, asi como el nivel educativo y la especialidad
correspondiente a ensefianzas regladas autorizadas, junto con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

1.4 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distinto nivel educativo que el
impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros centros:* Por cada mes/fraccion de afio se | 0,1000
sumaran 0,0083 puntos.

Documentos Justificativos: Certificacion de los servicios prestados en el centro suscrito por el director del mismo con la
conformidad de la Inspeccion de Educacion, segin el modelo anexo XVII, con la salvedad de aquellos que hayan prestado
servicios en Centros Privados Religiosos en calidad de miembros de la congregacion (Real Decreto 3325/1981, de 29 de
diciembre), los cuales deberan acreditar la documentacién que en su caso proceda. Para la confeccion de estos certificados,
la Inspeccion de Educacion exigird a los interesados la presentacion de los siguientes documentos: original y copia del
contrato de trabajo, en el que conste la fecha de toma de posesion y cese, asi como el nivel educativo y la especialidad
correspondiente a ensefianzas regladas autorizadas, junto con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.
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NOTAS AL APARTADO |

1. Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los Ministerios de Educacion
de los respectivos paises, o por la Administracion General del Estado Espariol en el Exterior, en los que deberan constar el
tiempo de prestacion de servicios y el carécter de centro publico o privado, el nivel educativo y la materia impartida. Dichos
certificados deberan presentarse traducidos al castellano y la traduccion debera realizarse por traductores jurados.

2. S6lo se valoraréan los servicios prestados en las ensefianzas que corresponde impartir a los cuerpos docentes en que la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, ordena la funcion plblica docente.

3. Cuando no se acredite Cuerpo o el nivel educativo en que se han prestado los servicios, se entenderan prestados en
distinto Cuerpo o nivel educativo al que se opta.

4. Se entiende por “centros publicos™ los centros a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, integrados en la red puablica de centros creados y sostenidos por las Administraciones
educativas y no asi, aquéllos que dependan de los Ayuntamientos u otras Entidades de Derecho Pablico.

5. Se entendera por “otros centros” aquellos cuyo titular es una persona fisica o juridica de caracter privado, en cuya
apertura y funcionamiento estan sometidos al principio de autorizacion administrativa, la cual se concede previa constatacion
de que retinan los requisitos minimos establecidos, conforme a los dispuesto en el articulo 23 de la Ley Organica 8/1985, de
3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.

6. Los servicios prestados en centros docentes, cuyo titular sea una Administracion Local (Conservatorios Profesionales
Municipales, Escuelas Infantiles Municipales y demés supuestos analogos) se acreditaran mediante certificado expedido por
la entidad local o autonémica correspondiente, en el que conste el nivel educativo y duracion real de los servicios, con las
fechas exactas del comienzo y terminacion de los mismos, contrato de trabajo y vida laboral.

7. Los servicios prestados en Escuelas Infantiles, en el Cuerpo Técnico Educador, opcion Educacién Infantil, cuyo titular sea
la Consejeria de Educacién, Formacién { Empleo, se consideraran como experiencia docente previa en el subapartado 1.1,
acreditandose mediante certificacion del Servicio de Personal no docente de esta Consejeria, en el que conste el nivel
educativo y duracion real de los servicios, con las fechas exactas del comienzo y terminacion de los mismos.

8. La experiencia docente en centros de educacion de adultos se entenderd prestada en centros puablicos cuando el
profesorado haya sido nombrado directamente por la Administracion educativa aportando_la correspondiente hoja de
servicios certificada por los Jefes de las Unidades de Personal de las distintas Administraciones Educativas que tengan
atribu_idlaé Igs competencias en materia de personal docente, en la que debe constar la fecha de toma de posesion y cese y la
especialidad.

9. En aquellos casos en que el profesorado preste servicios en centros de adultos u otros centros en virtud de convenio suscrito
entre la Administracién educativa y otras instituciones (pUblicas o privadas), se considerara experiencia en otros centros.

10. Para computar la experiencia docente previa, se acumulardn todos los periodos de tiempo que se acrediten en cada
subapartado y gue corresponda valorar por cada uno de ellos, asignandose la respectiva puntuacion por cada afio que resulte
de esta operacion (12 meses o 365 dias). Cuando del computo de la experiencia docente resulte un resto inferior a un mes,
éste se despreciara, no valorandose.

11. A los efectos de este apartado no podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado
simultaneamente en mas de un centro docente. 12. En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento la
experiencia docente podra justificarse, en defecto de certificado del Director con el conforme del Inspector, mediante
certificado de la Inspeccion Educativa, de conformidad con los datos que obren en dicho servicio.

11.- FORMACION ACADEMICA Y PERMANENTE (maximo DOS puntos)
MERITOS PUNTOS

2.1 Expediente académico en el titulo alegado. Se valorara exclusivamente la nota media del expediente académico del
titulo exigido con caréacter general y alegado para ingreso en el cuerpo al que se aspira, del modo que a continuacién se
indica:

Desde 6,00 hasta 7,50 1,0000

Por encima de 7,50 1,5000

Documentos Justificativos: Original o fotocopia de la Certificacion academica personal o Suplemento Europeo al Titulo,
en la que consten las puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas y cursos exigidos para la obtencion del titulo alegado,
con indicacion expresa de los créditos correspondientes a cada una de las asignaturas y el nimero de créditos totales
obtenidos por el alumno. En la misma, debera constar inexcusablemente que el interesado esta en condiciones de que se le
expida el titulo correspondiente.

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.1

1. Dada la disparidad de criterios con los que las Universidades calculan la nota media del expediente académico y con
objeto de asegurar la maxima objetividad y homogeneidad en la valoracion de este mérito, en ninglin caso se adoptara como
puntuacién media del expediente académico la nota media de éste si apareciera en la certificacion academica o el
Suplemento Europeo al Titulo, tanto si viene dada en forma numérica como en forma literal.

2. Para la obtencién de la nota media del expediente académico, se tendran en cuenta, por los 6rganos de seleccion, las
siguientes instrucciones:

a) La nota media del expediente académico de cada aspirante, cuando los estudios se hayan cursado por créditos, sera el
resultado de la aplicacion de la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de
ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por el
alumno. En el caso de de que los estudios no se hayan cursado por créditos (ensefianzas no renovadas) se sumaran las
calificaciones de todas las asignaturas y el resultado se dividira por el nimero de asignaturas tomadas en cuenta, teniendo las
cuatrimestrales la consideracion de media asignatura a todos los efectos.

b) En los casos en que no figure la expresion numérica concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias:

Aprobado ....Cinco puntos Notable Siete puntos

Sobresaliente... ....Nueve puntos Matricula de Hono Diez puntos

3. Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal "Bien", se consideraran equivalente a seis puntos y las de
"Apto” a cinco puntos. Las asignaturas convalidadas, con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 1004/2003, de
1 de agosto (BOE de 11 de septiembre) tendran una equivalencia de cinco puntos. Las asignaturas convalidadas con
posterioridad a la entrada en vigor del precitado Real Decreto 1004/2003, de 1 de agosto, tendran la equivalencia en puntos
correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia. Para las asignaturas adaptadas se computara la
calificacién obtenida en el centro de procedencia y el reconocimiento de créditos en que no exista calificacion no se tendra
en cuenta a los efectos de ponderacion.
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4. Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el plan
de estudios no seran calificados numéricamente ni computaréan a efectos de cdmputo de la media del expediente académico.
5. En el caso de que en el expediente académico se haga constar tanto la calificacion literal como la numérica, se tendra sélo
en consideracion esta Ultima.

6. Si no se aporta la certificacion académica personal y, en su defecto, se presenta fotocopia del titulo o de la certificacion
del abono de los derechos de expedicion del mismo, se considerara que el aspirante obtuvo la nota media de aprobado. En
una misma certificacion académica personal no deben figurar asignaturas cursadas por crédito y asignaturas que no hayan
sido cursadas por créditos.

7. Los aspirantes cu%/o titulo haya sido obtenido en el extranjero, para que pueda ser valorado su expediente académico
deberan aportar certificacion expedida por la Administracion educativa del pais en que se obtuvo el titulo que indique la nota
media deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese, ademas, la calificacion méaxima obtenible de
acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones es?aﬁolas.
8. En la certificacién académica personal que se aporte debe figurar, inexcusablemente, que se han cursado la totalidad de
asignaturas y cursos que conforman la titulacién alegada por el interesado.

2.2 Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1 Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30
de abril), el Titulo Oficial de Master (Real Decreto 56/2005, de 21 de enero), Suficiencia
Investigadora o cualquier otro titulo equivalente, siempre que no sean requisito para el ingreso en
la funcion publica docente.

1,0000

Documentos Justificativos: Certificacion académica personal, original o fotocopia, del Diploma acreditativo de Estudios
Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril), Titulo Oficial, original o fotocopia, de Master (Real Decreto 56/2005,
de 21 de enero? 0, en su caso, certificacion del abono de los derechos de su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de
1988 (BOE del 13) modificada por Orden de 24 de diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989) o documento que acredite
la Suficiencia Investigadora.

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.2.1 1. De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, (BOE del 30), para considerar equivalente un titulo al certificado de Diploma acreditativo de Estudios
Avgnzados 0 :ﬂ titulo oficial de Master, deberd ser elaborado por las universidades y tener una duraciéon minima de 60
créditos 0 600 horas.

2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor. | 1,0000

Documentos Justificativos: Certificacion académica personal original o fotocopia del titulo de Doctor o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13)
modificada por Orden de 24 de diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989).

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado o en una titulacion universitaria | 5409
distinta a la alegada para ingreso en el Cuerpo. '

Documentos Justificativos: Documento justificativo original o fotocopia del mismo.

2.3 Otras titulaciones universitarias: Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no hubieran sido
alegadas como requisito para el ingreso en la funcién docente, se valoraran de la forma siguiente:

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo: Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica
o titulos declarados legalmente equivalentes y por los estudios correspondientes al primer ciclo de | 1,0000
una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.

Documentos Justificativos: Original o fotocopia de la Certificacion académica personal, Suplemento Europeo al Titulo o
del titulo alegado para ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos presente como mérito o, en su caso, certificacion del abono
de los derechos de expedicion del titulo, conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13?, modificada por Orden de
24 de diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989). En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo, certificacion
académica en la gue se acredite la superacién de los mismos.

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo: Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, | ;1 5o0g
Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes. '

Documentos Justificativos: Original o fotocopia de la Certificacion academica personal, Suplemento Europeo al Titulo o
del titulo alegado para ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos presente como mérito o, en su caso, certificacion del abono
de los derechos de expedicion del titulo, conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13), modificada por Orden de
24 de diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989).

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.3 1. Unicamente seran valorados los titulos universitarios con caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, asi como los homologados, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. (BOE de 30 de octubre). 2. De la
misma forma se actuard para los titulos extranjeros que hayan sido homologados conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios
extranjeros de educacion superior (BOE de 4 de marzo). 3. Tanto en el apartado 2.3.1 como en el 2.3.2, para [a correcta
acreditacion de otra u otras titulaciones universitarias, distintas a la alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar,
necesariamente, las certificaciones académicas de dichas titulaciones (tanto de la alegada como requisito, como de la
presentada como mérito), o, en su caso, certificacion académica personal en la que se haga constar que se han cursado y
superado todas las asignaturas correspondientes a los tres primeros cursos de los que consta una Licenciatura, Ingenieria o
Arquitectura, no entendiéndose como titulacion de primer ciclo la superacién del curso de adaptacion. 4. La presentacion de
la fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto daré lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion
correspondiente a la titulacion de segundo ciclo, salvo que se aporte la Certificacion Académica a que se refiere el parrafo
anterior para su valoracién por el apartado 2.3.1.

2.4 Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacion profesional especifica:

a) Por cada Titulo Profesional de MUsica o Danza. 0,5000
b) Por cada Certificado de nivel avanzado o equivalente de Escuelas Oficiales de Idiomas. 0,5000
¢) Por cada Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Diseno. 0,2000
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d) Por cada Titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional. ] 0,2000

e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior. ] 0,2000

Documentos Justificativos: Original o fotocopia de la Certificacion académica o del titulo alegado para ingreso en el
cuerpo, asi como de cuantos presente como mérito o, en su caso, certificados del abono de los derechos de expedicion del
titulo, de acuerdo con lo previsto en la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13) modificada por Orden de 24 de diciembre
de 1988 (BOE de 7 de enero de 1989).

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.4 1. Para la valoracion del mérito aludido en el apartado 2.4.b), se tendran en cuenta las
convalidaciones de las ensefianzas de idiomas de las Escuelas Oficiales de Idiomas, aprobadasci)or Orden de 16 de mayo de
1990. Asimismo, de conformidad con el Anexo Il del Real Decreto RD 1629/2006, de 29 de diciembre, por el gue se fijan
los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, el Certificado de Aptitud del ciclo superior de ensefianzas es&)eciallzadas de idiomas ordenadas
por el Real Decreto 967/1988, de 2 de septiembre, equivale al Certificado de nivel avanzado en el idioma correspondiente, 2.
En el caso de alegar un titulo de Técnico Superior deberd aportarse fotocopia del titulo de Bachiller o equivalente que utilizé
el aspirante para el acceso a la Universidad.

2.5 Formacion Permanente. Por cada curso de formacion permanente y perfeccionamiento superado, relacionado con la
especialidad a la que se opta o con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la
psmopedagogla o la sociologia de la educacion, convocado por administraciones publicas con plenas competencias educativas o

por universidades, o actividades incluidas en el plan de formacion permanente organizados por entidades colaboradoras con las
administraciones educativas, o actividades reconocidas por la Administracién educativa correspondiente:

No inferior a 3 créditos ] 0,2000

No inferior a 10 créditos | 0,5000

Documentos Justificativos: Original, fotocopia o certificacion de los cursos o actividades, en el que conste de modo expreso
el nimero de créditos u horas de duracion.

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.5 1. Se entiende por actividades de formacion permanente del profesorado, las
contempladas en el Capitulo IV (Modalidades y caracteristicas de las actividades de formacién) de la Orden de 13 de Junio de
2005 (BORM del 22). 2. Los cursos, cuya duracién esté comprendida entre 20 y 29 horas, y que cumplan los requisitos del
presente subapartado 2.5, podran agruparse de dos en dos, de tal forma que por cada agrupacion se asigne la puntuacion
equivalente a cursos de tres créditos, es decir, 0,2000 puntos. 3. En el caso de que la duracion de la actividad de formacion
venga expresada en horas, se entendera que 10 horas equivalen a un crédito. 4. Los certificados en que no conste duracién en
horas o créditos no seran valorados, aunque aparezcan en los mismos los dias 0 meses durante los que tuvieron lugar.

5. En ningln caso_seran valorados por este subapartado 2.5, aquellos "cursos" o asignaturas integrantes del curriculo del
titulo académico ﬁlnclwdo doctorado), de un master o de otra titulacién de postgrado. Una vez finalizados los cursos y
obtenidos los titulos correspondientes, dichos titulos seran valorados, si procede, gor el subapartado 2.5 CSlos titulos no
oficiales obtenidos conforme al Real Decreto 778/1998 y el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la
que se modifica la Ley Organica 6/2001, de Universidades) o, en su caso, por el subapartado 2.2 (si se trata de un titulo
oficial expedido conforme al Real Decreto 56/2005, de 21 de enero). 6. En el subapartado 2.5 podran considerarse a efectos
de su valoracion, las actividades de formacion y perfeccionamiento indicadas en el mismo, aln cuando hayan sido realizadas
con anterioridad a la obtencién del titulo exigido para ingreso en el cuerpo. 7. Cuando se hayan realizado varias actividades
de formacion a distancia en el mismo periodo de tiempo o parte de éste, (inicamente se reconocera la actividad de mayor
numero de créditos. 8. En el caso de Diplomas y Titulos Fropios de las Universidades, expedidos por las mismas al amparo
del articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
se requerira, para que puedan ser valorados por la comisién correspondiente, que estén aprobados por la Junta de Gobierno de
la_correspondiente Universidad, debiendo figurar en los mismos el nimero con que aparece inscrito en el Registro de
Diplomas y Titulos de la Universidad.

JlIl.- OTROS MERITOS (maximo DOS puntos)

MERITOS | PUNTOS

3.1 Publicaciones, exposiciones y otros: (maximo 0,5 puntos)

3.1.1 Por publicaciones de caracter didactico o cientifico_sobre las disciplinas de la especialidad
correspondiente a la que se opte, o relacionados con la organizacién escolar, con las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia y la sociologia de la educacién, temas
transversales, salud laboral y prevencion de riesgos laborales.

Hasta 0,3500

3.1.2 Otras publicaciones no relacionadas con la especialidad. Hasta 0,1500

Documentos Justificativos: Se presentara ejemplar original de la publicacion o fotocopia completa de la misma, con la
compulsa, como minimo, de las paginas acreditativas de la autoria, el depésito legal y, si procede, el ISBN o ISSN.
Asimismo, deberd aportar certificado de la editorial donde conste el nimero de ejemplares o indice de impacto y que la
difusion de los mismos ha sido en librerias comerciales. La persona autora de la publicacion no podra ser editora de la misma.
No haré falta el certificado correspondiente cuando la publicacion la haya editado la Consejeria de Educacién, Formacién y
Empleo o cualquiera de las Administraciones educativas competentes en materia de educacion.

NOTAS RELATIVAS A LOS SUBAPARTADOS 3.1.1 y 3.1.2 1. Aquellas ;ublicaciones que, estando obligadas a
consignar el ISBN/ISSN, en virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, carezcan del mismo, no
serdn valoradas, asi como aquellas en las que el autor sea el editor de las mismas. 2. En el caso de publicaciones que
solamente se dan en formato electrénico, se gresentaré un informe oficial en el cual el organismo emisor certificara que la
publicacion aparece en la base de datos bibliogréfica. En este documento se indicard la base de datos, el titulo de la
publicacion, los autores, la revista, el volumen, el afio y la pagina inicial y final. En los supuestos en los que la editorial haya
desaparecido dicho extremo habra de justificarse por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

3.1.3 Por cursos de formacion permanente y perfeccionamiento impartidos, dirigidos, coordinados o
tutelados, relacionados con la especialidad a la que se opta o con la organizacion escolar, las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la educacion, Hasta 0.5000
convocado por administraciones plblicas con plenas competencias educativas o por universidades, o !
actividades Incluidas en el plan de formacion permanente organizados por entidades colaboradoras con las
administraciones educativas, o actividades reconocidas por la Administracion educativa correspondiente:

Por cada 10 horas de imparticion 0,0500

Por cada 10 horas de direccion, coordinacion y/o tutoria 0,0250
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Documentos Justificativos: Original, fotocopia o certificacion de los cursos o actividades, en el que conste de modo expreso
el numero de créditos u horas de duracion.

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.1.3 1. Para calcular el total de horas impartidas, dirigidas o coordinadas, se sumaran las
horas en cada modalidad. 2. En el caso de que la duracion de la actividad de formacion venga expresada en créditos, se
entenderd que 1 crédito equivale a 10 horas. 3. Los certificados en que no conste duracion en horas o créditos no seran
valorados, aunque aparezcan en los mismos los dias 0 meses durante los que tuvieron lugar.

3.2 Apartados especificos y exclusivos.

a) Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica: Hasta 0,5000

a.1) Por tener la calificacion de “Deportista de Alto Nivel” segil]n el Real Decreto 971/2007, de 13 de
julio (BOE del 25) o tener la calificacion de “Deportista de Alto Rendimiento Regional™, segin Ley | 0,4000
2/2000, de 12 de julio, del Deporte en la Regién de Murcia.

Documentos Justificativos: Certificado del organismo competente en el que expresamente conste la calificacion de
"Deportista de Alto Nivel" o “Deportista de Alto Rendimiento Regional”.

a.2) Por participar en programas de deporte escolar organizados por los érganos competentes de
las Comunidades Auténomas. 0,1000 por afio Hasta 0,2000

Documentos Justificativos: Certificado del 6rgano competente de la Comunidad Autonoma.

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.2 a) Para poder valorar estas circunstancias sera preciso que, en el momento de
finalizacion del plazo de cumplimentacion de solicitudes, no se haya perdido la condicion de deportista de alto nivel o de alto
rendimiento regional por cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 15 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio
o en el articulo 14 del Decreto 7/2007, de 2 de febrero, por el que se establece el régimen de los deportistas de alto
rendimiento de la Region de Murcia (BORM del 12).

b) Exclusivamente para las especialidades de lenguas extranjeras: Hasta 1,0000

Por cada ano de lectorado o auxiliar de conversacion en otros paises. 0.2500
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,021 puntos '

Documentos Justificativos: Certificado del Ministerio de Educacion, haciendo constar la duracion real de la actividad.

¢) Exclusivamente para la especialidad de Musica | Hasta 0,5000

c.1) Por composiciones estrenadas, conciertos como solistas, obra literaria publicada, direcciones coreograficas,
montajes teatrales estrenados, interpretaciones escénicas estrenadas, escenografias y/o figurines de obras estrenadas.
c.2) Por premios en exposiciones, festivales 0 en concursos de &mbito nacional e internacional.

Documentos Justificativos: Programas, ejemplares, criticas, publicaciones y, en su caso, la acreditacion de haber obtenido
los premios, etc.

3.3 Por cada vez que se haya superado la fase de oposicion de cualguier especialidad en procesos
selectivos de cuerpos docentes no universitarios convocados por esta Comunidad Autonoma desde | 1,0000
la fecha de asuncion de las transferencias.

Documentos Justificativos: Certificacion de la Direccion General de Recursos Humanos en la que conste de modo expreso
gue se supero la fase de oposicion, incorporado de oficio por esta Direccion General.

3.4 Premio extraordinario en el titulo alegado para ingreso en el Cuerpo. ] 0,2500

Documentos Justificativos: Documento justificativo original o fotocopia del mismo.

COMO MATRICULARSE EN LAS OPOSICIONES

DOCUMENTACION NECESARIA: }

* INSTANCIA CUMPLIMENTADA POR TRIPLICADO A TRAVES DEL FORMULARIO WEB
http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/ (ANEXO 111),

* FOTOCOPIA DEL NUMERO DE IDENTIFICACION FISCAL (NIF).

PAGO DE LAS TASAS™:

IMPORTE: 32,16 EUROS. El abono de los derechos de examen se efectuara mediante INGRESO EN EFECTIVO EN

LAS ENTIDADES COLABORADORAS SEGUN LOS CODIGOS DE TRANSACCION, PRESENTANDO UNA

COPIA DE LA SOLICITUD. ".

PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

* EN CORREOS: EN SOBRE ABIERTO, PARA QUE LA INSTANCIA SEA FECHADA Y SELLADA POR EL
FUNCIONARIO DE CORREOS ANTES DE SER CERTIFICADA. (ADJUNTAR TODA LA DOCUMENTACION
Y QUEDARSE CON UNA COPIA SELLADA POR CORREOS). |

* EN LA DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA DE LA
PROVINCIA DE EXAMEN. B i

* REGISTRO GENERAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES

* REGISTRO GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA

LAS INSTANCIAS SE PUEDEN CONSEGUIR EN:

-CAJA DE AHORROS DE MURCIA

-CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEO

-A TRAVES DE LA PAGINA WEB http://www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/ i

LAS SOLICITUDES DEBERAN DIRIGIRSE AL CONSEJERO DE EDUCACION Y EMPLEO.

PLAZO DE PRESENTACION: HASTA EL 15 DE MAYO.

COMIENZO DE LAS PRUEBAS: A PARTIR DEL 15 DE JUNIO.

*

*? Dicha tasa se reducira en los siguientes supuestos;

a) el 50% para quienes acrediten encontrarse en situacion de desempleo en la fecha de pago de la tasa. L .

b) El 20%, para quienes acrediten hallarse en posesion del “"Carnet Joven™, expedido por el drgano competente de la Administracion Regional.
¢) E1 50% para quienes acrediten ser funcionarios de carrera de la Comunidad Auténoma de Murcia, y accedan a las pruebas
selectivas por el procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades




