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EXTRACTO ORDEN de 25 de marzo de 2010, por la que
se convocan procedimientos selectivos para ingreso en los
Cuerpos de Profesores de Ensefanza Secundaria,
Profesores  Técnicos de Formaciéon  Profesional,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores
de Musica y Artes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas
y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio,
y acceso a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores de Artes Plasticas y Disefio.
(BOJA 6 abril de 2010)

BASE PRIMERA. NORMAS GENERALES

1.1. Plazas ofertadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4.119 plazas de
los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores

de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y
Avrtes Escénicas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio y
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, situadas en
el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion, con el
_dej_glose de plazas por especialidades y turnos que se
indica.

Conforme a lo dispuesto en la Ley 53/2003, de 10 de
diciembre, sobre empleo publico de discapacitados, se
reserva un cinco por ciento de las plazas para su cobertura
por personas cuyo grado de discapacidad sea igual o
superior al treinta y tres por ciento.

Asimismo, se reservara un cincuenta por ciento de las
plazas que se convocan para el acceso de funcionarios
docentes clasificados en el subgrupo A2 a que se refiere la
vigente legislacion de la funcion publica.

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

CODIGO |ESPECIALIDAD INGRESO [RESERVA | MOVILIDAD | TOTAL
DISCAP. A2 AL Al PLAZAS

001 Filosofia 4 1 5 10
002 Griego 5 1 6 12
003 Latin 11 1 13 25
004 Lengua Castellana y Literatura 117 13 130 260
005 Geografia e Historia 148 17 165 330
006 Mateméticas 225 25 250 500
007 Fisica y Quimica 121 14 135 270
008 Biologia y Geologia 137 15 153 305
009 Dibujo 42 5 48 95
010 Francés 38 4 43 85
011 Inglés 101 11 113 225
012 Aleman 2 0 3 5
013 Italiano 1 0 1 2
016 Musica 47 5 53 105
017 Educacién Fisica 47 5 53 105
018 Orientacion Educativa 72 8 80 160
019 Tecnologia 103 12 115 230
061 Economia 26 3 29 58
101 Administracién de Empresas 19 2 22 43
102 Analisis y Quimica Industrial 10 1 11 22
103 Asesoria y Procesos de Imagen Personal 6 1 8 15
104 Construcciones Civiles y Edificacion 4 1 5 10
105 Formacion y Orientacién Laboral 27 3 30 60
106 Hosteleria y Turismo 2 0 3 5
108 Intervencién Sociocomunitaria 24 3 28 55
110 Organizacion y Gestién Comercial 4 0 4 8
111 Organizacion y Proc. de Mantenimiento de Vehiculos 4 1 5 10
112 Organizacion y Proyectos de Fabricacion Mecanica 6 1 8 15
113 Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos 4 0 4 8
115 Procesos de produccién Agraria 7 1 8 16
117 Procesos de Diag. Clinico y Productos Ortoprotésicos 10 1 11 22
118 Procesos Sanitarios 10 1 11 22
119 Procesos y Medios de Comunicacién 6 1 8 15
123 Procesos y Productos en Madera 1 0 2 3
124 Sistemas Electrénicos 6 1 8 15
125 Sistemas Electrénicos y Automaticos 6 1 8 15

TOTAL |CUERPO 1.403 159 1.579 3.141

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

CODIGO |ESPECIALIDAD INGRESO | RESERVA DISCAP. [TOTAL PLAZAS
201 Cocina y Pasteleria 8 0 8
202 Equipos Electrénicos 15 1 16
203 Estética 8 0 8
205 Inst. y Mant. de Equipos Térmicos y de Fluidos 8 0 8
206 Instalaciones Electrotécnicas 14 1 15
208 Laboratorio 8 0 8
209 Mantenimiento de Vehiculos 23 2 25
210 Méquinas, Servicios y Produccién 1 0 1
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CODIGO |ESPECIALIDAD INGRESO | RESERVA DISCAP. |[TOTAL PLAZAS
211 Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas 9 1 10
212 Oficina de Proyectos de Construccién 5 0 5
214 Op. y Equipos de Elab. de Prod. Alimentarios 3 0 3
215 Operaciones de Proceso 3 0 3
216 Operaciones y Equipos de Produccién Agraria 11 1 12
218 Pelugueria 9 1 10
219 Procesos Diagnésticos Clinicos y Ortoprotésicos 5 0 5
220 Procedimientos Sanitarios y Asistenciales 57 3 60
221 Procesos Comerciales 2 0 2
222 Procesos de Gestion Administrativa 17 1 18
223 Produccién en Artes Gréficas 5 0 5
225 Servicios a la Comunidad 28 2 30
226 Servicios de Restauracion 8 0 8
227 Sistemas y Aplicaciones Informaticas 78 5 83
228 Soldadura 11 1 12
229 Técnicas y Procedimientos de Imagen y Sonido 8 0 8
TOTAL | CUERPO 344 19 363
CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
CODIGO | ESPECIALIDAD INGRESO RESERVA DISCAP. TOTAL PLAZAS
001 Alemén 8 0 8
002 Arabe 6 0 6
006 Espafiol para Extranjeros 4 0 4
008 Francés 18 2 20
011 Inglés 61 4 65
012 Italiano 8 0 8
015 Portugués 1 0 1
017 Ruso 1 0 1
TOTAL CUERPO 107 6 113

1.2. Normativa aplicable.

A los presentes procedimientos selectivos les seran de
aplicacion:

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia;
Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Bésico del Empleado
Pdblico; el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo plblico en la
Administracion de la Junta de Andalucia de los nacionales
de los demés Estados miembros de la Unién Europea; el
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién
de nuevas especialidades en los Cuerpos docentes a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién y se regula el régimen transitorio de ingreso a
que se refiere la Disposicion Transitoria Decimoséptima de
la citada Ley, modificado por el Real Decreto 48/2010, de
22 de enero; el Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por
el que se regula el titulo de Especializacion Didactica,
modificado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero; el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre
deportistas de alto nivel y alto rendimiento; la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre, por la que se aprueban medidas
fiscales en materia de Hacienda Publica, Contratacion
Administrativa, Funcion Publica y Asistencia Juridica a
Entidades de Derecho Publico; la Ley 3/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras; la Ley 5/2009, de 28 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afio 2010; la Ley 53/2003, de 10 de diciembre,
sobre empleo publico de personal discapacitado y cuantas
otras disposiciones sean de aplicacion.

1.3. Lugar de realizacion de las pruebas.

Las pruebas que se convocan se realizaran en las capitales
de provincia o en las localidades que, en su caso,
determine la Direccion General de Profesorado y Gestion

de Recursos Humanos mediante Resolucion. EI nimero de
participantes condicionara el nimero y ubicacién de los
tribunales que hayan de designarse.

1.4. Criterios de distribucion del personal aspirante a
los tribunales.

La Direccion General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos realizara la distribucion del personal
aspirante de cada cuerpo y especialidad en proporcién al
nUmero de tribunales, respetando, siempre que sea posible,
la provincia que se haya consignado en la solicitud de
participacion.

Quienes participen por el turno de reserva de discapacidad
seran asignados, cuando proceda por el ndmero de
aspirantes, al tribunal de la especialidad correspondiente
que se establezca, sin perjuicio de lo establecido con
carécter general en el parrafo anterior.

1.5. Asignacion de plazas a los tribunales.

En las especialidades en las que se constituya mas de un
tribunal, el nimero de plazas que se asigne a cada uno serd
proporcional al nimero de aspirantes que hayan realizado
la parte A de la prueba.

Para ello, los tribunales remitirdan un certificado a la
correspondiente comision de seleccion haciendo constar el
nimero de aspirantes que haya realizado la parte A de la
prueba, especificando quiénes lo han hecho por el sistema
general de ingreso, por el de reserva para personas con
discapacidad legal y, en su caso, por el turno de acceso a
cuerpos docentes del subgrupo A2 al subgrupo Al.
Posteriormente las citadas comisiones comunicaran los
datos a la Direccion General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos.

Mediante Resolucion de la Direccion General de
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, una vez
recibidas las certificaciones de las comisiones de seleccion,
se publicard en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion y
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en las sedes de los tribunales, la asignacion provisional y
definitiva del nimero de plazas que le corresponda a cada
tribunal, que serd incrementado, en su caso, con las que
pudieran resultar sin adjudicar tanto del turno de reserva de
discapacidad como del turno de movilidad.

En el supuesto de que algun tribunal no cubra todas las
plazas asignadas, éstas se distribuirdn entre los demés
tribunales de los mismos cuerpo y especialidad, siguiendo
el criterio proporcional establecido en el parrafo primero
de este apartado. B

TITULOI.

PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE INGRESO
Base segunda. Requisitos que ha de reunir el personal
aspirante Para la admision en el presente procedimiento
selectivo, se deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales para el ingreso en la Funcion
Publica Docente.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de algin Estado al que sea de aplicacién la Directiva
2004/38/CE  del Parlamento Europeo sobre libre
circulacion de personas trabajadoras y la norma que se
dicte para su incorporacion al ordenamiento juridico
espafiol y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero,
sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafa de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea
y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo.

Asimismo, podran participar en el presente procedimiento
los conyuges de los espafoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, y los descendientes, y los de
sus conyuges si no estan separados de derecho, que sean
menores de veintiin aflos o mayores de esa edad
dependientes, de conformidad con lo establecido en el
articulo 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Tener cumplida la edad minima de acceso a la Funcion
Publica y no exceder de la edad establecida, con caracter
general, para la jubilacién.

c) Respecto de la titulacion exigida para ingreso en los
distintos cuerpos docentes, en el caso de que dichas
titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, deberad
haberse concedido la correspondiente homologacién por el
Estado espafiol, de conformidad con lo dispuesto en los
Reales Decretos 285/2004, de 20 de febrero, por el que se
regulan las condiciones de homologacién y convalidacion
de titulos y estudios extranjeros en educacion superior;
1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al
ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre
de 2005, y la directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de
noviembre de 2006, relativa al reconocimiento de
cualificaciones profesionales, asi como a determinados
aspectos del ejercicio de la profesion de abogado y
1171/2003, de 12 de septiembre, por el que se incorpora al
ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2001/19/CE,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de
2001, por la que se modifican directivas sobre
reconocimiento  profesional, y se modifican los
correspondientes reales decretos de transposicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas habituales del cuerpo y especialidad a los que se
opta. No padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con la practica de la
docencia.

e) No estar en situacion de separacién del servicio, por
expediente  disciplinario, de cualquiera de las
Administraciones  Pablicas o de los  6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Auténomas, ni en situacion de inhabilitacion para el
desempefio de funciones publicas.

f) No ser personal funcionario de carrera, en précticas o
estar pendiente del correspondiente nombramiento, del
mismo cuerpo al que se pretende ingresar.

g) EIl personal aspirante que no posea la nacionalidad
espafiola deberd acreditar un conocimiento adecuado del
idioma espafiol, en la forma que se establece en la base
sexta. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, debera
acreditar no estar sometido a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su pais de origen, el acceso a
la funcién pablica.

2.2. Requisitos especificos para participar en el
procedimiento de ingreso.

2.2.1. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.
a) Estar en posesion de la titulacion de doctorado,
licenciatura, arquitectura, ingenieria o titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de
docencia.

De acuerdo con la disposicion adicional Unica del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, apartado 1, para
aquellas especialidades relacionadas con la formacién
profesional especifica en que asi se haya determinado,
podran participar en los procedimientos selectivos quienes
estén en posesion de la titulacion de diplomatura,
ingenieria técnica o arquitectura técnica que expresamente
haya sido declarada equivalente a efectos de docencia y
que se relacionan, para las especialidades convocadas, en
el Anexo VI.

b) Estar en posesion del Titulo de Especializacion
Didactica o del Titulo Oficial de Méaster que acredite la
formacion pedagégica y didactica a la que se refiere el
articulo 100.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y regulado en el Real Decreto 1834/2008, de 8
de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la educacién
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién
profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
ensefianza secundaria, sin perjuicio de lo establecido en la
base decimoséptima.

2.2.2. Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

Estar en posesion de la titulacion de diplomatura
universitaria, ingenieria técnica, arquitectura técnica o
titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes
a efectos de docencia.

De conformidad con lo establecido en el apartado 2 de la
disposicién adicional Unica del Real Decreto 276/2007,
son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones que
se detallan en el Anexo VI.

Asimismo, serd de aplicacion el apartado 6 de la
disposicion adicional Unica del Reglamento aprobado por
el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, que establece
la equivalencia a efectos de docencia de la experiencia
docente previa de al menos dos afios, a fecha de 31 de
agosto de 2009, en centros educativos publicos
dependientes de la Administracién educativa andaluza por
el personal aspirante que tenga la titulacién de técnico
especialista o técnico superior en una especialidad de
formacion profesional que pertenezca a la familia
profesional de la especialidad a la que se pretende acceder
y para la que no se haya llevado a término las cuatro
primeras convocatorias a que se referia la disposicion
transitoria segunda del Real Decreto 777/1998, de 30 de
abril, en su nueva redaccion dada por el Real Decreto
334/2004, de 27 de febrero. En la Administracion
educativa andaluza se han completado las cuatro
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convocatorias en las especialidades de Cocina y Pasteleria
(c6digo 201) y Soldadura (codigo 228).

2.2.3. Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas.

a) Estar en posesion de la titulacion de doctorado,
licenciatura, ingenieria, arquitectura o titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de
docencia.

b) Estar en posesion del Titulo de Especializacion
Didactica o del Titulo Oficial de Master que acredite la
formacion pedagdgica y didactica a la que se refiere el
articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de
Educacion y regulado en el Real Decreto 1834/2008 de 8
de noviembre, sin perjuicio de lo establecido en la base
decimoséptima.

2.3. Requisitos y condiciones especificas para participar
por el turno de reserva de discapacidad.

2.3.1. Quienes participen por el turno de reserva de
discapacidad, ademas de reunir los requisitos generales y
especificos exigidos para ingreso en cada uno de los
cuerpos que se convocan, deberan presentar certificacion
en vigor, del érgano competente de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia o del
correspondiente 6rgano estatal o autonémico, en la que
conste que se tiene reconocida una discapacidad igual o
superior al 33% o, en su caso, Resolucion del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, por la que se le declara la
incapacidad permanente en grado total.

Dicha documentacion se aportara junto con la solicitud de
participacion en esta convocatoria.

2.3.2. Para este turno, de acuerdo con el articulo tres del
Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el
ingreso, la promocidn interna y la provision de puesto de
trabajo de personas con discapacidad en la Funcién Publica
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, se
reserva un cupo del 5 por 100 de las plazas convocadas.
2.3.3. El procedimiento selectivo se realizara en
condiciones de igualdad con el personal aspirante del turno
general de ingreso, sin perjuicio de las adaptaciones
previstas en el subapartado 3.1.2 de esta convocatoria y de
acuerdo con lo previsto en la Orden PRE/1822/2006 de 9
de junio. En el supuesto de solicitar acogerse a las
referidas adaptaciones, se debera adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo, emitido por el 6rgano técnico de
calificacién del grado de minusvalia correspondiente, en el
que se acreditara de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido. Dicho Dictamen, asi como escrito con la
descripcion de las adaptaciones que se solicitan, se
aportaran, asimismo, junto con la solicitud de participacion
en esta convocatoria.

No obstante, si durante la realizacién de la prueba, o
durante la fase de practicas en caso de que se hayan
superado las fases de oposicién y concurso, se suscitaran
dudas respecto a la capacidad del personal aspirante para el
desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas
por el personal funcionario del cuerpo y especialidad al
que se opta, el tribunal, o la comision calificadora de la
fase de practicas en su caso, lo pondra en conocimiento del
6rgano convocante que solicitara los informes pertinentes
al departamento que corresponda. En este caso y hasta
tanto se emita Resolucion, el personal aspirante podré
seguir participando condicionalmente en el procedimiento
selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva
sobre la admisién o exclusion del referido procedimiento
hasta la recepcion del dictamen.

2.3.4. Quienes concurran por este turno, no podran hacerlo
por el turno general de ingreso a plazas del mismo cuerpo
y especialidad o a especialidades de otros cuerpos.

2.4. Plazo de posesion de los requisitos.

Todas las condiciones y requisitos enumerados en esta
base deberan poseerse en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma
de posesion como personal funcionario de carrera, a
excepcion del requisito de estar en posesion de la
formacion pedagdgica y didactica a la que se refiere el
articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de Educacion,
que deberd ser acreditado en el momento de la publicacién
de las listas del personal seleccionado que ha superado la
fase de oposici6n y concurso.

Base tercera. Solicitudes, documentacion, derechos de
examen y plazos

3.1. Solicitudes.

Quienes deseen participar en la presente convocatoria
deberan cumplimentar la solicitud, publicada como Anexo
1, que se encontrara a disposicion del personal participante
en la pagina web de la Consejeria de Educacion y se
deberd teletramitar a través de la aplicacion informatica
disefiada a tal efecto, de acuerdo con las indicaciones e
instrucciones que en la misma se incluyen. La
cumplimentacién de la solicitud mediante este sistema
generard un nimero identificativo de solicitud que dara
validez y unicidad a ésta. La telecumplimentacién no
eximird de su efectiva presentacién en los términos
establecidos en el apartado 3.4.

3.1.1. El personal aspirante deberd consignar en su
solicitud de participacion, con una X, el turno por el que
participa, asi como los nombres y c6digos del cuerpo y de
la especialidad y de la provincia por la que desea concurrir,
sin que esto Ultimo suponga necesariamente la realizacién
del procedimiento en dicha provincia.

3.1.2. De acuerdo con lo establecido en el subapartado
2.3.3, el personal aspirante que participe por el turno de
reserva de discapacidad y que precise adaptaciones lo
sefialard expresamente en el lugar indicado de la solicitud ,
describiendo dichas adaptaciones en folio aparte.

3.1.3. El personal funcionario interino que preste servicios
en puestos adscritos a los cuerpos docentes objeto de esta
convocatoria en centros puablicos dependientes de la
Administracion educativa durante el curso 2009/2010 y
cumpla los requisitos establecidos en el subapartado 8.1.1
podré marcar con una X en el apartado 1.5 de la solicitud
la opcién de que se emita el informe sustitutivo de la parte
B.2) de la prueba, no pudiendo modificar dicha opcién una
vez marcada en la solicitud. Asimismo, si se presta servicio
en una Administracion educativa distinta de la de
Andalucia debera indicar en la solicitud el nombre de la
Comunidad Auténoma.

Quienes ejerciendo esta opcion en la solicitud no
presentaran la correspondiente unidad didactica o, no
habiendo ejercido dicha opcion, la presentasen, figuraran
en la Resolucion por la que se apruebe la lista provisional
de personal admitido y excluido como aspirantes que no
rednen los requisitos para la emision del citado informe,
debiendo realizar la parte B.2) de la prueba.

Igualmente deberd realizar la parte B.2) de la prueba el
personal aspirante que, habiendo presentado con la unidad
didéctica justificante de la solicitud de certificacion a su
Administracion educativa, no presente dicho certificado en
el plazo de alegaciones a las listas provisionales de
admitidos y excluidos.

3.1.4. Telecumplimentacion de solicitudes.

Las solicitudes deberdn cumplimentarse a través de la
aplicacion informatica, imprimirse y firmarse para su
posterior presentacion, junto con la documentacion
requerida, en los lugares a que se refiere el subapartado
3.4.1.
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3.1.5. Teletramitacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacion también podran
presentarse a través del registro telematico de la Junta de
Andalucia al que se accedera a través de la web
www.juntadeandalucia.es/educacion, conforme a lo
establecido en el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el
que se regula la informacion y atencién al ciudadano y la
tramitacion de procedimientos administrativos por medios
electrénicos  (Internet). La tramitacion de esta
documentacion a través de este registro por medio de la
firma electrénica producira, respecto a los datos y
documentos, los mismos efectos que las solicitudes
formuladas de acuerdo con el articulo 70.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Quienes utilicen el sistema de presentacion teleméatica de
solicitudes y realicen el pago telematico del modelo 046
tendran derecho a la bonificacion que se establece en el
apartado 3.3 de esta Orden.

El ndmero identificativo de una solicitud serd el mismo
tanto para el Anexo | (solicitud de participacion) como
para el Anexo V (solicitud de destinos).

3.1.6. Obligacién de participacion.

El personal con tiempo de servicio prestado en régimen de
interinidad en la Comunidad Auténoma de Andalucia a la
fecha de entrada en vigor de la presente Orden, siempre
que hubiese sido convocada la especialidad del cuerpo a la
que esté adscrito en las bolsas de trabajo y reGina los
requisitos para ello, vendra obligado a participar en el
procedimiento selectivo.

Serd motivo de exclusion definitiva de las bolsas de trabajo
la no realizacion de la prueba del procedimiento selectivo,
incluidas todas sus partes, regulada en la base octava.
Asimismo, serd motivo de exclusiéon no presentar la
documentacion requerida, en los plazos previstos en esta
base, para poder realizar en su totalidad cuantas
actuaciones prevé dicho procedimiento, salvo supuestos de
fuerza mayor apreciados por la Direccion General de
Profesorado y Gestién de Recursos Humanos.

En el caso de que dicho personal concurra a
procedimientos  selectivos  convocados por otra
Administracion educativa, se deberd aportar certificacion
del tribunal correspondiente de haberse presentado a todas
las partes de la prueba de la fase de oposicion, con
anterioridad al 18 de julio de 2010, mediante escrito
dirigido a la Direccion General de Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos.

El personal funcionario interino que cumpla o haya
cumplido 55 afios a fecha 31 de agosto de 2010 y cuente
con al menos cinco afios de tiempo de servicios prestados
en la Comunidad Auténoma de Andalucia a la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, queda exento de
la obligacién de participar en el presente procedimiento
selectivo.

3.2. Documentacion acreditativa.

3.2.1. Personal aspirante de nacionalidad espafiola.

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad en
vigor si no se presta el consentimiento expreso, marcando
con una X la casilla correspondiente de la solicitud, para la
consulta de los datos de identidad a través de los sistemas
de Verificacion de Identidad, salvo que se haya presentado
la solicitud por el registro telemético.

b) El ejemplar para la Administracion del documento 046.
c) La unidad didactica, en el caso de que se haya optado
por la emision del informe sustitutivo de la parte B2) de la
prueba del procedimiento selectivo y, en el caso de que
dicho personal preste servicios en una Administracion
educativa distinta a la de Andalucia, ademas, un certificado
expedido por el érgano competente en el que conste que
retne los requisitos exigidos en esta Orden para acogerse a

la emision del citado informe, segun el modelo que figura
como Anexo VII, o justificante de haberlo solicitado.

d) Solicitud de destinos, segiin modelo del Anexo V.

e) Copia del titulo alegado para el acceso si se participa por
el turno de movilidad del subgrupo A2 al Al.

f) Fotocopia del certificado de discapacidad igual o
superior al 33% para aquel personal que opta a plazas del
turno general para quedar exento del abono de las tasas.
3.2.2. Personal aspirante que no posea la nacionalidad
espafiola.

a) El personal aspirante que resida en Espafia, deberd
presentar fotocopia del documento de identidad o
pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de
familiar de residente comunitario o, en su defecto, la tarjeta
temporal de residente comunitario o de personal trabajador
comunitario fronterizo, en vigor, en el caso de que dicho
personal no haya dado el consen timiento expreso para la
consulta de los datos de identidad a través de los Sistemas
de Verificacion de Identidad.

b) El personal aspirante que sea nacional de la Union
Europea o de algun estado al que en virtud de la aplicacion
de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por el estado espafiol, le sea de
aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras y
que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero
0 por encontrarse en Espafia en régimen de estancia,
deberdn presentar una fotocopia del documento de
identidad o pasaporte.

c) El personal familiar del incluido en el parrafo anterior
debera presentar una fotocopia del pasaporte o del visado
y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la tarjeta o
la exencion del visado y de dicha tarjeta. En caso contrario,
deberd presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracién jurada o promesa de la
persona con la que existe este vinculo, de que no esta
separada de derecho de su conyuge y, en su caso, de que el
personal aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

d) El ejemplar para la Administracion del documento 046.
e) La unidad didactica, en el caso de que se haya optado
por la emision del informe sustitutivo de la parte B2) de la
prueba del procedimiento selectivo y, en el caso de que
dicho personal preste servicios en una Administracion
educativa distinta a la de Andalucia, ademas, un certificado
expedido por el érgano competente en el que conste que
retine los requisitos exigidos en esta Orden para acogerse a
la emision del citado informe, segun el modelo que figura
como Anexo VII, o justificante de haberlo solicitado.

f) Solicitud de destinos, segin modelo del Anexo V.

g) Quienes no posean la nacionalidad espafiola, su idioma
oficial no sea el espafiol y estén exentos de la realizacién
de la prueba previa de acreditacion del conocimiento del
espafiol, deberdn aportar a tal efecto alguno de los
siguientes documentos:

Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera,
documentacion acreditativa de haber cursado los estudios
conducentes a la obtencién de un titulo universitario en
Espafia, Certificado de Aptitud en Espafiol para
Extranjeros de la Escuela Oficial de Idiomas, Titulo de la
licenciatura, o grado correspondiente, en Filologia
Hispanica o Romanica, o certificacion de haber obtenido la
calificacion de «apto» en pruebas de acreditacion de
conocimiento del espafiol en convocatorias anteriores de
alguna Administracion educativa espafiola.

De no aportar las titulaciones o certificaciones a que se
refiere el parrafo anterior, no podra declararsele exento,
debiendo en consecuencia realizar la prueba a que se
refiere el apartado 6.1 de esta convocatoria.

h) Copia del titulo alegado para el acceso si se participa
por el turno de movilidad del subgrupo A2 al Al.
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i) Fotocopia del certificado de discapacidad igual o
superior al 33% para aquel personal que opta a plazas del
turno general para quedar exento del abono de las tasas.
3.2.3. Personal aspirante cuyo grado de discapacidad sea
igual o superior al 33%.

Quienes participen por este turno, ademas de la
documentacion a que se refieren los subapartados 3.2.1 6
3.2.2, adjuntaran la documentacién citada en los
subapartados 2.3.1 y 2.3.3, en su caso, a excepcion de
aquellos que consientan que la propia administracion
acceda al servicio de Certificado de Discapacidad
proporcionado por la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, con origen de datos de la
Consejerfa para la Igualdad y Bienestar Social, marcando
la casilla correspondiente en la solicitud. Dicha excepcion
se entiende reducida al personal al que se haya certificado
la discapacidad por 6rganos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

3.3. Derechos de examen.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley
9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales en materia de Hacienda Publica,
Contratacion, Administracién, Patrimonio, Funcién
Publica y asistencia juridica a Entidades de Derecho
Publico; Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras; y Ley 5/2009,
de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2010, para poder
participar en la presente convocatoria el personal aspirante
debera abonar el importe correspondiente a las tasas por
derecho de examen que se indica a continuacién:

Procedimiento de ingreso a especialidades de los{75,56 €
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de Musica y Artes Escénicas y
Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

Procedimiento de ingreso a especialidades de l0s|67,95 €
Cuerpos de Profesores Técnicos de Formacién
Profesional y de Maestros de Taller de Artes
plésticas y Disefio.

Procedimiento de acceso del subgrupo A2 al|75,56 €
subgrupo Al(movilidad).

Personal con discapacidad (igual o superior al|Exencién
33%).

Quienes utilicen el medio telematico para la presentacion
de la solicitud y pago por banca electrénica, tendréan
derecho a una bonificacién de 3 euros sobre el importe a
ingresar, de acuerdo con lo previsto en el articulo 78 de la
Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas.

La tasa deberd liquidarse utilizando el impreso oficial
Modelo 046, de autoliquidacion de tasas, que estara
disponible en las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia y que
también se podra cumplimentar a través de internet. Podra
abonarse en cualquier sucursal de las entidades financieras
reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia,
que se relacionan en el dorso del mismo impreso, 0 a
través de internet mediante la Plataforma de Pago
dependiente de la Consejeria de Economia y Hacienda.
Para la adecuada utilizacién del impreso oficial modelo
046 de autoliquidacion de tasas el personal aspirante
deberd cumplimentar los siguientes datos: en el espacio
destinado a la Consejeria competente: «Consejeria de
Educacion»; en la linea de puntos destinada a sefialar el
6rgano gestor del servicio: «Consejerfa de Educacion»; en
los recuadros reservados al cédigo territorial del érgano o
Consejeria competente: Almeria: ED 04 01; Cadiz: ED 11
01; Cordoba: ED 14 01; Granada: ED 18 01; Huelva: ED
21 01; Jaén ED 23 01; Malaga: ED 29 01; Sevilla: ED 41

01; en la casilla correspondiente al concepto (04 del
impreso): el cddigo 0004, y en la descripcion de la
liquidacion (Namero 36 del modelo): «Por inscripcion en
la convocatoria de procedimiento selectivo para Cuerpos
Docentes de Ensefianza Secundaria y de Régimen
Especial».

En el apartado correspondiente del modelo de solicitud
(Anexo 1), deberd consignarse el codigo numérico
identificativo del impreso modelo 046 de autoliquidacion
de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo de
barras de cada ejemplar (casilla 01 del impreso).

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion del
pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
3.4

De conformidad con el articulo 2 del Decreto 195/1987, de
26 de agosto, por el que se regula el procedimiento para la
devolucién de ingresos indebidos, sélo cabra la devolucién
de los derechos de examen en los casos previstos.

No procedera la devolucién de las tasas por derecho a
participar en el procedimiento selectivo al personal que se
excluya definitivamente por causas imputables al mismo.
3.4. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes y
documentacion.

3.4.1. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacién que corresponda se
dirigiran a la Direccién General de Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion y se
presentaran preferentemente en el registro de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en que se desee
participar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman y en los articulos 82
y siguientes de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Administracion de la Junta de Andalucia. De presentar la
solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que sea fechada y sellada por el personal de
correos antes de ser certificada. De no ser asi, no podra
considerarse como presentada en esa fecha.

Asimismo, podra utilizarse el procedimiento previsto en el
articulo 19 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto (BOJA
del 26 de octubre), por el que se establecen medidas
organizativas para los servicios administrativos de atencion
directa a la ciudadania.

Las solicitudes asimismo podran presentarse en las
representaciones diplomaticas u oficinas consulares
espafiolas  correspondientes, que las  remitiran
seguidamente al organismo convocante. El abono de los
derechos de examen se realizard de acuerdo con lo
establecido en el apartado 3.3.

No podra presentarse mas de una solicitud, salvo que se
opte a mas de una especialidad. La presentacion de mas de
una solicitud no garantiza que el personal aspirante pueda
asistir al Acto de presentacion y a la realizacion de la
prueba de cada una de las especialidades solicitadas.

3.4.2. Plazos de presentacion.

El plazo de presentacion de las solicitudes y la
documentacion correspondiente serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

En el mismo plazo habrd de presentarse la unidad
didactica, en el caso de que se haya optado por la emisién
del informe sustitutivo de la parte B2) de la prueba del
procedimiento selectivo, asi como la documentacion a que
se refieren los subapartados 3.2.1, 3.2.2y 3.2.3.

Quienes ejerciendo esta opcion en la solicitud no
presentaran la correspondiente unidad didactica o, no
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habiendo ejercido dicha opcién, la presentasen, figuraran
en la Resolucion por la que se apruebe la lista provisional
de personal admitido y excluido como aspirantes que no
relinen los requisitos para la emision del citado informe,
debiendo realizar la parte B.2) de la prueba.

Igualmente debera realizar la parte B.2) de la prueba el
personal aspirante que habiendo presentado con la unidad
didactica justificante de la solicitud de certificacién a su
Administracion educativa, no presente dicho certificado en
el plazo de alegaciones a las listas provisionales de
personal admitido y excluido.

El requerimiento establecido para subsanar defectos,
conforme a lo previsto en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, se efectuard mediante la
Resolucién provisional de personal admitido y excluido
para participar en el presente procedimiento selectivo. No
se permitira en esta fase administrativa la aportacion de
documentacion no presentada en el plazo habilitado para
ello.

La documentacion justificativa de los méritos y la
programacion didactica se entregaran el dia del acto de
presentacion, en las condiciones establecidas en el
apartado B1) de la base octava para quienes participen por
el sistema de ingreso y, en su caso, en el apartado 10.2 para
quienes lo hagan por la movilidad del subgrupo A2 al
subgrupo Al.

Base cuarta. Admisién de aspirantes

4.1. Lista provisional del personal admitido y excluido.
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos dictara Resolucién declarando aprobada la lista
provisional de personal admitido y excluido, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En dicha lista, que se expondra en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacion y, a efectos meramente informativos, en la
pagina web de la Consejeria de Educacion,
www.juntadeandalucia.es/educacion, deberan constar los
apellidos, nombre, nimero de DNI, cuerpo y especialidad a
la que se concurre, turno por el que se participa, asi como,
en el supuesto de exclusion, la causa o causas de la misma.
Asimismo figurardn las personas que no retnen los
requisitos para la emision del informe sobre la unidad
didactica a que se refiere la base octava.

Con la publicacion de la citada Resolucion, que declara
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, se
considerara  efectuada la notificacion al personal
interesado, con la advertencia de que si no se subsana el
defecto que haya motivado su exclusién u omisién se
archivard su solicitud sin mas tramite.

4.2. Alegaciones y subsanacion de defectos.

Las personas que resulten excluidas dispondran de un
plazo de siete dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la exposicion de la lista, para poder subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién u omision, y los
errores en la consignacion de sus datos personales. Las
alegaciones se dirigiran al llmo. Sr. Director General de
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos y se
presentaran en cualquiera de los lugares previstos en el
apartado 3.4.

4.3. Lista definitiva del personal admitido y excluido.
Las alegaciones presentadas se aceptardn o denegaran
mediante Resolucion de la Direccion General de
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se
declarara aprobada la lista definitiva del personal admitido
y excluido, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. En dicha Resolucion se indicar el
lugar y fecha de publicacién de la referida lista.

4.4. Presuncion de veracidad.

El hecho de figurar en la relacion de personal admitido no
presupone que se le reconozca la posesion de los requisitos
exigidos en los procedimientos que se convocan mediante
la presente Orden. Cuando de la documentacion
presentada, de acuerdo con las bases tercera y
decimotercera, se desprenda que no se esta en posesion de
alguno de los requisitos, se decaera en todos los derechos
que pudieran derivarse de su participacion en estos
procedimientos.

4.5. Recursos procedentes.

Contra dicha Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo ~ competente,  segin lo
establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, o alternativa y directamente,
recurso de reposicion ante el érgano que la haya dictado,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su
publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 107,
109, 110, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Reégimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base séptima. Comienzo y desarrollo del procedimiento
selectivo

7.1. Comienzo.

El procedimiento selectivo dar4 comienzo en la segunda
quincena del mes de junio de 2010, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 6.1 en relacién con la prueba
previa de acreditacion del conocimiento del espafiol. Con
anterioridad a esta fecha, la Direccion General de
Profesorado y Gestioén de Recursos Humanos publicaré en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Resolucién
indicando el lugar, dia y hora del acto de presentacion del
personal aspirante, su adscripcion a los distintos tribunales
y los centros donde se realizaran las distintas partes de la
prueba.

7.2. Acto de presentacion, entrega de méritos y de la
programacion didactica.

En el lugar, dia y hora indicados en la Resoluci6n citada en
el apartado anterior se celebrara el acto de presentacion de
asistencia obligatoria para todo el personal participante en
los distintos turnos.

Dicho acto de presentacion tiene caréacter personalisimo y,
por tanto, serd de asistencia obligatoria, no admitiéndose
acreditaciones ni poderes de representacion.

Las personas que no asistan efectivamente al acto de
presentacion o no entreguen la programacion didactica
decaerdn en todos sus derechos y seran excluidas del
procedimiento.

Igualmente resultaran excluidas quienes se presenten en un
tribunal al que no estén adscritas.

En este acto los tribunales identificaran, mediante la
presentacion del DNI o documento similar al personal
aspirante, impartiran las instrucciones precisas para el
desarrollo de las fases de oposicion y concurso, indicaran
los plazos y lugares en que se desarrollara el procedimiento
y cuantas cuestiones estimen oportunas.

Asimismo, dicho personal entregard en este acto los
méritos correspondientes a la fase de concurso y la
programacion didactica.

7.3. Citacion del personal aspirante, orden de actuacién
y otras atribuciones de los tribunales.

7.3.1. El personal aspirante serd convocado para sus
actuaciones en las sedes de los tribunales en unico
Ilamamiento, siendo causa de exclusion del procedimiento
selectivo la no comparecencia ante el tribunal
correspondiente.
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LIDER EN: * PLAZAS OBTENIDAS ANO TRAS ANO, NUESTRO ALUMNOS OBTIENEN
* EXPERIENCIA EL MAYOR NUMERO DE PLAZAS
* PROFESORADO

MAS DE 3000 ALUMNOS APROBADOS

RELACION PARCIAL DE LOS ALUMNOS DE MAGISTER DE PRIMARIA Y SECUNDARIA RELACION PARCIAL
QUE HAN OBTENIDO PLAZA EN LA ULTIMA CONVOCATORIA

1 Sanchez Matamoros Infantes, A Andalucia 44 Zubikoa Mendigutxia, Alicia Pais Vasco 87 Rodriguez Rodriguez, MEnca. CLeon 130 Temprado Llana, Florisa Madrid

2 Moral Hormigos, Valentin Aragon 45 Toro Belda, Rafael Valencia 88 Oubina Feiljoo, Susana Galicia 131 Vidal Clement, Maria Dolores Valencia
3 Sanchez Rodriguez, Nuria Canarias 46  Arenas Fernandez, Vicente Andalucia 89 Alonso Pillon, Lucia Madrid 132 Iglesias Garcia, Francisca Andalucia
4 Tornero Solera, Icia C Mancha 47 Villarroya Perez, Maria Jesus Aragon 90 Fernandez Carrasco, Luisa Maria Murcia 133 Lucia Plumed, Maria Concepcion Aragon

5  Vaillo Gastelut, Maria Eloisa C Leon 48  Arrogante Carrasco, Maria Pilar ~ C Mancha 91 Galiano Rodriguez, Isabel Valencia 134 Muelas Hidalgo, Ana Isabel S C Mancha
6  Compte Pla, Ura Catalufia 49 Jorge Garcia, Maria Ascension C Leon 92 Vicente Ramos, M Misericordia ~ Andalucia 135 Cabezas Diaz, Maria C Leon

7  Caballero Brefia, A. Extremadura 50 Mufioz Iranzo Nieves Catalufia 93  Clemente Crespo, Margarita Aragon 136 Esteban Arranz, Elena Madrid

8  Vaz Martinez, Maria Carmen Galicia 51 Urbano Jimenez, Marfa Jose Extremadura 94 Martin Benito, Maricruz C Mancha 137 Sanchez Sanchez, Eva Maria Valencia
9  Alegria Jimenez, Encarnacion Madrid 52 Veiga Jato, Beatriz Galicia 95 Herrero Calvo, Manuela C Leon 138 Camacho Reina, Maria Rosa Andalucia
10  Garcia Quesada, Miguel Murcia 53 Diaz Meco Salmeron, MSagrario Madrld 96 Morales Galvez, Laura Madrid 139 Rubio Azuara, Maria Pilar Aragon
11  Arruiz Garcia, Maria Pilar Pais Vasco 54 Navarro Lopez, Josefa Murcia 97  Exposito Domlnguez .F Jose Murcia 140 Alarcon Palomares, Mari Carmen C Mancha
12 Cuellar Real, Maria Soledad Valencia 55 Satrustegui Martija, Margarita Pais Vasco 98 Pefarrubia Pardo, Encarnacion Valencia 141 Garcia Alonso, Jose Domingo C Leon
13 Donoso Gomez, Evangelina Andalucia 56 Torres Domingo, Miguel Valencia 99  Aguilera Dominguez, Ana Maria  Andalucia 142 Martin Vivas, Luis Madrid
14 Rubio Rubio, Ana Isabel Aragon 57 Remon Salguero, Maria Pilar Andalucia 100 Millan Jover, Vicente Aragon 143 Garcia Garcia, Belen Valencia
15 Angel Cerrillo, Maria Luisa C Mancha 58 Aparicio Saz, Rosa Maria Aragon 101 Martin Zubieta, Raquel C Mancha 144 Valero Ramirez, Maria Pilar Andalucia
16 Gracia Ruiz, Alicia C Leon 59 Simon H|dalgo Concepcion C Mancha 102 Dominguez Benito, MConcepcion C Leon 145 Tafalla Simon, Ana Isabel Aragon
17 Escuderos Lopez Ana Catalufia 60 Puente Callejo, Maria Elena C Leon 103 Sanchez Diaz, Maria Teresa Madrid 146 Camacho Murillo, Rosa Maria C Mancha
18 Martin Serrano, Maria Jose Extremadura 61 Mellado Ramos, Maria Esther Catalufia 104 Pefia Lucas, Maria Elena Murcia 147 Poza Miguel, Patricia C Leon
19  Alvarellos Rozas Ana Galicia 62 Alvarez Calvo, Begoﬁa Galicia 105 Roig Almansa, Javier Ignacio Valencia 148 Garcia Montes, Yolanda A Madrid
20 Cruz Garcia, Francisco Madrid 63 Miguez Corrales, Gema Madrid 106 Gonzalez Beltran, Maria Pilar Andalucia 149 Pomer Hernandez, Alberto Valencia
21 Galiana Sanchez, Maria Teresa ~ Murcia 64 Lopez Martinez, Fuensanta Murcia 107 Garcia Alija, Maria Teresa Aragon 150 Lopez Galvez, Nuria Andalucia
22 Garagartza Lekube, Arantza Pais Vasco 65 Abad Garcia, Esther Pais Vasco 108 Lora Escobar, Sonia C Mancha 151 Perez Soriano, Maria Jose Aragon
23 Morales Caballero, Piedad Valencia 66 Ruiz Lopez, Marta Valencia 109 Lagunilla Infante Raquel C Leon 152 Ciudad Camacho Pilar C Mancha
24 Cosgaya Garcia, Ana Maria Andalucia 67 Marruecos Cruz, Esther Andalucia 110 Justel Garcia, Maria Jose Madrid 153 Lopez Sanchez, Noelia C Leon
25 Castro Manrique, Elisa Aragon 68 Martin Artal, Sonia Aragon 111 Villalobos Tem lado, Juan Carlos Murcia 154 Catalina Gallego, Macarena Madrid
26 Esteban Gonzalez, Celia C Mancha 69 Galiano Esteban, Victoria E C Mancha 112 Blasco Mufioz, Ester Valencia 155 Leon Lopez, Ana Maria Valencia
27 Rio Sanchez, Sonia C Leon 70 Blanco Puente, Maria Mercedes  C Leon 113 Garcia Pallares, Maria Carmen Andalucia 156 Garcia Martinez, M Remedios Andalucia
28 Escriba Martinez, Teresa Catalufia 71 Lépez Gomez, Maria Carmen Galicia 114 Montero Cogollor, Maria Florinda Aragon 157 Ramos Dobon, Eva Maria Aragon
29 Solano Macias, Antonio Extremadura 72 Fernandez Schoebel Iciar Madrid 115 Rossi Lopez, Marta Vanesa C Mancha 158 Megias Camufias, Francisca C Mancha
30 Dominguez Alvarez Ana Marfa  Galicia 73 Hidalgo Balibrea, Minmaculada  Murcia 116 Labandon Campo, Maria Antonia C Leon 159 Antolin De La Fuente, Angel C Leon
31 Cabeza Boeddinghaus, Susana B. Madrid 74  Gonzalez Argomaniz, M Jesus Pais Vasco 117 Marin Martin, Paloma Madrid 160 Ruiz Molero, Juan Jose Madrid
32 Urrea Alcafiiz, Maria Soledad Murcia 75 Ortiz Climent, Marfa Jose Valencia 118 Mora Ruano, David Murcia 161 Palmer Gonzalez, Marfa Esther ~ Valencia
33 Perez Garcia, Maria Julia Pais Vasco 76 Toscano Aguilera, Maria Teresa  Andalucia 119 Castellet Mas, Natividad Valencia 162 Ruiz Rodriguez, Isabel Maria Andalucia
34 Blasco Burguera, Consuelo Valencia 77 Leon Guillen, Ana Isabel Aragon 120 Trujillo Perales, Inmaculada Andalucia 163 Redolar Ripoll, Christian Aragon
35 Perez Sanchez, Maria Andalucia 78 Montejo Marcos, Elena C Mancha 121 Ibafiez Alcaine, Jesus Miguel Aragon 164 Mayoral Rodriguez, Paula C Mancha
36 Guillen Guillen, Isabel Aragon 79 Gonzalez Mendez, Ruth C Leon 122 Guijarro Santlago Luisa C Mancha 165 Gomez Alemany, Carolina C Leon
37 Rodrigalvarez Brovia, Celia Maria C Mancha 80 Redondo Manuel, Maria Carmen  Galicia 123 Rubio Sierra, Ura C Leon 166 Nombela Rollon, Ana Isabel Madrid
38 Hernandez Hernandez, Miriam C Leon 81 Culebras Rodnguez Susana Madrid 124 Navas Graciani, Eloisa Madrid 167 Rosillo Diez, Francisco Javier Andalucia
39 Medina Fernandez, Francisca Catalufia 82 Ferrandis Cabanillas, Ester Murcia 125 Cufiat Pla, Sabina Valencia 168 Hueso Jarque, Concepcion Aragon
40 Pinilla Martin, Francisca Extremadura 83  Llorens Navarro, Carlos Valencia 126 Mateos Yafiez, Maria Rosario Andalucia 169 Ruiz Garcia, Alfonso C Mancha
41 Legaspi Fernandez, Rosa Galicia 84 Sanz Martinez, Manuela Andalucia 127 Arranz Sebastlan Montserrat Aragon 170 Martin Gonzalez Esther C Leon
42 Martinez Gomez, Jose Antonio  Madrid 85 Diez Gonzalez, Marta Maria Aragon 128 Fernandez Garcia, Eduardo Juan  C Mancha 171 Rosa Gonzalez, Maria Isabel Madrid

43 Perez Garcia, Dolores Murcia 86 Martin Gomez, Ana Maria C Mancha 129 Rodriguez Ibaﬁez, Susana C Leon 172 Pardo Caballero, Maria Valencia
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Sanz Martin, Maria

Allueva Plumed, Ester

Garcia Fernandez, Maria Gracia
Baticon De Rodrigo, Natividad
Sanchez Mufioz, Patricia
Pascual Albarranch, Luis
Sanchez Perez, Maria Rosa
Polite Martinez, Maria Yolanda
Cabariero Fuentes, Adoracion
Lopez Martin, Maria

Gomez Diaz, Mercedes
Martinez Garcia, Josep Antoni
Ruiz Martinez, Juana

Lopez Gallego, Maria Teresa
G? Escribano Rguez Tembleque,
Montejo Saiz, Maria Nieves
Andres Martinez, Esperanza
Martin Mateos, Esteban

Ferrer Rubira, Sara

Chacon Garcia, Maria Mar
Martin Obregon, Davinia
Rodriguez Rus, Maria Jose
Perez Troya, Carmen

Amado Bejarano, Marta
Garrido Alfaro, Maria Pilar
Perez Garcia, Maria Aurelia
Navas Romero, Catalina
Modrego Rubio, Maria Carmen
Garcia Alvarez, Maria Flora
Busons Poves, Elisa Maria
Hernandez Collado, M Nieves
Salas Blanco, Cipriano
Magadan Miyares, Silvia
Garcia Hernan, Martin
Caballero Guerrero, M Dolores
Lopez De Ipifia Alava, M Mar
Torres Zaragoza, Carolina
Amo Perez, Maria Gracia
Sarraseca Dieste, Monica Maria
Garcia Santana, Angel Jesus
Ures Garcia, Maria Nieves
Lanchas Mufioz, Maria Belen
Pacho Holgado, Maria Mercedes
Lopez Amoza, Marfa Teresa
Blanco Caro, Maria Rosa
Iruela Martnez, Isabel

Ballester Benito, Carmen
Nufio Frias, Jose Francisco
Fuertes Alegre, Esperanza
Mahillo Asensio, Amanda
Garcia De La Fuente, Celia
Holgado Muriel, F Pilar
Fernandez Saenz, Sonia
Lodeiros Blanco, Filomena
Quilez Garrido, Marfa Josefa
Requena Martinez, Ricardo

De La Torre Gasco, Angeles
Contreras Morales, M Carmen
Pefia Blasco, Maria Carmen
Rodriguez Cantera, Beatriz
Moras Civera, Maria Carmen
Pijierro Amador, Silvia
Fernandez Meilan, Isabel
Hernando Alvarez, Rebeca
Gamez Navarro, Inmaculada
Saura Martinez, Pilar
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C Mancha 247 Prieto Rubio, Maria Dolores C Leon 313 Bautista Aguilar, Beatriz Aragon 379 Atienza Orozco, Maria Jose
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Extremadura 291 Garcia Ortega, Raquel Marta Madrid 357 Cabrera Minaya, Gladys C Leon 422 Garcia Ramos, Maria Jose
Galicia 292 Vegas Gonzalez, Gregoria Maria  Andalucia 358 Carreras Navarro, Maria Madrid 423 Limon Segura, Beatriz Rosa
Madrid 293 Andres Moya, Marta Aragon 359 Sanchez Bueno, Rosario Andalucia 424 Salcedo Moreno, Maria Dolores
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Valencia 295 Lucas Martin, Vanesa C Leon 361 Martinez Lopez, Eladio C Leon 426 Pefia Hernandez, Isabel
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C Leon 299 Gonzalez Amaro, Maria Soledad C Mancha 365 Gonzalez Delgado, Inmaculada  C Leon 430 Cebrian Martin, Alejandra
Extremadura 300 Castafieda Del Olmo, Virginia ~ C Leon 366 Velasco Copado, Marfa Carmen  Madrid 431 Mateos Rodriguez, Marta Isabel
Galicia 301 Recio Sanz, Oscar Madrid 367 Navas Vallejo, Guadalupe Andalucia 432 Gonzalez Gonzalez, Estefania
Madrid 302 Buelga Vega, Maria Reyes Andalucia 368 Marquez Duran, Marta Sonia C Mancha 433 Diaz Ramos, Paloma
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Las sucesivas citaciones se realizaran colectivamente para
todo el personal aspirante cuando la prueba deba realizarse
en acto colectivo. A estos efectos, quienes fueran
convocados para un ejercicio colectivo deberan hacer su
presentacion ante el tribunal en la fecha y hora fijadas en la
citacion.

En el caso de pruebas individuales, el personal convocado
para cada dia debera estar presente a la hora fijada por el
tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal, los
sucesivos llamamientos deberan ser publicados por los
tribunales en los locales donde se celebren las pruebas con
al menos cuarenta y ocho horas de antelacién al comienzo
de las mismas.

No serd obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes partes de la
prueba en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Estos anuncios deberan hacerse puablicos en las sedes de
los tribunales.

7.3.2. Para las pruebas individuales el orden de actuacién
se iniciard alfabéticamente por la persona cuyo primer
apellidocomience por la letra que se establezca por
Resolucion de la Secretaria General para la Administracion
Pdblica, de la que se dara publicidad oportunamente en los
tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Educacion y en la pagina web. Los
tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer
apellido comience por la referida letra iniciaran el orden de
actuacion por la letra o letras siguientes.

En cualquier momento del procedimiento selectivo el
personal aspirante podra ser requerido por el tribunal para
que acredite su identidad.

7.3.3. Asimismo, si los tribunales tuviesen conocimiento
de que alguna persona no posee alguno de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la
misma, deberan proponer su exclusion a la Direccion
General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos
de la Consejeria de Educacién, comunicandole, asimismo,
los motivos en que basen su propuesta de exclusion. En
este caso, hasta tanto se emita la Resolucién
correspondiente, esa persona podra seguir participando
condicionalmente en el procedimiento selectivo.

Contra dicha Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
recurso contenciosoadministrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo competente, a lo establecido
en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa o, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Direccién General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo
establecido en los articulos 107, 109, 110, 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las  Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

7.4. Desarrollo.

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, modificado por el real Decreto 48/2010, de
22 de enero, el sistema de seleccion constard de las
siguientes fases: fase de oposicion, fase de concurso y fase
de précticas que, para la presente convocatoria, aparecen
desarrolladas en las bases octava, décima y decimoquinta,
correspondientes al turno de ingreso, acceso del subgrupo
A2 al subgrupo Aly fase de practicas.

En los casos en que por parte de alguna persona se impida
poder garantizar que el procedimiento selectivo se realice
conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad
o se distorsione el normal desarrollo del mismo, el tribunal

podra determinar su expulsion, sin que le asista el derecho
a figurar en la lista de aspirantes a interinidad ni, en su
caso, a la devolucion de las tasas.

La Administracion adoptard las medidas oportunas para
garantizar que la parte A de la prueba sea corregida y
valorada de forma anénima. En consecuencia, se invalidara
todo ejercicio escrito que posea nombres, marcas 0
cualquier sefial identificativa, asi como aquel que resulte
ilegible.

Base octava. Sistema de seleccion

El sistema de ingreso en la funcion pablica docente serd el
de concurso-oposicion. Existird ademas una fase de
précticas que formard parte del proceso selectivo.

8.1. Fase de oposicion en los procedimientos del turno
general de ingreso y reserva de discapacidad.

La valoracién de la fase de oposicién se realizara sobre los
conocimientos  especificos necesarios para impartir
docencia que ha de poseer el personal aspirante, la aptitud
pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio docente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.2 del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, modificado por el
Real Decreto 48/2010, de 22 de enero, la totalidad de la
prueba en las especialidades de Idioma Extranjero del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y en las
distintas especialidades del Cuerpo de Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas se desarrollara en el idioma
correspondiente.

La valoracion de los conocimientos se llevara a cabo
mediante la realizacion de una prueba, que estara dividida
en las siguientes partes:

8.1.1. Prueba de la fase de oposicion.

La fase de oposicién constara de una Unica prueba
estructurada en dos partes, que no tendran caracter
eliminatorio.

Los tribunales haran publicas las calificaciones de las
distintas partes de la prueba, que conformaran la nota final.
El personal aspirante tendra que realizar las dos partes en
que se subdivide la prueba de la fase de oposicion, asi
como cada uno de los ejercicios que componen la segunda
parte, excepto para quienes sustituyan la parte B.2) por un
informe en el que se valoren los conocimientos acerca de la
unidad didéctica. Quienes no realicen una de las partes o
uno de los ejercicios o no presenten la documentacion
requerida para poder realizar en su totalidad el citado
procedimiento selectivo, seran excluidos del
procedimiento.

La prueba y sus partes se realizaran por el siguiente orden
y se ajustaran a lo que, asimismo, se indica:

Parte A: Tendra por objeto la demostracion de
conocimientos especificos necesarios para impartir
docencia. Consistira en el desarrollo por escrito de un tema
elegido por el aspirante de entre un nimero de temas
extraidos al azar por el tribunal. Tendrd una duracién
méxima de dos horas.

- Especialidades que tengan un ndmero no superior a 25
temas, debera elegirse entre tres.

- Especialidades que tengan un nimero superior a 25 temas
e inferior a 51, debera elegirse entre cuatro.

- Especialidades que tengan un ndmero superior a 50
temas, debera elegirse entre cinco.

Para las especialidades del Cuerpo de Profesores de
Musica y Artes Escénicas la parte A de la prueba
pertenecerd a la Seccién 1.2 del temario oficial de la
especialidad.

Esta primera parte se calificara de cero a diez puntos.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
10.1.h) del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
modificado por el real Decreto 48/2010, de 22 de enero, en
cuanto a la obligacion de garantizar el anonimato del
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personal aspirante en las pruebas escritas, se seguirdn las
siguientes instrucciones:

1.° El tribunal entregara al personal aspirante un impreso
para consignar los datos personales y dos sobres, uno
grande y otro pequefio.

2.° El personal aspirante cumplimentara dicho impreso, lo
introducira en el sobre pequefio y lo cerrara.

3.2 Igualmente se facilitaran los folios para el desarrollo
del tema, que deberan numerarse.

4.° Quedaran automaticamente anulados los examenes
firmados, los que contengan datos que identifiquen al
personal aspirante o sefiales 0 marcas que pudieran romper
el anonimato, asi como aquel que resulte ilegible.

5.° Finalizada la parte escrita de la prueba, ésta se
introducira en el sobre grande que se entregara abierto al
tribunal junto con el sobre pequefio que contiene los datos
personales.

El tribunal pegara una etiqueta adhesiva en el primer folio
del examen y otra en el sobre pequefio.

6.2 El tribunal guardara en sobres grandes los sobres
pequefios que contienen los datos personales. Una vez
corregida y calificada esta parte de la prueba, se procedera
a la apertura de los mismos. Para ello se requerird la
presencia de testigos y se levantara acta.

Parte B: Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud
pedagdgica del aspirante y el dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio de la docencia. Consistira en la
presentacion de una programacion didéactica y en la
preparacion y exposiciéon oral de una unidad didactica.
Asimismo, en las especialidades que se relacionan en el
apartado correspondiente el personal aspirante debera
realizar un ejercicio de caréacter practico que permita
comprobar que posee una formacion cientifica y un
dominio de las técnicas de trabajo precisas para impartir
las areas, materias 0 modulos propios de la especialidad a
la que se opta.

Cada una de los apartados de esta segunda parte se
calificara de 0 a 10 puntos.

B.1. Presentacién y defensa de una programacion
didactica.

La programacion didéctica debera entregarse al tribunal en
el acto de presentacion y su defensa se llevara a cabo ante
el tribunal en el momento en que se convoque a tal efecto
al personal aspirante, mediante citacion en su sede de
actuacion.

La defensa tendré& una duracién méxima de treinta minutos.
Dicha programacion tendrd una extensién maxima, sin
incluir anexos, portada y contraportada, de 60 folios, en
formato DIN-A4, escritos a una sola cara, interlineado
sencillo, y con letra tipo «Times New Roman», o similar,
de 12 puntos, sin comprimir. Deberd contener un minimo
de 15 unidades didacticas, que deberan ir relacionadas y
numeradas en un indice.

La portada incluira los datos de identificacion del personal
aspirante y la especialidad.

La programacion didactica hara referencia al curriculo
vigente de un &rea, materia 0 mddulo relacionados con la
especialidad por la que se participa, en la que deberan
especificarse los objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion y metodologia, asi como la atencion al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
y bibliografia. Esta programacion se correspondera con un
curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas en
el que el profesorado de la correspondiente especialidad
tenga atribuida competencia docente para impartirlo.

En el caso de aspirantes a ingreso en el Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, podra estar referida a
la etapa de la educacion secundaria obligatoria, al
bachillerato o a los ciclos formativos de formacion
profesional.

En la especialidad de Orientacion educativa del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, la programacion hara
referencia a un plan de actuacion del Departamento de
Orientacion en un IES o al plan anual de trabajo en un
equipo de orientacion educativa (EOE), ateniéndose a lo
que se indica a continuacion.

Plan de actuacién de un Departamento de Orientacion:

a) Objetivos generales del plan.

b) Un minimo de 15 actuaciones de intervencion
psicopedagdgica numeradas que se distribuiran entre los
siguientes elementos:

1. Accion tutorial.

2. Orientacion académica y profesional.

3. Atencion a la diversidad.

c) Aspectos de la organizacion interna del Departamento y
de coordinacion externa.

d) Evaluacion del Plan de actuacion del Departamento.

e) Bibliografia y recursos que se han de utilizar en el
Departamento.

Plan Anual de Trabajo en un E.O.E.:

a) Objetivos generales del plan.

b) Composicion y estructuracion del equipo.

c¢) Un minimo de 15 actuaciones de caracter
psicopedagdgico, numeradas, que se distribuiran entre los
siguientes elementos:

1. Accion tutorial.

2. Orientacion académica y profesional.

3. Atencion a la diversidad.

d) Aspectos de la coordinacion externa.

e) Evaluacion del plan de actuacién del Equipo.

f) Bibliografia y recursos que se han de utilizar.

Para las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo, la programacion estard referida a uno de los
moédulos de los ciclos formativos en el que tenga
atribucion de competencia docente la especialidad a la que
se opta en la familia profesional correspondiente. No se
podré realizar la programacion de un médulo de formacion
en centros de trabajo.

Para las especialidades de los Cuerpos de Profesores y
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, estara
referida uno de los médulos de los ciclos formativos en el
que tenga atribucion de competencia docente, asi como a
materias correspondientes a la modalidad de Arte del
Bachillerato en las que exista competencia docente, en su
caso, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
1294/2002, de 5 de diciembre, por el que se establecen las
especialidades de los Cuerpos de Profesores de Artes
Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas
y Disefio, se adscriben a ellas los profesores de dichos
Cuerpos y se determinan los mddulos, asignaturas y
materias que deberan impartir.

La programacion didactica, en las especialidades de
idiomas extranjeros de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria y de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, se desarrollara en el idioma
correspondiente.

B.2. Preparacion y exposicion oral, en su caso, de una
unidad did&ctica.

La preparacion y exposicion oral de una unidad didactica
ante el tribunal estard relacionada con la programacion
presentada.

El personal aspirante elegird el contenido de una unidad
didactica de entre tres extraidas por sorteo de su propia
programacion. En la elaboracién de la citada unidad
didactica deberan concretarse los objetivos de aprendizaje
que se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades
de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en el aula
y sus procedimientos de evaluacion.

En las especialidades propias de la formacién profesional,
tanto del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
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como en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién
Profesional, la unidad didactica podra referirse a unidades
de trabajo, relacionadas con las capacidades terminales de
los perfiles profesionales de los titulos de la familia
profesional correspondiente a la especialidad por la que se
opta.

En la especialidad de Orientacién educativa del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, el personal aspirante
podréa optar por desarrollar un programa de intervencion en
un centro escolar o en un EOE.

La unidad didactica, que se debera presentar en el plazo
establecido en el subapartado 3.4.2, constara de un maximo
de 10 folios, incluidos los anexos, en formato DIN-A4,
escritos a una sola cara, interlineado sencillo, y con letra
tipo «Times New Roman», o similar, de 12 puntos, sin
comprimir. Dicha unidad didactica sera una de las que
consten en la programacion que en su momento se presente
ante el tribunal.

Para su preparacion se dispondra de una hora y podra
utilizarse el material que se considere oportuno.

La exposicion de la unidad didactica tendra una duracion
maxima de treinta minutos y se podra utilizar un guién,
que no excedera de una cara de un folio y que se entregara
al tribunal al término de la exposicion.

La parte B2) de la prueba se podra sustituir por un informe,
si asi se ha indicado en la solicitud, en el que se valoren los
conocimientos acerca de la unidad didactica, siempre que
dicho personal cumpla los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en servicio activo como personal
funcionario interino de los cuerpos docentes a que se
refiere la presente Orden de convocatoria.

b) Ocupar un puesto en vacante o sustitucion de forma
ininterrumpida al menos desde el 15 de octubre de 2009
hasta el dia de la publicacién de la presente Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. La prestacion del
servicio habra de referirse a centros publicos del &mbito de
gestion de la Administracion educativa andaluza o de
cualquier otra con competencias plenas en materia de
educacion.

Se entendera, asimismo, que cumple ambos requisitos el
personal funcionario interino que, por haberse acogido a
situaciones amparadas en la normativa vigente, no se
encuentre ocupando la plaza adjudicada para el referido
curso 2009/2010 y siga formando parte de la bolsa de
trabajo con tiempo de servicio. De igual manera, se
entiende que cumple los requisitos el personal interino
docente acogido a la disposicién adicional tercera de la
Ley 8/1997, de 23 de diciembre, modificada por la Ley
18/2003, de 29 de diciembre.

El referido informe versara sobre los conocimientos del
personal aspirante acerca de la unidad didactica. Debera
acreditarse la concrecion de los objetivos de aprendizaje
que se han perseguido en la unidad didactica, sus
contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que
se plantean en el aula y su procedimiento de evaluacion,
asi como la atencion al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

La acreditacion de los diferentes aspectos que ha de
recoger el informe a que se refiere el apartado 2.B.2) del
articulo 61 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la
llevaran a cabo las comisiones técnicas de elaboracion de
informes a que se refiere el apartado 5.10, que aportaran a
los tribunales el resultado de su actuacion. Las
mencionadas comisiones podran citar al personal para el
que ha de emitirse el informe al objeto de requerirle
cuantas aclaraciones estimen necesarias.

B3. Ejercicio de caracter practico.

Ademas de las partes B1 y B2 de la prueba descritas en
este apartado, el personal aspirante de las especialidades y
cuerpos docentes que se relacionan en el Anexo 1V debera

realizar un ejercicio de caracter practico que permita
comprobar que posee una formacion cientifica y un
dominio de las técnicas de trabajo precisas para impartir
las areas, materias 0 moédulos propios de la especialidad a
la que opte.

8.1.2. Calificacion final de la fase de oposicion.

A efectos de obtener la calificacion final de la prueba, el
peso de cada uno de los ejercicios sera el siguiente:

Parte A: 4 puntos.

Parte B.1: 3 puntos.

Parte B.2: 3 puntos.

No obstante, para aquellos supuestos en que haya de
realizarse el ejercicio de caracter practico (B3), calificacion
final de la prueba se atendra a la siguiente valoracion:

Parte A: 4 puntos.

Parte B.1: 2 puntos.

Parte B.2: 2 puntos.

Parte B.3: 2 puntos.

La calificacion correspondiente a la fase de oposicion sera
la media aritmética de las puntuaciones de todos los
miembros presentes en el tribunal, debiendo calcular las
mismas con aproximacién de hasta diezmilésimas, para
evitar en lo posible que se produzcan empates. Cuando en
las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros, seran
autométicamente excluidas las calificaciones maxima y
minima, hallandose la puntuacion media entre las
calificaciones restantes.

Para poder acceder a la fase de concurso, serd necesario
haber obtenido al menos cinco puntos en la fase de
oposicion.

Por resolucién de cada tribunal se publicardn en los
tablones de anuncios de la sede correspondiente, en los de
la Delegacion Provincial en cuyo ambito se ubique el
tribunal y, a efectos meramente informativos, en la pagina
web de la Consejeria de Educacion, las calificaciones
obtenidas por el personal participante, remitiendo una
copia a la comision de seleccion correspondiente.

Contra dicha Resolucion que no pone fin al procedimiento
no cabrd recurso, pudiendo el personal interesado
interponer el correspondiente recurso contra la Orden por
la que se publiquen las listas de personal seleccionado.
Unicamente a quienes hayan superado la prueba
correspondiente a la fase de oposicién les sera considerada
la puntuacién conseguida en la fase de concurso a fin de
obtener la puntuacion ponderada global a que se refiere el
apartado 9.1.

El nimero de aspirantes que supere esta prueba podra ser
superior al numero de plazas asignadas al tribunal
correspondiente, sin perjuicio de lo que se dispone en el
apartado 9.1.

8.2. Fase de concurso.

La baremacion de los méritos correspondientes a la fase de
concurso serd atribuida a comisiones de baremacién que
realizaran, por delegacion de los tribunales, las tareas
materiales y puramente regladas de aplicacion de los
baremos de méritos, aportandoles a los mismos los
resultados de su actuacion.

8.2.1. Presentacion de méritos.

El personal aspirante entregara los méritos para la fase de
concurso en el acto de presentacion ante su tribunal,
ordenados segln los tres bloques que conforman los
baremos correspondientes y haciendo constar en cada uno
de ellos el subapartado del baremo por el que los presenta,
excepto lo establecido en este apartado para el personal
interino de la Administracion educativa andaluza respecto
a la experiencia docente previa.

Se entregaran en sobre cerrado en el que se hara constar
nombre, nimero de DNI, especialidad a la que se aspira y
ndmero del tribunal.
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Mediante Resolucion de la Direccion General de
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos se publicara
la experiencia docente previa del personal interino con
tiempo de servicio de la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia en cualquier Administracion educativa
hasta la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de la presente convocatoria.

Se sefialara en la misma el personal que alcanza el limite
de siete puntos recogido en el apartado 1 del Anexo Il. En
la citada Resolucion se establecerd un plazo de alegaciones
para poder subsanar errores u omisiones.

Resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, se
dictard Resolucion definitiva en la que se publicard la
experiencia docente previa del personal aspirante de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, sin que
sea posible alegar de nuevo sobre lo expresado en la citada
Resolucién.

El personal interino al servicio de otra Administracion
educativa distinta a la andaluza no figurara en la
Resolucién antes mencionada, por lo cual debera aportar,
en el acto de presentacion, la documentacién acreditativa
correspondiente junto con el resto de los méritos.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran
mediante certificaciones expedidas por los 6rganos
competentes de los respectivos pafses, en las que debera
constar el tiempo de servicio prestado, el carécter de centro
pUblico o privado, asi como la especialidad y el nivel
educativo. Dichas certificaciones deberan estar traducidas
oficialmente al castellano y se presentaran junto con el
resto de los méritos.

Quienes hayan obtenido el titulo en el extranjero deberan
aportar, al objeto de proceder a la baremacion del
expediente académico, certificacion expedida por la
Administracion educativa del pais en que se obtuvo el
titulo, indicativa de la nota media deducida de las
calificaciones obtenidas en toda la carrera y expresiva,
ademas, de la calificacion maxima obtenible de acuerdo
con el sistema académico correspondiente, a efectos de
determinar su equivalencia con las calificaciones
espafiolas.

El personal aspirante se responsabiliza expresamente de la
veracidad de la documentacion aportada, debiendo insertar
en cada una de sus paginas la leyenda «Es copia fiel del
original» y firmando a continuacion. No se tendran en
cuenta los documentos en los que no figure dicha leyenda.
En caso de falsedad o manipulacién en algin documento,
decaerd el derecho a la participacién en la presente
convocatoria, con independencia de la responsabilidad a
que hubiere lugar.

La Administracion podra requerir en cualquier momento
del desarrollo del procedimiento la acreditacién de la
documentacion que considere necesaria, sin que ello
suponga, en ningun caso, efectos subsanatorios.

La asignacion de la puntuacion que corresponda, segun el
baremo recogido en los Anexos 1y 11, se llevara a cabo por
las comisiones de baremacion a que se refiere el apartado
5.10, que realizardn estas funciones en nombre de los
6rganos de seleccion, aportando a los mismos los
resultados que obtengan.

So6lo se tendran en cuenta los méritos perfeccionados con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes establecido en el subapartado 3.4.2, acreditados
documentalmente, como se indica en los Anexos 11y I11.
8.2.2. Publicacion de la valoracion de los méritos.

La puntuacion provisional alcanzada por el personal
aspirante en la fase de concurso se hard publica por
Resolucién de la comision de baremacion en el tablén de
anuncios de la Delegacion Provincial correspondiente y, a
efectos meramente informativos, en la pagina web de la
Consejeria de Educacion.

Se podrd presentar contra la misma, durante el plazo de dos
dias a partir del dia siguiente al de su publicacion, las
alegaciones que se estimen oportunas, mediante escrito
dirigido a la Presidencia de la comision de baremacion que
corresponda.

Dicho escrito se presentard, preferentemente, en el registro
general de la correspondiente Delegacién Provincial.

Las alegaciones seran estudiadas y resueltas por las
comisiones de baremacion. El tramite de notificacion de la
resolucion de estas alegaciones se entenderé efectuado con
la publicacion de la Resolucion por la que se eleven a
definitivas las puntuaciones de la fase de concurso, que se
hard puablica en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion
donde estén ubicados los correspondientes tribunales y, a
efectos meramente informativos, en la pagina web de la
Consejeria.

Contra dicha Resolucion, que no pone fin al
procedimiento, no cabrad recurso, pudiendo el personal
interesado interponer el correspondiente recurso contra la
Orden en la que se publiquen las listas del personal
seleccionado.

La calificacion de la fase de concurso se aplicara
Gnicamente a quienes hayan superado la fase de oposicion.
No se podra alcanzar mas de diez puntos por la valoracion
de los méritos en la citada fase de concurso.

Base novena. Superacion de la fase del concurso-
oposicion

9.1. Listas del personal seleccionado.

Concluidas las fases de oposicion y concurso, los
tribunales remitiran a las comisiones de seleccién las
propuestas del personal aprobado. Superard este
procedimiento y serd seleccionado el personal que,
ordenado segin la puntuacién global asignada, de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo cuarto, Titulo
111, del Reglamento aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, le corresponda un nimero de
orden igual o inferior al nimero de plazas asignadas a cada
tribunal.

En la confecci6n de las citadas listas, en caso de que algun
tribunal no cubriera todas las plazas asignadas, se estara a
lo establecido en el apartado 1.5.

Para la obtencion de la puntuacion global, los 6rganos de
seleccion ponderardn en un sesenta por ciento la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién y en un
cuarenta por ciento la puntuacién obtenida en la fase de
concurso.

En ningln caso podrd declararse que ha superado el
procedimiento selectivo un ndmero de aspirantes mayor
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo establecido seréa nula de pleno derecho.
TITULO Il PROCESOS COMUNES A LOS
SISTEMAS DE INGRESO Y ACCESO

Base undécima. Personal seleccionado en el concurso-
oposicion

11.1. Lista Unica de personal seleccionado.

La Direccion General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos, una vez recibidas las listas de personal
seleccionado de las correspondientes comisiones de
seleccion, confeccionard una lista Unica de cada
especialidad, en la que figuraran, en primer lugar, quienes
hayan accedido del subgrupo A2 al subgrupo A1, del
grupo A, y a continuacién el resto de quienes hayan
superado el procedimiento selectivo.

El personal acogido a la reserva de discapacidad se incluira
en el grupo del sistema de ingreso, de acuerdo con su
puntuacion.

En el caso de que al proceder a la confeccién de la lista
Unica del personal seleccionado se produjesen empates, se
estard a lo establecido al respecto en las bases octava y
décima.
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Base decimotercera. Presentacion de documentos por el
personal que supere el concurso-oposicion

13.1. Presentacion de documentos.

En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a aquél en el que se hagan publicas en las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion
las listas de aspirantes que hayan superado el concurso
oposicion, el personal que supere el concurso-oposicion
deberd presentar, preferentemente en la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion donde entregé la
solicitud o en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en el
articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, los
siguientes documentos:

a) Una fotocopia del DNI, o de la tarjeta de residencia o
documento equivalente para quienes no posean la
nacionalidad espafiola, ambas en vigor, en el caso de que
no haya dado el consentimiento expreso para la consulta de
los datos de identidad a través de los Sistemas de
Verificacion de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para ingreso en
el cuerpo y especialidad o certificacion de haber abonado
las tasas para su expedicion. En el caso de titulos que se
hayan obtenido en el extranjero deberd presentarse la
certificacion de homologacion del Estado espafiol. El
personal que desee acogerse a lo establecido en el Gltimo
parrafo del subapartado 2.2.2, debera presentar, ademas de
la titulacion de Técnico Especialista o Técnico Superior,
documentacion acreditativa de experiencia docente previa
de al menos dos afos, a fecha de 31 de agosto de 2009, en
centros  educativos publicos dependientes de la
Administracion educativa andaluza.

c) Fotocopia del Certificado de Aptitud Pedagdgica o
certificacion de la universidad correspondiente de estar en
posesion del master universitario que acredite la formacion
pedagdgica y didéctica a la que se refiere el articulo 100.2
de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Asimismo, se presentard la documentacion oportuna
cuando se alegue una titulacion que dispense de la
posesion de la citada formacion pedagogica.

De conformidad con lo establecido en la disposicion
transitoria cuarta del Real Decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre, cuando se alegue, en sustitucion del
Certificado de Aptitud Pedag6gica o de la formacién
pedagdgica y didactica, docencia efectiva, a 31 de agosto
de 2009, durante dos cursos académicos completos o doce
meses continuos o discontinuos, en ensefianzas regladas y
en las especialidades recogidas en el referido Real Decreto,
ésta se acreditara de la siguiente forma:

- Si la docencia se ha impartido en centros publicos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, no habrd de
presentarse certificacion alguna, al obrar los datos en poder
de la Administracion.

- Si la docencia se ha impartido en centros publicos de
otras Administraciones educativas, habra de presentarse la
certificacion de tiempo de docencia efectiva, expedida por
el 6rgano competente en materia de recursos humanos,
haciendo constar el cuerpo y la especialidad.

- Si se trata de un centro privado, certificacion de la
Direccién del centro con el V.2 B.° de la Inspeccion de
Educacion, haciendo constar nivel de ensefianza impartida
y la especialidad.

d) Declaracion jurada o promesa de no estar en situacion
de separacion del servicio, por expediente disciplinario, en
cualquiera de las administraciones publicas o de los
6rganos constituciones o estatutarios de las Comunidades
Auténomas y de no hallarse cumpliendo pena de
inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas, y, en
el caso de no posee la nacionalidad espafiola, de no sufrir
sancién disciplinaria o condena penal que impida en su

pais de origen el acceso a la funcién puablica, segiin modelo
que figura como Anexo VIII.

e) El personal en quien concurran las circunstancias
descritas en el apartado 15.3 de esta convocatoria, debera
presentar ademas, de no haberlo hecho con anterioridad, la
solicitud de aplazamiento para la realizacion de la fase de
préacticas.

f) Quienes hayan participado por el turno de reserva de
discapacidad, previsto en el apartado 2.3 deberan presentar
certificacion expedida por el érgano competente de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta
de Andalucia o por el correspondiente érgano estatal o
autonémico, en la que conste que se retinen las condiciones
fisicas y psiquicas compatibles para impartir docencia en
cuerpo y en la especialidad por los que se ha superado el
procedimiento selectivo.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de
presentar los documentos expresados en este apartado,
podréa acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en
la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

Base decimoséptima. Formacién pedagégica y didactica
Los articulos 94, 95, 96 y 97 de la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, establecen que para impartir
docencia serd necesario tener, ademas de la titulacion
correspondiente, la formacion pedagégica y didactica a que
se refiere el articulo 100.2 de dicha Ley.

A partir del 1 de octubre de 2009 el titulo que habilitara
para el ejercicio de la profesion de docente sera el de
Master Universitario que deberd reunir los requisitos
sefialados en la Orden ECI/3858, de 27 de diciembre.
Ninguna especialidad docente estard exenta del
cumplimiento del citado requisito de acreditacion del
Maéster Universitario para el ingreso en la misma. No
obstante, por lo que se refiere al ingreso en las
especialidades del Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional, del Cuerpo de Profesores de
Musica y Artes Escénicas y de los Cuerpos de Profesores y
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, la
acreditacion del requisito relativo a la formacién
pedagogica y didactica queda diferida hasta tanto el
Ministerio de Educacion regule dicha formacion.

El Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, en su
disposicion transitoria tercera, establece que el Certificado
de Aptitud Pedagdgica, los Titulos profesionales de
Especializacion Didéctica y el Certificado de Cualificacion
Pedagégica obtenidos antes del 1 de octubre de 2009
acreditaran la formacion pedagdgica y didactica a que se
refiere la Ley 2/2006, de 3 de mayo.

De igual forma tienen dispensa de la posesion de este
requisito quienes posean las titulaciones de diplomatura en
Magisterio, licenciatura en Pedagogia o en Psicopedagogia
y quienes estén en posesion de una licenciatura o titulacion
equivalente que incluya formacion pedagégica o didactica.
Por dltimo, en sustitucion del Certificado de Aptitud
Pedagégica o de la formacién pedagégica y didactica, se
podra acreditar docencia efectiva, a 31 de agosto de 2009,
durante dos cursos académicos completos o doce meses
continuos o discontinuos, en ensefianzas regladas y en las
especialidades recogidas en el referido Real Decreto, de
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acuerdo con lo establecido en la disposicion transitoria
cuarta del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, tal
como se indica en el apartado 13.1.c)

ANEXO 1I. BAREMO PARA EL SISTEMA INGRESO Y RESERVA DE DISCAPACIDAD LEGAL

APARTADOS PUNTOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA
1.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA: Méaximo |[Fotocopia de los nombramientos o contratos
7,0000 |con sus correspondientes ceses, o certificacion
1.1.- Por cada afio de experiencia docente en especialidades expedida por la Administracién educativa
del cuerpo al que se opta, en centros pablicos: 0,7000 _|correspondiente en la que conste el cuerpo y
1.2.- Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado duracion real de los servicios o, en el caso de
anterior: 0,0583 |Universidades, certificacion ~ del ~ drgano
1.3.- Por cada afio de experiencia docente en especialidades correspondiente. .
de distintos cuerpos al que se opta, en centros piiblicos: 0,3500 |Nota: Se entiende por centros publicos los
1.4.- Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado centros integrados en la red publica de centros
anterior: 00291 |creados y sostenidos por las Administraciones
' educativas.
1.5.- Por cada afio de experiencia docente en especialidades
del mismo nivel educativo que el impartido por el cuerpo al
que se opta, en otros centros: 0,1500 |Certificacion de la direccién del centro, con el
1.6.- Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado V°B° de la Inspeccion de Educacion, o en el
anterior: 0,0125 |caso de universidades certificacion del organo
1.7.- Por cada afio de experiencia docente en especialidades correspondiente, haciendo constar el nivel
de distinto nivel educativo que el impartido por el cuerpo al educativo, la especialidad y la duracion real de
que se opta, en otros centros: 0,1000 |los servicios.
1.8.- Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado
anterior: 0,0083
2.- FORMACION ACADEMICA Y PERMANENTE Maximo
4,0000

2.1. — Expediente académico del titulo alegado. Se valorara
exclusivamente la nota media del expediente académico del
Titulo exigido con caracter general y alegado para ingreso en
los Cuerpos correspondientes del modo que a continuacion se
indica:

Fotocopia de la certificacion de la nota media
del expediente académico del titulo alegado
para ingreso en el cuerpo con carécter general:

- Titulos para ingreso en cuerpos del subgrupo
Al: doctorados, licenciaturas, arquitecturas,

Escalade 0 a 10 Escalade O a4 ingenierias.

Desde 5,00 y hasta 5,99 Desde 1,00 y hasta 1,49 0,5000 |Titulos para ingreso en cuerpos del subgrupo
Desde 6,00 y hasta 7,50 Desde 1,50 y hasta 2,25 1,0000 |A2: diplomaturas, arquitecturas técnicas,
Desde 7,51 y hasta 10,00  Desde 2,26 y hasta 4,00 1,5000 |ingenierias técnicas.

2.2.- Postgrados, doctorado y premios extraordinarios.

2.2.1.- Por poseer el titulo oficial de doctorado:

2.2.2.-Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios| 1,0000

Avanzados, el Titulo Oficial de Master y Suficiencia Fotocopia del Certificado-Diploma o titulos
Investigadora (R.D. 778/1998, de 30 de abril, R.D. 56/2005 oficiales expedidos por las universidades, o de
de 21 de enero y R.D. 1393/2007, 29 de octubre): 1,0000 |la certificacion de abono de los derechos de
2.2.3.- Por haber obtenido premio extraordinario en el expedicion de los mismos.

doctorado: 0,5000

2.3.- Otras titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no hubieran sido alegadas como requisito

para el ingreso en la funcién publica docente:

2.3.1.- Titulaciones de primer ciclo.

Por cada diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica
o titulos declarados legalmente equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una licenciatura,
arquitectura o ingenieria:

En el caso de aspirantes a cuerpos docentes del grupo A2, no
se valoraran por este apartado el primer titulo o estudios de
esta naturaleza que se presente.

Fotocopias de los titulos que se posean o, en su
caso, los certificados del abono de los derechos

2.3.2.- Titulaciones de segundo ciclo.
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitectura o titulos declarados
legalmente equivalentes: En el caso de aspirantes a cuerpos
docentes del grupo Al, no se valorard el primer titulo de
licenciatura o similar que se presente.

de expedicion. En el caso de estudios
correspondientes a los  primeros  ciclos,
1,0000 |certificaciones académicas en las que se
acrediten la superacion de los mismos.
1,0000

2.4. Titulaciones de Ensefianzas de Régimen Especial y de |

a Formacion Profesional Especifica

2.4.1.- Por cada titulo de MUsica y Danza: grado medio:

2.4.2.- Por cada Certificado de Aptitud de Escuelas Oficiales
de Idioma (Ciclo Superior):

2.4.3.- Por cada titulo de Técnico Superior de Artes

2.4.4.- Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion
profesional o Técnico Superior en Ensefianzas Deportivas:

0,5000 [Fotocopias de los titulos que se posean o, en su
caso, los certificados del abono de los derechos

0,5000 |de expedicion.

0,2000 |- No se valoraran certificados de grado
elemental y de grado medio de Escuelas

0,2000 |Oficiales de Idiomas.

2.5-Formacién Permanente: Por cursos de formacién o

Certificacion acreditativa, con indicacién del
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perfeccionamiento superados, convocados e impartidos por
las administraciones educativas, universidades o entidades sin
animo de lucro, homologados, en su caso, por la
administracién educativa, relacionados con la especialidad a

ndmero de horas, de que han sido inscritos en el
Registro de Actividades de formacion
permanente de las distintas administraciones
educativas o, en su caso, homologados por

la que se opta 0 con la organizacién escolar, las nuevas| 0,2000 |dichas administraciones. Sélo se valoraran, en
tecnologias aplicadas a la educacion y la didactica,| 0,5000 |el caso de las universidades, los cursos
psicopedagogia y la sociologia de la educacion. impartidos por las mismas, sin que se
En ningln caso se valoraran por este apartado aquellos cursos consideren cursos impartidos por terceros.
cuya finalidad sea la obtencion de un titulo académico.
2.5.1 Por cada curso no inferior a 3 créditos: Se acumulan cursos a partir de 2 créditos (20
2.5.2 Por cada curso no inferior a 10 créditos: horas).
3. OTROS MERITOS Maximo
2,0000
3.1.- Participacion en planes, programas y proyectos
educativos:
Por participacion o coordinacion en grupos de trabajo,
proyectos de investigacion e innovacion educativa, seminarios
permanentes, planes de mejora, proyectos especiales de I o .
centros y actividades analogas convocadas por la Consejeria Certlflca;llon emitida  por tlos organfljs
de Educacion o los 6rganos correspondientes de otras responsa d‘:'S t (segun t _conste en a
Comunidades Auténomas o el Ministerio de Educacion (solo correspondiente convocatoria).
se valorardn los publicados en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma correspondiente o en el BOE).
3.1.1 Por cada participacion en un curso académico: 0,2000
3.1.2 Por cada coordinacién en un curso académico: 0,5000
3.2 Cursos impartidos: Por participar en calidad de ponente Certificacion acreditativa con indicacion del
como profesorado o por dirigir, coordinar o tutorar cursos de ndmero de horas, 0 que hayan sido inscritos en
formacion o perfeccionamiento relacionados con la el Registro de Actividades de Formacion
especialidad a la que se opta o con la organizacion escolar, las Permanente de las distintas Administraciones
nuevas tecnologias aplicadas a la educacion y la didactica, educativas o, en su caso, homologados por
psicopedagogia o sociologia de la educacién, convocados por dichas Administraciones.
las administraciones educativas o por las universidades
3.2.1 Por cada curso no inferior a 3 créditos: 0,2000 |Se acumulan cursos a partir de 2 créditos (20
3.2.2 Por cada curso no inferior a 10 créditos: 0,5000 |horas).
3.3.- Por publicaciones de caracter didactico o cientifico En el caso de los libros, los ejemplares
relacionadas con la especialidad a la que se opta o con la correspondientes asi como certificacion de la
organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la editorial en la que conste: el ndmero de
educacion, la didactica, la psicopedagogia y la sociologia de ejemplares y la difusién de la publicacion en
la educacion librerias comerciales.
-Por libros, grabaciones o ilustraciones. 0,3000 |La persona autora de la publicacién no podré
- Por autoria: 0,3000 : |ser editora de la misma.
- Por coautoria 0 grupo de autores (minimo 10 paginas por| por n°de |Para la valoracion de los libros editados por
autor): coautores |universidades, organismos o entidades publicos
-Por articulos en revistas o ilustraciones de articulos: serd necesario aportar certificacion en la que
- Por autoria: 0,0500 |conste la distribucién de los mismos. En el caso
- Por coautoria o grupo de autores (minimo 5 paginas) 0,0500 : |de revistas, los ejemplares correspondientes y
En el caso de libros y revistas publicados por asociaciones| por n°de |certificacion en la que conste el nimero de
plblicas o privadas, se deberd presentar certificacion de la| coautores |ejemplares, lugares de distribucién y venta, o

direccion de la publicacién o del 6rgano encargado de su
admisién de que el libro o articulo supone un trabajo inédito y
que ha sido seleccionado para su publicacion por su interés
novedoso cientifico o didéctico.

Las comisiones de baremacion tienen, por su caracter técnico,
potestad para decidir si una publicacion de carécter cientifico
o didactico redne los requisitos minimos para considerarla
como tal en la especialidad correspondiente.

asociacion cientifica o didactica, legalmente
constituida, a la que pertenece la revista.

Aquellas publicaciones, revistas o grabaciones
que estando obligadas a consignar el ISBN,
ISSN o ISMN carezcan de ello o no se
corresponda la autoria con los datos que figuran

en el correspondiente registro, no seran
valoradas. o
En el caso de publicaciones en formato

electrénico, se presentara un informe oficial, en
el que el organismo emisor certificara que la
publicacion aparece en la base de datos
bibliogréfica. En este documento se indicara la
base de datos, el titulo de la publicacion, los
autores, la revista, el volumen, el afio y las
paginas inicial y final.

En los supuestos en que la editorial 0 asociacion
hayan desaparecido, dicho extremo habra de
justificarse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

3.4 Méritos artisticos: Siempre que estén relacionados con la

Acreditacién de haber obtenido los premios
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especialidad a que se aspire correspondientes.

3.4.1.- Para todas las especialidades:

Por premios en certdmenes, exposiciones, festivales o Para las composiciones estrenadas, alguna de
CONCUrSOS: las siguientes opciones:

- De &mbito internacional 0,2500 |- Los programas y criticas en prensa u otros
- De &mbito nacional 0,1000 |medios de divulgacion que acrediten el estreno
- De &mbito autonémico 0,0500 |de la composicion.

3.4.2.- Para la especialidad de Musica del Cuerpo de| 0,3000 (- Los programasy la certificacion de la empresa
Profesores de Ensefianza Secundaria y para las u organizacién que acredite el estreno de la
especialidades del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes composicion.

Escénicas: Para las  publicaciones, el  ejemplar
Por cada composicion estrenada como autor o publicada con| 0,3000 : |correspondiente con Deposito Legal.

Deposito Legal: por

- Como autor n°de |No se tendran en cuenta las actividades
- Como coautor o grupo de autores coautores |vinculadas con la ensefianza-aprendizaje
3.4.3 Para la especialidad de Mdusica del Cuerpo de reglada en los Centros Educativos

Profesores de Ensefianza Secundaria y para las

especialidades del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Alguna de las siguientes opciones:

Escénicas: - Los programas y publicaciones en prensa u
- Por cada concierto como director de orquesta, banda o coro, otro medios de divulgacion que acrediten la
director de una compafiia de danza o de teatro, por direccion realizacion de la representacion o concierto, y
coreografica o de escena en una compaiiia de danza o de en su caso, la actividad realizada dentro del
teatro, por cada trabajo de produccion realizado en una espectaculo de danza u obra teatral.

compafiia de danza o de teatro, por cada adaptaciéon de una - Los programas y la certificacion de la empresa
obra teatral para un espectaculo de danza o teatro. 0,2500  |u organizacion que acredite la realizacion de la
-Por cada recital a solo, por cada concierto como solista con representacion o concierto, y en su caso, la
orquesta, solista de una compafiia de danza o protagonista en actividad realizada dentro del espectaculo de
compaiiia de teatro. 0,1000  |danza u obra teatral.

- Por cada concierto como miembro de una orquesta o de

otras agrupaciones instrumentales y/o corales, como cuerpo Las grabaciones correspondientes con Depésito
de baile de una compafiia de danza o actor o actriz de una Legal.

compaiifa de teatro. 0,0500

3.4.4. Para la especialidad de Mdasica del Cuerpo de

Profesores de Ensefianza Secundaria y para las

especialidades del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes

Escénicas:

Por cada grabacion de composiciones como autor o intérprete

con Deposito Legal: 0,3000

- Como autor o intérprete.

- Como coautor o grupo de autores, o perteneciente a un

grupo de intérpretes. 0,0500

3.5.- Meéritos Deportivos: Exclusivamente para la Certificado  autorizado ~ del  organismo
especialidad de Educacion Fisica: competente en el que expresamente conste la
3.5.1.- Por tener la calificacion de “Deportista de Alto Nivel ” calificacion de “Deportista de Alto Nivel” o
0 “Deportista de Alto Rendimiento”, segin el Real Decreto “Deportista de Alto rendimiento”.

971/2007, de 13 de julio. 0,5000 |Certificado expedido por la Federacion
3.5.2.- Por cada participacién en competiciones deportivas correspondiente.

oficiales, seleccionados por las Federaciones Autondmicas,

Nacionales o Internacionales. 0,1000

ACLARACIONES BAREMOS ANEXOS 11 Y 111

Primera. Unicamente seran valorados aquellos méritos
perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Segunda. En el apartado 1. TRABAJO DESARROLLADO,
correspondiente al Baremo «Anexo Il» para el sistema de
ingreso y reserva de discapacidad legal.

El' personal que preste o haya prestado servicio en
especialidades de los cuerpos objeto de esta convocatoria en
centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia, no tendra que aportar la
documentacion que acredite la experiencia docente.

La Direccién General de Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos Publicara la experiencia docente previa del personal
interino con tiempo de servicio de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia en cualquier Administracion
Educativa hasta la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes. Se sefialara en la misma el personal que alcanza el
limite de siete puntos recogido en el apartado 1 del Anexo II.
Contra dicha Resolucidn se establecera un plazo de alegaciones
para subsanar errores u omisiones.

Cuando no se presente alegacion dentro del plazo que se sefiale
en la Resolucién referida, se figurara en la lista definitiva con
la misma experiencia docente con la que se figuraba en la lista
provisional, no siendo posible alegar de nuevo en el periodo
correspondiente a la fase de concurso.

Personal funcionario de carrera.

Aquel personal que participe por el turno de ingreso, pero ya
ostente la calidad de funcionario de carrera de otro cuerpo,
eberd aportar la documentacion acreditativa de este apartado
con el resto de la documentacion de la fase de concurso.
Experiencia docente en el Cuerpo de Maestros.

Quienes tengan experiencia docente en el Cuerpo de Maestros
como personal interino en ésta 0 en otras Administraciones
Educativas, no figurard en la citada Resolucion, debiéndola
aportar con el resto de los méritos en la forma que se detalla en
el apartado correspondiente del baremo.
Experiencia docente adquirida Unicamente
Administraciones Educativas.

El personal aspirante que Unicamente tenga experiencia
docente en centros pulblicos dependientes de otras
Administraciones educativas debera acreditarlo mediante hoja
de servicios expedida por el 6rgano competente o fotocopia de

en otras
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los nombramientos y ceses, haciendo constar el nivel
impartido, la fecha de toma de posesion y el cese. Los citados
documentos se presentaran junto con el resto de los méritos.

A estos efectos, se entiende por centros publicos los integrados
en la red pablica de centros docentes creados y sostenidos por
la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, del
Estado o de las demads Comunidades Auténomas con
competencias plenas en materia de educacion.

Experiencia docente en centros privados.

Los servicios prestados en centros docentes privados se
acreditaran junto con el resto de la documentacion para la fase
de concurso, mediante la certificacion de la Direccion del
centro, con el visto bueno de la Inspeccién de Educacion,
haciendo constar el nivel educativo y la duracion exacta de los
servicios.

Experiencia docente en el extranjero.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditardn mediante
certificados expedidos por los érganos competentes de los
respectivos paises, en los que deberd constar el tiempo de
servicios prestados, el caracter de centro pablico o privado, asi
como especialidad y nivel educativo. Dichos certificados
deberan presentarse traducidos oficialmente al espafiol y se
adjuntaran al resto de los méritos.

Tercera. Se valorara el expediente académico del Titulo
alegado, siempre que éste se corresponda con el nivel de
titulacion exigido con caracter general para ingreso en Cuerpo:
(Doctorado, Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura para
cuerpos docentes del subgrupo «Al», o Diplomatura,
Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica, para cuerpos
docentes del subgrupo «A2»).

No se valorara la nota media del expediente académico de
aquellas titulaciones declaradas equivalentes a efectos de
docencia que figuran en el Anexo VI de la presente
convocatoria.

En los casos en que el titulo alegado pertenezca a un plan de
estudios cuyo certificado se expida con calificaciones
numéricas y las facultades en la actualidad expidan los
certificados por créditos, la comisién calificadora
correspondiente calculara dicha nota media.

Para ello se tendré en cuenta:

- En el caso de que la licenciatura se haya obtenido cursando
una diplomatura y los cursos correspondientes al ciclo superior,
s6lo se tendran en cuenta las calificaciones certificadas en el
periodo de licenciatura (ejemplo maestros que realizan una
licenciatura partiendo del curso de adaptacion).

- Primaré el dato numérico sobre el literal.

Si no se presenta la certificacion académica del titulo alegado
con carécter general, s6lo se valorara una nota media de
aprobado, es decir 0,5 puntos.

El célculo de la nota media del expediente académico se
efectuard sumando las puntuaciones de todas las asignaturas y
dividiendo el resultado por el nimero de asignaturas.

Para la obtencion de la nota media del expediente académico,
en los casos en que no figure la expresion numérica completa,
se aplicaran las siguientes equivalencias:

- Aprobado: 5 puntos.

- Notable: 7 puntos.

- Matricula de Honor: 10 puntos.

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal
«bien», se consideraran equivalentes a seis puntos y las de
«convalidadas» o «apto» a cinco puntos, salvo en el caso de las
“convalidadas” en las que se aporte certificacion en la que se
acredite la calificacion que dio origen a la convalidacion,
considerandose en este caso la calificacion originaria.

Para la obtencion de la nota media del expediente académico
cuando los estudios se hayan cursado por créditos se utilizara la
siguiente tabla de equivalencias:

- Aprobado: 1 punto. - Sobresaliente: 3 puntos.

- Notable: 2 puntos. - Matricula de Honor: 4 puntos.

La nota media en estos casos se efectuara sumando los créditos
superados multiplicados cada uno de ellos por el valor de la
calificacion que corresponda de acuerdo con las equivalencias
citadas y dividido por el nimero de créditos totales de la
ensefianza correspondiente. A estos efectos las asignaturas
convalidadas tendran una equivalencia de 1 punto.

En ningln caso se tomaran en consideracion para nota media
las calificaciones correspondientes a materias complementarias,
proyectos fin de carrera, tesinas o analogos.

Para la valoracion de expediente académico de un titulo
obtenido en el extranjero se deberd presentar certificacion
expedida por la Administracion educativa del pais donde se
obtuvo, con indicacion de la nota media deducida de las
calificaciones obtenidas en toda la carrera, y con expresion,
ademas, de la calificacion maxima de acuerdo con el sistema
académico correspondiente, con el objeto de determinar su
equivalencia con las espafiola. Todo ello debera venir traducido
oficialmente.

Cuarta. Con respecto al subapartado sobre la valoracion de
titulaciones de Ensefianzas de Régimen Especial sélo se
tendrén en cuenta los Certificados de Aptitud de las Escuelas
Oficiales de Idiomas y aquellas titulaciones de idiomas siempre
y cuando vengan homologadas por el Ministerio de Educacion.
Quinta. A efectos del subapartado correspondiente a Formacion
Permanente, se podran acumular los cursos no inferiores a 2
créditos (20 horas), en tal sentido, se ha de entender que la
referida acumulacién se llevara a cabo por la totalidad de los
cursos de al menos dos créditos e inferiores a tres, llevandose
el resultado de tal acumulacion a la puntuacion que
corresponda.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento que se aleguen
deberdn  haberse convocado u organizado por las
Administraciones educativas, Universidades puUblicas o
privadas competentes para expedir titulaciones universitarias
de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, los
Centros de Profesorado (CEPS) y los Institutos de Ciencias de
la Educacion (ICES), asi como los impartidos por entidades sin
animo de lucro, que hayan sido inscritos en el registro de
Actividades de Formacion Permanente de las distintas
Administraciones educativas 0, en su caso, debidamente
homologados por estas Administraciones.

Todos las certificaciones de los cursos deberan reflejar
inexcusablemente el nimero de horas o, en su caso, el nimero
de créditos de que consta, entendiéndose que un crédito
equivale a diez horas y se acreditaran del modo indicado en el
baremo. No se tendran en cuenta los cursos en cuyos
certificados no se indique expresamente el total de horas
impartidas, aunque aparezcan en los mismos los dias 0 meses
en los que se hayan realizado.

Las certificaciones de los cursos organizados por las
Universidades deberan estar expedidas por el Vicerrectorado,
por los Secretarios o Secretarias de las Facultades o por los
Directores o Directoras de la Escuelas Universitarias. No son
validas las certificaciones firmadas por los Departamentos.

No se baremaran los cursos organizados por instituciones
privadas o publicas sin competencias en Educacion, aun
cuando cuenten con el patrocinio o la colaboraciéon de una
Universidad.

Sélo se valoraran los cursos, Masters o Experto Universitario
relacionados con la especialidad a que se opta o con las
enseflanzas transversales (Organizacion escolar, nuevas
tecnologias aplicadas a la educacion y la didactica,
psicopedagogia o sociologia de la educacién).

Sélo se valoraran los cursos de Universidades impartidos por
las mismas, sin que se consideren cursos impartidos por
terceros.

Exclusivamente para la especialidad de Musica del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria y especialidades del
Cuerpo de Profesores de Mdasica y Artes Escénicas, se
valorardn en los mismos términos los cursos organizados por
los Conservatorios Superiores de Musica.

En ningun caso seran valorados aquellos cursos cuya finalidad
sea la obtencidn de un titulo académico.

EI CAP no sera valorado como mérito. S6lo podréa ser valorado
al personal aspirante que posea dos CAP.

Los Seminarios permanentes seran valorados en el subapartado
correspondiente a Participacion en planes, programas y
proyectos educativos.

En todos aquellos subapartados donde se contemple la
puntuacion por coautorias, se dividird la puntuacion otorgada
por el nimero de coautores.
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. ANEXO IV. ;
CARASTERISTICAS DE LA PRUEBA PRACTICA

590. CUERPO DE PROF. DE ENSENANZA SECUNDARIA
Especialidad: (016) Musica
El ejercicio practico constara de dos partes:
a) Comentario y anlisis por escrito de una audicion propuesta
por el tribunal.
Con independencia de otros aspectos que estime procedentes,
el personal debera plantear los cursos o el curso en que podria
utilizarse dicha audicién, con los objetivos y contenidos
curriculares con los que tiene relacién, una propuesta
metodolégica para la presentacion de la misma en clase y todos
aquellos elementos que considere necesarios para trabajar
dicha audicién.Para la realizacion de esta parte, se dispondra de
una hora y media.
b) Interpretacion (con el instrumento aportado o al piano) de
una obra o fragmento musical elegido por el tribunal de entre
diez propuestos libremente por la persona interesada (maximo
dos péginas). En el caso de que se elija Canto, se interpretara la
obra o el fragmento musical a capella y, en su caso, con
acompafiamiento instrumental que correrd a cuenta de los
interesados.
Para la realizacion de esta parte se dispondrd de un tiempo
maximo de diez minutos.
591. CUERPO DE PROF. TECNICOS DE F. PROFESIONAL
Especialidad: (225) Servicios a la Comunidad
El personal desarrollara por escrito alguno de los siguientes
supuestos practicos:
- Disefio de un proyecto de ludoteca.
- Disefio de un proyecto de granja escuela.
- Elaboracioén de un proyecto de ocio y tiempo libre.
- Disefio de un taller literario: prensa y habito lector.
- Planificacion de la intervencion en las unidades de
convivencia: la ayuda a domicilio.

- Disefio de la organizacion de un domicilio en caso de
discapacidad.

- Disefio de un proyecto de insercién ocupacional.

- Planificacion y organizacion de una escuela infantil durante el
periodo de adaptacion de los nifios y nifias.

- Criterios de organizacion y disefio de un comedor infantil.

- Disefio de un programa de adquisicion de habitos de higiene
en la infancia.

- Disefio de un taller de musica en una escuela infant
Especialidad: (227) Sistemas y Aplicaciones Informaticas
La prueba practica consistira en el desarrollo de algunos de los
siguientes supuestos, utilizando un equipo informatico:

- Uno o varios ejercicios sobre sistemas operativos
monousuario y multiusuario (se elegiran preferentemente los
deméas amplia difusion en el momento de la oposicién):
aplicacion de algoritmos de gestion de CPU, gestion de
memoria, problemas de concurrencia o exclusion mutua,
sistemas de gestion de archivos, disefio de scripts de SHELL,
de GNUY/Linux o UNIX o otro sistema operativo actual.

- Un ejercicio de programacion estructurada u orientada a
objetos, que incluya utilizacion de recursos del sistema
operativo (Windows, GNU/Linux), implementado en C++
usando mddulos (funciones o clases) en su desarrollo.

- El ejercicio debe ser disefiado ateniéndose a las reglas de
calidad del software: fiabilidad, mantenibilidad, disponibilidad,
modificabilidad,  generalidad, reusabilidad, integridad,
eficiencia, compatibilidad, portabilidad, verificabilidad,
robustez y facilidad de uso.

- A partir de unas especificaciones y requerimientos dados,
realizar el modelado de datos conceptual con el Modelo
Entidad-Relacion y, a partir de éste, construir el Modelo
Relacional en 3FN, incluyendo el grafo relacional y la
definicion del Esquema Ldgico Estandar en SQL.

COMO MATRICULARSE EN LAS OPOSICIONES.

DOCUMENTACION NECESARIA:

* SOLICITUD CUMPLIMENTADA. (ANEXO 1)
* SOLICITUD DE DESTINOS. (ANEXO V)

* UNA FOTOCOPIA DEL D.N.1.

* RESGUARDO ACREDITATIVO DE HABER ABONADO LA TASA (MODELO 046) CORRESPONDIENTE O
DOCUMENTO JUSTIFICATIVO DE ESTAR EXENTO DE LA MISMA®:
- PROF. SECUNDARIA, E.O.I. Y MUSICA Y A. ESCENICAS: 75,56 EUROS.
- PROFESORES TECNICOS F.P.: 67,95 EUROS.
* FOTOCOPIA DEL TITULO EXIGIDO PARA INGRESO EN EL CUERPO.

PAGO DE LAS TASAS":

El abono de los derechos de examen se efectuard UTILIZANDO EL IMPRESO OFICIAL MODELO 046, QUE
ESTARA A DISPOSICION EN LAS DELEGACIONES PROVINCIALES DE LA CONSEJERIA DE ED. Y
CIENCIA Y TAMBIEN SE PODRA OBTENER A TRAVES DE INTERNET: www.juntadeandalucia.es.es/educacion
PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

* EN CORREOS: EN SOBRE ABIERTO, PARA QUE LA INSTANCIA SEA FECHADA Y SELLADA POR EL
FUNCIONARIO DE CORREOS ANTES DE SER CERTIFICADA. (ADJUNTAR TODA LA DOCUMENTACION
Y QUEDARSE CON UNA COPIA SELLADA POR CORREOS).

* SE PRESENTARAN PREFERENTEMENTE EN LA DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y CIENCIA DE LA PROVINCIA EN QUE SE DESEE PARTICIPAR.

- ALMERIA: P ° de la Caridad, 125 Finca-Santa Isabel. CP.04008 -Telf. 950004500
- CADIZ: Plaza Mina, 18 - 11004 Cadiz —Tfno. : 956006800/2
- CORDOBA: C/ Santo Tomas de Aquino, s/n. 2° Pta. CP. 14071 — Telf. 957001172
- GRANADA: C/Gran Via, 56 CP. 18071 — Telf. 958029078/79
- HUELVA: C/ Mozérabes, 8. CP. 21002 — Telf. 959004000
- JAEN: C/ Martinez Montafiés, 8. CP. 23007 — Telf. 953003700
- MALAGA: C/ Avenida Aurora, 47. CP. 29071 — Telf. 951038000
SEVILLA: C/ Ronda Tamarguillo, s/n. CP. 41005 — Telf. 955034200/01/02

LAS SOLICITUDES DEBERAN DIRIGIRSE A LA DIRECCION GENERAL DE PROFESORADO Y GESTION DE

RECURSOS HUMANOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION.

PLAZO DE PRESENTACION: HASTA EL 26 DE ABRIL DE 2010.

COMIENZO DE LAS PRUEBAS: A PARTIR DEL 15 DE JUNIO DE 2010.

! QUEDARAN EXENTOS DEL PAGO DE LA TASA QUIENES ACREDITEN SU CONDICION DE MINUSVALIA IGUAL O
SUPERIOR AL 33 %.



