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EXTRACTO ORDEN de 8 de abril de 2010, por la que se
convocan procedimientos selectivos para ingreso y acceso
a los cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores
Técnicos de Formacién Profesional, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Canarias, correspondiente a la
oferta de empleo publico del afio 2010.(BOC 09-04-10)

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Procedimientos selectivos convocados.

Através de la presente Orden se convocan los siguientes
procedimientos selectivos: a) Procedimiento selectivo de
acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria
desde cuerpos docentes de grupo inferior, que constara de
una prueba y un concurso de méritos. b) Procedimiento
selectivo de acceso al Cuerpo de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, desde cuerpos docentes del mismo
grupo y nivel de complemento de destino, que constara de
una prueba y un concurso de méritos. ¢) Procedimiento
selectivo de ingreso en los cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas y Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
por el turno libre y reserva para personas con discapacidad,
que constara de las fases de oposicién, concurso de méritos
y practicas. De conformidad con el articulo 15 del Real
Decreto 276/2007, ningln aspirante podra participar por
un mismo cuerpo y especialidad por distintos turnos de
ingreso o acceso.

En los procedimientos de acceso desde otros cuerpos
docentes y de reserva para personas con discapacidad cuyo
grado de minusvalia sea igual o superior del 33 por ciento
s6lo se podra participar por una especialidad.

1.2. Plazas convocadas.

De conformidad con el Decreto 16/2010, de 25 de febrero,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del afio
2010 para el ingreso y acceso a los cuerpos funcionarios
docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Canarias, se convocan 693 plazas, estableciéndose la
siguiente distribucion por sistemas de cobertura: a) 505
plazas para ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria. Estas plazas se distribuiran de la
siguiente manera segin el sistema de cobertura: - 101
plazas correspondientes a la reserva para acceso al Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria desde cuerpos
docentes de grupo inferior.

- 25 plazas correspondientes a la reserva del cinco por
ciento del total de las ofertadas para ser cubiertas por
personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea
igual o superior al 33 por ciento.

- 379 plazas de ingreso libre.

b) 34 plazas para ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas. Estas plazas se
distribuiran de la siguiente manera seglin el sistema de
cobertura: - 16 plazas para acceso al Cuerpo de Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, desde cuerpos del mismo
grupo y nivel de complemento de destino.

- 2 plazas correspondientes a la reserva del cinco por
ciento del total de las ofertadas para ser cubiertas por
personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea
igual o superior al 33 por ciento.

- 16 plazas de ingreso libre.

c) 154 plazas para ingreso en el Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional. Estas plazas se
distribuiran de la siguiente manera:

- 8 plazas correspondientes a la reserva del cinco por
ciento del total de las ofertadas para ser cubiertas por
personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea
igual o superior al 33 por ciento.

- 146 plazas de ingreso libre.

La distribucién de plazas por especialidades figura en el
anexo | de las presentes Bases.

Ningln aspirante podra participar en una misma
especialidad por el turno libre y de reserva de plazas para
personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea
igual o superior al 33 por ciento.

1.3. Asignacion de plazas a los tribunales o comisiones
de seleccion.

1.3.1. Cuando se nombre un tribunal Gnico en determinada
especialidad y sistema de cobertura, éste establecera las
personas aspirantes seleccionadas en funcién del ndmero
de plazas ofertadas para dicha especialidad en esta
convocatoria. Ahora bien, dado el caracter descentralizado
del procedimiento selectivo y a fin de hacer efectivo el
principio de equidad, cuando en una especialidad se
nombre més de un tribunal en cualquier sistema de
cobertura, la Direccion General de Personal de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y
Deportes asignara a cada uno de ellos un nimero concreto
de plazas teniendo en cuenta los criterios siguientes: - En
los sistemas de acceso al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria desde cuerpos docentes de grupo
inferior y de acceso al Cuerpo de Profesores de Escuelas
Oficiales de ldiomas desde cuerpos docentes del mismo
grupo y nivel de complemento de destino: en proporcién al
nimero de personas aspirantes que se presenten y realicen
la prueba, de conformidad con lo especificado en los
apartados 9.2 y 9.3 de la base 9.

- En el sistema de ingreso libre: en proporcion al nimero
de personas aspirantes que se presenten y entreguen a su
correspondiente tribunal, el ejercicio escrito referido a la
parte A de la prueba de la fase de oposicién.

No obstante lo anterior, cuando en alguna especialidad sea
imposible la distribucién de plazas entre tribunales, por ser
mayor el nimero de éstos que el de plazas convocadas, se
constituird una comision de seleccién que sera la que
determine las personas aspirantes seleccionadas.

Dentro del mismo sistema de cobertura, las plazas que no
resulten cubiertas en un tribunal y especialidad se
distribuiran entre los demé&s tribunales de la misma
especialidad siguiendo el criterio proporcional establecido
en el parrafo anterior.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.2.a) del Real
Decreto 276/2007, las plazas correspondientes a las
reservas para personas con discapacidad y de acceso a
otros cuerpos que no resulten cubiertas, dentro de cada
cuerpo, se acumularan a las ofertadas en el turno de
ingreso libre de la correspondiente especialidad, en la
forma establecida en los subapartados 1.3.2.y 1.3.3.

1.3.2. La distribucién por especialidades de las plazas
reservadas a personas con discapacidad, antes del
comienzo del procedimiento selectivo, se hard por la
Direccion General de Personal, en la Resolucién definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, teniendo en
cuenta el total de plazas asignadas a dicha reserva, el
nimero total de personas aspirantes admitidas
definitivamente para participar por dicha reserva y el
nimero de personas aspirantes admitidas por dicha reserva
en cada especialidad. Si el nimero de personas aspirantes
supera el nimero de plazas reservadas a dicho turno,
dentro de cada cuerpo, su distribucion entre las diferentes
especialidades se llevara a cabo de forma proporcional al
numero total de personas aspirantes admitidas para cada
cuerpo y especialidad.

Las plazas reservadas a personas con discapacidad cuyo
grado de minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento
que no resulten cubiertas durante la fase de oposicion, se
acumularan a las ofertadas en el turno de ingreso libre
entre los tribunales de la especialidad. Esta distribucion de
plazas la realizard la Direccion General de Personal
siguiendo el criterio establecido en el subapartado 1.3.1,
para el sistema de ingreso libre.
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1.3.3. Las plazas que no resulten cubiertas en los sistemas
de acceso se acumularan a las ofertadas en el turno de
ingreso libre. Esta distribucion la realizard la Direccion
General de Personal en proporcion al nimero de personas
aspirantes que, por tribunal, se presentaron y entregaron el
ejercicio escrito correspondiente a la parte A de la prueba.
1.4. Lugares de celebracion de las pruebas de la fase de
oposicion.

Las pruebas se realizaran en las islas de Gran Canaria y
Tenerife.

1.5. Fecha de inicio de los procedimientos selectivos.

El dia, hora y lugar del acto de presentacion de las
personas aspirantes con el que se inicia este procedimiento,
se determinard en la Resolucion de la Direccion General de
Personal que haga publicas las listas definitivas de las
personas aspirantes admitidas y excluidas.

1.6. Temarios.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion transitoria
segunda del Real Decreto 276/2007, los temarios sobre los
que versaran las pruebas selectivas para los diferentes
cuerpos y especialidades son los que se sefialan en el anexo
11 de estas Bases.

1.7. Normativa aplicable.

Alos procedimientos selectivos objetos de esta
convocatoria les sern de aplicacion las disposiciones
legales y reglamentarias referidas en los Fundamentos de
Derecho de la parte expositiva de esta Orden y el resto de
la normativa de general y pertinente aplicacion, a los que
quedan sometidos tanto los participantes como la
Administracién, constituyendo, por tanto, la ley de los
mismos.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
2.1. Requisitos generales.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y 13
del Real Decreto 276/2007, quienes aspiren a participar en
este procedimiento selectivo deberdn cumplir las
condiciones generales siguientes: a) Ser espafiol o espafiola
o0 nacional de alguno de los demés Estados miembros de la
Uni6n Europea o nacional de algin Estado al que sea de
aplicacion la directiva 2004/38/CE, del Parlamento
Europeo, sobre libre circulacién de trabajadores y la norma
que se dicte para su incorporacion al ordenamiento juridico
espafiol.

También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los/as espafioles/as y de los
nacionales de alguno de los demés Estados Miembros de la
Union Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algin Estado al que, en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge, menores de
veintitn afios o mayores de dicha edad que vivan a cargo
de sus progenitores.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la
edad establecida, con caracter general, para la jubilacién.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones docentes propias del cuerpo y especialidad a
la que aspira.

d) No haber sido separado,
disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pulblicas, ni hallarse inhabilitado
penalmente para el ejercicio de funciones publicas, ni
haber sido declarados culpables, en sentencia firme, de
cualquiera de los delitos tipificados en el Cédigo Penal,
relativos a la prostitucion y la corrupcién de menores.

mediante expediente

Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola
deberan acreditar que no estdn sujetos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

e) No ser funcionario de carrera o en practicas, ni estar
pendiente del correspondiente nombramiento como
funcionario de carrera, del mismo cuerpo en el que
pretende ingresar o acceder.

Para ser admitido en estos procedimientos selectivos es
obligatorio haber hecho efectivo el importe integro de la
tasa correspondiente a que se hace referencia en el
apartado 4.1 de la base 4.

2.4. Requisitos especificos para participar en el
procedimiento selectivo de ingreso libre y reserva para
personas con discapacidad.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 13 y 15
del Real Decreto 276/2007, ademas de las condiciones que
se establecen en el apartado 2.1, quienes aspiren a
participar en estos procedimientos selectivos por este turno
0 reserva, deberdn reunir los siguientes requisitos
especificos:

2.4.1. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Ingeniero,
Arquitecto, Licenciado o el titulo de Grado
correspondiente, u otros titulos equivalentes a efectos de
docencia.

Segln lo establecido en el anexo V del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, y para algunas especialidades
del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria que se
detallan en el anexo Il de estas Bases, son equivalentes a
efectos de docencia las titulaciones que, asimismo se
relacionan en el citado anexo I11.

b) Estar en posesion de la formacion pedagégica y
didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley
Orgaénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Este requisito se acreditard por las personas aspirantes
seleccionadas, en la forma y dentro del plazo sefialado en
el apartado 12.1 de la base 12.

2.4.2. Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

2.4.2.1. Estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones académicas:

a) Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero
o el titulo de Grado correspondiente u otros titulos
equivalentes a efectos de docencia.

b) Titulacion declarada equivalente segn anexo VI del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

En el anexo |1l de estas Bases, se relacionan, dentro de las
especialidades convocadas en estos procedimientos
selectivos, aquellas en las que se permiten, segin el
mencionado Real Decreto, titulaciones equivalentes,
especificandose las mismas por especialidad.

c) De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 6 de la
disposicion adicional Unica del mencionado Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, si no se poseyera ninguna de
las titulaciones anteriormente sefialadas en los apartados a)
0 b), el interesado podrd ser admitido y por lo tanto,
presentarse al procedimiento selectivo si reuniera los
siguientes requisitos:

1. Experiencia docente de, al menos, dos afios en centros
educativos publicos dependientes de la Consejeria de
Educacion, Universidades, Cultura y Deportes del
Gobierno de Canarias.

2. El titulo de Técnico especialista o de Técnico Superior
en una especialidad de formacion profesional que
pertenezcan a la familia profesional correspondiente.
2.4.2.2. A las personas aspirantes a ingresar en el Cuerpo
de Profesores Técnicos de Formacion Prosional no se les
exigira en esta convocatoria la formacion pedagégica, ya
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que de conformidad con lo establecido en la disposicion
transitoria Unica del Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes, aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, y en la disposicién adicional primera del Real
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, en tanto no se
regule para cada ensefianza la formacion pedagdgica y
didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la citada Ley
Orgénica o la formacién equivalente para quienes no
puedan acceder a los estudios del Master por razones
derivadas de su titulacion, queda diferida la exigencia de
esta formacion.

2.4.3. Requisitos especificos para los aspirantes que
participan por la reserva para personas con discapacidad.
Ademas de los requisitos generales y los requisitos de
titulacion y formacion pedagdgica sefialadas para el
correspondiente cuerpo, los aspirantes que participen por
la reserva para personas con discapacidad, deben acreditar
que tienen reconocida la condicién legal de minusvalidos y
que poseen un grado de minusvalia igual o superior al 33
por ciento, sin perjuicio de lo dispuesto en el siguiente
parrafo.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas
o0 sensoriales, seran admitidos en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes.

A tal fin deben acreditar mediante la certificacion a que
hace referencia el subapartado 3.2.3 de la base 3, que
relinen las condiciones necesarias para realizar las tareas
fundamentales de la plaza a la que aspiran y las
adaptaciones que necesitan para su desempefio.

Las personas aspirantes que opten por este procedimiento
de acceso no podran concurrir a la misma especialidad por
el ingreso libre. Asimismo, sélo podrén concurrir a una
Unica especialidad por este procedimiento.

2.4.4. Requisitos especificos para los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola.

Ademés de los requisitos generales y especificos
anteriormente sefialados, deberan acreditar el conocimiento
adecuado del castellano, en la forma en que establece la
base 6 de esta convocatoria.

2.5. Fecha del cumplimiento de los requisitos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 del Real
Decreto 276/2007, para ser admitidos a los procedimientos
selectivos las personas aspirantes deberan poseer, a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los
requisitos enumerados en la presente base en funcion del
procedimiento por el que participen y mantenerlos hasta la
toma de posesion como funcionario de carrera.

La excepcion a lo anteriormente expuesto, es para aquellas
personas que deseen ingresar en los cuerpos de Profesores
de Ensefianza Secundaria y Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, las cuales deberan reunir y acreditar
el requisito de la formacién pedagdgica y didéctica a que
se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica de
Educacion, en el plazo que establezca la Resolucion de la
Direccion General de Personal por la que haga publica la
lista de las personas aspirantes seleccionadas en este
procedimiento. |
3. SOLICITUD Y DOCUMENTACION
ACREDITATIVA DE REQUISITOS Y MERITOS.
3.1. Solicitud.

3.1.1. Cumplimentacién de la solicitud: consideraciones
generales.

La solicitud de participacion estd disponible en el sitio
Web de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes, http://www.gobiernodecanarias.
org/educacion/, la cual se cumplimentara siguiendo las
indicaciones e instrucciones que en la misma se incluyen.

Dentro de las limitaciones establecidas en la presente
convocatoria, cuando se opte por mas de una especialidad
se presentardn tantas solicitudes como nUmero de
especialidades a las que se aspire, sin perjuicio de que el
aspirante deba finalmente optar por presentarse a una sola
de las especialidades por coincidir en el tiempo la
celebracion de la prueba de la fase de oposicion.

La solicitud se cumplimentard expresando con la mayor
claridad posible los conceptos exactos que en la misma se
solicitan.

Una vez cumplimentada informaticamente la solicitud de
participacion, deberd imprimirse y firmarse para su
presentacién en papel, no debiéndose afiadir datos ni
peticiones a mano, ya que los mismos no se tendran en
cuenta.

Esta solicitud, junto con la documentacién acreditativa de
los requisitos y méritos sefialados en los apartados 3.2, 3.3
y 4.1, se deberad presentar en los registros oficiales que
figuran en la base 4 de esta Orden.

Para facilitar dicha presentacion y para mayor seguridad de
la documentacion presentada, ésta debera ser introducida
en los sobres que se les facilitaran a los interesados en la
Direccion Territorial de Educacién de Las Palmas, en la
sede de la Consejeria de Educacién, Universidades,
Cultura y Deportes en Santa Cruz de Tenerife y en las
Direcciones Insulares de dicha Consejeria. En el sobre de
“méritos ob- acreditativa de experiencia docente y
desempefio de cargos directivos docentes, sefialada en el
subapartado 3.3.1 de la base 3 y en el sobre de “méritos
subjetivos”, la documentacion acreditativa sobre cursos de
formacion, expediente y titulaciones académicas,
publicaciones y otros méritos, a la que se refiere el
subapartado 3.3.2 de la base 3. Ambos sobres se
introduciran dentro de un sobre mayor, junto con la
solicitud de participacion y la documentacion acreditativa
de requisitos exigidos.

Asimismo, el interesado deberd cumplimentar e introducir
en uno de los sobres de méritos el documento al que se
refiere el subapartado 3.3.3 de esta base, en el cual ha
relacionado cada uno de los documentos acreditativos de
los méritos (tanto objetivos como subjetivos) que aporta
con su solicitud de participacion, siguiendo las
instrucciones establecidas para ello.

Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por el
interesado no podréd ser invocado por éste a efectos de
futuras reclamaciones, ni considerar por tal motivo
lesionados sus intereses y derechos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por
ningin concepto se permitira alterar la peticion realizada.
Cuando se omitan datos en la casilla correspondiente, se
considerardn no incluidos en la peticion, perdiendo el
derecho a una cumplimentacion posterior.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, en el
plazo de cinco dias establecido en la Resolucion que haga
pUblicas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado 5.2 de la base 5, se
podran subsanar los datos de los que careciera la solicitud,
a los cuales hace referencia el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones  Pdblicas 'y del Procedimiento
Administrativo Comun, con apercibimiento de que, si asi
no se hiciere, se archivara sin mas tramite, considerandose
al interesado excluido del procedimiento.

3.1.2. Cumplimentacion de la solicitud: aspectos concretos.
3.1.2.1. En la solicitud, el aspirante debera elegir, para la
realizacion de la prueba, una Unica isla: Gran Canaria o
Tenerife.

3.1.2.2. La persona aspirante que hubiera obtenido
nombramiento como funcionario interino o sustituto en
alguno de los cuerpos de Profesores de Ensefianza
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Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, que reiina
las condiciones establecidas en el subapartado 3.2.4 de esta
base y desee sustituir la preparacion y exposicion oral ante
el tribunal de la unidad didactica por un informe que
elaborara la Inspeccion educativa, debera indicarlo en el
recuadro correspondiente de la solicitud, haciendo constar
especificamente en la misma, el titulo exacto de la unidad
didactica que presenta. Una vez cerrado el plazo de
presentacion de solicitudes, esta opcion tendra caracter
vinculante y no podra modificarse.

3.1.2.3. En el apartado de “titulacion que se alega para
ingreso al Cuerpo”, el aspirante debe sefialar de forma
clara el titulo académico que declara poseer como
requisito, pues no cumplimentarlo o cumplimentarlo
insuficientemente una vez superado el plazo de
subsanacion establecido en el apartado 5.2 de la base 5,
serd motivo de exclusion del procedimiento selectivo.
Aeste respecto, los aspirantes que deseen ingresar en el
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
alegando poseer un titulo de Técnico especialista o
Técnico Superior, en las condiciones establecidas en el
subapartado 2.4.2, deberdn especificar, obligatoriamente,
la especialidad que consta en dicho titulo.

3.1.2.4. Los aspirantes que, no teniendo la nacionalidad
espafiola, estén exentos de realizar la prueba de
acreditacion de conocimiento del castellano, deberan
hacerlo  constar ~ cumplimentando el apartado
correspondiente de la instancia. Quienes acrediten su
conocimiento del castellano por alguno de los titulos
previstos en el subapartado 3.2.2.c) de esta base, no podran
hacerlos valer como mérito.

3.1.2.5. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas y sensoriales, si lo desean, haran constar de
forma expresa en la correspondiente solicitud, qué tipo de
minusvalia padecen y qué adaptaciones necesitan para la
realizacion de la prueba, en el apartado previsto al efecto,
debiendo aportar, ademas, la correspondiente certificacion
en lo que se refiere a la letra e) del subapartado 3.2.3 de
esta base.

3.1.2.6. Los aspirantes que deseen acogerse a la reserva
para personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia
sea igual o superior al 33 por ciento, los funcionarios de
carrera que deseen acceder al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria desde cuerpos docentes de grupo
inferior y los funcionarios de carrera que deseen acceder al
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de ldiomas,
especialidades Aleman, Francés e Inglés, desde cuerpos
docentes del mismo grupo y nivel de complemento de
destino, deberan indicarlo en la correspondiente casilla de
su solicitud.

3.1.2.7. El funcionariado de carrera que desee acceder al
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria desde
cuerpo docente de grupo inferior, acogiéndose a la
concordancia entre la titulacion académica que posea y la
especialidad a la que aspira debera hacerlo constar en el
apartado correspondiente de la solicitud de participacion.
acceder al Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, especialidades Aleman, Francés e Inglés, desde
un cuerpo docente del mismo grupo y nivel de
complemento de destino, deberd indicar, en el apartado
correspondiente de la solicitud, la especialidad de la que es
titular en el cuerpo de origen.

3.1.2.9. Las solicitudes que no se ajusten a lo expresado en
esta base y no se registren conforme a lo dispuesto en esta
Orden careceran de validez y, por lo tanto, seran excluidas.
3.2. Requisitos y documentacién acreditativa a
adjuntar con la solicitud:

3.2.1. Para los aspirantes de nacionalidad espafiola:

a) Original del documento de ingreso justificativo del pago
de la tasa de inscripciéon correspondiente, para cada
especialidad, si se opta por mas de una, segun lo
establecido en el apartado 4.1 de la base 4.

b) El funcionariado de carrera que desee acceder al Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria desde un cuerpo
docente de grupo inferior y que posea titulacién académica
concordante con la especialidad a la que aspira, de
conformidad con lo indicado en el anexo X de estas Bases,
debera demostrarlo, aportando en el plazo de presentacion
de solicitudes, original o fotocopia compulsada del
certificado académico o titulo que alegue.

3.2.2. Para los aspirantes que no tengan la nacionalidad
espafiola: a) El personal aspirante extranjero incluido en el
apartado 2.1.a) de esta convocatoria, deberd acompafiar a
su solicitud los siguientes documentos: Documento que
acredite que es nacional de la Unién Europea o de algin
Estado al que en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

En el caso de aspirantes extranjeros que sean cényuges o
descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, deberan
acompafiar documentos que acrediten las condiciones que
se alegan.

d) Original del documento de ingreso justificativo del pago
de la tasa de inscripcién correspondiente, para cada
especialidad, si se opta por mas de una, segin lo
establecido en el apartado 4.1 de la base 4.

e) Solo para aquellos aspirantes que estén exentos de la
realizacion de la prueba previa de acreditacion de
conocimiento del castellano, fotocopia compulsada del
Diploma de espafiol (nivel superior) como lengua
extranjera, establecido por el Real Decreto 1.137/2002, de
31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de
espafiol como lengua extranjera (BOE n° 268, de 8.11.02),
el Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o el titulo
de Licenciado en Filologia Hispanica 0 Roménica, o bien,
certificacion académica que acredite haber realizado todos
los estudios para la obtencion de alguno de dichos
diplomas o titulos.

De no aportar esta documentacion o no cumplir alguna de
las situaciones previstas en el subapartado 6.1.1 deberan
realizar la prueba a que se refiere la base 6 de esta Orden.
3.2.3. Para los aspirantes que participan por la reserva para
personas con discapacidad.

Ademas de la documentacion a que se refiere los
subapartados 3.2.1 6 3.2.2 de esta base, certificacion
vinculante del equipo multiprofesional previsto en el
Decreto 43/1998, de 2 de abril, en la que se haré constar
los siguientes aspectos: a) El reconocimiento de un grado
de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, si el
aspirante desea participar por la reserva para personas con
discapacidad.

b) EI cumplimiento de las condiciones de aptitud personal
para realizar las tareas fundamentales de la plaza a la que
aspira.

c) La posible existencia de dificultades de integracién
laboral y de autonomia personal.

d) Las necesidades de adaptacion funcional necesaria para
el posterior desempefio del puesto de trabajo.

e) El tipo de adaptacion funcional que el aspirante necesita
para la realizacion de la prueba de la fase de oposicién, si
éste lo alegara en su solicitud de participacion.

La certificacion a la que se hace referencia en este
subapartado, habra de ser presentada junto con la solicitud
de participacion. De no ser posible la presentacion de dicha
certificacion dentro del plazo de solicitudes, se debera
aportar al menos el justificante de haberla solicitado. En
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este caso los aspirantes tendran que aportar la certificacion
dentro del plazo de alegaciones contra la lista provisional
de admitidos y excluidos, a que se refiere el apartado 5.2
de la base 5.

La ausencia de la certificacion vinculante comportara la no
admision del aspirante para optar a las plazas reservadas y
la imposibilidad de hacer adaptaciones.

3.2.4. Para los aspirantes que posean un nombramiento
como funcionarios interinos o sustitutos de los cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores Técnico de
Formacién Profesional que deseen sustituir el ejercicio B.2
de la fase de oposicion, por informe de la Inspeccién
educativa.

3.2.4.1. Con cardcter general, la Administracion Educativa,
a través de la Inspeccion de Educacién, emitira el informe
solicitado por el profesorado con nombramiento en el
actual curso escolar como funcionario interino o sustituto,
siempre que éste presente su solicitud para ingresar a una
especialidad perteneciente a un cuerpo docente del que es
interino o sustituto y se encuentre en servicio activo en
algiin centro publico docente no universitario en el
momento del cierre del plazo de presentacion de
solicitudes y cumpla una de las condiciones que se sefialan
en el subapartado 3.2.4.2.

Como excepcion a la regla general anterior, al profesorado
interino que esté prestando sus servicios en alguna
especialidad de los idiomas modernos de los cuerpos
convocados, se le podrd emitir informe de la
Administracion Educativa, independientemente del cuerpo
en el que esté prestando sus servicios (Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria o Cuerpo de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas), siempre que
se encuentre en servicio activo en algin centro publico
docente no universitario en el momento del cierre del plazo
de presentacion de solicitudes y cumpla una de las
condiciones que se sefialan en el subapartado siguiente.
3.2.4.2. Condiciones administrativas a las que se refiere el
subapartado anterior 3.2.4.1: a) Poseer nombramiento
como funcionario interino o sustituto de curso completo en
un centro pablico docente no universitario en el cuerpo al
que desea ingresar en este procedimiento selectivo,
teniendo en cuenta la excepcion prevista en el subapartado
anterior.

A estos efectos, se considerard nombramiento de curso
completo los efectuados con fecha prevista de cese a 31 de
agosto de 2010.

b) Haber prestado servicios efectivos, como funcionario
interino o sustituto en alguno de los cuerpos en el que se
convocan plazas en este procedimiento selectivo, durante
seis meses en un centro publico docente no universitario,
en el presente curso escolar 2009-10, en el momento del
cierre del plazo de presentacion de solicitudes para
participar en este procedimiento selectivo.

c) Poseer nombramiento como funcionario interino o
sustituto en alguno de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas o Profesores Técnicos de Formacién Profesional,
durante cinco afios como minimo, en un centro pablico
docente no universitario en el momento del cierre del plazo
de presentacién de solicitudes para participar en este
procedimiento selectivo.

Los aspirantes a que se refiere el subapartado 3.2.4 que no
cumplan una de estas condiciones, deberan realizar
inexcusablemente el ejercicio B.2.

3.2.4.3. Presentacion de la unidad didactica, requisitos que
debe reunir y consecuencias del incumplimiento de las
caracteristicas formales sefialadas en el anexo V de estas
Bases: El profesorado interino o sustituto a que se refiere
este subapartado, ademas de la documentacion sefialada en

los subapartados 3.2.1, 3.2.2 y 3.2.3, segun los casos,
deberd presentar, junto con la solicitud, una unidad
didactica relacionada en su programacion didéactica y
referida a la especialidad por la que desea ingresar, que se
realizard teniendo en cuenta las referencias normativas y
las caracteristicas formales establecidas en el anexo V de
estas Bases.

El incumplimiento de las caracteristicas formales sefialadas
en el anexo V, tendrd como consecuencia que se rechace la
unidad didactica presentada, con lo cual, no se emitira
informe sobre la misma y el aspirante deberad realizar
inexcusablemente el ejercicio B.2 de la prueba ante el
tribunal. Asimismo, serd objeto de rechazo la unidad
didactica que no esté referida a la especialidad en la que la
persona aspirante desea ingresar.

La unidad didactica sera presentada en un sobre cerrado en
el que conste la identificacion personal y especialidad por
la que se presenta el aspirante, ademas del titulo exacto de
la misma. Antes de cerrar el sobre, la unidad didactica
debera ser sellada por el Registro oficial correspondiente,
con el registro de entrada que se le haya dado a la solicitud
de participacion.

En la portada de la citada unidad deberan constar también
todos los datos identificativos de la persona aspirante
(apellidos, nombre, N.I.F.), ademés de la especialidad y el
titulo exacto de la unidad didéctica.

3.2.4.4. Las personas aspirantes que hayan obtenido
nombramiento como funcionarios interinos o sustitutos de
los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores
Técnicos de Formacién Profesional, dependientes de otras
Administraciones educativas (Ministerio de Educacion y
las Consejerias de Educacion de otras Comunidades
Auténomas), sélo podran presentarse a este procedimiento
selectivo regulado en la presente Orden, en las condiciones
establecidas en este subapartado 3.2.4, siempre que
acrediten el cumplimiento de las mismas y, ademas, en la
convocatoria de los procedimientos selectivos de su
Administracion Educativa se prevea la existencia de estos
informes en sustitucion del ejercicio B.2 de la prue-
aportar, dentro del plazo de presentacién de solicitudes
establecido en el apartado 4.3, la unidad didactica referida
a la especialidad por la que desea ingresar, ademas de la
certificacion del 6rgano correspondiente en el que se
especifique que rednen los requisitos establecidos en los
subapartados 3.2.4.1 y 3.2.4.2. Dicha documentacion la
deberd presentar en un sobre cerrado en el que conste su
identificacion personal (apellidos, nombre, N.LF.) y
especialidad por la que se presenta.

3.2.4.5. El informe, elaborado de acuerdo con el modelo
que figura en el anexo VII de estas Bases, lo emitira la
Inspeccién Educativa sobre la unidad didactica que haya
presentado el aspirante junto con su solicitud de
participacion en el procedimiento selectivo.

Esta unidad didéactica deberd estar relacionada en la
programacion didactica entregada al tribunal en el acto de
presentacion de aspirantes y deberd ser referida a la
especialidad en la que desea ingresar, ademas se debera
realizar teniendo en cuenta las referencias normativas y las
caracteristicas formales establecidas en el anexo Vde estas
Bases. La Inspeccion Educativa, de considerarlo necesario,
podra entrevistar al aspirante en relacion con los aspectos
contenidos en esta unidad.

3.3. Documentacion acreditativa de méritos a adjuntar
con la solicitud:

Todas las personas aspirantes deberan acompafiar con su
solicitud de participacion la documentacion acreditativa de
sus méritos (objetivos y subjetivos).

Con el objetivo de reducir y simplificar los tramites
administrativos, los participantes en estos procedimientos
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selectivos deberan seguir las instrucciones sefialadas a
continuacion.

3.3.1. Méritos referidos a experiencia docente y
desempefio de cargos directivos docentes en centros
pUblicos y privados (méritos objetivos).

Todos los aspirantes que cuenten con experiencia docente
y, en su caso, hayan desempefiado cargos directivos
docentes deberan acreditarlos obligatoriamente junto con
su solicitud de participacion en estos procedimientos
selectivos, conforme a lo dispuesto, en el apartado 1 del
anexo VIII (trabajos desarrollados) o apartados 1y 3.3 del
anexo I1X (experiencia docente previa y cargos directivos),
atendiendo a la siguientes situaciones: A) Personas
aspirantes que sean funcionarios de carrera y aquellas que
sean o hayan sido en algin momento funcionarios interinos
0 sustitutos con nombramiento expedido por la Consejeria
de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes del
Gobierno de Canarias.

Este grupo de participantes deberd revisar su hoja de
servicios, a través del sitio Web de esta Consejeria en el
enlace “Actualizacion telemética de la hoja de servicios”.
Si detectara errores u omisiones, el interesado debera
cumplimentar la “solicitud de modificacion™ que consta en
dicha aplicacién informatica, solicitud que debera imprimir
y presentar dentro del plazo de presentacion de solicitudes
a que se refiere el apartado 4.3 de la base 4 de esta
convocatoria, junto con la documentacion acreditativa que
demuestre los errores en relacion con su hoja de servicios,
en la forma sefialada en los apartados correspondientes de
los baremos, publicados como anexos VIII y IX de estas
Bases.

Por otra parte, aquellos aspirantes incluidos en este
apartado A) que, ademds, posean experiencia y el
desempefio de cargos directivos docentes en otras
Administraciones Educativa o en centros de titularidad
privada, para hacerlos valer a efectos de baremacion,
deberéan actuar conforme a lo dispuesto en el apartado B)
siguiente.

B) Personas aspirantes que no sean o no hayan sido
funcionarios de carrera, interino o sustituto de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y
Deportes del Gobierno de Canarias, pero que si tengan
experiencia docente y, en su caso, hayan desempefiado
cargos directivos en otras Administraciones Educativas o
en centros de titularidad privada, en ensefianzas no
universitarias, en la forma establecida en el baremo
publicado como anexo IX de estas bases.

Si en la aplicacion informatica de la solicitud de
participacién no constara puntuacion en relacién con estos
servicios docentes o si constando no la aceptara por no
estar de acuerdo con ella, el interesado debera aportar la
documentacion que acredite el desempefio de dichos
servicios, dentro del plazo establecido en el apartado 4.3
de la base 4 de esta convocatoria.

En relacion con ello, se considera documentacion
acreditativa, segun el caso, la sefialada en los apartados 1y
3.3 del anexo IX (experiencia docente previa y cargos
directivos).

3.3.2. Meéritos referidos al resto de los apartados del
baremo: cursos de formacién, expediente y titulaciones
académicas, publicaciones y otros méritos (méritos
subjetivos).

Todos los aspirantes a los que se les muestre puntuacion en
los apartados del baremo correspondientes a: cursos de
formacion, expediente 'y titulaciones académicas,
publicaciones y otros méritos (apartados 2 y 3 de los
anexos VIl y IX), deberén actuar de la siguiente manera:
a) Si esta de acuerdo con la puntuacion asignada en todos o
algunol/s de estos apartados, deberd aceptarla a través de la
aplicacion informatica. Esta con- formidad exime e impide

al concursante de aportar documentacién alguna referida a
dichos apartados cuya puntuacién ha aceptado, no
pudiendo invocar posteriormente distinta puntuacion.

b) Si el concursante no esta de acuerdo con la puntuacion
mostrada en todos o en alguno/s de los apartados, no la
debe aceptar. En este caso debera presentar, junto con su
solicitud de participaciéon y dentro del plazo a que se
refiere el apartado 4.3 de la base 4 de esta convocatoria,
toda la documentacién acreditativa en relacion con dichos
apartados en los que no consta puntuacién o de los
apartados que no ha aceptado la misma, en la forma
sefialada en los apartados correspondientes de los baremos,
publicados como anexos VIl 'y IX de estas.

3.3.3. Junto con la documentacién a que se refiere los
subapartados 3.3.1 y 3.3.2, el interesado debera presentar
cumplimentado el documento que esta publicado en el sitio
Web de esta Consejeria, en el que debera relacionar cada
uno de los documentos acreditativos de los méritos que
aporta con su solicitud de participacién (tanto objetivos
como subjetivos), siguiendo las instrucciones establecidas
para ello.

3.3.4. La conformidad dada a las puntuaciones mostradas a
través de los aplicativos informaticos se incorporard a la
solicitud de participacion del interesado.

3.3.5. En cada uno de los documentos acreditativos de los
méritos el participante deberd hacer constar: nombre,
apellidos, especialidad y Cuerpo.

3.3.6. Todas las fotocopias que se adjunten con la
solicitud, deberdn ir compulsadas. Las diligencias
correspondientes podran ser extendidas por la secretaria
del centro puablico en el que estuviere prestando sus
servicios el concursante en el curso 2009-2010 o por
cualquiera de los Registros oficiales de la Consejeria de
Educacién, Universidades, Cultura y Deportes sitos en: la
Direccion Territorial de Educacion de Las Palmas,
Secretaria General Técnica en Santa Cruz de Tenerife 0 en
las Direcciones Insulares de dicha Consejeria, asi como en
el resto de los Registros Oficiales.

3.3.7. Independientemente de la fecha en que sea
presentada la citada documentacién, todos los méritos
alegados han de poseerse con anterioridad al término del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en
este procedimiento selectivo y Gnicamente se podra valorar
aquellos documentos que se justifiquen en la forma y plazo
establecidos en la presente Orden. Por tanto, sélo se
tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente
justificados a través de la documentacién que se determina
en las bases de esta Orden y en el anexo del baremo
correspondiente 'y presentados dentro del plazo de
presentacion de solicitudes a que se refiere el apartado 4.3
de la base 4, no teniéndose en consideracion otros
documentos que no sean los expresamente indicados, ni los
presentados fuera de plazo o en fase de reclamacion o
recursos.

3.3.8. Los documentos en los que conste “sello seco” (sello
en relieve y sin tinta), los cuales no suelen observarse en
las fotocopias, se deberd acreditar de la siguiente manera:
diligencia expedida por el funcionario responsable de un
registro oficial en el que ha actuado el aspirante o mediante
una certificacion expedida por: notario, Administracion
Educativa o Universidad correspondiente. Lo mismo
debera hacerse en relacién con los titulos, en donde no se
utilice un sello 0 un nimero de registro.

3.3.9. Conforme a lo dispuesto en el articulo 36.3 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, los documentos que se
presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales
de otras Comunidades Autonomas deberan ir acompafiados
de su traduccion oficial al castellano.

3.3.10. Los documentos expedidos en el extranjero deberan
ser oficiales, suscritos por autoridades competentes,
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legalizados por via diplomética o consular y acompafiados,
en su caso, de su traduccion oficial al castellano.

3.3.11. Cuando se aporte como méritos titulos académicos
obtenidos en el extranjero, los mismos deberan presentarse
acompafiados de una certificacién académica en la que
conste la nota media de todos los cursos y la calificacion
méxima que se puede obtener en el pais de origen.

3.3.12. La Administracién podra requerir a los interesados,
en cualquier momento, para que justifique aquellos méritos
sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

3.3.13. No obstante lo dispuesto en los subapartados
anteriores 3.3.1 y 3.3.2, si se detectara de oficio o a
instancia de parte, algin error no conforme a las bases de
la convocatoria, siempre que el mismo sea material, de
hecho, aritmético y no requiera de interpretacion juridica,
éste sera subsanado por esta Administraciéon Educativa.

4. TASAS, LUGARES Y PLAZO PARA LA
PRESENTACION, DE LA SOLICITUD Y
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE
REQUISITOS Y MERITOS.

4.1. Tasas.

Para poder ser admitido en estos procesos selectivos, las
personas aspirantes deberdn ingresar las tasas que se
detallan a continuacion.

De acuerdo con el articulo 67 de la Ley 13/2009, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2010 (BOC n° 255, de
31.12.09), se mantienen los tipos impositivos de cuantia
fija de las tasas de la Comunidad Auténoma en la misma
cuantia exigible en el afio 2009, siendo ésta para los
cuerpos docentes que se convocan la siguiente:

- Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y Cuerpo
de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas: 20,94
euros.

- Cuerpo de Profesores
Profesional: 15,72 euros.

El pago de la tasa se llevara a cabo ingresando su importe,
de forma directa o mediante transferencia bancaria, a
nombre de “Oposiciones Funcionarios Docentes no
Universitarios Canarias 2010”, en cualquiera de las
siguientes cuentas corrientes:

Caja General de Ahorros de Canarias. Oficina Principal en
Santa Cruz de Tenerife: c/c n° 2065 0000 01 1114004194,
Caja Insular de Ahorros de Canarias. Oficina Principal en
Las Palmas de Gran Canaria: c/c n°® 2052 800078 35
011825 07.

En el caso de que el pago de la tasa se realice desde el
extranjero se hard mediante transferencia bancaria a
cualquiera de las siguientes cuentas corrientes:

- Caja General de Ahorros de Canarias. Oficina

Principal en Santa Cruz de Tenerife: c/c ES35 2065 0000
01 1114004194.

- Caja Insular de Ahorros de Canarias. Oficina Principal en
las Palmas de Gran Canaria: c/c ES35 2052 8000 78 35
011825 07.

La falta de justificacion del abono de derechos de examen
determinard la exclusion del aspirante. En ningln caso el
abono de la tasa de inscripcion supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
correspondiente solicitud de participacion.

El importe de la tasa de inscripcion sera reintegrado
Unicamente, con la solicitud previa de los interesados, a los
aspirantes que resulten excluidos definitivamente y hayan
hecho constar en su solicitud de participacion el nimero de
cuenta corriente donde se le haga efectivo el ingreso.
Estaran exentos del abono de la tasa de inscripcion quienes
acrediten una discapacidad igual o superior al 33%.

4.2. Lugares de presentacion.

Para mayor agilidad en la tramitacién de la documentacion,
la solicitud junto con la documentacion sefialada en los

Técnicos de Formacion

apartados 3.2 y 3.3, se presentard preferentemente en el
Registro de la Direccion Territorial de Educacion de Las
Palmas, el Registro General de la Secretaria General
Técnica en la sede de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes en Santa Cruz de
Tenerife 'y en las Direcciones Insulares de dicha
Consejeria.

No obstante lo anterior, también podra presentarse en los
restantes registros oficiales de esta Consejeria a que se
refiere la Orden de 31 de enero de 2007 (BOC n° 33, de
14.2.07), con las modificaciones operadas por la Orden de
1 de septiembre de 2008 (BOC n° 198, de 2.10.08) o en
alguno de los registros a que se refiere el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE n° 285, de
27.11.92), de acuerdo con lo establecido en dicho precepto.
En caso de presentar la solicitud en una Oficina de
Correos, se hard en sobre abierto para que pueda ser
fechada y sellada por dicha Oficina antes de ser certificada.
En el caso de residentes en el extranjero la solicitud y la
documentacion que la acompafia podra presentarse en las
representaciones diploméaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran inmediatamente a
la Direccion Territorial de Educacion de la provincia que el
aspirante haya elegido para la realizacién del examen.

4.3. Plazo de presentacion.

4.3.1. El plazo de presentacion de las solicitudes y de la
documentacién requerida en los apartados 3.2 y 3.3, serd
de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin
Oficial de Canarias. Si este plazo finalizara en un dia
festivo se entenderd prorrogado al primer dia habil
siguiente.

4.3.2. Una vez finalizado este plazo no se admitird la
presentacién de solicitudes ni documentacién adicional
alguna salvo, en su caso, la posibilidad de subsanacién que
contemplan las bases.

5. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
5.1. Lista provisional de personas admitidas y
excluidas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion General de Personal hard publicas en los
tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales e
Insulares de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes, las listas provisionales de admitidos y
excluidos por cuerpos y especialidades, expresando, en su
caso, los motivos de la exclusién, asi como aquellos
aspirantes cuya admision definitiva quede condicionada a
la superacién de la prueba de acreditacion de conocimiento
del castellano. A efectos informativos, estas listas se
publicaran, también, en el sitio Web de dicha Consejeria:
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/.

En dichas listas se expresard si los aspirantes que han
solicitado la sustitucion de la preparacién y exposicion de
la unidad didactica ante el tribunal, por un informe
elaborado por la Inspeccién educativa, cumplen o no, tanto
ellos como sus unidades didacticas, las condiciones que se
establecen en el subapartado 3.2.4 de la base 3 y en el
anexo V de estas Bases.

Asimismo, serd expuesta la relacion de aspirantes que
participan por el sistema de acceso desde cuerpos docentes
de grupo inferior, con titulacién concordante.

En la relacion de aspirantes que participan por el sistema e
acceso al Cuerpo de Profesores de Escuelas

Oficiales de Idiomas, desde cuerpos docentes del mismo
grupo y nivel de complemento de destino, se sefialaran a
aquéllos que posean, en su cuerpo de origen, titularidad en
la misma especialidad que la que optan para acceder a
través de este procedimiento.
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RELACION PARCIAL DE LOS ALUMNOS DE MAGISTER DE PRIMARIA Y SECUNDARIA RELACION PARCIAL
QUE HAN OBTENIDO PLAZA EN LA ULTIMA CONVOCATORIA

1 Sanchez Matamoros Infantes, A Andalucia 44 Zubikoa Mendigutxia, Alicia Pais Vasco 87 Rodriguez Rodriguez, MEnca. CLeon 130 Temprado Llana, Florisa Madrid

2 Moral Hormigos, Valentin Aragon 45 Toro Belda, Rafael Valencia 88 Oubina Feiljoo, Susana Galicia 131 Vidal Clement, Maria Dolores Valencia
3 Sanchez Rodriguez, Nuria Canarias 46  Arenas Fernandez, Vicente Andalucia 89 Alonso Pillon, Lucia Madrid 132 Iglesias Garcia, Francisca Andalucia
4 Tornero Solera, Icia C Mancha 47 Villarroya Perez, Maria Jesus Aragon 90 Fernandez Carrasco, Luisa Maria Murcia 133 Lucia Plumed, Maria Concepcion Aragon

5  Vaillo Gastelut, Maria Eloisa C Leon 48  Arrogante Carrasco, Maria Pilar ~ C Mancha 91 Galiano Rodriguez, Isabel Valencia 134 Muelas Hidalgo, Ana Isabel S C Mancha
6  Compte Pla, Ura Catalufia 49 Jorge Garcia, Maria Ascension C Leon 92 Vicente Ramos, M Misericordia ~ Andalucia 135 Cabezas Diaz, Maria C Leon

7  Caballero Brefia, A. Extremadura 50 Mufioz Iranzo Nieves Catalufia 93  Clemente Crespo, Margarita Aragon 136 Esteban Arranz, Elena Madrid

8  Vaz Martinez, Maria Carmen Galicia 51 Urbano Jimenez, Marfa Jose Extremadura 94 Martin Benito, Maricruz C Mancha 137 Sanchez Sanchez, Eva Maria Valencia
9  Alegria Jimenez, Encarnacion Madrid 52 Veiga Jato, Beatriz Galicia 95 Herrero Calvo, Manuela C Leon 138 Camacho Reina, Maria Rosa Andalucia
10  Garcia Quesada, Miguel Murcia 53 Diaz Meco Salmeron, MSagrario Madrld 96 Morales Galvez, Laura Madrid 139 Rubio Azuara, Maria Pilar Aragon
11  Arruiz Garcia, Maria Pilar Pais Vasco 54 Navarro Lopez, Josefa Murcia 97  Exposito Domlnguez .F Jose Murcia 140 Alarcon Palomares, Mari Carmen C Mancha
12 Cuellar Real, Maria Soledad Valencia 55 Satrustegui Martija, Margarita Pais Vasco 98 Pefarrubia Pardo, Encarnacion Valencia 141 Garcia Alonso, Jose Domingo C Leon
13 Donoso Gomez, Evangelina Andalucia 56 Torres Domingo, Miguel Valencia 99  Aguilera Dominguez, Ana Maria  Andalucia 142 Martin Vivas, Luis Madrid
14 Rubio Rubio, Ana Isabel Aragon 57 Remon Salguero, Maria Pilar Andalucia 100 Millan Jover, Vicente Aragon 143 Garcia Garcia, Belen Valencia
15 Angel Cerrillo, Maria Luisa C Mancha 58 Aparicio Saz, Rosa Maria Aragon 101 Martin Zubieta, Raquel C Mancha 144 Valero Ramirez, Maria Pilar Andalucia
16 Gracia Ruiz, Alicia C Leon 59 Simon H|dalgo Concepcion C Mancha 102 Dominguez Benito, MConcepcion C Leon 145 Tafalla Simon, Ana Isabel Aragon
17 Escuderos Lopez Ana Catalufia 60 Puente Callejo, Maria Elena C Leon 103 Sanchez Diaz, Maria Teresa Madrid 146 Camacho Murillo, Rosa Maria C Mancha
18 Martin Serrano, Maria Jose Extremadura 61 Mellado Ramos, Maria Esther Catalufia 104 Pefia Lucas, Maria Elena Murcia 147 Poza Miguel, Patricia C Leon
19  Alvarellos Rozas Ana Galicia 62 Alvarez Calvo, Begoﬁa Galicia 105 Roig Almansa, Javier Ignacio Valencia 148 Garcia Montes, Yolanda A Madrid
20 Cruz Garcia, Francisco Madrid 63 Miguez Corrales, Gema Madrid 106 Gonzalez Beltran, Maria Pilar Andalucia 149 Pomer Hernandez, Alberto Valencia
21 Galiana Sanchez, Maria Teresa ~ Murcia 64 Lopez Martinez, Fuensanta Murcia 107 Garcia Alija, Maria Teresa Aragon 150 Lopez Galvez, Nuria Andalucia
22 Garagartza Lekube, Arantza Pais Vasco 65 Abad Garcia, Esther Pais Vasco 108 Lora Escobar, Sonia C Mancha 151 Perez Soriano, Maria Jose Aragon
23 Morales Caballero, Piedad Valencia 66 Ruiz Lopez, Marta Valencia 109 Lagunilla Infante Raquel C Leon 152 Ciudad Camacho Pilar C Mancha
24 Cosgaya Garcia, Ana Maria Andalucia 67 Marruecos Cruz, Esther Andalucia 110 Justel Garcia, Maria Jose Madrid 153 Lopez Sanchez, Noelia C Leon
25 Castro Manrique, Elisa Aragon 68 Martin Artal, Sonia Aragon 111 Villalobos Tem lado, Juan Carlos Murcia 154 Catalina Gallego, Macarena Madrid
26 Esteban Gonzalez, Celia C Mancha 69 Galiano Esteban, Victoria E C Mancha 112 Blasco Mufioz, Ester Valencia 155 Leon Lopez, Ana Maria Valencia
27 Rio Sanchez, Sonia C Leon 70 Blanco Puente, Maria Mercedes  C Leon 113 Garcia Pallares, Maria Carmen Andalucia 156 Garcia Martinez, M Remedios Andalucia
28 Escriba Martinez, Teresa Catalufia 71 Lépez Gomez, Maria Carmen Galicia 114 Montero Cogollor, Maria Florinda Aragon 157 Ramos Dobon, Eva Maria Aragon
29 Solano Macias, Antonio Extremadura 72 Fernandez Schoebel Iciar Madrid 115 Rossi Lopez, Marta Vanesa C Mancha 158 Megias Camufias, Francisca C Mancha
30 Dominguez Alvarez Ana Marfa  Galicia 73 Hidalgo Balibrea, Minmaculada  Murcia 116 Labandon Campo, Maria Antonia C Leon 159 Antolin De La Fuente, Angel C Leon
31 Cabeza Boeddinghaus, Susana B. Madrid 74  Gonzalez Argomaniz, M Jesus Pais Vasco 117 Marin Martin, Paloma Madrid 160 Ruiz Molero, Juan Jose Madrid
32 Urrea Alcafiiz, Maria Soledad Murcia 75 Ortiz Climent, Marfa Jose Valencia 118 Mora Ruano, David Murcia 161 Palmer Gonzalez, Marfa Esther ~ Valencia
33 Perez Garcia, Maria Julia Pais Vasco 76 Toscano Aguilera, Maria Teresa  Andalucia 119 Castellet Mas, Natividad Valencia 162 Ruiz Rodriguez, Isabel Maria Andalucia
34 Blasco Burguera, Consuelo Valencia 77 Leon Guillen, Ana Isabel Aragon 120 Trujillo Perales, Inmaculada Andalucia 163 Redolar Ripoll, Christian Aragon
35 Perez Sanchez, Maria Andalucia 78 Montejo Marcos, Elena C Mancha 121 Ibafiez Alcaine, Jesus Miguel Aragon 164 Mayoral Rodriguez, Paula C Mancha
36 Guillen Guillen, Isabel Aragon 79 Gonzalez Mendez, Ruth C Leon 122 Guijarro Santlago Luisa C Mancha 165 Gomez Alemany, Carolina C Leon
37 Rodrigalvarez Brovia, Celia Maria C Mancha 80 Redondo Manuel, Maria Carmen  Galicia 123 Rubio Sierra, Ura C Leon 166 Nombela Rollon, Ana Isabel Madrid
38 Hernandez Hernandez, Miriam C Leon 81 Culebras Rodnguez Susana Madrid 124 Navas Graciani, Eloisa Madrid 167 Rosillo Diez, Francisco Javier Andalucia
39 Medina Fernandez, Francisca Catalufia 82 Ferrandis Cabanillas, Ester Murcia 125 Cufiat Pla, Sabina Valencia 168 Hueso Jarque, Concepcion Aragon
40 Pinilla Martin, Francisca Extremadura 83  Llorens Navarro, Carlos Valencia 126 Mateos Yafiez, Maria Rosario Andalucia 169 Ruiz Garcia, Alfonso C Mancha
41 Legaspi Fernandez, Rosa Galicia 84 Sanz Martinez, Manuela Andalucia 127 Arranz Sebastlan Montserrat Aragon 170 Martin Gonzalez Esther C Leon
42 Martinez Gomez, Jose Antonio  Madrid 85 Diez Gonzalez, Marta Maria Aragon 128 Fernandez Garcia, Eduardo Juan  C Mancha 171 Rosa Gonzalez, Maria Isabel Madrid

43 Perez Garcia, Dolores Murcia 86 Martin Gomez, Ana Maria C Mancha 129 Rodriguez Ibaﬁez, Susana C Leon 172 Pardo Caballero, Maria Valencia
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Sanz Martin, Maria

Allueva Plumed, Ester

Garcia Fernandez, Maria Gracia
Baticon De Rodrigo, Natividad
Sanchez Mufioz, Patricia
Pascual Albarranch, Luis
Sanchez Perez, Maria Rosa
Polite Martinez, Maria Yolanda
Cabariero Fuentes, Adoracion
Lopez Martin, Maria

Gomez Diaz, Mercedes
Martinez Garcia, Josep Antoni
Ruiz Martinez, Juana

Lopez Gallego, Maria Teresa
G? Escribano Rguez Tembleque,
Montejo Saiz, Maria Nieves
Andres Martinez, Esperanza
Martin Mateos, Esteban

Ferrer Rubira, Sara

Chacon Garcia, Maria Mar
Martin Obregon, Davinia
Rodriguez Rus, Maria Jose
Perez Troya, Carmen

Amado Bejarano, Marta
Garrido Alfaro, Maria Pilar
Perez Garcia, Maria Aurelia
Navas Romero, Catalina
Modrego Rubio, Maria Carmen
Garcia Alvarez, Maria Flora
Busons Poves, Elisa Maria
Hernandez Collado, M Nieves
Salas Blanco, Cipriano
Magadan Miyares, Silvia
Garcia Hernan, Martin
Caballero Guerrero, M Dolores
Lopez De Ipifia Alava, M Mar
Torres Zaragoza, Carolina
Amo Perez, Maria Gracia
Sarraseca Dieste, Monica Maria
Garcia Santana, Angel Jesus
Ures Garcia, Maria Nieves
Lanchas Mufioz, Maria Belen
Pacho Holgado, Maria Mercedes
Lopez Amoza, Marfa Teresa
Blanco Caro, Maria Rosa
Iruela Martnez, Isabel

Ballester Benito, Carmen
Nufio Frias, Jose Francisco
Fuertes Alegre, Esperanza
Mahillo Asensio, Amanda
Garcia De La Fuente, Celia
Holgado Muriel, F Pilar
Fernandez Saenz, Sonia
Lodeiros Blanco, Filomena
Quilez Garrido, Marfa Josefa
Requena Martinez, Ricardo

De La Torre Gasco, Angeles
Contreras Morales, M Carmen
Pefia Blasco, Maria Carmen
Rodriguez Cantera, Beatriz
Moras Civera, Maria Carmen
Pijierro Amador, Silvia
Fernandez Meilan, Isabel
Hernando Alvarez, Rebeca
Gamez Navarro, Inmaculada
Saura Martinez, Pilar

Andalucia 239 Rodriguez Pefio, Maria Rosario  C Mancha 305 Garcia Garcia, Berta C Leon 371 Lopez Raya, Dolores
Aragon 240 Rodriguez Guerrero, Rebeca C Leon 306 Mufioz Remedios, Francisco Jose Madrid 372 Sanchez Lopez, Isabel Carmen
C Mancha 241 Valle Marcos, Maria Carmen Extremadura 307 Gomez Gomez, Andrea Andalucia 373 Garcia Ortega, Estefania
C Leon 242 Acuiia Pedn, Patricia Galicia 308 Aranda Blasco, Maria Lourdes Aragon 374 Molina Perez, Maria
Madrid 243 Monge Plaza, Alberto Madrid 309 Perez Berges, Ana Belen C Mancha 375 Narvaez Holgado, Antonio
Valencia 244 Gomez Molina, Jose Antonio Andalucia 310 Callejo Chamorro, Alberto C Leon 376 Caceres Lopez, Maria Yolanda
Andalucia 245 Esparza Herrero, Eva Patricia Aragon 311 Aguado Gonzalez, Maria Eugenia Madrid 377 Marcos Porras, Waldeska
Aragon 246 Valiente Jimenez, Jesus C Mancha 312 Norefia Albarran, Vanessa Andalucia 378 Robledo Cano, Maria Teresa
C Mancha 247 Prieto Rubio, Maria Dolores C Leon 313 Bautista Aguilar, Beatriz Aragon 379 Atienza Orozco, Maria Jose
C Leon 248 Duarte Patino, Montserrat Extremadura 314 Lopez Pastor Fernandez De Mera, Carmen 380 Gonzalez Rubio, Ura
Madrid 249 Martinez Sanchez, Ana Marfa Galicia 315 Fernandez Fernandez, Erica C Leon 381 Rio Vazquez, Maria Heli
Valencia 250 Gil Martin, Natalia Madrid 316 Villa Utrilla, Isabel Madrid 382 Gonzalez Propios, Rosa Maria
Andalucia 251 Cobacho Jimenez, MariaJose  Andalucia 317 Alonso Rojas, Raquel C Mancha 383 Rey Jimenez, Patricia
/éragpn 252 Garcia Martin, Raquel Aragon 318 Abad Helguera, Angel C Leon 384 Agudo Garcia, Marfa Los Reyes
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5.2. Plazo de alegaciones contra la lista provisional.
Tanto las personas aspirantes excluidas y omitidas como
las que se especifique que no cumplen las condiciones que
se establecen en el subapartado 3.2.4 de la base 3 de esta
Orden, dispondran de un plazo de cinco dias hébiles, por el
tramite de urgencia, de acuerdo con el articulo 50 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las citadas listas, para
poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion
u omision, asi como los errores que estimen que se han
producido. Dichas peticiones de subsanaciéon se
presentaran, preferentemente, en el Registro de la
Direccion Territorial de Educacién de Las Palmas, el
Registro General de la Secretaria General Técnica en la
sede de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura
y Deportes en Santa Cruz de Tenerife y en las Direcciones
Insulares de dicha Consejeria, o en cualquiera de los
lugares previstos en el apartado 4.2 de la base 4.

Alas personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado en
el parrafo anterior, no subsanen la causa de exclusiéon o
aleguen su omisién, no justificando su derecho a figurar en
las listas de admitidos, se les tendra por desistidos de su
participacién en el procedimiento selectivo, siendo
definitivamente excluidos del mismo, por lo que no podran
realizar las pruebas correspondientes, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Por otro lado, las personas aspirantes que han solicitado la
sustitucion de la preparacion y exposicion de la unidad
didactica ante el tribunal, por un informe elaborado por la
Inspeccién educativa y que, no habiéndoseles admitido la
misma por no reunir, ellos o la unidad didactica, los
requisitos exigidos en el subapartado 3.2.4 y en el anexo V
de estas Bases, de no presentar, dentro de este plazo,
reclamacion alguna, o presentandola ésta no sea estimada,
tendran que realizar el ejercicio B.2 de la prueba.

5.3. Lista definitiva de personas admitidas y excluidas.
Las peticiones de subsanacion y las alegaciones de omision
presentadas seran estimadas o no en la Resolucion por la
que se aprueben las listas definitivas de admitidos y
excluidos, que seran expuestas en los mismos lugares que
las provisionales. En estas listas deberd constar la
distribucion de los aspirantes por tribunales, asi como la
fecha, hora y lugar donde se realizard el acto de
presentacion de los aspirantes y el comienzo de la fase de
oposicion.

Por otra parte, en dichas listas, se hara constar, de forma
definitiva, si las personas aspirantes que han solicitado la
sustitucion de la preparacién y exposicion de la unidad
didéctica ante el tribunal, por un informe elaborado por la
Inspeccién educativa, cumplen o no las condiciones que se
establecen en el subapartado 3.2.4 de la base 3 de esta
convocatoria.

Aquéllos que no las cumplen quedardn obligados a la
preparacion y exposicion ante el tribunal de la unidad
didactica.

Asimismo, en las listas definitivas se reflejara la estimacion
0 no de las reclamaciones presentadas por los funcionarios
de carrera que desean acceder desde cuerpos docentes de
grupo inferior al Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, en relacion con la concordancia de su titulacion
académica con la especialidad por la que pretenden
acceder, entendiéndose que aquéllos a los que no se les
reconozca dicha concordancia estaran obligados a realizar
la prueba a que se refiere el subpartado 9.2.1 de la base 9
de esta convocatoria.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no
presupone que se reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Cuando de la documentacion que debe presentarse, en caso
de superacion de las fases de oposicién y de concurso, se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los
interesados decaeran en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en este procedimiento
selectivo.

La Direccién General de Personal realizara la distribucion
de los aspirantes de cada especialidad por tribunales
conformados. ) i

8. NORMAS SOBRE CITACION YACTUACION DE LAS
PERSONAS ASPIRANTES ANTE LOS TRIBUNALES.
8.1. Citacion de las personas aspirantes.

Para las actuaciones que deban realizar de forma conjunta
ante el tribunal los aspirantes seran convocados
colectivamente. En los demés casos la citacion se efectuard
mediante relacién nominal. Ambas convocatorias habran de
ser publicadas en los tablones de anuncio de su sede de
actuacion.

Las convocatorias se realizaran en Unico llamamiento,
resultando excluidos del procedimiento selectivo aquellos
aspirantes que no comparezcan puntualmente a las pruebas
colectivas o individuales en el dia y hora fijados, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados por cada tribunal, siempre que con ello no se
vulnere el principio de igualdad, que en todo momento
debe presidir el procedimiento. La persona aspirante debera
poner en conocimiento del érgano selectivo la circunstancia
que impide su actuacién, con la mayor antelacién posible.
Las convocatorias para el acto de presentacion de
aspirantes y para el desarrollo de la parte Ade la prueba las
realizara la Direccion General de Personal a través de la
Resolucion por la que se publique la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas.

Las convocatorias para la realizacion de los ejercicios de la
parte B de la prueba las realizardn los tribunales
publicandolas en los tablones de anuncio de sus sedes de
actuacion con, al menos, dos dias naturales de antelacion
respecto al comienzo de las mismas.

8.2. Actuacion de las personas aspirantes ante los
tribunales.

Tanto si son convocados de forma colectiva como
individual, los aspirantes deberdn identificarse ante el
tribunal, mediante la presentacion de documento
identificativo (NIF, Pasaporte o Carnet de conducir), los
que posean la nacionalidad espafiola, o del documento
oficial de acreditacion de la identidad en el Estado de
origen, para los que tengan otra nacionalidad.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard
alfabéticamente por el primero de aquéllos cuyo primer
apellido comience por la letra “J” de acuerdo con el
resultado del sorteo realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcién Publica del Ministerio de la Presidencia,
publicado por Resolucién de 26 de enero de 2010 (BOE n°
31, de 5.2.10). Aquellos tribunales que no cuenten con
aspirantes cuyo primer apellido comience por la indicada
letra iniciardn el orden de actuacién por la letra o letras
siguientes.

No obstante, para la realizacion de la parte B de la prueba,
actuaran ante el tribunal, individualmente y en primer lugar
los aspirantes que tengan que realizar los ejercicios B.1),
B.2) y, en su caso, B).3, a continuacién, aquéllos que
sustituyan la realizacion del ejercicio B.2) por el informe
expedido por la Inspecciéon de Educacion, respetando en
cada grupo el orden de actuacion establecido en el apartado
anterior.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros de su tribunal con el fin de acreditar su
identidad.
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8.3. Exclusion de las personas aspirantes del proceso
selectivo.

Si el tribunal tuviera conocimiento de que alguno de las
personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusién a la Direccion
General de Personal, comunicando las supuestas
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas. No obstante,
hasta tanto se dicte la oportuna Resolucién, podra seguir
participando  condicionalmente en el procedimiento
selectivo.

Los tribunales tendran la facultad de poder excluir del
procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que lleven a
cabo cualquier tipo de actuacion fraudulenta que impida el
normal desarrollo de la prueba de acuerdo con los
principios de igualdad, merito y capacidad durante la
realizacion de los ejercicios.

El presidente comunicard inmediatamente tales hechos a la
Direcciéon General de Personal y dejara constancia en la
correspondiente acta de sesion. Los aspirantes asi excluidos
decaerdn en su derecho de participar en el resto de
actuaciones del proceso de seleccion.

Asimismo, seran causas de exclusion de este procedimiento
selectivo el no asistir de forma personal al acto de
presentacion de aspirantes; el asistir al acto de presentacion
de aspirantes en un tribunal al que no haya sido adscrito en
la Resolucién definitiva de admitidos y excluidos publicada
por la Direccién General de Personal; el no presentar la
programacion didactica en el acto de presentacion al que se
refiere en apartado 9.1 de estas Bases; el no asistir a
cualquiera de los ejercicios que componen la prueba de la
fase de oposicion; el asistir y no entregar al tribunal el
ejercicio escrito correspondiente a la parte A de la prueba;
el presentarse a la citacion publicada por el tribunal y no
realizar alguno de los ejercicios orales relativos a la parte B
de la prueba; el incumplir las instrucciones establecidas y
entregadas por el tribunal a cada uno de los aspirantes, al
comienzo de la sesion, para la realizacion del ejercicio
escrito referido la parte Ade la prueba; el incumplir las
caracteristicas formales que debe reunir la programa- cién
didactica, de acuerdo con lo dispuesto en el anexo 1V de
estas Bases. i

9. PRIMERA FASE: OPOSICION.

9.1. Acto de presentacion de las personas aspirantes:

La fase de oposicion comenzara con la celebracion del acto
de presentacion de los aspirantes ante su tribunal. El citado
acto tendra efecto en el lugar, dia y hora que se establezca
en la Resolucion de la Direccién General de Personal por la
que haga publica la lista definitiva de admitidos y
excluidos. Dicha Resolucién se publicaré en los tablones de
anuncios de las Direcciones Territoriales e Insulares de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y
Deportes, al menos con diez dias de antelacion, sin
perjuicio de su publicacion en el sitio Web de dicha
Consejeria.

Cada tribunal identificard a las personas aspirantes que
asistan efectivamente al acto de presentacion, mediante la
exhibicion del DNI, NIE en caso de aspirantes extranjeros,
pasaporte en vigor o permiso de conduccion. Dicho acto de
presentacion tiene caracter personalisimo y, por tanto, sera
de asistencia obligatoria. No se admitiran acreditaciones ni
poderes de representacion.

En el acto de presentacion todos los aspirantes admitidos en
el procedimiento de ingreso libre y reserva para personas
con discapacidad, asi como en el procedimiento de acceso
al Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
que sean titulares de las especialidades de Aleman, Francés
o0 Inglés en su cuerpo de origen, entregaran al tribunal la

programacion didactica de la especialidad en la que desea
ingresar.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 8.3 serdn
excluidos de este procedimiento selectivo quienes no la
entreguen. Junto con esta programacion didéctica el
aspirante aportara un indice en el que enumerara todas las
unidades didécticas o de trabajo que la componen.

Esta documentacion se entregara por parte del aspirante al
tribunal en un sobre en el que constara su nombre, apellido
y NIF y sera custodiada por el tribunal hasta la finalizacién
del proceso selectivo.

Las personas aspirantes de las especialidades de idiomas
modernos deberan presentar la programacion didactica y el
indice de unidades didacticas, redactados integramente en
el idioma correspondiente.

En este acto, los tribunales procederan a la lectura de los
criterios de calificacion de la prueba, quedando estos
documentos expuestos en los tablones de anuncios de sus
sedes de actuacion hasta su finalizacion. Asimismo,
aclararan las dudas planteadas y daran las instrucciones que
consideren convenientes para el mejor desarrollo del
procedimiento selectivo.

9.4. Desarrollo de la prueba en el procedimiento de
ingreso libre y reserva para personas con discapacidad.
9.4.1. Consideraciones generales en relacion con la prueba
de la fase de oposicion.

9.4.1.1. En la fase de oposicion se valorara la posesion de
los conocimientos especificos necesarios para impartir la
docencia, la aptitud pedagdgica del aspirante y su dominio
de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

De acuerdo con el titulo VI, articulo 61 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, la fase de oposicién tendra una
sola prueba que constara de dos partes, Ay B, que no tienen
carécter eliminatorio: la parte A), consistira en el desarrollo
por escrito de un tema escogido por el aspirante de entre los
que hayan salido en el sorteo de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 9.4.1 de esta base. La parte B constara para
todas las especialidades de dos ejercicios, B.1.), defensa de
la programacion didactica y B.2), preparacion, exposicion
y, en su caso, defensa de la unidad didactica.

En todas las especialidades sefialadas en el anexo VI de las
presentes Bases habrd un ejercicio adicional B.3) de
caracter practico.

En las especialidades del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria: Procesos de Produccion Agraria,
Organizacion y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos,
Informatica y Procesos Sanitarios, en las del Cuerpo de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas: Aleman,
Francés e Inglés, y en las del Cuerpo de Profesores de
Técnicos de Formacion Profesional: Operaciones de
Produccion ~ Agraria, Instalaciones  Electrotécnicas,
Sistemas de Aplicaciones Informéticas, Procesos Sanitarios
y Asistenciales, Diagnésticos Clinicos y Ortoprotésicos y
Patronaje y Confeccién, este ejercicio préactico B.3), se
realizara a continuacion del ejercicio A) de la prueba.

En las especialidades de Musica del Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria y en las del Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional: Mantenimiento de
Vehiculos, Fabricacion e Instalacion de Carpinteria y
Muebles, Peluqueria, Mecanizado y Mantenimiento de
Maquinas, Estética, Servicios de Restauracion y Cocina y
Pasteleria, este ejercicio préactico B.3), se realizard a
continuacion de los ejercicios B.1) y B.2).

9.4.1.2. Los aspirantes con discapacidad cuyo grado de
minusvalia sea igual o superior al 33 por ciento, se
someteran a las mismas pruebas selectivas que los
aspirantes del procedimiento de ingreso libre y habran de
demostrar su capacitacion, superando las calificaciones
minimas establecidas en las Bases de la presente
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convocatoria, sin perjuicio de las adaptaciones que sean
precisas para la realizacion de los diferentes ejercicios.
9.4.1.3. Todos los ejercicios de la prueba de la fase de
oposicion de idiomas modernos deberan desarrollarse
integramente en el idioma correspondiente.

9.4.1.4. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, la parte Ade la prueba se
realizara por escrito, garantizandose el anonimato de los
aspirantes. Para ello, antes del comienzo de la parta A de la
prueba el tribunal repartirda a cada aspirante un sobre
cerrado que contendrd una serie de instrucciones que el
aspirante debera cumplir, en el momento en que el tribunal
lo indique. El incumplimiento de dichas instrucciones por
parte de un aspirante podrd dar lugar a que el tribunal
invalide su ejercicio, quedando excluido del procedimiento.
Aestos aspirantes se les dard conocimiento de dicha
exclusion, mediante acta del tribunal que se publicara en el
tablén de anuncio de su sede de actuacién, y no seran, por
tanto, citados para la realizacion de la parte B de la prueba.
9.4.2. Partes de la prueba.

Parte A. Tendra por objeto la demostracion de los
conocimientos cientificos de la materia necesarios para
impartir docencia. Consistira en el desarrollo, por escrito,
de un tema escogido por el aspirante de entre un nimero de
temas extraidos al azar por el tribunal, del temario oficial
de la especialidad, atendiendo a los siguientes criterios:

- En aquellas especialidades cuyo temario conste de un
nimero no superior a 25 temas, deberé elegirse entre tres
temas.

- En aquellas especialidades cuyo temario conste de un
nUmero superior a 25 temas e inferior a 51, debera elegirse
entre cuatro temas.

- En aquellas especialidades cuyo temario conste de un
nimero superior a 50 temas, deberd elegirse entre cinco
temas.

Para la realizacion de esta parte A de la prueba los
aspirantes dispondran de un méaximo de tres horas.

Parte B.

Tendrd por objeto la comprobacion de la aptitud
pedagogica del aspirante y su dominio de las técnicas y
recursos necesarios para el ejercicio docente. Consistira en
la defensa de la programacion didactica entregada al
tribunal en el acto de presentacion de los aspirantes y, en su
caso, la preparacion y exposicion oral ante el tribunal de
una unidad didactica.

En las especialidades a las que se refiere el anexo VI de
estas Bases se incluira, ademéas, un ejercicio de caracter
practico B.3), que tendra lugar, realizado, segin la
especialidad, en el orden que sefialado en el subapartado
9.4.1.1 de esta base.

B.1) Defensa de la programacion didéactica.

La programacion didactica referida a la especialidad, la
deberd realizar la persona aspirante teniendo en cuenta la
normativa sefialada en el anexo IV de estas Bases y
atendiendo a las caracteristicas establecidas en dicho anexo.
Esta programacion se entregard al tribunal el dia del acto de
presentacion de aspirantes, tal como recoge el apartado 9.1
de la base 9 de esta Orden.

La persona aspirante debera defender oralmente durante 15
minutos, como maximo la programacién didactica por él
presentada, respondiendo a las preguntas formuladas por el
tribunal.

En el caso de las especialidades de los Idiomas Extranjeros:
Aleman, Francés e Inglés, la defensa de la programacion
didactica por el aspirante se deberd realizar en el idioma
correspondiente.

El incumplimiento de las caracteristicas formales
establecidas en el anexo IV de estas Bases para cada
especialidad invalidard la programacion  didactica

presentada, y serd causa de exclusion del aspirante del
procedimiento selectivo, en la forma especificada en el
apartado 8.3 de la base 8. Aestos aspirantes se les dard
conocimiento de dicha exclusién, mediante acta del tribunal
que se publicara en el tablén de anuncio de su sede de
actuacion.

La defensa de la programacion didactica presentada se
realizara en acto publico ante el tribunal, una vez efectuada
la exposicion oral y, en su caso, defensa de la unidad
didactica.

El aspirante que se le ha emitido informe de la Inspeccion
educativa en sustitucion de la realizacién del ejercicio B.2)
(preparacién 'y exposicion de la unidad didactica),
unicamente debera defender su programacion didactica en
relacién con las preguntas que sobre ella le formule el
tribunal, no pudiendo exceder esta defensa de quince
minutos y realizar, ademés, en su caso, el ejercicio practico
B.3

B.2) Preparacion, exposicion y, en su caso, defensa de
una unidad didéctica.

I. Esta parte consistira en la preparacion, exposicion oral y,
en su caso, defensa ante el tribunal de una unidad didactica
incluida en la programacion presentada por el aspirante.
Este, elegira el contenido de la unidad didactica de entre
tres extraidas al azar por él mismo, de su propia
programacion.

La elaboracion de la citada unidad didéctica se realizara de
acuerdo con la normativa sefialada en el anexo Vde estas
Bases y se ajustara, preferentemente, a las caracteristicas
que se contemplan en dicho anexo.

El aspirante dispondra de un maximo de cuarenta y cinco
minutos para la preparacion de la unidad didéctica
pudiendo consultar el material que crea oportuno y que él
mismo aporte, sin posibilidad de conexién con el exterior.
En el momento de la exposicion, y, en su caso, defensa de
la unidad didéctica, acto que es puablico, el aspirante podra
utilizar dicho material, asi como un guioén que no excedera
de un folio y que entregara al tribunal en el momento de
finalizar la exposicion.

Il. La actuacién de la persona aspirante ante el tribunal
comenzara con la exposicion oral y, en su caso, defensa de
la unidad didactica, para lo que dispondra de un maximo de
treinta minutos.

En el caso de las especialidades de Idiomas Extranjeros:
Aleman, Francés e Inglés, la exposicién y defensa de la
unidad didactica la realizard el aspirante en el idioma
correspondiente.

El aspirante que se le ha emitido informe de la Inspeccion
educativa para sustituir la realizacién de este ejercicio B.2)
(preparacion 'y exposicion de la unidad didactica),
unicamente debera defender su programacion didactica en
relacién con las preguntas que sobre ella le formule el
tribunal, no pudiendo exceder esta defensa de quince
minutos y realizar, ademés, en su caso, el ejercicio practico
B.3).

La Administracion Educativa hara llegar a los presidentes
de los tribunales los informes correspondientes en
sustitucion de la realizacion de este ejercicio B.2) para su
valoracion e incorporacion a la calificacion global y final
de la fase de oposicion.

El tribunal valorara el informe emitido de 0 a 10 puntos
déandole el mismo valor que el asignado al ejercicio B.2) de
la prueba, a efectos de calcular la calificacion global y final
de la fase de oposicion.

B.3) Ejercicio practico para las especialidades a que se
refiere el anexo VI de las presentes Bases.

En estas especialidades se afiadira a la parte B de la prueba
un ejercicio de caracter practico que se llevara a cabo en el
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momento y de acuerdo con las indicaciones establecidas en
el subapartado 9.4.1 y en el mencionado anexo VI.

9.4.3. Calificacion de la fase de oposicion.

Los tribunales para obtener la calificacién final y global de
la fase de oposicion, ponderaran la parte A) en un 40% y la
parte B con un 60% aplicado de la siguiente manera: -
Especialidades con ejercicio préctico: B.1) 20%, B.2) 20%
y B.3) 20%.

- Resto de las especialidades: B.1) 30% y B.2) 30%.
Teniendo en cuenta lo anterior, cada uno de los ejercicios
de la prueba se valoraré de 0 a 10 puntos.

Para obtener la calificacion de la parte Ade la prueba y de
cada uno de los ejercicios de la parte B, el tribunal hallara
la media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada
uno de sus miembros, concretdndose la misma hasta la
diezmilésima con el fin de evitar empates en la lista final de
seleccionados.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros
del tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros,
seran automaticamente excluidas la calificacion maxima y
la minima, hallandose la puntuacion media entre las
calificaciones restantes.

Este criterio de exclusion se aplicard una sola vez a cada
participante en un mismo ejercicio, aunque continle
existiendo una diferencia de tres 0o més enteros en las
puntuaciones de los restantes miembros del tribunal.

La nota final y global de la fase de oposicion, se expresara
de cero a diez puntos, siendo necesario haber obtenido al
menos cinco puntos para que se pueda acceder a la fase de
concurso.

9.4.4. Publicacion de las listas de personas aspirantes
gue han sido calificadas en la fase de oposicion y de los
que la han superado.

Finalizada la fase de oposicion, los tribunales publicaran en
los tablones de anuncio de su sede de actuacion las
siguientes listas:

a) Lista de las personas aspirantes evaluadas con expresion
de la nota final y global de la prueba, por orden alfabético.
b) Lista de las personas aspirantes que han superado la fase
de oposicién, con expresion de la nota final y global de la
prueba y ordenadas por puntuacién decreciente, haciendo
plblicas, ademas, las puntuaciones de las distintas partes
que conforman la prueba.

Contra la publicacién por parte del tribunal de la lista de las
personas aspirantes que han superado la fase de oposicion,
los interesados podrén presentar reclamaciones ante el
tribunal correspondiente, en el plazo de dos dias hébiles,
contado a partir del dia siguiente a la publicacién de las
mencionadas listas en la sede de dicho érgano de seleccion.
En el caso de no atenderse y resolverse las mismas
expresamente, en el plazo de tres dias habiles, se
entenderan desestimadas.

9.4.5. Peticion de centros docentes para el curso 2010-2011
por las personas aspirantes que han superado la fase de
oposicién. Opciones de los funcionarios de carrera en el
caso de que superen este procedimiento selectivo.

Los integrantes de la lista a los que se refiere el apartado b)
anterior, deberdn cumplimentar su solicitud de peticién de
centros, en el plazo de dos dias habiles contado a partir de
publicacion de la lista referida, conforme a lo dispuesto en
la Resolucién de la Direccion General de Personal que
regula adjudicacion de destinos provisionales para el curso
2010- 2011 y presentarla en cualquiera de los Registros
oficiales de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Cultura y Deportes sitos en: la Direccion Territorial de
Educacion de Las Palmas, Secretaria General Técnica en
Santa Cruz de Tenerife o en las Direcciones Insulares de
dicha Consejeria.

No obstante lo anterior, sélo obtendrén destino provisional,
para el proximo curso escolar, aquellos aspirantes
seleccionados al finalizar este procedimiento selectivo, los
cudles deberan realizar la fase de préacticas, a excepcion de
aquéllos que acrediten haber prestado servicios, al menos
durante un curso escolar completo, como funcionarios de
carrera docentes de otros cuerpos no universitarios. Estos
ultimos, podran permanecer, si lo desean, en su cuerpo de
origen, durante el curso escolar 2010-2011. La opcion de
ser nombrados funcionarios en practicas o quedarse en su
cuerpo de origen, la deben realizar por escrito conforme al
modelo que se establezca, a través del sitio Web de esta
Consejeria, a partir de la fecha en que se celebre el acto de
presentacion de aspirantes, al que se refiere el apartado 9.1
de la base 9 de esta Orden. Este escrito lo deberan presentar
en los mismos lugares sefialados en el parrafo anterior.
9.45.1. Los funcionarios y funcionarias de carrera
seleccionados, que estando exentos de la realizacién de la
fase de précticas, opten por ser nombrados funcionarios en
practicas en el nuevo cuerpo, durante el curso escolar 2010-
2011, estarén exentos de su evaluacion.

Estos funcionarios o funcionarias deberan, ademas,
cumplimentar en el mismo plazo anteriormente sefialado,
su solicitud de centros, por orden de prioridad, conforme a
lo dispuesto en la Resolucién de la Direccion General de
Personal que regula adjudicacion de destinos provisionales
para el curso 2010- 2011.

9.45.2. Los funcionarios y funcionarias de carrera
seleccionados que opten por permanecer en su cuerpo de
origen en el curso escolar 2010-2011, seran nombrados
funcionarios de carrera del cuerpo al que han accedido con
efectos de 1 de septiembre de 2011.

10. SEGUNDA FASE: CONCURSO.

La Direccion General de Personal, por delegacion de los
6rganos de seleccion, realizard la baremacion de los
méritos de las personas aspirantes que superen la fase de
oposicion en este procedimiento selectivo, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 6 apartado 5 del Real Decreto
276/2007. Para llevar a cabo esta baremacion, este centro
directivo tendra en cuenta la informacién que obra en su
poder y la documentacién que aporten los interesados,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 3.3 de la base 3 de esta
Orden.

10.1. Publicacion de la baremacion provisional.

La publicacién de la puntuacion provisional de las personas
aspirantes que han superado la fase de oposicion,
desagregada por apartados y subapartados, la realizarg,
segin el caso, el tribunal Unico, la comision de
coordinacion o la de seleccion. Esta publicacion se hara en
los tablones de anuncios de las Direcciones Territoriales de
la Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y
Deportes, asi como en el sitio Web de dicha Consejeria.
10.3. Plazo y lugar de presentacion de alegaciones
contra la baremacion provisional.

En el plazo de dos dias habiles, contado a partir del dia
siguiente al de la citada publicacion, los interesados podran
presentar las alegaciones y reclamaciones que estimen
sobre la puntuacion que se les haya asignado en esta fase de
concurso. Dichas alegaciones y reclamaciones se
presentaran en el Registro de la Direccion Territorial de
Las Palmas o en el Registro General de la Secretaria
General Técnica de Educacion en Santa Cruz de Tenerife,
dependiendo de la isla, Gran Canaria o Tenerife,
respectivamente, en la que la persona aspirante haya
realizado la fase de oposicion.

Durante este plazo y en los lugares anteriormente
sefialados, los aspirantes podran subsanar los defectos de la
documentacion no valorada por no haberse acreditado
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debidamente en la forma prevista en el anexo VIII o I1X de
estas Bases, no pudiendo presentar dentro de este plazo
nueva documentacion de méritos no acreditada dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a que se refiere el
apartado 4.3 de la base 4 de esta convocatoria.

10.4. Publicaciéon de las listas con la puntuacion
definitiva de la fase de concurso.

Las alegaciones y reclamaciones las estudiaran y resolveran
la Direccion General de Personal y se entenderan
desestimadas en caso de no reflejarse modificacion alguna
en la puntuacion definitiva de la baremacion.

Estas puntuaciones se haran pulblicas en las Direcciones
Territoriales de Educacion, asi como en el sitio Web de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y
Deportes.

Contra la publicacion de la baremacién definitiva, que no
pone fin al procedimiento por ser un acto de tramite, no
cabra recurso, pudiendo los interesados interponer el
correspondiente recurso contra la Resolucion que haga
pUblica la lista de seleccionados, prevista en la base 11 de
esta Orden.

11. LISTAS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
PROPUESTAS COMO SELECCIONADAS PARA LA
REALIZACION DE LA FASE DE PRACTICAS.

11.1. Criterios para la confeccion de las propuestas.

La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las
fases de oposicion y concurso, la ordenacién de los
aspirantes por puntuacion decreciente y la elaboracion de la
propuesta de seleccionados, corresponde a los tribunales,
excepto a aquellos integrados en comisiones de seleccién,
pues en este caso les corresponderia a ellas.

Cada tribunal Unico o, en su caso, comision de seleccion,
solo podra declarar que han superado conjuntamente las
fases de oposicion y concurso del procedimiento selectivo
aquellos aspirantes que, ordenados segin la puntuacién
final obtenida, tengan un ndmero de orden igual o inferior
al nomero de plazas convocadas o0, en aquellas
especialidades en las que se haya constituido mas de un
tribunal, que les haya asignado la Direcciéon General de
Personal.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente dicho seré& nula de pleno derecho.

11.4. Propuesta de seleccionados en el procedimiento de
ingreso libre y reserva para personas con discapacidad.

Los tribunales ponderardn en un 60% la puntuacion
obtenida en la fase de oposicién y en un 40% la puntuacién
obtenida en la fase de concurso. La puntuacion total serd la
suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases tras
dicha ponderacion.

Cada tribunal o, en su caso, comision de seleccion soélo
podrd declarar que han superado el procedimiento
selectivo, quienes habiendo obtenido al menos cinco (5)
puntos en la fase de oposicion y tras ser ordenados segin la
suma de las puntuaciones alcanzadas en las fases de
oposicién y concurso, obtengan un nimero de orden igual o
inferior al nimero de plazas asignadas a cada uno de ellos.

En las listas confeccionadas a tal fin deberan figurar los
seleccionados propuestos en orden decreciente de
puntuacién global, teniendo en cuenta, en su caso, la
reserva de plazas de minusvalidos.

11.4.1. Publicacién de la propuesta de personas
seleccionadas.

La propuesta final de las personas aspirantes seleccionadas
se expondra en los tablones de anuncios de las Direcciones
Territoriales e Insulares de la Consejeria de Educacion,
Universidades, Cultura y Deportes y en el sitio Web de
dicha Consejeria, por orden decreciente de puntuacion
global, teniendo en cuenta, en su caso, la reserva de plazas
para personas con discapacidad. Las listas de aspirantes

propuestos como seleccionados se elevaran inmediatamente
a la Direccién General de Personal.
11.5. Plazo y presentacion de documentacion por las
personas aspirantes propuestas como seleccionadas.
Quienes fueran propuestos como seleccionados en estas
listas, en el plazo de diez dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién en los tablones de
anuncio correspondiente, deberan presentar en el Registro
de la Direccion Territorial de Educacion de Las Palmas o
en el Registro General de la Secretaria General Técnica de
Educacion de Santa Cruz de Tenerife, de la isla donde
hayan realizado el procedimiento selectivo, la
documentacion que se sefiala a continuacion:
11.5.2. Aspirantes seleccionados por el procedimiento de
ingreso libre y reserva para personas con discapacidad.
1. Dos fotocopias del documento nacional de identidad en
vigor.
2. Original o fotocopia compulsada del titulo exigido para
ingreso en el cuerpo correspondiente, o bien del resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para su
expedicion, o certificacion académica en la que conste el
abono de los derechos de titulacién, y, en cualquiera de los
casos, los documentos acreditativos deben estar expedidos
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
Cuando la titulacion se haya obtenido en el extranjero,
debera adjuntarse la correspondiente homologacion o bien
la credencial de reconocimiento de la titulaciéon alegada
segln proceda, expedidas igualmente, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.
3. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Puablica, ni de hallarse inhabilitado
penalmente por sentencia firme para el ejercicio de
funciones publicas, ni haber sido declarados culpables, en
sentencia firme, de cualquiera de los delitos tipificados en
el Cadigo Penal, relativos a la prostitucion y la corrupcién
de menores.
Asimismo, quienes no posean la nacionalidad espafiola
deberén presentar una declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién publica.
Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola y que no residan en Espafia, deberdn presentar
fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado la
tarjeta de residencia comunitaria, en el caso de que no la
hubiesen aportado en el momento de presentar la solicitud
de participacion.
4. Certificado médico oficial de no padecer enfermedad, ni
estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sean
incompatibles con el ejercicio de las funciones
correspondientes al cuerpo y especialidad por la que se ha
superado el procedimiento selectivo, de acuerdo con lo
establecido en el subapartado 2.1.c) de la base 2 de la
presente Orden.
16. LISTAS DE EMPLEO.
Una vez finalizado estos procesos selectivos, se
conformaran listas de empleo para cada cuerpo y
especialidad convocados en esta Orden, quedando
integradas las mismas por aquellos aspirantes que hayan
hecho constar expresamente su voluntad de inclusién en
dichas listas, conforme al sistema que se determine.
ANEXO I. DISTRIBUCION DE PLAZAS POR CUERPOS,
ESPECIALIDADES Y SISTEMAS DE COBERTURA
A) 590 CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA
SECUNDARIA
Lengua Castellana y Literatura:

Ingreso libre y reserva de minusvalidos 54
Acceso desde Cuerpos del grupo B 13
Total 67
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Geografia e Historia: B) 592 PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE
Ingreso libre y reserva de minusvalidos 47 IDIOMAS:

Acceso desde Cuerpos del grupo B 12 Alemén:
Total 59 Ingreso libre y reserva minusvalidos 3

Matematicas: Acceso desde Cuerpos de grupo A 2
Ingreso libre y reserva de minusvalidos 12 Total 5
Acceso desde Cuerpos del grupo B 3 Inglés:

Total 15 Ingreso libre y reserva minusvalidos 11

Fisica y Quimica: Acceso desde Cuerpos de grupo A 11

Ingreso libre y reserva de minusvalidos 20 Total 22

Acceso desde Cuerpos del grupo B 5 Francés:

Total 25 Ingreso libre y reserva minusvalidos 4

Biologia y Geologia: Acceso desde Cuerpos de grupo A 3

Ingreso libre y reserva de minusvalidos 22 Total 7

Acceso desde Cuerpos del grupo B 6 C) 591 CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE

Total 28 FORMACION PROFESIONAL:

Francés: Operaciones de Produccién Agraria:

Ingreso libre y reserva de minusvalidos 18 [_Ingreso libre y reserva de minusvalidos [ 18 |

Acceso desde Cuerpos del grupo B 5 [ Total [ 18 |

Total 23 Mantenimiento de Vehiculos:

Inglés: Ingreso libre y reserva de minusvélidos 19

Ingreso libre y reserva de minusvalidos 107 Total 19

Acceso desde Cuerpos del grupo B 25 Instalaciones Electrotécnicas:

Total 132 Ingreso libre y reserva de minusvélidos 15

Aleman: Total 15

Ingreso libre y reserva de minusvalidos 7 Sistemas y Aplicaciones Informaticas:

Acceso desde Cuerpos del grupo B 2 [ Ingreso libre y reserva de minusvalidos [12 ]

Total 9 | Total [12 ]

Musica: Fabricacién e Instalacion de Carpinteria y Mueble:
Ingreso libre y reserva de minusvalidos 36 [ Ingreso libre y reserva de minusvalidos [10 ]

Acceso desde Cuerpos del grupo B 9 [ Total [10 ]

Total 45 Patronaje y Confeccion:

Tecnologia: [ Ingreso libre y reserva de minusvalidos [ 4 |

Ingreso libre y reserva de minusvalidos 64 | Total | 4 |

Acceso desde Cuerpos del grupo B 16 Peluqueria:

Total 80 [ Ingreso libre y reserva de minusvalidos [11 ]

Informatica: [ Total [ 11 ]
Ingreso libre y reserva de minusvalidos 5 Procedimientos Sanitarios y Asistenciales:

Acceso desde Cuerpos del grupo B 1 [ Ingreso libre y reserva de minusvalidos [11 ]

Total 6 [ Total [11 ]

Organizacién y Procesos de Mantenimiento de VVehiculos Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas:

Ingreso libre y reserva de minusvalidos 2 [ Ingreso libre y reserva de minusvalidos [2 |

Acceso desde Cuerpos del grupo B 1 [ Total [2 |

Total 3 Estética:

Procesos de Produccion Agraria [ Ingreso libre y reserva de minusvalidos 3 [ |
Ingreso libre y reserva de minusvalidos 4 [ Total [ 3 |
Acceso desde Cuerpos del grupo B 1 Procedim. de Diagnésticos Clinicos y Ortoprotésicos:
Total 5 [ Ingreso Tibre y reserva de minusvalidos [7 |

Procesos Sanitarios: [ Total [ 7 |
Igreso libre y reserva de minusvalidos 6 Servicios de Restauracion:

Acceso desde Cuerpos del grupo B 2 [ Ingreso libre y reserva de minusvalidos [11 |

Total 8 [ Total [T ]
Cocina y Pasteleria:

[ Ingreso libre y reserva de minusvalidos [31 ]

[ Total [31 ]

ANEXO IV CARACTERISTICAS DE LA PROGRAMACION DIDACTICA Y ORIENTACIONES GENERALES
PARA SU ELABORACION Y VALORACION EN LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS DE:
- PROCEDIMIENTO DE INGRESO LIBRE Y RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

- RESERVA DE ACCESO AL CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, ESPECIALIDADES INGLES, FRANCES Y
ALEMAN, DESDE CUERPOS DOCENTES DEL MISMO GRUPO Y NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO

1. Caracteristicas de la programacioén didactica y orientaciones para su elaboracién

Las programaciones didécticas que presenten las personas aspirantes habran de reunir las siguientes caracteristicas:
a) Tener como referente los curriculos en vigor en la Comunidad Auténoma de Canarias en la fecha de publicacién de esta
Orden, bien sea en normativa autonémica 0 en normativa estatal utilizada con caracter supletorio en el caso de las
ensefianzas de idiomas de régimen especial o de la Formacion Profesional. En la Educacién Secundaria Obligatoria, la
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normativa autonémica que contiene los curriculos vigentes es el Decreto 127/2007, de 24 de mayo (BOC n° 113 de 7.6.07),
y en el Bachillerato, el Decreto 202/2008, de 30 de septiembre (BOC n° 204 de 10.10.08). En el caso de las ensefianzas de
idiomas de régimen especial, el curriculo del nivel basico esta establecido en el Decreto 363/2007, de 2 de octubre (BOC n°
205 de 15.10.07) y el del nivel intermedio y avanzado en el Real Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre (BOE n° 4 de
4.1.07).

b) Las personas aspirantes a ingresar en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria ajustaran su programacion a la
etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria, al Bachillerato o a los Ciclos Formativos de Formacién Profesional. En estos
casos ira referida a una materia 0 médulo profesional de la especialidad por la que se participa y no se podra realizar la
programacién de materias optativas ni de programas relacionados con medidas de atencion a la diversidad. Las personas
aspirantes a ingresar en el Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas elaboraran la programacion didactica de
un curso de los niveles bésico, intermedio o avanzado del idioma por el que se participa.

¢) Contextualizar la propuesta de programacion a las caracteristicas del alumnado, del centro y del entorno escogido por el
aspirante.

d) Incluir objetivos —o capacidades en el caso de los médulos profesionales—, contenidos, criterios e instrumentos de
evaluacion y metodologia (con los principios, las estrategias, los medios y recursos —incluyendo el uso de las tecnologias de
la informacién y de la comunicacion y los agrupamientos...); asi como una propuesta de la atencién a la diversidad haciendo
especial referencia al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. En el supuesto de que se haya elegido una
materia de Educacion Secundaria Obligatoria se hara una referencia al desarrollo de las competencias bésicas; asimismo, si
se ha elegido un médulo profesional, se debera incorporar, ademas, la relacion con otros médulos del ciclo formativo.

e) Incluir la totalidad de los contenidos de un curso, establecidos en el curriculo en vigor en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Canarias y presentarlos organizados y debidamente temporalizados en un minimo de seis y un maximo de
doce unidades didacticas o unidades de trabajo, las cuales deberan ir numeradas, tituladas y con su estructura definida
mediante un guién o esquema.

f) La programacion debe ser original, se elaborard de manera individual y en el caso de las especialidades de lenguas
extranjeras se redactara en su totalidad en el idioma correspondiente.

g) No podra presentarse una programacion que haya sido publicada o difundida con anterioridad a la prueba.

2. Requisitos formales que ha de reunir la programacion didactica.

a) Tendra una extension de entre 25 y 50 péginas, sin incluir portada, indice y contraportada, y se podra presentar a doble
cara.

b) Formato: DIN-A4 c) Espaciado: minimo doble.

d) Tipos de fuente: Times o Times New Roman e) Tamafio de fuente: minimo 12 f) Espaciado entre caracteres: normal g)
Escala de fuente: igual al 100%.

h) Tablas o cuadros: En el total de la programacion didéctica la suma de las tablas o cuadros no podran ocupar més del
tamafio de 3 paginas. En este caso el tamafio de letra no podrd ser inferior a 10.

Quedan excluidos de estas exigencias tipogréficas los textos que acompafian como pie a gréficas, fotos o dibujos que se
incluyan.

De acuerdo con lo establecido en la base 8.3, el incumplimiento de alguno de estos requisitos supondra la no valoracion de
la programacion didactica y, consecuentemente, la exclusion del procedimiento selectivo.

Valoracion de la programacion didactica

Los tribunales valoraran las programaciones didacticas presentadas por las personas aspirantes, teniendo en cuenta todos los
criterios que a continuacion se sefialan:

a) Establecimiento de la debida relacion del curso o médulo elegido para la programacion con el curriculo vigente en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Apropiada contextualizacion de los elementos de la programacion teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado,
del centro y del entorno.

c) Adecuada referencia a los objetivos de la materia o a las capacidades del médulo del curriculo establecido e idonea
inclusion del desarrollo de las competencias basicas en el supuesto de que se haya elegido una materia de Educacion
Secundaria Obligatoria En el caso del acceso al Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de ldiomas, apropiada
concrecién o explicacion de los objetivos generales por destrezas del curriculo establecido. .

d) Establecimiento de una correcta organizacion de los contenidos en las correspondientes unidades didécticas o unidades
de trabajo (entre seis y doce): desglose, gradacion, secuencia, interrelacion, temporalizacién... e) ldoneidad de la
metodologia elegida para trabajar los contenidos; igualmente la mencion y correcta justificacion de los principios,
estrategias, actividades, agrupamientos, medios, recursos y materiales didacticos seleccionados.

f) Presencia de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién como recurso didactico.

g) Coherencia entre los criterios e instrumentos de evaluacion, y los objetivos/capacidades, contenidos y metodologia
propuestos.

h) Inclusién de una propuesta de atencion a la diversidad y en especial al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

i) Correccion ortografica, propiedad léxica y correccion sintactica.

ANEXO V CARACTERISTICAS DE LA UNIDAD DIDACTICA O DE LA UNIDAD DE TRABAJO Y
ORIENTACIONES GENERALES PARA SU ELABORACION, EXPOSICION Y VALORACION EN EL
PROCEDIMIENTO DE INGRESO LIBRE Y RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

1. Caracteristicas de la unidad didactica o de la unidad de trabajo y orientaciones para su elaboracién y exposicion

Una vez elegida, la persona aspirante procederé a la preparacion y exposicion de la unidad didactica o de la unidad de
trabajo que habra de reunir las siguientes caracteristicas:

a) Formular unos objetivos o unas capacidades y sus correspondientes contenidos. En el caso del acceso al Cuerpo de
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas los contenidos se desglosaran en competencias generales y competencias
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comunicativas; estas Ultimas, a su vez, en competencia lingiiistica, competencia pragmatica, competencia sociolingtiistica y
competencia cultural, sociocultural e intercultural.

b) Hacer referencia al desarrollo de las competencias basicas, en el supuesto de que se haya elegido una unidad didéctica de
una materia de Educacion Secundaria Obligatoria.

¢) Incluir las actividades propuestas (de ensefianza, aprendizaje y evaluacion), y su temporalizacién con la inclusion de
distintos recursos, especialmente las TIC.

d) Establecer una propuesta de atencién a la diversidad del alumnado.

e) Explicitar unos criterios e instrumentos de evaluacion.

) Explicitar medidas para la evaluacion de la puesta en préctica de la unidad didéctica o de la unidad de trabajo.

g) Realizar la exposicion en el idioma extranjero correspondiente, en el caso de lenguas extranjeras.

2. Requisitos exigidos para la valoracion de la unidad didactica que presenten las personas aspirantes que tienen
derecho a sustituir el ejercicio B2 de la fase de oposicion, por un informe de la Inspeccion educativa.

a) La unidad didactica o unidad de trabajo elegida debe ser original, elaborada individualmente y no puede haber sido
publicada o difundida con anterioridad a la prueba.

b) Debe estar relacionada en su programacion didactica y referida a la especialidad por la que se desea ingresar.

c) En el caso de Idiomas Extranjeros debe estar redactada en el idioma correspondiente.

d) Tendra una extension de entre 10 y 20 paginas, incluidos los anexos pero no la portada, la contraportada y el indice, y se
podré presentar a doble cara.

e) Formato: DIN-A4

) Espaciado: minimo doble.

g) Tipos de fuente: Times o Times New Roman.

h) Tamafio de fuente: minimo 12.

i) Espaciado entre caracteres: normal

j) Escala de fuente: igual al 100%.

k) Tablas o cuadros: en el total de la unidad didactica la suma de las tablas o cuadros no podra ocupar mas del tamafio de 1,5
paginas. En este caso el tamafio de la fuente no podré ser inferior a 10.

Quedan excluidas de estas exigencias tipograficas los textos que acompafian como pie a gréficas, fotos o dibujos que se
incluyan.

De acuerdo con lo dispuesto en la base 3.2.4.1., el incumplimiento de alguno de estos requisitos tendrd como consecuencia
que se rechace la unidad didactica presentada, por lo que la Inspeccién educativa no emitir4 informe y la persona aspirante
deberd realizar inexcusablemente el ejercicio B2.

Las caracteristicas y orientaciones para la elaboracion de esta unidad didactica seran las expresadas en el apartado 1) de este
anexo y su valoracion por parte de la Inspeccion educativa se ajustard a los criterios expuestos en el anexo VII de esta
Orden.

3. Criterios de valoracion de la unidad didactica o de la unidad de trabajo

a) Ajustada relacion de la unidad didactica o de la unidad de trabajo con el curriculo vigente en la Comunidad Auténoma de
Canarias.

b) Apropiada contextualizacion de la unidad didactica o de la unidad de trabajo teniendo en cuenta las caracteristicas del
alumnado, del centro y de su entorno.

¢) Adecuada secuencia respecto a las otras unidades didacticas o unidades de trabajo de la programacion, al momento del
curso de su puesta en practica, y a su temporalizacion.

d) Correcta justificacion de las actividades, recursos y materiales didacticos seleccionados.

e) Acertada incorporacion de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién como recurso didactico.

f) Adecuada tipologia, secuencia y temporalizacion de las actividades.

g) Idénea eleccion de los criterios, instrumentos y tipos de evaluacion atendiendo a su finalidad.

h) Coherencia entre los principios metodoldgicos y las estrategias didacticas, los objetivos, los contenidos propuestos, los
criterios de evaluacién y las caracteristicas del alumnado, y, en el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, con las
competencias basicas.

i) Adecuacion de los elementos de la unidad didéctica o de la unidad de trabajo a la diversidad del alumnado.

j) Expresion adecuada, utilizacion de una correcta terminologia, debido rigor conceptual, distribucién apropiada del tiempo
de la exposicion y claridad.

k) Fluidez y correccion en la utilizacion del idioma extranjero correspondiente, en el caso de las lenguas extranjeras.
ANEXO VI ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION Y EVALUACION DEL EJERCICIO DE CARACTER
PRACTICO (PARTE B3 DE LA PRUEBA)

El ejercicio practico se puntuara de 0 a 10 puntos, y se correspondera con el porcentaje del 20% del valor de la prueba.

En las especialidades de Formacion Profesional en las que el ejercicio se desarrolle y exponga ante el tribunal, se dara a
conocer por parte de éste a los opositores, los medios técnicos y la documentacidn precisa para el desarrollo del ejercicio
correspondiente. .

|. CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA.

Excepto en la especialidad de MUsica, el ejercicio practico, se desarrollara por escrito y de forma anénima.

En el procedimiento de ingreso libre y reserva de acceso para personas con discapacidad, este ejercicio habra de realizarse
inmediatamente después del ejercicio A, prueba escrita, por tanto, con anterioridad a los ejercicios B1y B2. En el caso de la
especialidad de MUsica el ejercicio préactico B3 se realizara después de los ejercicios B1y B2.

MUSICA

A. La prueba en esta especialidad, consistira en la realizacioén de un ejercicio practico que permita a la persona aspirante
demostrar la formacién cientifico-artistica musical que posee y el dominio de las habilidades técnicas e instrumentales
necesarias para impartir la especialidad.
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Por ello, toda persona aspirante, deberd interpretar con la voz y con un instrumento musical elegido libremente dicha
formacion y dominio.

El ejercicio practico tendré dos partes:

1. Interpretar una cancién “a capella” o con acompafiamiento instrumental, piano (acUstico o digital), guitarra (espafiola,
eléctrica, acUstica), percusion, acordeodn, etc. aportado por la persona aspirante. El desarrollo de este ejercicio se realizard,
interpretando cada opositor una cancion, a eleccion del tribunal, entre las cinco presentadas por el participante.

2. Interpretar dos obras o fragmentos musicales, con el instrumento libremente aportado por la persona aspirante, entre
cinco partituras presentadas por el mismo. El desarrollo de este ejercicio se realizara, interpretando el opositor, dos obras o
fragmentos musicales, a eleccion del tribunal, entre las cinco partituras presentadas.

La persona aspirante debera entregar, previamente, al tribunal, una copia de las diez partituras seleccionadas por él. Tanto
las canciones como las obras para ser ejecutadas con el instrumento podran pertenecer a cualquier género, estilo o forma
musical (clasica, contemporanea, jazz, pop, rock, popular o tradicional, folclérica, cinematografica, etc. Asimismo, a titulo
orientativo, deberd indicar el nivel de la etapa en el que se trataria la cancién y las piezas instrumentales (ESO o
bachillerato).

La duracién maxima de la prueba sera de 30 minutos.

B. El tribunal valorara en cada parte que configura el ejercicio practico, lo siguiente:

Parte 1. Se tendré en cuenta la dificultad técnica, la calidad del canto y la adecuacion de la interpretacion (afinacion, ritmo,
dinamica), a las caracteristicas de la cancion.

Parte 2. Se evaluard la precision en la ejecucion, la calidad del sonido y capacidad para interpretar correctamente la obra
conforme al género, estilo, elementos compositivos (melodia, ritmo, armonia, dindmica) y expresivos guardando fidelidad a
la partitura

C) Calificacion maxima de cada parte del ejercicio practico:

Parte 1. Tendra una puntuacion de 0 a 5 puntos.

Parte 2. Tendréa una puntuacion de 0 a 5 puntos

INFORMATICA.

* El tribunal elaborara dos ejercicios y el opositor elegira uno de ellos.

* Los ejercicios se referiran a algunas de las siguientes areas de competencia profesional:

- Implantacién y administracion de redes locales.

- Gestion de la conexion de sistemas informaticos a redes extensas.

- Explotacion de sistemas y aplicaciones.

- Andlisis y disefio de aplicaciones informéaticas de gestion.

- Elaboracion, adaptacion y prueba de programas en lenguajes de programacion estructurados y de cuarta generacion.

* Las personas aspirantes dispondran de tres horas para la realizacion del ejercicio.

* El tribunal valorara los siguientes aspectos:

- La demostracion de las capacidades y los conocimientos especificos de la especialidad correspondiente.

- El dominio de las técnicas necesarias para impartir los médulos propios de la especialidad. | 3

11. CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS: ALEMAN, FRANCES E INGLES.
En el procedimiento de ingreso libre y reserva de acceso para personas con discapacidad el ejercicio préctico, parte B3 de la
prueba, se desarrollara por escrito y de forma anénima, por lo que este ejercicio habréa de realizarse inmediatamente después
del ejercicio A, prueba escrita, por tanto, con anterioridad a los ejercicio B1 y B2.

A) El tribunal entregara la documentacion necesaria para la realizacion por parte de las personas aspirantes, de los
siguientes ejercicios:

1. A partir de la audicion de un texto oral en la lengua por la que se oposita, responder a las cuestiones que sobre dicho texto
plantee el tribunal.

* El texto oral tendra una duracion maxima de cinco minutos y se escuchara dos veces.

* La duracion maxima de esta parte serd de 30 minutos, incluidas las dos escuchas.

2) A partir de un texto escrito en la lengua por la que se oposita que se redactara en prosa actual de caracter no
exclusivamente literario:

a) Realizar un analisis en el que se ha de tener en cuenta:

- Tipo y género textual.

- Funciones comunicativas (principales y secundarias).

- Recursos estilisticos.

b) Responder a las cuestiones que el tribunal plantee al respecto.

- La demostracion de las capacidades y los conocimientos especificos de la especialidad correspondiente.

- El dominio de las técnicas necesarias para impartir los médulos propios de la especialidad.

* El texto tendra una longitud aproximada de 700 palabras.

* La duracion de esta parte sera de 90 minutos.

3. Una traduccién inversa de un texto actual literario o periodistico sin diccionario y una traduccién directa de un texto
actual literario o periodistico sin diccionario.

* La duracion de esta parte serd de 60 minutos.

4. Un ejercicio de uso de la lengua por la que se oposita: uso de vocabulario, formacion de palabras, registro apropiado, uso
de estructuras y otro tipo de ejercicios a propuesta del tribunal.

* La duracion de esta parte serd de 60 minutos.

B) El tribunal valorara los siguientes aspectos:

- La comprensién oral y la expresion escrita de la persona aspirante.

- El dominio del lenguaje especifico en el analisis del texto y en el uso de la lengua.

C) La valoracion del primer ejercicio serd de 0 a 2 puntos, la del segundo, de 0 a 2 puntos, la del tercer ejercicio, de 0 a 3
puntos y la del cuarto ejercicio de 0 a 3 puntos. )

111. CUERPOS DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL.

1.- En las especialidades de Mantenimiento de Vehiculos; Fabricacion e Instalacion de Carpinteria y Muebles; Peluqueria;
Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas; Estética; Servicios de Restauracion y Cocina y Pasteleria, el ejercicio B3 de la
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prueba, consistird en un ejercicio préctico que la persona aspirante desarrollard y expondra ante el tribunal. Esta prueba
tendra lugar después de realizados los ejercicios B1y B2.

2.- En el resto de especialidades convocadas, el ejercicio practico, B3 de la prueba, se desarrollard por escrito y de forma
anonima por lo que se debera hacer inmediatamente después del ejercicio A de la prueba, por tanto, con anterioridad a los
ejercicios B1y B2.

B) Especialidades a realizar por escrito con anonimato.

Para la realizacion de esta prueba se ha de estar, en relacion al anonimato, a lo dispuesto en la base 9.4.4. de esta Orden.
SISTEMAS DE APLICACIONES INFORMATICAS

* El tribunal elaboraré dos ejercicios y la persona aspirante elegira uno de ellos.

* Los ejercicios se referiran a algunas de las siguientes areas de competencia profesional:

- Implantacion, utilizacién y administracion de sistemas y/o paquetes informaticos en entornos monousuario y multiusuario.
- Disefio y realizacion de presentaciones, utilizando sistemas informaticos aislados o interconectados en red.

- Instalacién, mantenimiento y gestion de servicios de internet

- Organizacion, mantenimiento y gestion de datos en soporte convencional e informatico.

- Instalacion, configuracién y mantenimiento de aplicaciones ofimaticas y corporativas, en distintos sistemas operativos en
entornos monousuarios y multiusuario.

* Las personas aspirantes dispondran de tres horas para la realizacion del ejercicio.

* El tribunal valorarg, entre otros, los siguientes aspectos:

- La demostracion de las capacidades y los conocimientos especificos del rea de competencia profesional correspondiente.

- La adaptacion del desarrollo a la competencia profesional y al nivel de cualificacion caracteristicos de los Titulos de
Formacjon Profesional Especifica.

COMO MATRICULARSE EN LAS OPOSICIONES.

DOCUMENTACION NECESARIA:

* INSTANCIA CUMPLIMENTADA A TRAVES DE LA WEB: http://www.gobiernodecanarias.org/educacion
E IMPRESA.

* DOS FOTOCOPIAS DEL D.N.I. EN VIGOR.

* JUSTIFICANTE DE HABER ABONADO EL IMPORTE CORRESPONDIENTE. EN CONCEPTO DE
DERECHOS DE EXAMEN POR CADA ESPECIALIDAD O DOCUMENTO DE TRANSFER.ENCIA
BANCARIA.

* DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS Y MERITOS SENALADOS EN LOS
APARTADOS 3.2, 3.3 Y 4.1 INTRODUCIDA EN LOS SOBRES DE “MERITOS SUBJETIVOS” Y
“MERITOS OBJETIVOS” RESPECTIVAMENTE.

* DOCUMENTO QUE RELACIONA LOS DOCUMENTOS ACREDITATIVOS (APDO. 3.3.3.)

IMPORTE DE LAS TASAS: SECUNDARIA 20,94€ / TECNICOS DE FP 15,72€

PAGO DE LAS TASAS™:

SE LLEVARA A CABO INGRESANDO SU IMPORTE, DE FORMA DIRECTA O MEDIANTE

TRANSFERENCIA BANCARIA, A NOMBRE DE "Oposiciones Funcionarios Docentes No

Universitarios-Canarias 2010", EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES CUENTAS CORRIENTES:

- Caja General de Ahorros de Canarias. Oficina Principal en Santa Cruz de Tenerife: c/c n® 2065-0000-01-

1114004194.

- Caja Insular de Ahorros de Canarias. Oficina Principal en Las Palmas de Gran Canaria: c/c n° 2052-8000-78-

35-011825-07.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

* EN CORREOS: EN SOBRE ABIERTO, PARA QUE LA INSTANCIA SEA FECHADA Y SELLADA POR
EL FUNCIONARIO DE CORREOS ANTES DE SER CERTIFICADA. (ADJUNTAR TODA LA
DOCUMENTACION Y QUEDARSE CON UNA COPIA SELLADA POR CORREOS).

* DIRECCIONES TERRITORIALES E INSULARES DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE
CANARIAS

* DELEGACION EN MADRID DEL GOBIERNO DE CANARIAS: C/ FERNAN FLOR, 8 BAJO.
(TF.:913893000)

LAS SOLICITUDES DEBERAN DIRIGIRSE A LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE LA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES DEL GOBIERNO DE CANARIAS.

PLAZO DE PRESENTACION: HASTA EL 29 DE ABRIL 2010

COMIENZO DE LAS PRUEBAS: FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN LA RESOLUCION DE LA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL.

' ESTARAN EXENTOS DEL ABONO DE LA TASA DE INSCRIPCION LOS ASPIRANTES QUE ACREDITEN UNA
DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%.



