OPOSICIONES
MAESTROS y SECUNDARIA

<<MAGISTER>>

ABIERTO EL PLAZO DE INSCRIPCION

7 CONVOCATORIA CATALURA N

OPOSICIONES AL CUERPO DE MAESTROS

— 2010 T

Temarios Renovados
Programaciones
Unidades Didacticas
Técnicas Examen Oral
Actualizacion Continua

902 99 55 98

iInfo@magister.es
Oficina Central: Glta. Cuatro Caminos 6. Madrid. Teléfono 91 554 39 73

TODA LA INFORMACION ACTUALIZADA LA ENCONTRARAS EN NUESTRA PAGINA WEB:

www.magister.es
REGISTRATE Y RECIBE GRATIS INFORMACION DE TU ESPECIALIDAD




MAGISTER

Glta. Cuatro Caminos, 6

EXTRACTO. EDU/6/2010, de 4 de enero, de
convocatoria de concurso oposicion para el ingreso en la
funcioén pablica docente.
RESUELVO:
Abrir convocatoria de concurso oposicion para el ingreso en la
funcién puablica docente de 3.990 plazas de funcionarios
docentes del cuerpo de maestros, de acuerdo con las bases que
se detallan en el anexo 1.

ANEXO 1
Bases de la convocatoria
—1 Normas generales
1.1 Plazas convocadas.
Se convoca concurso oposicion para cubrir 3.990 plazas.

La distribucién por cuerpos es la que se detalla a continuacion:
Cadigo: 597.

Cuerpo: maestros.

NUmero de plazas: 3.990.

Total: 3.990.

Se reserva un 5% del total de plazas convocadas a los
aspirantes que reuniendo las condiciones generales y
especificas exigidas para el ingreso en el cuerpo en el cual
optan, tengan reconocida por los 6érganos competentes una
disminucion fisica de grado igual o superior al 33%.

La distribucion de estas plazas por especialidades, y la
determinacion de las plazas de reserva, si procede, es la
siguiente:

L=procediment de ingreso libre; R=reserva para aspirantes con discapacidad; T=total.

Cuerpo de maestros

Codigo Especialidad L R T
ALL Audicién y lenguaje 47 3 50
PEF Educacion fisica 380 20 400
INF Educacion infantil 950 50 1000
PRI Educacién primaria 1425 75 1500
PAN Idioma extranjero: inglés 380 20 400
PMU Musica 323 17 340
EES Pedagogia terapéutica 285 15 300
Total 3790 200 3990

1.2 Normativa aplicable.

En estos procedimientos selectivos es aplicable la
normativa siguiente:

El Decreto legislativo 1/1997, de 31 de octubre (DOGC
nim. 2509, de 3.11.1997), por el que se aprueba la
refundida en un texto Unico de los preceptos de
determinados textos legales vigentes en Catalufia en
materia de funcion publica. La Ley 17/1993, de 23 de
diciembre (BOE nim. 307, de 24.12.1993), sobre el acceso
a determinados sectores de la funcién pulblica de los
nacionales de otros estados miembros de la Comunidad
Europea. El Decreto 66/1999, de 9 de marzo (DOGC nim.
2852, de 22.3.1999), sobre el acceso a la funcién pablica
de las personas con discapacidad y de los equipos de
valoracion multiprofesional. La Ley orgénica 2/2006, de 3
de mayo (BOE nim. 106, de 4.5.2006), de educacion. La
Orden EDC/12/2006, de 18 de enero (DOGC num. 4559,
de 26.1.2006), por la que se aprueba la tramitacién
telemética del procedimiento de participacion en las
convocatorias de procesos selectivos para el ingreso en la
funcién puablica docente y el acceso y la adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes. El Real
decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE nim. 53, de
2.3.2007), por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes que imparten ensefianzas escolares del
sistema educativo y en el cuerpo de inspectores de
Educacion. El Decreto 133/2001, de 29 de mayo, sobre la
regulacion de la bolsa de trabajo prestar servicios con
caracter temporal como personal interino docente,
modificado por el Decreto 172/2005, de 23 de agosto
(DOGC num. 4455, de 25.8.2005). Otras disposiciones de
aplicacion general, asi como lo que se establece en esta
convocatoria.

—2 Requisitos de los aspirantes

Con el fin de ser admitido en los procedimientos
selectivos, el aspirante tendra que reunir los requisitos
siguientes:

2.1 Requisitos generales.

a) Ser espafiol, o nacional de otros estados miembros de la
Unién Europea o de los Estados a los que, en virtud de los

tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea aplicable la libre circulacion de
trabajadores.

También podran ser admitidos el conyuge, los
descendientes y los descendientes del cényuge, tanto de los
ciudadanos espafioles como de los nacionales de los otros
estados miembros de la Unién Europea o de los estados en
los cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos
por la Unién Europea y ratificados por el Estado espafiol,
les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, sea
cudl sea su nacionalidad, siempre que los cényuges no
estén separados de derecho y, con respecto a los
descendientes, tengan menos de veintiln afios 0 sean mas
mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus
progenitores.

b) Tener dieciséis afios cumplidos y no exceder, en el
momento del nombramiento como funcionario de carrera,
la edad establecida para la jubilacion con caracter general.
c) Estar en posesion, o reunir las condiciones para la
expedicion, de alguna de las titulaciones que para cada
cuerpo determina esta base. En caso de que la titulacién
mencionada se haya obtenido en el extranjero, hara falta
que previamente haya sido concedida la correspondiente
homologacion, o el reconocimiento de la titulacion para
ejercer la profesion de maestro, por parte del Ministerio de
educacion.

d) No sufrir ninguna enfermedad ni estar afectado por
ninguna limitacion fisica o psiquica incompatible con el
ejercicio de las funciones correspondientes al cuerpo y a la
especialidad a las que se opta.

e) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna de las
administraciones publicas, ni encontrarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

Los aspirantes que participen y se acojan a lo que establece
el apartado a) de esta base con nacionalidad no espafiola
tendran que acreditar, igualmente, que no se encuentran
sometidos a ninguna sancion disciplinaria o condena penal
que imposibilite el acceso a la funcién publica en su estado
de origen.
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f) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar
pendiente del correspondiendo nombramiento del mismo
cuerpo en el cual quiere ingresar.

2.2 Requisitos especificos.

Con el fin de participar por el procedimiento de ingreso
libre, los aspirantes tendran que reunir, ademas de las
condiciones generales, los requisitos siguientes:

2.2.1 Para el ingreso en el cuerpo de maestros.

Estar en posesion, o reunir las condiciones para su
expedicion, de alguna de las titulaciones siguientes:
maestro, o el titulo de grado correspondiente. De acuerdo
con lo que establece la disposicién adicional undécima de
la Ley organica de educacién, el titulo de profesor de
educaciéon general basica y el titulo de maestro de
ensefianza primaria son equivalentes al de maestro a
efectos de docencia.

2.3 Requisitos especificos para participar por la reserva
para aspirantes con discapacidad.

2.3.1 Podrén participar por este procedimiento los
aspirantes que, reuniendo las condiciones generales y
especificas exigidas para el ingreso al cuerpo al cual optan,
tengan reconocidos por los drganos competentes una
disminucion fisica de grado igual o superior al 33%.

2.3.2 Las personas con discapacidad que quieran participar
en esta convocatoria para la reserva para aspirantes con
discapacidad, tendran que presentar un dictamen de sus
condiciones psiquicas, fisicas o sensoriales, expedido por
el equipo multiprofesional competente, que tiene que
presentarse durante el plazo de presentacién de solicitudes
o bien en el plazo de reclamaciones contra la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Este dictamen tiene que contener los aspectos siguientes:

a) Que el grado de disminucion es igual o superior al 33%.
b) Cumplimiento de las condiciones de aptitud personal en
relacién con el puesto de trabajo.

c) Necesidad de adaptaciones de tiempo y medios
materiales para la realizacion de las pruebas.

d) Necesidades de adaptacion al puesto de trabajo.

e) Existencia de dificultades de integracién laboral y de
autonomia personal.

La falta de aportacion del dictamen vinculante comportara
la no admision del aspirante para optar a las plazas
reservadas y la imposibilidad de hacer adaptaciones,
manteniéndolo, no obstante, dentro del procedimiento de
ingreso libre.

2.3.3 No obstante, las personas con discapacidad que
participen en esta convocatoria, al margen de la reserva
para aspirantes con discapacidad, serdn admitidos a la
realizacion de las pruebas selectivas sin necesidad de
acreditar sus condiciones fisicas, psiquicas o sensoriales
antes de su comienzo, sin perjuicio de qué, superado el
proceso selectivo, al presentar la documentacion para ser
nombrado, tengan que acreditar, igual que el resto de
aspirantes seleccionados, su capacidad para desarrollar las
funciones del puesto de trabajo que hay que proveer, de
acuerdo con lo selectivo y que hayan pedido alguna
adaptacion de puesto de trabajo tendran que presentar el
dictamen mencionado en la base 2.3.2, el cual se obtendra
de acuerdo con el procedimiento establecido en ésta.

2.3.4 Las personas con discapacidad que quieran participar
para la reserva de aspirantes con discapacidad lo haran en
igualdad de condiciones con los aspirantes de ingreso libre,
sin perjuicio de las adaptaciones previstas a la base 3.2.2
de esta convocatoria.

2.3.5 Los aspirantes que participen acogiéndose a la
reserva para aspirantes con discapacidad no podran
concurrir a la misma especialidad y cuerpo por el
procedimiento de ingreso libre.

2.4 Fecha del cumplimiento de los requisitos.

El cumplimiento de los requisitos mencionados en esta
base 2 se entenderé que se tiene que producir en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

—3 Solicitudes y plazo de presentacion

3.1 Presentacion.

3.1.1 A través de la pagina de Internet del Departamento
de Educacion: http://www.gencat.cat/educacio (itinerario:
Servicios y tramites | Oposiciones y concursos |
Profesorado | Ingreso y acceso a cuerpos docentes) los
aspirantes tendran a su disposicion la solicitud telematica
que tendran que formalizar mediante procedimiento
telematico.

La solicitud se considerara presentada y registrada ante la
Administracion en el momento en que sea enviada por via
telematica.

El aspirante, una vez realizada la presentacion telematica,
se podrd imprimir un documento donde consten, entre
otros datos, el nimero de registro de entrada, la fechay la
hora de presentacion, el tipo de documento y el asunto, la
identificacion del solicitante, la identificacion del érgano al
cual se dirige la solicitud y el numero de expediente del
6rgano prestamista, que es el nimero de referencia que
corresponde a su solicitud. Este documento es el que
servira al aspirante de resguardo de la presentacion
telemética.

Asimismo, en este documento constaran los datos relativos
a su participacion en el proceso selectivo siguientes:
cuerpo, especialidad, procedimiento, indicacién de si se
alega algin requisito para la exencién de catalan e
indicacion de si alega algln requisito para la exencion de
castellano.

Asimismo también se considerard presentada ante la
Administracion la solicitud en papel que se presente en
cualquiera de los lugares que prevé el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE num. 285, de
27.11.1992), de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comdn.

3.1.2 Las solicitudes de participacién podran presentarse
con anterioridad al pago de los derechos de participacion si
éste se hace directamente por alguno de los medios
previstos en la base 3.3, de manera que el interesado no
tendrd que hacer ningln otro tramite. A pesar de la
presentacion, la solicitud no tendra efectos hasta que no se
haya comprobado el pago efectivo de los derechos de
participacion.

3.1.3 Unicamente podra presentarse mas de una solicitud
de participacion cuando el aspirante opte a mas de una
especialidad. No obstante, la presentacion de mas de una
solicitud no implica que el aspirante pueda asistir al acto
de presentacion o a la realizacion de la prueba de todos los
tribunales donde haya sido asignado.

3.2 Instrucciones para rellenar la solicitud.

3.2.1 Formalizacién de la solicitud.

Cada uno de los aspirantes tendra que rellenar los
diferentes apartados de la solicitud telematica de acuerdo
con las instrucciones que irdn apareciendo en la aplicacion
informatica y que corresponden a:

Datos de la convocatoria: cuerpo,
procedimiento.

Datos personales.

Direccion.

Adaptacion a las pruebas y/o del puesto de trabajo.
Exencion o bonificacion del pago.

Realizacion de las pruebas.

Informe de valoracion de los conocimientos relacionados
con la unidad didactica.

especialidad 'y
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Los cddigos correspondientes a los diferentes cuerpos,
especialidades y procedimientos son los que constan en la
base 1.1 de esta resolucion de convocatoria.

3.2.2 Aspirantes con discapacidad.

Los aspirantes con discapacidad, tanto si concurren por las
plazas reservadas para aspirantes con discapacidad como
por otros procedimientos, haran constar en el apartado
correspondiente de la solicitud de participacion esta
condiciodn, si el grado de disminucion es igual o superior al
33%. Asimismo, en cualquier caso, haran constar el tipo y
motivo de adaptacion que puedan necesitar a fin de que
puedan actuar en igualdad de condiciones que el resto de
los participantes.

Una vez hayan sido asignados al tribunal que les
corresponda, éste podrd requerir al interesado, mediante
una entrevista personal o por otros medios adecuados, la
informacion que considere necesaria para la adaptacion
solicitada.

3.2.3 Aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola.
Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola
tendran que consignar su nacionalidad en el apartado
correspondiente de la solicitud de participacion.

3.2.4 Exentos de la prueba oral y escrita de la lengua
catalana.

Los aspirantes que posean alguno de los requisitos para
quedar exentos de la prueba oral y escrita de la lengua
catalana a que se refiere la base 6.3 tendran que indicar en
el apartado correspondiente de la solicitud el nivel de
conocimiento 'y la denominacion del documento
acreditativo correspondiente para poder quedar exentos de
la realizacion de esta prueba.

En este caso tendra que presentarse esta documentacion en
el Consorcio de Educacién de Barcelona o en el servicio
territorial que se ha sefialado en la solicitud como
preferente para hacer las pruebas, e indicar la fecha de la
tramitacion telematica y el nimero de expediente del
6rgano prestamista.

Los aspirantes que no presenten esta documentacion no
podrén ser declarados exentos y, en consecuencia, tendran
que realizar la prueba previa de acreditacion del
conocimiento de la lengua catalana, de acuerdo con lo que
establece la base 6.3 de esta convocatoria. Como excepcion
a este caso, hay los aspirantes que en convocatorias
anteriores de pruebas para la provision de plazas de
funcionarios docentes realizadas en Catalufia, entre los
afios 1991 y 2009, fueron exentos o aptos de esta prueba,
los cuales no hard falta que acrediten el requisito de
exencion ya que esta informacion consta en el registro
informéatico de personal docente del Departamento de
Educacion.

3.2.4.1 Al hacer la presentacion telematica de la solicitud,
el aspirante podra autorizar al Departamento de Educacion
para que solicite, en su nombre, el certificado o la
comprobacion que acredite el nivel de conocimientos de
lengua catalana a la Secretaria de Politica Lingtistica o a la
Escuela de Administracion Piblica de Catalufia.

En este caso, el Departamento de Educacion, ademas de
comprobar en su registro informatico si consta esta
acreditacion, realizard esta gestion. Si no lo autoriza, el
aspirante, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
tendrd que alegar el requisito para estar exento y tendra
que presentar el documento acreditativo en el Consorcio de
Educacién de Barcelona o en el servicio territorial donde
desea hacer las pruebas o a través de correo certificado
indicando la fecha de tramitacion telemética y el nimero
de expediente del 6rgano prestamista, a no ser que ya
conste esta informacién en el registro informético de
personal docente del Departamento de Educacion.

3.25 Exentos de la prueba oral y escrita de lengua
castellana.

Los aspirantes que posean alguno de los requisitos para
quedar exentos de la prueba oral y escrita de la lengua
castellana a que hace referencia la base 6.3 tendran que
indicar en el apartado correspondiente de la solicitud el
requisito que aleguen para quedar exentos de éstas.

3.2.5.1 Al hacer la presentacion telematica de la solicitud,
el aspirante tendra que alegar el requisito para estar exento.
Asimismo, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
tendrd que presentar el documento acreditativo del
requisito alegado en el Consorcio de Educacion de
Barcelona o en el servicio territorial donde desea hacer las
pruebas indicando la fecha de tramitacion telematica y el
nimero de expediente del 6érgano prestamista, a no ser que
ya conste esta informacion en el registro informatico de
personal docente del Departamento de Educacién. La
presentacion de este documento podra hacerse de manera
presencial en el registro del Consorcio de Educacion de
Barcelona o servicio territorial correspondiente o a través
de correo certificado.

3.2.6 Opcion para el informe que valore los conocimientos
relacionados con la unidad diddctica, la aptitud pedagdgica
del aspirante y el dominio de las técnicas de trabajo
docente, previsto en la base 6.4.2.

Los aspirantes que quieran sustituir la parte B2 de la
prueba por un informe podran hacer la opcidn por éste en
la solicitud de participacion, siempre y cuando rednan
alguna de las condiciones siguientes:

a) Que estén en activo como profesor interino el Gltimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes de esta
convocatoria con nombramiento del Departamento de
Educacion para todo el curso 2009-2010. En este sentido,
se entiende que cumplen la condicion de tener
nombramiento para todo el curso 2009-2010 aquéllos que
tengan nombramiento en un mismo centro por un minimo
de seis meses entre la fecha de inicio del primer
nombramiento de este curso y la fecha de finalizacién del
nombramiento que tengan vigente el Gltimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria.

b) Que tengan un nombramiento anual como interino o
sustituto para este curso 2009-2010, y que estén acogidos a
las garantias de continuidad previstas en los apartados 1y
8 de la disposicion transitoria primera del Decreto
133/2001, de 29 de mayo, sobre la regulacién de la bolsa
de trabajo por prestar servicios como personal interino
docente, modificado por el Decreto 172/2005, de 23 de
agosto, o que estén nombrados para cubrir sustituciones de
maestro en un &mbito comarcal para todo el curso escolar
2009-2010, al amparo del Acuerdo de Gobierno de 19 de
diciembre de 2006 (DOGC nim. 4796, de 10.1.2007).

¢) Que hayan obtenido informe durante el curso 2006-
2007, 2007-2008 o 2008-2009 cumpliendo las condiciones
establecidas en aquel momento para tenerlo.

La opcion por el mencionado informe tiene caracter
voluntario siempre que se cumplan algunos de los
requisitos que se indican en los tres parrafos anteriores.
Esta opcion so6lo se puede hacer en uno de los sentidos
siguientes: el de utilizar el ultimo informe que se haya
hecho al aspirante en alguno de los cursos anteriores o el
de pedir que se haga el informe en el actual curso 2009-
2010. Esta opcion s6lo podra pedirse en la solicitud de
participacion en la convocatoria. Una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes en ningln otro
momento un aspirante podrd hacer efectiva la opcion de
pedir que se le haga el informe en el curso 2009-2010.

Los interesados que soliciten que se les haga el informe en
el curso 2009-2010 tendran que comunicarlo a la direccién
de su centro docente o servicio educativo como maximo
tres dias después de la finalizacion del plazo de
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presentacion de solicitudes, a fin de que se inicie el
tramite.

Una vez esté hecho el informe se les entregard una copia
en el centro docente o servicio educativo donde estén
destinados a fin de que lo puedan presentar ante el tribunal
el dia del acto de presentacion previsto en la base 6.1.1. En
caso de que no asuman el contenido integro del informe
podran renunciar y, por lo tanto, no entregarlo al tribunal
y, en este supuesto, tendran que realizar ante el tribunal el
ejercicio B.2 de la prueba de oposicion.

Los aspirantes que quieran utilizar el informe de
valoracion de sus conocimientos relacionados con la
unidad didactica de alguno de los cursos anteriores lo
tienen que pedir en la solicitud de participacion de esta
convocatoria. En el caso de tener més de uno, sélo se podra
utilizar, para su presentacion ante el tribunal, el Gltimo
informe de valoracion que se haya hecho al aspirante.

3.3 Pago de los derechos de participacion en el
procedimiento selectivo.

3.3.1 Importe de los derechos de participacion.

Los derechos de participacion seran, de acuerdo con lo que
establece el articulo 2.1.5 del Decreto legislativo 3/2008,
de 25 de junio, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley de tasas y precios plblicos de la Generalidad de
Catalufia (DOGC num. 5161, de 27.6.2008), modificado
por la Ley 25/2009, de 23 de diciembre,

de presupuestos de la Generalidad de Catalufia para el
2010, los que se detallan acto seguido:

Cuerpo: maestros.

Importe de derechos: 41,20 euros.

Las personas que tramiten por medios telematicos la
inscripcion tienen una bonificacion del 20% en el pago de
estas tasas, de acuerdo con el articulo 2.1.3.3 del Decreto
legislativo 3/2008. De acuerdo con esta bonificacion los
derechos de participacion seran los siguientes:

Cuerpo: maestros.

Importe de derechos: 33,00 euros.

Ademés, las personas miembros de familias numerosas de
categoria general y las personas miembros de familias
monoparentales (tanto las de categoria general como las de
categoria especial) tienen una bonificacion adicional del
30% sobre las tasas, y las personas miembros de familias
numerosas de categoria especial una bonificacién adicional
del 50%, de manera que las tasas que corresponden a
solicitudes telematicas son las siguientes:

Familias numerosas de categoria general y familias
monoparentales.

Cuerpo de maestros: 20,60 euros.

Familias numerosas de categoria especial.

Cuerpo de maestros: 12,40 euros.

En estos casos tendran que acreditar su situacion mediante
la presentacion del titulo de familia numerosa o
monoparental, otorgado en Catalufia por el Departamento
de Accion Social y Ciudadania, o equivalente,
conjuntamente con la solicitud de participacion y en el
plazo establecido para su presentacion. No obstante, sélo
en los casos de familia numerosa, si el aspirante autoriza al
Departamento de Educacién para que solicite, en su
nombre, el certificado o la comprobacion que acredite el
cummplimiento de este requisito, el Departamento de
Educacion realizara esta gestion.

3.3.2 Forma de pago.

El pago de los derechos de participacion tiene que hacerse
de manera presencial en cualquiera de las oficinas de la
Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona “la Caixa” o
mediante transaccion electronica.

Cuando se haga el pago presencial se hard mediante la
transaccion RIN, que validara mecénicamente la carta de
pago y se estampara el sello de la entidad, de manera que el
interesado, con la hoja que le corresponde, pueda acreditar

el abono. Cuando se haga utilizando los terminales
ServiCaixa, el pago podra hacerse hasta la hora de cierre
de las oficinas el Gltimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes.

También podra hacerse el pago con tarjeta de crédito o de
débito de cualquier entidad bancaria, mediante transaccion
electronica a través de la pagina de Internet del
Departamento de Educacion
http://www.gencat.cat/educacio (seguid el itinerario:
Servicios y trdmites | Oposiciones y concursos |
Profesorado | Ingreso y acceso a cuerpos docentes) 0 a
través de los terminales ServiCaixa.

De manera excepcional, si no se hace el pago de los
derechos de participacion por alguno de los medios
mencionados, se podra hacer el ingreso mediante
transferencia bancaria a la cuenta corriente 2100-3000-11-
2201661873.

Los que utilicen este medio de pago tendran que velar para
que se haga constar como ordenante el DNI y el nombre y
apellidos del aspirante, tendran que adjuntar al resguardo
de la solicitud el resguardo de la imposiciéon o de la
transferencia y lo tendran que presentar en alguno de los
lugares previstos a este efecto. En este caso, para
garantizar la validez del pago es imprescindible que en la
primera posicion del remitente conste el DNI del aspirante
y a continuacion los apellidos y el nombre.

La falta de pago o el abono fuera de plazo determinara la
exclusion del aspirante.

3.3.3 Exentos del pago de los derechos de participacion.
Estaran exentos de los derechos de participacion los
aspirantes que acrediten una disminucién igual o superior
al 33%. De estos aspirantes, los que participen por la
reserva para aspirantes con discapacidad tendran que
manifestar que se encuentran en esta situacién en la
solicitud de participacion y lo acreditaran mediante el
dictamen que tienen que presentar durante el plazo de
presentacion de solicitudes o durante el plazo de
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y
excluidos. La falta de aportacion del dictamen dentro de
este plazo comportard la no admisién del aspirante para
optar en plazas reservadas, a pesar de mantenerlo dentro
del procedimiento de ingreso libre, por lo cual dentro del
mismo plazo tendra que hacer el pago de los derechos de
participacion con el fin de no ser excluido por este motivo,
a no ser que pueda acogerse a lo que establece el parrafo
siguiente:

Los otros aspirantes con una discapacidad igual o superior
al 33% que participen por el procedimiento de ingreso
libre tendran que manifestar que se encuentran en

esta situacion en la solicitud de participacion y lo tendran
que acreditar mediante la presentacion del documento que
corresponda  conjuntamente con la solicitud de
participacion y en el plazo establecido para la misma. La
no presentacion de este documento comporta la obligacion
de hacer el pago de los derechos de participacion con el fin
de no ser excluido por este motivo.

En este Gltimo supuesto, el aspirante tendrd que presentar
el documento acreditativo de la discapacidad de manera
presencial dentro del plazo de presentacion de solicitudes o
dentro del plazo de reclamaciones contra la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos haciendo
mencion a la fecha del registro de entrada y al nimero de
expediente del 6rgano prestamista correspondiente a la
solicitud teleméatica.

También estaran exentos del pago de los derechos de
participacion los aspirantes en situacién de desempleo que
no perciban ninguna prestacién econémica y los jubilados,
siempre que lo justifiquen documentalmente.

Los aspirantes que estén exentos del pago de los derechos
de participacion porque estan en Catalufia en situacion de
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desempleo sin percibir ninguna prestacién econémica
tendran que mencionarlo en la solicitud de participacién en
la convocatoria y el Departamento de Educacién ya hara la
comprobacion.

No obstante, si el aspirante lo desea también puede
presentar un certificado expedido en la correspondiente
Oficina de Trabajo de la Generalidad (OTG) del
Departamento de Trabajo o, si procede, del Instituto
Nacional de Ocupacién (INeM) donde conste que estén en
situacion de desempleo y que no perciben ninguna
prestacion econémica. Este certificado tendrd que estar
expedido en una fecha incluida dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, o bien, si esta emitido en una
fecha posterior, tendrd que estar referido a una fecha
incluida dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Si el certificado acreditativo antes mencionado es emitido
por el 6rgano competente de una comunidad auténoma del
Estado espafiol o de algin estado miembro de la Union
Europea tendré la misma consideracion que el emitido por
la Oficina de Trabajo de la Generalidad.

Igualmente, los aspirantes que estén en situacion de
jubilacién, a los efectos de quedar exentos del pago de la
tasa de inscripcion, tendran que acreditar documentalmente
esta circunstancia que tendra que ser emitida por el rgano
competente.

3.4 Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de esta Resolucién de convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

3.5 Preferencia de ambito territorial donde realizar las
pruebas.

Al formalizar la solicitud el aspirante tendra que indicar el
servicio territorial o Consorcio de Educacion de Barcelona
donde quiere hacer las pruebas a fin de que, siempre que
eso sea posible, se pueda tener en cuenta su preferencia.
—4 Admisién de aspirantes

4.1 Lista de admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion General de Recursos del Sistema Educativo, en
el plazo méximo de un mes, hara publica en el DOGC la
resolucion que declara aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos.

En esta resolucién se indicaran los lugares donde se
expondra al publico la lista certificada completa de los
aspirantes admitidos y excluidos, que, si escau, se tendra
que exponer en la sede central del Departamento de
Educacién, en el Consorcio de Educacion de Barcelona y
en cada uno de los servicios territoriales, asi como en la
pagina de Internet del Departamento de Educacion:
http://www.gencat.cat/educacio (itinerario: Servicios y
tramites | Oposiciones y concursos | Profesorado | Ingreso
y acceso a cuerpos docentes). En esta lista tendran que
constar, al menos, el nombre y apellidos, el procedimiento
selectivo por el que participa el aspirante y, si procede la
exencion de la prueba de lengua castellana, la exencion de
la prueba de la lengua catalana, asi como el motivo de la
exclusion de los aspirantes provisionalmente excluidos.
También constard para cada aspirante si reGne las
condiciones previstas en la base 3.2.6 de esta convocatoria
con el fin de tener el informe de valoracion de sus
conocimientos relacionados con la unidad didactica, de
acuerdo con lo que se establece en la misma base y si ha
optado a que se le haga el informe durante el curso 2009-
2010 o por mantener el informe de algdn curso anterior.
Ademas, respecto de los aspirantes que participan por la
reserva para aspirantes con discapacidad constard la
informacion relativa a si tienen pendiente la presentacion
del dictamen a que se hace mencion en la base 2.3.2 de la
convocatoria.

Con la publicacién de la resolucién que declare aprobada
la lista de admitidos y excluidos se considerara hecha la
correspondiente notificacion a los interesados, a los efectos
de lo que dispone el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comdn.

4.2 Plazo de reclamaciones contra la lista provisional.
Los aspirantes que figuren como excluidos en la lista
provisional podran formular, en el plazo de diez dias
habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
DOGC de la resolucion que la declare aprobada, y ante la
Direccion General de Recursos del Sistema Educativo, las
reclamaciones que crean oportunas, de acuerdo con lo que
dispone el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, con el fin de corregir el defecto que haya
motivado su exclusion.

En caso de que el interesado no corrija el defecto que haya
motivado su exclusién dentro de este plazo, se lo tendra
por desistido de su solicitud, de acuerdo con lo que
dispone el articulo 71.1 de la mencionada Ley 30/1992.
Igualmente, los aspirantes que adviertan errores en sus
datos personales podran presentar la reclamacién oportuna
dentro de este mismo plazo con el fin de enmendar la
deficiencia.

4.3 Estimacion o desestimacion de las reclamaciones en
la resolucion definitiva de admitidos y excluidos.

Las reclamaciones presentadas se estimaran o se
desestimaran en la resolucion de la Direccién General de
Recursos del Sistema Educativo que declare aprobada la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el DOGC en el plazo que prevé la base 6.1.1.
En esta resolucion se indicardn los lugares donde se
expondra al publico la lista certificada completa de los
aspirantes admitidos y excluidos, que, en todo caso, se
tendra que exponer en los mismos lugares donde se haya
publicado la lista provisional de admitidos y excluidos.
Contra la resolucién mencionada, que pondra fin a la via
administrativa, las personas interesadas podran interponer
recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el DOGC, de
conformidad con lo que prevé el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contenciosa administrativa.

Asimismo, también podran interponer de forma potestativa
recurso de reposicién, previo al recurso contencioso
administrativo, ante el director general de Recursos del
Sistema Educativo, en el plazo de un mes a contar del dia
siguiente de su publicacion al DOGC, segin lo que
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
pUblicas y del procedimiento administrativo comdn.

4.4 La admision no implica reconocimiento de los
requisitos exigidos.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no implica el
reconocimiento a los interesados de la posesion de los
requisitos exigidos en los procedimientos definidos en esta
convocatoria. Cuando de la revision de la documentacion,
de acuerdo con la base 8 de esta convocatoria, que hay que
presentar en caso de superar los procedimientos
mencionados, se deduzca que un aspirante no retine alguno
de los requisitos exigidos, el interesado perdera todos los
derechos que se puedan derivar de su participacién en el
procedimiento correspondiente.

—=6 Sistema de seleccion

Segun establecen la disposicion transitoria 17, apartado 2,
de la Ley organica 2/2006, de educacion, de 3 de mayo, y
el titulo VI del Reglamento aprobado por el Real decreto
276/2007, de 23 de febrero, durante los afios de
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implantacion de la mencionada Ley el ingreso a la funcién
publica docente se realizard mediante un procedimiento
selectivo en el cual se valoraran en la fase de concurso la
formacion académica y, de manera preferente, la
experiencia docente previa en los centros puablicos de la
misma etapa educativa, hasta los limites legales
permitidos. La fase de oposicién, que tendrd una unica
prueba, tendra relacion con los contenidos de la
especialidad que corresponda, la aptitud pedagdgica y el
dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la
docencia. Asimismo, se realizaré una fase de practicas que
podra incluir cursos de formacion y que formara parte del
procedimiento selectivo.

6.1 Inicio y desarrollo de las pruebas.

6.1.1 Fecha, hora y lugar donde se realizard el acto de
presentacion de los opositores y el inicio de las pruebas.

El procedimiento selectivo empezard el 16 de abril de
2010, en los que se realizara la prueba de conocimientos de
las dos lenguas oficiales en Catalufia. Este mismo dia se
hara publica la calificacién de esta prueba en el tablén de
anuncios de la sede de los respectivos tribunales.

El dia 17 de abril de 2010, por la mafiana, se realizara el
acto de presentacion ante los tribunales y a continuacion se
iniciard la fase de oposicion.

Los aspirantes de ingreso libre y de reserva para aspirantes
con discapacidad tendran que entregar un ejemplar de la
programacion al tribunal en el acto de presentacion.

El aspirante que no presente esta programacién se
entenderé que renuncia a continuar en el proceso selectivo
y perderd todos los derechos que a partir de este momento
se puedan derivar.

Asimismo, los aspirantes que quieran sustituir la parte B.2
de la prueba por el informe de valoracion de sus
conocimientos relacionados con la unidad didactica
tendran que entregar este informe en el mismo acto de
presentacion, ya sea el documento original o una fotocopia
autenticada del mismo. En ningln otro momento del
proceso selectivo se podra entregar el informe.

En caso de que no asuman el contenido integro del informe
podran renunciar y, por lo tanto, no entregarlo al tribunal,
y en este supuesto tendran que realizar ante el tribunal el
ejercicio B.2 de la prueba de oposicion.

Los tribunales con aspirantes de los procedimientos de
ingreso libre 'y de reserva para aspirantes con
discapacidades iniciaran la fase de oposicion a
continuacion del acto de presentacion con la realizacion de
la primera parte de la prueba.

Con anterioridad al dia 16 de abril de 2010 y siempre con
siete dias naturales de antelacion como minimo, la
Direccion General de Recursos del Sistema Educativo
publicaréa en el DOGC la resolucion que declare aprobada
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En
esta resolucion tendran que constar los aspirantes
distribuidos por tribunales, asi como la fecha, la hora y el
lugar donde se realizaréan la prueba de conocimientos de las
dos lenguas oficiales en Catalufia, el acto de presentacién
de los aspirantes y el procedimiento selectivo.

El acto de presentacion tiene caracter personal y, en
consecuencia, la asistencia a éste serd obligada. Seran
excluidos los que no comparezcan personalmente, salvo
casos excepcionales debidamente justificados y libremente
apreciados por el tribunal.

El procedimiento selectivo finalizard antes del 6 de junio
de 2010, a menos que, por circunstancias excepcionales, la
Direccién General de Recursos del Sistema Educativo
autorice otro plazo en determinados tribunales.

6.1.2 Citacion de los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados para cada parte del
procedimiento selectivo mediante una citacion unica. Serdn
excluidos los que no comparezcan personalmente, salvo

los casos excepcionales debidamente justificados y
libremente apreciados por el tribunal.

Los aspirantes tendran que realizar las dos partes en que se
subdivide la prueba de la fase de la oposicion, asi como
cada uno de los ejercicios de que se compone la segunda
parte, excepto los aspirantes que sustituyan la parte B.2 por
un informe que valore su competencia profesional, tal
como establece la base 6.4.2 de esta convocatoria. Los que
no realicen una de las partes o uno de los ejercicios seran
excluidos por los tribunales por no haber comparecido a la
totalidad de la prueba.

A estos efectos, los aspirantes convocados tendran que
presentarse ante el tribunal en la fecha y a la hora que se
indique en la citacion, con el documento nacional de
identidad, los que posean la nacionalidad espafiola, o el
documento oficial de acreditacion de identidad en el
Estado de origen, los que tengan otra nacionalidad.

Una vez empezado el procedimiento selectivo, no sera
obligatoria la publicacion en el DOGC de los anuncios
sucesivos de la celebracion del resto del procedimiento
mencionado. El tribunal hara pablicos estos anuncios en el
local donde se esté celebrando el procedimiento selectivo y
a través de la pagina de Internet del Departamento de
Educacién  http://www.gencat.cat/educacio  (seguid el
itinerario: Servicios y trdmites | Oposiciones y concursos |
Profesorado | Ingreso y acceso a cuerpos docentes), como
minimo, con catorce horas de antelacion al inicio de la
actuacion de los aspirantes.

6.1.3 Desarrollo y procedimiento.

En el orden de actuacién de los aspirantes se tendra en
cuenta el procedimiento selectivo por el que participan v,
dentro de éste, la actuacion la iniciaran aquellos cuyo
primer apellido empiece por la T de conformidad con lo
que dispone la Resolucion GAP/3401/2009, de 1 de
diciembre (DOGC ndm. 5522, de 9.12.2009), por la que se
da publicidad al resultado del sorteo publico para
determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los
procesos selectivos que se realicen durante el afio 2010,
para el ingreso a la funcion publica de la Generalidad de
Catalufia.

Los tribunales que no dispongan de aspirantes cuyo primer
apellido empiece con la letra mencionada, iniciaran la
orden de actuacion por la letra o letras siguientes.

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier
momento del procedimiento para que acrediten su
identidad.

Asimismo, si en cualquier momento del procedimiento
selectivo llega a conocimiento del tribunal que algin
aspirante no reune los requisitos exigidos por esta
convocatoria, el presidente, con la audiencia previa al
interesado, comunicara a la Direccion General de Recursos
del Sistema Educativo, a los efectos procedentes, las
inexactitudes o las falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a los procedimientos selectivos,
con propuesta de exclusién. En este caso, y hasta el
momento en que el consejero de Educacion dicte la
resolucion correspondiente, el aspirante podra continuar de
manera condicional su participacion en el procedimiento
selectivo.

Contra aquella resolucion, el aspirante podra interponer
recurso contencioso administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufia, en el plazo de dos meses a contar del
dia siguiente de su notificacion, de conformidad con lo que
dispone el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.
También podran interponer de forma potestativa recurso de
reposicion, previo al recurso contencioso administrativo,
ante el consejero de Educacion, en el plazo de un mes a
contar del dia siguiente de su notificacion, segin lo que
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disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comdn.

Los tribunales tienen la facultad de poder excluir del
procedimiento selectivo a los aspirantes que realicen
cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

6.1.4 Pruebas de idiomas modernos.

Las pruebas correspondientes a las especialidades de
idiomas modernos en el cuerpo de maestros se tendran que
realizar en el idioma correspondiente, de acuerdo con lo
que prevé el articulo 20.2 del Reglamento aprobado por el
Real decreto 276/2007, de 23 de febrero. La programacion
didactica que las personas interesadas tienen que presentar
a los tribunales, segun la base 6.4.1, también tendra que
realizarse en el idioma correspondiente.

6.2 Prueba de acreditacion del conocimiento de la
lengua castellana para los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola.

De acuerdo con lo que establece el articulo 16.1 del
Reglamento aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23
de febrero, con caracter previo a la realizacion de las
pruebas en qué se refiere la base 7.3 de esta Resolucion,
los aspirantes que participen en el procedimiento selectivo
y que no posean la nacionalidad espafiola tendran que
acreditar el conocimiento de la lengua castellana mediante
la realizacion de una prueba en la cual se comprobara que
poseen un nivel adecuado de comprensién y expresion oral
y escrita en esta lengua.

La prueba consistira en una redaccioén en castellano de un
minimo de doscientas palabras y de una conversacion con
el tribunal, y sera calificada de apto o no apto; se tendra
que obtener la calificacion de apto para pasar a realizar la
prueba de conocimientos de las dos lenguas oficiales en
Catalufia y la fase de oposicion del procedimiento
selectivo, que son los regulados con caracter general en la
base 6.3 y 6.4 de esta convocatoria, exceptuando lo que
hace referencia a la acreditacion del conocimiento del
castellano. Esta calificacion se hara pablica antes del inicio
de la prueba de conocimientos de las dos lenguas oficiales
en Catalufia.

Para la realizacion de esta prueba, el aspirante dispondra
de treinta minutos con respecto a la expresion escrita y de
quince minutos para la expresion oral.

Quedaran exentos de la realizacion de la prueba prevista en
esta base los aspirantes que presenten fotocopia
compulsada de algunos de los titulos o certificados que se
indican a continuacion:

Diploma de espafiol (nivel intermedio o superior) o
certificacion académica que acredite haber superado todas
las pruebas dirigidas a la obtencién de éste, de acuerdo con
lo que establece el Real decreto 264/2008, de 22 de febrero
(BOE nim. 62, de 12.3.2008), por el que se modifica el
Real decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se
regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera.
Certificado de nivel avanzado o de aptitud de espafol para
extranjeros expedido por las escuelas oficiales de idiomas.
Titulo de licenciado en filologia hispanica o romanica.
Certificacion académica en la cual conste que se han
realizado en el Estado espafiol todos los estudios
conducentes a la obtencion de la titulacion alegada para el
ingreso en el cuerpo.

Asimismo, quedaran exentos los aspirantes que hayan
superado 0 hayan sido declarados exentos en esta misma
prueba o en la de las dos lenguas en convocatorias
anteriores de pruebas para la provision de plazas de
funcionarios docentes realizadas en Catalufia, convocadas
por el Departamento de Educacién.

Al iniciarse el procedimiento selectivo, los tribunales
correspondientes dispondran de la relacion de aspirantes

exentos de la prueba de acreditacién del conocimiento de
la lengua castellana.

6.3 Prueba de conocimientos de las dos lenguas oficiales
en Catalufia, tanto en la expresion oral como en la
escrita.

6.3.1 Contenido de la prueba de conocimientos de las dos
lenguas oficiales en Catalufia.

De acuerdo con lo que establece el Decreto 244/1991, de
28 de octubre (DOGC niim. 1524, de 29.11.1991), sobre el
conocimiento de las dos lenguas oficiales para la provisién
de puestos de trabajo docentes de los centros publicos de
ensefianza no universitaria de Catalufia, dependientes del
Departamento de Educacion, en los procedimientos de
ingreso y de acceso los aspirantes tendran que acreditar el
conocimiento, tanto en la expresién oral como en la escrita,
de las dos lenguas oficiales en Catalufia mediante una
prueba de caracter eliminatorio.

una de éstas de al menos doscientas palabras, una
redactada en lengua catalana y la otra en lengua castellana.
El tribunal propondra cuatro temas, dos en cada una de las
lenguas, bien de actualidad, bien relacionados con la
practica docente o con aspectos didacticos de la
especialidad correspondiente. El aspirante tendrd que
escoger dos, uno para cada una de las redacciones. Ademas
se formularan preguntas de lengua catalana y de lengua
castellana con la finalidad de comprobar la competencia y
el dominio de estructuras morfosintacticas y del léxico por
parte de los aspirantes.

Para la realizacion de la prueba de las dos lenguas, el
aspirante dispondra de una hora con respecto a la expresion
escrita y de treinta minutos para la expresion oral.

Para la valoracién de la expresion oral, los tribunales
tendran en cuenta el nivel demostrado por los aspirantes en
la lectura de las dos redacciones. Asimismo, los aspirantes
expondran de manera breve una cuestion planteada por el
tribunal o conversaran con éste. La parte oral de la prueba
de las dos lenguas se hard inmediatamente después de la
parte escrita de la misma prueba.

Los aspirantes que estan exentos de la realizacion de la
parte oral y escrita de la lengua catalana haran sélo la parte
correspondiente a la lengua castellana: una redaccién sobre
un tema de los dos propuestos por el tribunal y las
preguntas formuladas sobre morfosintaxis y Iéxico,
dispondrén de media hora y utilizaran la lengua castellana.
La redaccion tendra que constar, al menos, de doscientas
palabras.

Con respecto a la parte oral de lengua castellana, los
aspirantes tendrdn que leer la redaccion en lengua
castellana y dispondran de quince minutos.

Los aspirantes que estan exentos de la realizacion de la
parte oral y escrita de lengua castellana haran sélo la parte
correspondiente a la lengua catalana: una redaccién sobre
un tema de dos propuestos por el tribunal y las preguntas
formuladas sobre morfosintaxis y Iéxico, dispondran de
media hora y utilizaran la lengua catalana.

La redaccion tendra que constar, al menos, de doscientas
palabras. Con respecto a la parte oral de la lengua catalana,
los aspirantes tendran que leer la redaccién en lengua
catalana y dispondran de quince minutos.

Las pruebas de lengua catalana y de lengua castellana
serdn entregadas a los tribunales por la Direccion General
de Recursos del Sistema Educativo.

6.3.2 Calificacion de la prueba de lenguas oficiales.

En la prueba de conocimiento de las dos lenguas oficiales
en Catalufia cada uno de los aspirantes sera calificado por
el tribunal de apto o no apto. Los aspirantes que obtengan
la calificacion de no apto no podran continuar el
procedimiento selectivo.

Esta calificacion se hara publica antes del inicio de la fase
de oposicion.
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LIDER EN: * PLAZAS OBTENIDAS ANO TRAS ANO, NUESTRO ALUMNOS OBTIENEN
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MAS DE 3000 ALUMNOS APROBADOQOS

RELACION PARCIAL DE LOS ALUMNOS DE MAGISTER DE PRIMARIA'Y SECUNDARIA RELACION PARCIAL
QUE HAN OBTENIDO PLAZA EN LA ULTIMA CONVOCATORIA

1 Sanchez Matamoros Infantes, A Andalucia 44 Zubikoa Mendigutxia, Alicia Pais Vasco 87 Rodriguez Rodriguez, MEnca. C Leon 130 Temprado Llana, Florisa Madrid

2 Moral Hormigos, Valentin Aragon 45 Toro Belda, Rafael Valencia 88 Oubina Feiljoo‘ Susana Galicia 131 Vidal Clement, Maria Dolores Valencia
3 Sanchez Rodriguez, Nuria Canarias 46  Arenas Fernandez, Vicente Andalucia 89 Alonso Pillon, Lucia Madrid 132 Iglesias Garcia, Francisca Andalucia
4 Tornero Solera, Icia C Mancha 47  Villarroya Perez, Maria Jesus Aragon 90 Fernandez Carrasco, Luisa Maria Murcia 133 Lucia Plumed, Marfa Concepcmn Aragon

5  Vaillo Gastelut, Maria Eloisa C Leon 48 Arrogante Carrasco, Marfa Pilar ~ C Mancha 91 Galiano Rodriguez, 'Isabel Valencia 134 Muelas Hldalgo Ana Isabel S C Mancha
6  Compte Pla, Ura Catalufia 49 Jorge Garcia, Marfa Ascension C Leon 92 Vicente Ramos, M Misericordia  Andalucia 135 Cabezas Diaz, Maria C Leon

7  Caballero Brefia, A. Extremadura 50 Mufioz Iranzo, Nieves Catalufia 93 Clemente Crespo Margarita Aragon 136 Esteban Arranz, Elena Madrid

8  Vaz Martinez, Maria Carmen Galicia 51 Urbano Jimenez‘ Maria Jose Extremadura 94 Martin Benito, Maricruz C Mancha 137 Sanchez Sanchez, Eva Maria Valencia
9 AIegrlaJlmenez Encarnacion Madrid 52 Veiga Jato, Beatriz Galicia 95 Herrero Calvo, Manuela C Leon 138 Camacho Reina, Maria Rosa Andalucia
10  Garcia Quesada, Miguel Murcia 53 Diaz Meco Salmeron, MSagrario Madrid 96 Morales Galvez Laura Madrid 139 Rubio Azuara, Maria Pilar Aragon
11 Arruiz Garcia, Maria Pilar Pais VVasco 54 Navarro Lopez, Josefa Murcia 97  Exposito Domlnguez .F Jose Murcia 140 Alarcon Palomares Mari Carmen C Mancha
12 Cuellar Real, Maria Soledad Valencia 55 Satrustegui Martija, Margarita Pais Vasco 98 Pefiarrubia Pardo, Encarnacion  Valencia 141 Garcia Alonso, Jose Domingo C Leon
13 Donoso Gomez, Evangelina Andalucia 56 Torres Domingo, Miguel Valencia 99  Aguilera Domlnguez Ana Maria  Andalucia 142 Martin Vivas, Luis Madrid
14 Rubio Rubio, Ana Isabel Aragon 57 Remon Salguero, Maria Pilar Andalucia 100 Millan Jover, Vicente Avragon 143 Garcia Garcia, Belen Valencia
15  Angel Cerrillo, Maria Luisa C Mancha 58 Aparicio Saz, Rosa Marfa Aragon 101 Martin Zubieta, Raquel C Mancha 144 Valero Ramirez, Maria Pilar Andalucia
16 Gracia Ruiz, Alicia C Leon 59 Simon Hldalgo Concepcion C Mancha 102 Dominguez Benlto MConcepcion C Leon 145 Tafalla Simon, Ana Isabel Aragon
17  Escuderos Lopez Ana Catalufia 60 Puente Callejo, Maria Elena C Leon 103 Sanchez Diaz, Marfa Teresa Madrid 146 Camacho Murillo, Rosa Maria C Mancha
18 Martin Serrano, Maria Jose Extremadura 61 Mellado Ramos, Maria Esther Catalufia 104 Pefia Lucas, Maria Elena Murcia 147 Poza Miguel, Patricia C Leon
19 Alvarellos Rozas, Ana Galicia 62 Alvarez Calvo, Begoﬁa Galicia 105 Roig Almansa, Javier Ignacio Valencia 148 Garcia Montes, Yolanda A Madrid
20 Cruz Garcia, Francisco Madrid 63 Miguez Corrales, Gema Madrid 106 Gonzalez Beltran Maria Pilar Andalucia 149 Pomer Hernandez, Alberto Valencia
21 Galiana Sanchez, Maria Teresa ~ Murcia 64 Lopez Martinez, Fuensanta Murcia 107 Garcia Alija, Maria Teresa Aragon 150 Lopez Galvez, Nuria Andalucia
22 Garagartza Lekube, Arantza Pais Vasco 65 Abad Garcia, Esther Pais Vasco 108 Lora Escobar, Sonia C Mancha 151 Perez Soriano, Maria Jose Aragon
23 Morales Caballero, Piedad Valencia 66 Ruiz Lopez, Marta Valencia 109 Lagunilla Infante, Raguel C Leon 152 Ciudad Camacho, Pilar C Mancha
24  Cosgaya Garcia, Ana Marfa Andalucia 67 Marruecos Cruz, Esther Andalucia 110 Justel Garcia, Maria Jose Madrid 153 Lopez Sanchez, Noelia C Leon
25 Castro Manrlque Elisa Aragon 68 Martin Artal, Sonia Aragon 111 Villalobos Templado Juan Carlos Murcia 154 Catalina Gallego, Macarena Madrid
26 Esteban Gonzalez, Celia C Mancha 69 Galiano Esteban, Victoria E C Mancha 112 Blasco Mufioz, Ester Valencia 155 Leon Lopez, Ana Maria Valencia
27 Rio Sanchez, Sonia C Leon 70 Blanco Puente, Maria Mercedes  C Leon 113 Garcia Pallares, Maria Carmen  Andalucia 156 Garcia Martinez, M Remedios Andalucia
28 Escriba Mamnez Teresa Catalufia 71 Lopez Gémez, Maria Carmen Galicia 114 Montero Cogollor Maria Florinda Aragon 157 Ramos Dobon, Eva Maria Aragon
29 Solano Macias, Antonio Extremadura 72 Fernandez Schoebel, Iciar Madrid 115 Rossi Lopez, Marta Vanesa C Mancha 158 Megias Camufias, Francisca C Mancha
30 Dominguez Alvarez Ana Maria  Galicia 73 Hidalgo Balibrea, Minmaculada  Murcia 116 Labandon Campo, Maria Antonia C Leon 159 Antolin De La Fuente Angel C Leon
31 Cabeza Boeddlnghaus Susana B. Madrid 74 Gonzalez Argomaniz, M Jesus Pais Vasco 117 Marin Martin, Paloma Madrid 160 Ruiz Molero, Juan Jose Madrid
32 Urrea Alcafiz, Maria Soledad Murcia 75 Ortiz Climent, Maria Jose Valencia 118 Mora Ruano, David Murcia 161 Palmer Gonzalez, Maria Esther ~ Valencia
33 Perez Garcia, Maria Julia Pais Vasco 76 Toscano Aguilera, Maria Teresa ~ Andalucia 119 Castellet Mas, Natividad Valencia 162 Ruiz Rodriguez, isabel Marfa Andalucia
34 Blasco Burguera, Consuelo Valencia 77 Leon Guillen, Ana Isabel Aragon 120 Trujillo Perales Inmaculada Andalucia 163 Redolar Ripoll, Christian Aragon
35 Perez Sanchez, Maria Andalucia 78 Montejo Marcos, Elena C Mancha 121 Ibafiez Alcaine, Jesus Miguel Aragon 164 Mayoral Rodriguez, Paula C Mancha
36 Guillen Guillen, Isabel Aragon 79 Gonzalez Mendez, Ruth C Leon 122 Guijarro Santlago Luisa C Mancha 165 Gomez Alemany, Carolina C Leon
37 Rodrigalvarez Brovia, Celia Maria C Mancha 80 Redondo Manuel, Maria Carmen Galicia 123 Rubio Sierra, Ura C Leon 166 Nombela Rollon, Ana Isabel Madrid
38 Hernandez Hernandez, Miriam C Leon 81 Culebras Rodriguez, Susana Madrid 124 Navas Graciani, Eloisa Madrid 167 Rosillo Diez, Francisco Javier Andalucia
39 Medina Fernandez, Francisca Catalufia 82 Ferrandis Cabanillas, Ester Murcia 125 Cufiat Pla, Sabina Valencia 168 Hueso Jarque, Concepcion Aragon
40 Pinilla Martin, Francisca Extremadura 83 Llorens Navarro, Carlos Valencia 126 Mateos Yanez Maria Rosario Andalucia 169 Ruiz Garcia, Alfonso C Mancha
41  Legaspi Fernandez, Rosa Galicia 84 Sanz Martinez, Manuela Andalucia 127 Arranz Sebastian, Montserrat Aragon 170 Martin Gonzalez, Esther C Leon
42 Martinez Gomez, Jose Antonio  Madrid 85 Diez Gonzalez Marta Marfa Aragon 128 Fernandez GarC|a Eduardo Juan  C Mancha 171 Rosa Gonzalez, Maria Isabel Madrid

43 Perez Garcia, Dolores Murcia 86 Martin Gomez, Ana Maria C Mancha 129 Rodriguez Ibafiez, Susana C Leon 172 Pardo Caballero, Marfa Valencia
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Sanz Martin, Maria

Allueva Plumed, Ester

Garcia Fernandez, Maria Gracia
Baticon De Rodrigo, Natividad
Sanchez Mufioz, Patricia
Pascual Albarranch, Luis
Sanchez Perez, Maria Rosa
Polite Martinez, Maria Yolanda
Cabafiero Fuentes, Adoracion
Lopez Martin, Maria

Gomez Diaz, Mercedes
Martinez Garcia, Josep Antoni
Ruiz Martinez, Juana

Lopez Gallego, Maria Teresa
G? Escribano Rguez Tembleque,
Montejo Saiz, Maria Nieves
Andres Martinez, Esperanza
Martin Mateos, Esteban

Ferrer Rubira, Sara

Chacon Garcia, Maria Mar
Martin Obregon, Davinia
Rodriguez Rus, Maria Jose
Perez Troya, Carmen

Amado Beljarano, Marta
Garrido Alfaro, Maria Pilar
Perez Garcia, Maria Aurelia
Navas Romero, Catalina
Modrego Rubio, Maria Carmen
Garcia Alvarez, Maria Flora
Busons Poves, Elisa Maria
Hernandez Collado, M Nieves
Salas Blanco, Cipriano
Magadan Miyares, Silvia
Garcia Hernan, Martin
Caballero Guerrero, M Dolores
Lopez De Ipifia Alava, M Mar
Torres Zaragoza, Carolina
Amo Perez, Maria Gracia
Sarraseca Dieste, Monica Maria
Garcia Santana, Angel Jesus
Ures Garcia, Maria Nieves
Lanchas Mufioz, Maria Belen
Pacho Holgado, Maria Mercedes
L6pez Amoza, Maria Teresa
Blanco Caro, Maria Rosa
Iruela Martnez, Isabel

Ballester Benito, Carmen
Nufio Frias, Jose Francisco
Fuertes Alegre, Esperanza
Mahillo Asensio, Amanda
Garcia De La Fuente, Celia
Holgado Muriel, F Pilar
Fernandez Saenz, Sonia
Lodeiros Blanco, Filomena
Quilez Garrido, Maria Josefa
Requena Martinez, Ricardo

De La Torre Gasco, Angeles
Contreras Morales, M Carmen
Pefia Blasco, Maria Carmen
Rodriguez Cantera, Beatriz
Moras Civera, Maria Carmen
Pijierro Amador, Silvia
Fernandez Meilan, Isabel
Hernando Alvarez, Rebeca
Gamez Navarro, Inmaculada
Saura Martinez, Pilar
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Ugued Montaner, Pilar Maria
Honrubia Sanchez, Maria Teresa
Gonzalez Barriga, Raquel
Garcia Ortega, Raquel Marta
Vegas Gonzalez, Gregoria Maria
Andres Moya, Marta

Almarza Cano, Maria Teresa
Lucas Martin, Vanesa

Diaz Sanz, Marfa Esther

Blanco Chinchilla, Beatriz
Salvador Ezquerra, Baldesca
Gonzalez Amaro, Maria Soledad
Castafieda Del Olmo, Virginia
Recio Sanz, Oscar

Buelga Vega, Maria Reyes
Estaun Posac, Sandra

Sanchez Lopez Rosado, Manuela
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Carrillo Romera, Alicia

Mariez Pavia, Virtudes

Gallego Paniagua, Eva

Cabrera Minaya, Gladys
Carreras Navarro, Maria
Sanchez Bueno, Rosario
Alonso Peralta, Elisa

Martinez Lopez, Eladio
Ancarola Bal, Hugo Fernando
Trujillo Galvez, Josefa
Izquierdo Berlanga, M Carmen
Gonzalez Delgado, Inmaculada
Velasco Copado, Maria Carmen
Navas Vallejo, Guadalupe
Marquez Duran, Marta Sonia
Mozos Benito, Marfa Jesus Los
Serrano Cafiizares, Ana Isabel
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driguez Gomez, Patricia Paula
...artinez Llorca, Patricia
Ruiz Ruiz, Marfa Monsalud
Jimenez Lopez, Maria Cristina
Berlanas Canora, Maria Paz
Garcia Ramos, Maria Jose
Limon Segura, Beatriz Rosa
Salcedo Moreno, Maria Dolores
Santos Nieto, Lydia
Pefia Hernandez, Isabel
Lorenzo Espino, Maria Isabel
Toro Garcia, Encarnacion
Toldos Garcia, Esther
Cebrian Martin, Alejandra
Mateos Rodriguez, Marta Isabel
Gonzalez Gonzalez, Estefania
Diaz Ramos, Paloma
Pastor Lomo, Maria Dolores
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6.3.3 Exentos de la prueba oral y escrita de lengua
catalana. Quedaradn exentos de la realizacion de la parte
oral y escrita de lengua catalana los aspirantes que
acrediten el conocimiento oral y escrito de la lengua
catalana de nivel equivalente o superior al certificado de
suficiencia de catalan (C), que se corresponde con las
competencias lingtisticas del nivel C1 del Marco europeo
Comin de Referencia de acuerdo con las
correspondencias establecidas en la Orden
VCP/491/2009, de 12 de noviembre (DOGC ndm. 5511,
de 23.11.2009), por la que se reforman y se actualizan los
titulos, diplomas y certificados equivalentes a los
certificados de conocimientos de catalan de la Secretaria
de Politica Lingistica y los que hayan superado o hayan
sido declarados exentos de la prueba oral y escrita de
lengua catalana en convocatorias anteriores de pruebas
para la provisién de plazas de funcionarios docentes
realizadas en Catalufia, convocadas por el Departamento
de Educacion. A estos efectos, los interesados adjuntaran
a la solicitud de participacion una fotocopia compulsada
del documento acreditativo correspondiente, salvo
aquellos casos en que esta informacion conste en el
registro  informatico de personal docente  del
Departamento de Educacion. En este sentido, los
aspirantes que en convocatorias anteriores de pruebas
para la provision de plazas de funcionarios docentes
realizadas en Catalufia, entre los afios 1991 y 2009, ya
estuvieron exentos de lengua catalana o aptos de la prueba
de conocimientos de las dos lenguas oficiales en Catalufia
no haré falta que acrediten el requisito de exencion ya que
esta informacion consta en el registro informatico de
personal docente del Departamento de educacion. No
obstante, si el aspirante autoriza el Departamento de
Educacion para que solicite, en su nombre, el certificado o
la comprobacién que acredite el cumplido de este
requisito a la Secretaria de Politica Linguistica o en la
Escuela de Administracion Publica de Catalufia, el
Departamento de Educacion realizard esta gestion.
También quedaran exentos de la realizacion de la prueba
oral y escrita de lengua catalana los aspirantes que hayan
accedido en el cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria, cuerpo de profesores de artes plasticas y
disefio, cuerpo de profesores de escuelas oficiales de
idiomas, cuerpo de profesores técnicos de formacion
profesional y cuerpo de maestros de taller de artes
plasticas y disefio, mediante una convocatoria especifica
de plazas en la Comunidad Auténoma de Catalufia
realizada a partir del afio 1991.

6.3.4 Exentos de la prueba oral y escrita de la lengua
castellana.

Quedaran exentos de la realizacién de la prueba oral y
escrita de la lengua castellana los aspirantes que puedan
acreditar alguna de las siguientes titulaciones expedidas
en el Estado espafiol: una titulacion universitaria, el titulo
de bachillerato, el titulo de técnico especialista (FP2) o
técnico superior. También quedaran exentos los aspirantes
que acrediten el diploma de espafiol como lengua
extranjera (nivel superior) o el certificado de aptitud en
espafiol para extranjeros expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas y los que hayan superado o hayan
sido declarados exentos de la prueba oral y escrita de
lengua castellana en convocatorias anteriores de pruebas
para la provisién de plazas de funcionarios docentes
realizadas en Catalufia.

A estos efectos, los interesados adjuntaran a la solicitud
de participacion una fotocopia compulsada del documento
acreditativo correspondiente salvo aquellos casos en que
esta informacion conste en el registro informatico de
personal docente del Departamento de Educacién. En este
sentido, los aspirantes que en convocatorias anteriores de
pruebas para la provision de plazas de funcionarios
docentes realizadas en Catalufia, entre los afios 1991 y
2009, ya estuvieron exentos de lengua castellana o aptos

de la prueba de conocimientos de las dos lenguas oficiales
en Catalufia no hara falta que acrediten el requisito de
exencion ya que esta informacién consta en el registro
informético de personal docente del Departamento de
Educacion.

Igualmente, quedardn exentos de la realizacion de la
prueba oral y escrita de lengua castellana los aspirantes
que son funcionarios de un cuerpo docente del Estado
espafiol. Los interesados, para acreditarlo, adjuntaran a la
solicitud de participacion una fotocopia compulsada del
documento acreditativo correspondiente emitido por un
organismo competente de alguna comunidad auténoma
salvo aquellos casos en que esta informacién conste en el
registro  informatico de personal docente  del
Departamento de Educacién.

6.3.5 Publicaciéon de las exenciones de la prueba de
lenguas en las listas de admitidos y excluidos.

En la lista provisional de admitidos y excluidos que
establece la base 4.1 de esta convocatoria haran constar
expresamente los aspirantes que rednen los requisitos
suficientes del conocimiento de la lengua catalana y de
lengua castellana a efectos de la exencion prevista en esta
base.

Igualmente se hard constar esta circunstancia en la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que se hara publica,
de acuerdo con lo que establece la base 4.3 de esta
convocatoria, una vez estimadas o desestimadas las
reclamaciones presentadas por los interesados dentro del
plazo establecido.

Al iniciarse el procedimiento selectivo, los tribunales
correspondientes dispondran de la relacion de aspirantes
exentos de la realizacion de la prueba oral y escrita de
lengua catalana y de la relacion de aspirantes exentos de
la realizacion de la prueba oral y escrita de lengua
castellana.

Los aspirantes que hayan tenido la calificacion de apto en
la prueba de acreditacion del conocimiento de lengua
castellana, para los que no posean la nacionalidad
espafiola, haran sdlo la parte oral y escrita de lengua
catalana. Si estan exentos, tendran la calificacion de apto
en la prueba de conocimientos de las dos lenguas oficiales
en Catalufia.

Los aspirantes que estan exentos tanto de la parte oral y
escrita de lengua catalana como de la parte oral y escrita
de lengua castellana tendran la calificacion de apto en la
prueba de conocimientos de las dos lenguas oficiales en
Catalufia.

6.4 Fase de oposicion en los procedimientos selectivos
de ingreso libre y reserva para aspirantes con
discapacidad.

En la valoracion de esta fase el tribunal tendra en cuenta
la posesion de los conocimientos especificos de la
especialidad docente a la que se opta, su aptitud
pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio docente, teniendo en compte las pautas y
criterios de correccion que se han mencionado en la base
5.11.

6.4.1 Prueba de la fase de oposicion.

La fase de oposicion constard de una Unica prueba
estructurada en dos partes, que no tendrdn carécter
eliminatorio. El tribunal sélo hara publica la nota final y
global de la prueba.

La valoracion de los conocimientos especificos de la
especialidad docente se llevard a cabo mediante la
realizacion por parte del aspirante, ante el tribunal, de la
prueba dividida en las partes siguientes, segun el orden
que se menciona a continuacion:

1. Parte A.

Tendrd por objeto la demostracion de conocimientos
especificos necesarios para impartir la docencia.
Consistird en el desarrollo, por escrito, de un tema
escogido por el aspirante de entre un nimero de temas
sacados al azar por el tribunal, proporcional al nimero
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total de temas del temario de cada especialidad atendiendo
los siguientes criterios:

a) En las especialidades que tengan un ndmero no
superior a 25 temas, se tendra que escoger de entre tres
temas.

b) En las especialidades que tengan un nimero superior a
25 temas e inferior a 51 temas, se tendrd que escoger de
entre cuatro temas.

Para la realizacién de esta parte A de la prueba, los
aspirantes dispondran de dos horas.

Los tribunales convocaran a los aspirantes a la lectura
publica ante el tribunal de la parte A escrita de la prueba
en el momento que consideren oportuno, antes de realizar
la parte B de la prueba.

Esta primera parte A se valorara con una calificacion de
cero a diez puntos, teniendo en cuenta las pautas y
criterios mencionados en la base 5.11, y tendra un peso
del 40% de la calificacion final y global de la prueba.

2. Parte B.

Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud
pedagdgica del aspirante y su dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio docente. Consistira en la
presentaciéon de una programacion didéctica y en la
preparacion y exposicién oral de una unidad didactica.
Para la evaluacion de esta segunda parte de la prueba los
tribunales tendran en cuenta las pautas y criterios
mencionados en la base 5.11.

En las especialidades que incluyan habilidades
instrumentales o técnicas, esta segunda parte incluird un
ejercicio de caracter practico. Este ejercicio se realizara
solo en la especialidad de musica del cuerpo de maestros.
B.1) Presentacion de una programacion didéctica.

La programacion did4ctica incluird la planificacion del
curriculum de un érea relacionada con la especialidad para
la que se participa, en la cual se tendran que especificar, al
menos, los objetivos, las competencias o las capacidades
que se desarrollan, los contenidos, los criterios de
evaluacion, la metodologia, las conexiones con otras areas
relacionadas y la distribucion temporal, asi como la
atencion a la diversidad, si procede. Esta programacion se
corresponderd con un curso escolar de uno de los niveles
o etapas educativas en que el profesorado de la
especialidad tenga atribuido competencia docente para
impartirlo y su elaboracién se ajustara a lo que se dispone
en el anexo 3.

La ordenacion curricular esté recogida en los decretos que
se incluyen en el anexo 4.

Los aspirantes tendran que entregar la mencionada
programacion al tribunal en el acto de presentacion.
Posteriormente, esta programacion se presentard y se
defenderd ante el tribunal en el momento en que el
aspirante sea convocado al efecto.

En el momento de la defensa, el aspirante podra utilizar
un ejemplar de la programacion aportado por él mismo y
un guion que no excedera de un folio.

El aspirante que no presente esta programacion se
entenderd que renuncia a continuar en el proceso selectivo
y perdera todos los derechos que a partir de este momento
se puedan derivar.

Las programaciones de las especialidades de idiomas
modernos se redactardn integramente en el idioma
correspondiente.

B.2) Preparacion, exposicion y, si procede, defensa de
una unidad didéctica.

La preparacién y exposicion oral, ante el tribunal, de una
unidad didactica, estara relacionada con la programacion
presentada por el aspirante. El aspirante escogera el
contenido de la unidad didéctica de entre tres extraidas al
azar por él mismo, de su propia programacion.

En la exposicién de la unidad didactica se tendran que
concretar, al menos, los las competencias o capacidades
que se desarrollan, los contenidos, las actividades de
ensefianza y de aprendizaje y los aspectos organizativos y

metodoldgicos bésicos, la evaluacion y las conexiones
con otras areas relacionadas, asi como la atencién a la
diversidad, si procede. Su preparacion se ajustara a lo que
se dispone en el anexo 3.

El aspirante dispondra de una hora para la preparacion de
la exposicion de la unidad didactica, durante la cual podra
consultar el material que crea oportuno, sin posibilidad de
conexion con el exterior.

Para la exposiciéon de la unidad didactica, el aspirante
podré utilizar el material auxiliar que considere oportuno,
asi como un guioén que no excedera de un folio y que se
entregard al tribunal en el momento de finalizar la
exposicion.

El material auxiliar que utilice el aspirante lo tendra que
aportar él mismo el dia que haga la exposicion de la
unidad did4ctica.

Este ejercicio de preparacién y exposicion oral de una
unidad didactica se puede sustituir por un informe de los
conocimientos sobre la unidad didactica, tal como se
detalla en la base 6.4.2 de esta convocatoria.

El aspirante dispondra de un periodo méaximo de 45
minutos para la defensa oral de la programacion, la
exposicion de la unidad didactica y posterior debate ante
el tribunal, con la siguiente distribucion méxima del
tiempo disponible: 20 minutos para la defensa oral de la
programacién, 20 minutos para la exposicion oral de la
unidad didactica, si procede, y 5 minutos para el debate
ante el tribunal, en el cual éste podré plantear preguntas o
cuestiones al candidato en relacién con el contenido de su
intervencion y la contextualizacion en situaciones
concretas de aula o de contenido practico.

Tanto la defensa de la programacion como la exposicion
de la unidad didactica se realizaran en sesién publica.

B.3) Ejercicio de caracter préactico. En el caso de
especialidades que incluyan habilidades instrumentales o
técnicas, esta segunda parte incorporara la realizacion de
un ejercicio de caracter practico, que permita comprobar
que los candidatos tienen una formacion cientifica y un
dominio de las técnicas de trabajo precisas para impartir
las &reas propias de las especialidades docentes a las que
optan.

Las caracteristicas y duracion de este ejercicio practico se
ajustara a las especificaciones, pautas y criterios que se
establecen en el mencionado anexo 5 de esta
convocatoria.

6.4.2 Informe de valoracion de los conocimientos
relacionados con la unidad did4ctica.

El ejercicio B.2) sobre la preparacion y exposicion oral de
una unidad didactica ante el tribunal podra ser sustituido,
a peticion del aspirante, por un informe que valore sus
conocimientos relacionados con la unidad didactica, que
permitan comprobar la aptitud pedagdgica del aspirante y
el dominio de las técnicas de trabajo docente.

El mencionado informe sera elaborado por una comisién
de valoracion, que hara constar detalladamente cada uno
de los elementos y descriptores previstos en este mismo
apartado.

La comision elaborara el informe analizando los informes
de valoracién de los miembros de la comisién y la
documentacion del centro o servicio educativo
relacionada con la valoracion del aspirante que considere
pertinente, sin que sea necesario que el aspirante tenga
que elaborar personalmente ningln material especifico
para su valoracion diferente al ya utilizado normalmente
en el desarrollo de su actividad docente.

El tribunal, de acuerdo con las funciones atribuidas a los
6rganos de seleccién en el articulo 6 del Reglamento
aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero,
juzgara, valorard y calificara este informe que tendré que
referirse a la concrecion de los objetivos de aprendizaje
que se han pretendido alcanzar en las unidades didacticas,
sus contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje
que se planteen en el aula y sus procedimientos de
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evaluacion vy, si procede, su adecuacion al desarrollo de
las competencias de la etapa. El tribunal calificard el
mencionado informe con una puntuacién de 0 a 10
puntos, segln criterios objetivos, dando el mismo peso
que se asigna al ejercicio de la parte B.2) de la prueba,
segun el apartado 6.4.3, a los efectos de calcular la
calificacion final de la fase de oposicion.

Con el fin de garantizar la objetividad e imparcialidad de
la evaluacion, los criterios objetivos de la valoracion y la
forma de participacion del profesorado seran pablicos.

La base 3.2.6 de esta convocatoria establece los aspirantes
que pueden hacer la opcion de sustituir la prueba B.2 por
un informe de wvaloracién de sus conocimientos
relacionados con la unidad didéctica.

Los que no cumplan los requisitos previstos para la
emision del informe y hayan hecho esta opcién, constaran
en la lista definitiva de admitidos y excluidos, con
indicacién de esta circunstancia y, en consecuencia,
tendran que realizar la parte B.2) de la prueba.

A los interesados que hayan solicitado la mencionada
opcion se les entregard una copia de su informe en el
centro docente o servicio educativo donde estén
destinados o bien utilizaran el informe que se les hizo
durante el curso 2006-2007, 2007-2008 o 2008-2009 a fin
de que lo puedan entregar al tribunal el dia del acto de
presentacion. De acuerdo con lo que establece la base
3.2.6 de esta convocatoria, la opcion del aspirante para
utilizar el Gltimo informe que se le haya hecho deja sin
efectos y sustituye los posibles informes emitidos de
cursos anteriores. Asimismo, un informe emitido durante
el curso 2009-2010 invalida los que se hayan podido
hacer antes.

En caso de que no asuman el contenido integro del
informe, podran renunciar y, por lo tanto, entregarlo al
tribunal, y en este supuesto tendran que realizar ante el
tribunal el ejercicio B.2 de la prueba de oposicion.

Si por causas ajenas al Departamento de Educacion no se
dispone del informe de conocimientos relacionados con la
unidad didactica de un aspirante, éste tendra que realizar
la parte B.2) de la prueba. En este sentido, los informes de
conocimientos relacionados con la unidad didéctica de los
aspirantes con destino fuera de Catalufia tendran que ser
enviados por el organismo competente de la comunidad
auténoma donde esté destinado el aspirante a la Direccién
General de Recursos del Sistema Educativo antes del 1 de
abril de 2010.

Con respecto a los aspirantes con destino en Catalufia que
participen en convocatorias de otras comunidades
auténomas del Estado espafiol, que hayan previsto en las
correspondientes  convocatorias la  elaboracion de
informes de conocimientos, podran solicitar a la
Direccién General de Recursos del Sistema Educativo que
se les haga el informe que valore sus conocimientos
relacionados con la unidad didactico y que sea enviado a
la comunidad auténoma donde se presenten como
aspirantes.

Cuando estas convocatorias prevean la posibilidad de
utilizar informes emitidos en cursos anteriores el aspirante
podra solicitar a la Direccién General de Recursos del
Sistema Educativo que se envie a la comunidad auténoma
correspondiente el dltimo informe que se le haya hecho.
Con el fin de elaborar el informe sobre los conocimientos
del aspirante en relacion con la unidad didactica, las
comisiones de valoracion tendrdn en  cuenta
necesariamente los siguientes elementos:

a) Objetivos.

b) Contenidos.

c) Actividades de ensefianza y aprendizaje.

d) Evaluacion.

En relacién con cada uno de los cuatro elementos
mencionados, en el caso de aspirantes destinados en
centros docentes, el informe tendrd que recoger
informacion sobre los siguientes descriptores:

a) Objetivos:

Concreciéon de los objetivos de aprendizaje en las
unidades didacticas siguiendo los criterios acordados por
el centro, ciclo, equipo docente 0 departamento.
Adecuacién de los objetivos de aprendizaje al curso o
nivel correspondiente.

Adaptacién de los objetivos de aprendizaje a las
caracteristicas personales del alumnado.

b) Contenidos:

Seleccién de contenidos coherente con la propuesta de
objetivos.

Relevancia de los contenidos seleccionados.

Adecuacion de los contenidos a los cursos o nivel
correspondiente.

¢) Actividades de ensefianza y aprendizaje:

Previsién de actividades de ensefianza/aprendizaje que
contribuyen a la consecucion de los objetivos.

Desarrollo de la intervencién didéctica con variedad de
recursos y materiales curriculares para facilitar la
consecucion de los objetivos.

Intervencion didactica adecuada a las caracteristicas del
grupo, proporcionando una correcta atencion a las
necesidades individuales de los alumnos.

d) Evaluacién:

Prevision de los criterios de evaluacion adaptados a la
diversidad de los alumnos.

Aplicacion de los criterios de evaluacion previstos en la
programacion didactica.

Toma de decisiones de mejora a partir del anélisis de los
resultados de evaluacion.

En relacion con cada uno de los cuatro elementos
mencionados, en el caso de aspirantes destinados en
servicios educativos, el informe tendra que recoger
informacion sobre los siguientes descriptores:

a) Objetivos:

Concrecion de los objetivos siguiendo los criterios
acordados por el servicio educativo.

Adecuacion de los objetivos a las caracteristicas de los
centros.

b) Contenidos:

Prevision de actuaciones que contribuyen a la
consecucion de objetivos.

Relevancia de las actuaciones planificadas.

¢) Actividades:

Cumplimiento del plan anual de actuacion.

Apoyo a los centros y al profesorado.

Adecuacion de las intervenciones a las necesidades de los
centros.

d) Evaluacion:

Prevision de los criterios de evaluacion del plan anual de
actuacion.

Aplicacion de los criterios de evaluacion previstos.

Toma de decisiones de mejora a partir del anélisis de los
resultados de evaluacion.

Para la elaboracion de los informes se constituird, si
procede, una comision de valoracién en cada centro
docente publico o servicio educativo donde estén
destinados profesores interinos que hayan solicitado la
sustitucion de la parte B.2 de la prueba por un informe. La
comisioén estara formada por funcionarios de carrera en
activo de los cuerpos docentes o del extinguido cuerpo de
inspectores al servicio de la administracion educativa, con
la siguiente composicion:

Presidente/a: un inspector/a.

Vocales: el/la director/a, que actuara como secretario/aria,
y un/a profesor/a del centro o servicio educativo al que se
haya asignado el aspirante.

En las escuelas, el/la maestro/a que actuara como a vocal
serd, preferentemente, el coordinador del mismo ciclo del
aspirante o un maestro de la misma especialidad.

En los centros de formacion de personas adultas, el/la
profesor/a que actuard& como a vocal serd,
preferentemente, el coordinador de la misma ensefianza o
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un profesor destinado a la misma especialidad del
aspirante.

En los servicios educativos el/la profesor/a asignado a
cada aspirante serd un funcionario de carrera del mismo
cuerpo o de un cuerpo de grupo superior que el aspirante,
destinado, siempre que sea posible, al mismo servicio
educativo.

en el caso de centros que pertenezcan a una zona escolar
rural (ZeR), si no se pueden nombrar vocales de entre los
maestros del mismo centro donde hayan sido destinados
los interinos, se nombrardn vocales de entre los
funcionarios de carrera del mismo cuerpo que el aspirante
0 de un cuerpo de grupo superior que estén destinados en
cualquiera de los centros que formen parte de la ZeR.

En caso de que el director de un centro que forme parte de
una zona escolar rural (ZeR) no pueda actuar como vocal
de la comision de valoracién, podrd actuar como
secretario de esta comision el director de la ZeR o, si
procede, un director de otro centro que forme parte de la
ZeR.

En los institutos, el profesor que actuard como vocal sera
el/la jefa del departamento donde haya sido asignado el
aspirante, siempre que el/la jefa del departamento sea un
funcionario del mismo cuerpo que el aspirante o de un
cuerpo de grupo superior. En caso de que no lo sea, el
profesor asignado serd, siempre que sea posible, otro
profesor del departamento que sea del mismo cuerpo que
el aspirante o de un cuerpo de grupo superior. Cuando no
haya ningun otro profesor del departamento a quien se
pueda asignar como vocal, el director del centro tendra
que nombrar a otro profesor del centro del mismo cuerpo
que el aspirante o de un cuerpo de grupo superior.

Los directores de los centros docentes y servicios
educativos donde estén destinados los aspirantes
nombraréan a los maestros y/o a los profesores que en cada
caso se les asignard como vocales.

Se celebrara, como minimo, una sesién de valoracién por
cada una de las espemalldades de los aspirantes a evaluar.
En cada sesion participaran tres miembros de la comision:
el presidente, el director, que actuard como secretario, y el
vocal correspondiente, segl’m la especialidad.

En cada centro se podrd consti los vocales de la
especialidad correspondiente a un aspirante cumplen los
criterios anteriores.

En caso de que no sea posible constituir la comisién por
no haber destinados al centro funcionarios de carrera que
cumplan  los  criterios  anteriores, el informe
correspondiente sera  elaborado directamente por el
inspector, que incluird los mismos elementos y
descriptores que los que se han mencionado en esta base.
En caso de que no sea posible realizar la sesién de
valoracion de alguno de los aspirantes por ausencia en el
centro del vocal correspondiente, segln la especialidad,
que cumpla los criterios, el informe del aspirante también
serd elaborado directamente por el inspector.

Las comisiones de valoracion levantaran acta de la sesion
de la valoracion de los aspirantes y emitiran los
correspondientes informes, que incluiran la descripcion de
cada uno de los elementos y descriptores previstos, que
iran informados con uno de los valores siguientes: mucho,
bastante, poco o nada. Posteriormente se entregaran los
informes a los interesados en el centro docente o servicio
educativo donde estén destinados a fin de que lo puedan
presentar ante el tribunal el dia que se determine a este
efecto.

6.4.3 Calificacion de la fase de oposicion.

Los tribunales calificaran cada una de las dos partes de la
prueba de cero a diez puntos, de acuerdo con los criterios
y pautas mencionadas en la base 5.11. A los efectos de
obtener la calificacion global de la fase de oposicion, el
peso de la primera parte A) serd el 40% y el de la parte B,
el 60% de la calificacion final.

Cada uno de los ejercicios de la parte B de la prueba
descritos en los apartados B.1), B.2) y, si procede, B.3) se
valoraran de 0 a 10 puntos. A los efectos de obtener la
calificacién global de la segunda parte, las calificaciones
otorgadas a cada una de las partes se reduciran en la
siguiente proporcion: en las especialidades en que sélo se
realizan los ejercicios previstos en los apartados B.1) y
B.2), las calificaciones se reduciran hasta un maximo de 3
puntos en cada ejercicio; en las especialidades, en las
cuales hay ejercicio de carécter practico, en el que se
realizan 3 ejercicios en esta parte B, las calificaciones
correspondientes a cada uno de los tres apartados B.1),
B.2) y B.3) se reduciran a un maximo de 2 puntos.

La nota final y global de la prueba se expresard en una
puntuacion de cero a diez y para poder acceder a la fase
de concurso, los aspirantes tendrdn que obtener una
puntuacion igual o superior a cinco puntos en la fase de
oposicion.

Finalizada la prueba, los tribunales expondran en el tablén
de anuncios de los locales donde ésta se haya realizado la
lista con las puntuaciones finales y globales obtenidas por
todos los aspirantes evaluados en esta prueba, y abriran un
plazo de cuarenta y ocho horas a contar desde el momento
de la publicacién para la presentacion de reclamaciones
ante el presidente del tribunal. Una vez estimadas o
desestimadas las reclamaciones presentadas, los tribunales
haran publicas las calificaciones definitivas de la fase de
oposicion.

Contra esta valoracion los interesados podréan interponer
recurso de alzada ante el director general de Recursos del
Sistema Educativo, en el plazo de un mes, segin lo que
prevén los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comdn.

6.5 Normas comunes a la fase de oposicion.

6.5.1 Lectura publica de los ejercicios.

Todas las pruebas de exposicion oral y de lectura de los
ejercicios ante los tribunales tendran caracter pablico en
la forma que determine cada tribunal.

6.5.2 Calificacion de las pruebas.

En la prueba que constituye la fase de oposicion, en el
procedimiento de ingreso libre, la puntuacion de cada
aspirante en ésta serd la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros asistentes en el
tribunal. Cuando haya una diferencia de tres 0 mas
enteros entre las puntuaciones que hayan otorgado los
miembros de los tribunales a los aspirantes al calificarles
de cero a diez puntos serdn excluidas las calificaciones
maxima y minima y se calculard la puntuacién media
entre el resto de puntuaciones. En caso de que haya mas
de un miembro que haya otorgado la calificacion maxima
0 minima sélo se excluird una Unica calificacion maxima
0 minima. Este criterio de exclusion se aplicara una Unica
vez, aunque pueda continuar habiendo una diferencia de
tres 0 mas enteros en las puntuaciones de los miembros
asistentes en el tribunal no excluidas.

Las medias aritméticas de las calificaciones antes
mencionadas otorgadas por los miembros del tribunal se
calcularan con una aproximacion hasta las diez milésimas.
6.6 Fase de concurso.

6.6.1 Alegacion de méritos ante el tribunal.

Haciendo uso de la hoja de autobaremo que una vez
empezado el proceso selectivo estara a disposicién de los
aspirantes en los servicios territoriales, en el Consorcio

de Educacion de Barcelona y en la sede central del
Departamento de Educacién y que también se podra
imprimir a través de la pagina de Internet del
Departamento e Educacion:
http://www.gencat.cat/educacio (itinerario: Servicios y
trémites |Oposiciones y concursos | Profesorado | Ingreso
y acceso a cuerpos docentes), los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion alegaran en sesién pablica,
comunicada con veinticuatro horas de antelacién por los
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tribunales, todos los méritos que consideren oportunos, de
acuerdo con el procedimiento por el que participan y
segun el baremo que se publica en el anexo 2 de esta
convocatoria, y entregaran al tribunal los documentos
justificativos  correspondientes, junto con la hoja
mencionada.

Sélo se podran puntuar los méritos que se aleguen en la
sesion publica convocada por el tribunal, los cuales
tendran que ser debidamente justificados mediante la
documentacion que se determina en los anexos citados.
Con respecto a la acreditacion de la experiencia docente
previa (apartados 1.1 y 1.2 del anexo 2) los tribunales
recibirdn la informacion relativa al tiempo de servicios
prestados en centros docentes y servicios educativos
dependientes del Departamento de Educaciéon de la
Direccién General de Recursos del Sistema Educativo una
Vvez éstos hayan hecho publica la puntuacién de la prueba
de la fase de oposicion y la hardn pablica en la sede de los
respectivos  tribunales donde estén asignados los
aspirantes.

6.6.2 Calificacion de la fase de concurso.

La asignacion de la puntuacion que corresponda a los
aspirantes en esta fase lallevaran a cabo los
correspondientes tribunales.

La calificacion de la fase de concurso se aplicara
Unicamente a los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

6.6.3 Valoracion definitiva de la fase de concurso.
Después de la publicacion de las calificaciones de la fase
de oposicién, los tribunales haran publicos los resultados
de la valoracién de los méritos, por apartados y
subapartados, en el tablén de anuncios del local donde se
realice el procedimiento selectivo, y abrirn un plazo de
cuarenta y ocho horas a contar desde el momento de la
publicacion para la presentacion de reclamaciones ante el
presidente del tribunal, o de nueva documentacion
Justificativa de méritos alegados en la solicitud de
participacion,  siempre que éstos hayan sido
perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones
presentadas, y admitida o no la nueva documentacion
Justificativa aportada, los tribunales haran pablicos los
resultados de la valoracion definitiva de los méritos de
todos los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion. Contra esta valoracion los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el director general de
Recursos del Sistema Educativo, en el plazo de un mes,
segun lo que prevén los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones ~ ptblicas y del  procedimiento
administrativo comadn.

6.6.4 Recuperacion de la documentacion presentada para
justificar los méritos.

La recuperacion de la documentacion presentada por los
aspirantes se efectuara en el lugar, la fecha y la hora que
los tribunales fijen, a menos que se produzca reclamacion
por parte de algln aspirante; en este caso, los tribunales
podrén retenerla a efectos de comprobacién o prueba. En
ningun caso se devolvera la hoja de autobaremo.

Cuando no haya ninguna reclamacién por parte de ningin
aspirante y no se haya retirado la documentacién en el
plazo sefialado por el tribunal, se entenderd que los
aspirantes renuncian a su recuperacién, tanto ante el
propio tribunal como ante otros oOrganos de la
Administracién  educativa. Una vez retirada la
documentacidn, los aspirantes no podran efectuar ninguna
reclamacion con relacion a este aspecto.

Asimismo, en el procedimiento de ingreso, tampoco se
devolverd la programacion didactica, ya que ésta esta
incluida entre la documentacion de la parte B.2 de

la prueba.

—12  Obligatoriedad de participacion en esta
convocatoria

El personal acogido a las medidas para impulsar y mejorar
las condiciones laborales del profesorado interino y
sustituto que se establecen en la disposicién transitoria
primera del Decreto 133/2001, modificado por el Decreto
172/2005, de 23 de agosto, esta obligado a presentarse en
la prueba de las oposiciones convocadas por el
Departamento de Educacién, para alguna de las
especialidades para las cuales esté capacitado.

También estan obligados a presentarse en la prueba de las
oposiciones los interinos que se acojan a la ampliacion del
mencionado acuerdo en aplicacién de lo previsto en los
apartados 2.1 y 2.2 del Acuerdo de la Mesa Sectorial de
25 de junio de 2007, a partir del dia 1 de septiembre de
2008 y hasta el 31 de agosto de 2011, porque retnen las
siguientes condiciones: aquel profesorado interino o
sustituto que haya prestado 3 afios 0 més de servicios a 31
de agosto de 2007 y que esté trabajando durante el curso
2006-2007 o que haya sido autorizado por el
Departamento de Educacién a no prestar servicios
docentes durante aquel curso.

Se entiende que esta obligacion se da si se convocan
especialidades del nivel educativo en que la persona esté
trabajando en este curso, de manera que para
especialidades convocadas de otro nivel educativo o del
mismo nivel educativo pero en las que no tiene
capacitacion la concurrencia en esta convocatoria se
entiende como voluntaria. Esta participacion voluntaria o
para una especialidad diferente de las cuales tenga
acreditadas en la bolsa de trabajo con la capacitacion
correspondiente, dard satisfaccion a la obligacion de
presentarse a las oposiciones. La obligatoriedad
mencionada anteriormente no se da, en ningln caso,
respecto a las personas que tengan cincuenta y cinco afios
0 més de edad al finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes en esta convocatoria.

El hecho de no presentarse a esta convocatoria cuando
esté obligado a concurrir supondrd la renuncia a las
garantias que se prevén en la disposicion transitoria
primera del mencionado Decreto y en los apartados 2.1 y
2.2 del mencionado Acuerdo de la Mesa Sectorial de 25
de junio de 2007.

A estos efectos, se entiende que la persona interesada se
tiene que presentar en esta convocatoria realizando toda la
prueba de la fase de oposicion (tanto la parte escrita como
la oral y, si procede, el ejercicio préctico).

ANEXO 2 Baremo para el procedimiento de ingreso
libre (de acuerdo con lo que se prevé en el anexo 1V del
Real decreto 276/2007, de 23 de febrero)
Unicamente seran valorados los méritos perfeccionados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes de participacion.

Un mismo merito no podra ser valorado por mas de un
apartado o subapartado.

Los aspirantes no podran conseguir mas de 10 puntos por
la valoracion de sus méritos.

—1 Experiencia docente previa (maximo 7,0000 puntos)
1.1 Por cada afio de experiencia docente en especialidades
del cuerpo al que opta el aspirante, en centros publicos,
0,7000 puntos.

Documentos justificativos: cuando la experiencia docente
se haya prestado en centros o servicios educativos
dependientes del Departamento de Educaciéon de la
Generalidad de Catalufia y asi conste informado en su
registro informatico no serd necesario presentar ninguna
justificacion, dado que esta informacion la recibird cada
tribunal de la Direccion General de Recursos del Sistema
Educativo una vez éstos hayan hecho publicas las
puntuaciones de las pruebas o de la prueba de la fase de
oposicion, y la haran publica en la sede de los respectivos
tribunales donde estén asignados los aspirantes. Cuando
la experiencia docente se haya prestado en centros
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dependientes de otros departamentos de la Generalidad de
Catalufia serd necesario presentar la documentacion
justificativa que corresponda. En otros casos, fotocopia
compulsada de los nombramientos o contratos, o
certificacion expedida por el secretario del centro con el
visto bueno del director de éste, por el gerente del
Consorcio de Educacion de Barcelona o por el jefe del
Servicio de Personal Docente del servicio territorial
correspondiente, haciendo constar la especialidad, la
fecha de toma de posesion y de cese y el nimero de
registro personal, en caso de tener.

1.2 Por cada afio de experiencia docente en especialidades
de cuerpos diferentes al que opta el aspirante, en centros
publicos, 0,3500 puntos.

Documentos justificativos: cuando la experiencia docente
se haya prestado en centros o servicios educativos
dependientes del Departamento de Educaciéon de la
Generalidad de Catalufia y asi conste informado en su
registro informatico, no serd necesario presentar ninguna
justificacion dado que esta informacion la recibird cada
tribunal de la Direccién General de Recursos del Sistema
Educativo una vez éstos hayan hecho publicas las
puntuaciones de las pruebas o de la prueba de la fase de
oposicion y la haran pablica en la sede de los respectivos
tribunales donde estén asignados los aspirantes. Cuando
la experiencia docente se haya prestado en centros
dependientes de otros departamentos de la Generalidad de
Catalufia serd necesario presentar la documentacion
justificativa que corresponda. En otros casos, fotocopia
compulsada de los nombramientos o0 contratos, o
certificacion expedida por el secretario del centro con el
visto bueno del director de éste, por el gerente del
Consorcio de Educacion de Barcelona o por el jefe del
Servicio de Personal Docente del servicio territorial
correspondiente, haciendo constar la especialidad, la
fecha de toma de posesion y de cese y el nimero de
registro personal, en caso de tener.

1.3 Por cada afio de experiencia docente en especialidades
del mismo nivel educativo que el impartido en el cuerpo
al que opta el aspirante, en otros centros, 0,1500 puntos.
Documentos justificativos: certificacién expedida por el
director del centro correspondiente con el visto bueno de
la Inspeccién de Educacion, por el gerente del Consorcio
de Educacién de Barcelona o por el secretario de los
servicios territoriales correspondientes, o bien por el
secretario del Colegio de Doctores y Licenciados o de
otros colegios profesionales, de ayuntamientos Yy
diputaciones, siempre que esta certificacion pueda ser
emitida de acuerdo con sus estatutos.

1.4 Por cada afio de experiencia docente en especialidades
de diferente nivel educativo que el impartido en el cuerpo
al que opta el aspirante, en otros centros, 0,1000 puntos.
Documentos justificativos: certificacién expedida por el
director del centro correspondiente, con el visto bueno de
la Inspeccién de Educacion, por el gerente del Consorcio
de Educacion de Barcelona o por el secretario del servicio
territorial correspondiente, o bien por el secretario del
Colegio de Doctores y Licenciados o de otros colegios
profesionales, o de ayuntamientos y diputaciones, siempre
que esta certificacion pueda ser emitida de acuerdo con
sus estatutos.

Consideraciones generales referidas a los subapartados de
la experiencia docente previa:

Se entiende por centros pablicos los centros a los que se
refiere el capitulo Il del titulo IV de la Ley organica
2/2006, de educacion, de 3 de mayo, los integrados en la
red plblica de centros creados y sostenidos por las
administraciones educativas.

No podrén acumularse las puntuaciones correspondientes
a los apartados anteriores cuando los servicios se hayan
prestado simultaneamente en mas de un centro docente.

Sélo se valoraran los servicios prestados en las
ensefianzas que constan en el articulo 3.2 de la Ley
organica de educacion.

Por cada mes se sumaran las puntuaciones siguientes:

En el subapartado 1.1: 0,0583 puntos.

En el subapartado 1.2: 0,0291 puntos.

En el subapartado 1.3: 0,0125 puntos.

En el subapartado 1.4: 0,0083 puntos.

Los servicios prestados en centros hospitalarios seran
valorados por el subapartado que corresponda siempre
que sean ensefianzas regladas.

Los servicios prestados por profesionales que imparten o
hayan impartido el primer ciclo de la educacién infantil
que estén en posesion del titulo de maestro especialista en
educacion infantil o del titulo de grado equivalente, o del
de técnico superior en educacion infantil, o de cualquier
otro titulo declarado equivalente, académicamente y
profesional, a alguno de los anteriores seran valorados por
el subapartado que corresponda segln se trate de un
centro publico o de otros centros.

Los servicios prestados por profesionales que imparten o
hayan impartido docencia en unidades de escolarizacion
compartida (UEC), seran valorados en la etapa educativa
de educacion secundaria por el subapartado que
corresponda segun se trate de un centro pablico o de otros
centros.

Los servicios prestados en universidades, tanto si son
plblicas como privadas, podran ser valorados por el
subapartado 1.4.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran
mediante certificados expedidos por los ministerios de
educacion u organismos competentes de los paises
respectivos, en los cuales se tienen que hacer constar el
tiempo de prestacion de servicios y el cardcter de centro
plblico o privado, el nivel educativo y la materia
impartida. Los certificados mencionados tendran que
presentarse traducidos al catalan o al castellano.

Los servicios prestados en el extranjero seran valorados
por el subapartado que corresponda segln los datos que
contenga el certificado.

Un mismo periodo de tiempo sélo podra ser valorado por
un subapartado, 0 sea que no podran acumularse las
puntuaciones de diferentes centros cuando los servicios se
hayan prestado en éstos de manera simultanea.

Podran acumularse periodos inferiores al mes con el fin
de completar un mes entero o un ndmero entero de meses.
—2 Formacién académica y permanente (maximo
4,0000 puntos)

2.1 Expediente académico en el titulo alegado, siempre
que el titulo alegado se corresponda con el nivel de
titulacion exigido con caracter general para el ingreso en
el cuerpo (mé&ximo 1,5000 puntos).

Se valorara exclusivamente la nota media del expediente
académico del titulo exigido con caracter general y
alegado para el ingreso al cuerpo tal y como a
continuacién se indica:

De 6,01 puntos hasta 7,50 puntos: 1,0000 punto.

De 7,51 puntos hasta 10 puntos: 1,5000 puntos.

Cuando las notas estén expresadas en valores de 0 a 4, se
aplicard la siguiente equivalencia:

De 1,51 puntos hasta 2,25 puntos: 1,0000 punto.

De 2,26 puntos hasta 4 puntos: 1,5000 puntos.
Documentos  justificativos:  certificacion académica
original o fotocopia compulsada en la cual se hagan
constar las puntuaciones obtenidas en todas las
asignaturas y cursos exigidos para la obtencién del titulo
alegado.

Para la obtencién de la nota media del expediente
académico, en los casos en que en la certificacion
académica no figuren las expresiones numéricas
completas, se aplicaran las equivalencias siguientes:
Aprobado: 5 puntos.

Notable: 7 puntos.



MAGISTER

Glta. Cuatro Caminos, 6

Excelente: 9 puntos.

Matricula de honor: 10 puntos.

Para la obtencion de la nota media del expediente
académico, en los casos en que en la certificacion
académica figuren las asignaturas con diferente valor de
créditos se tendra que hacer el célculo de la media
haciendo previamente la adaptacién porcentual de las
puntuaciones de acuerdo con los créditos que tiene cada
asignatura.

En estos casos se tendra que hacer la ponderacién y el
célculo de la nota media de acuerdo con lo que se
establece a continuacion:

Numero de créditos de asignaturas con la calificacion de
aprobado x 5.

Numero de créditos de asignaturas con la calificacion de
notable x 7.

Numero de créditos de asignaturas con la calificacion de
excelente x 9.

Numero de créditos de asignaturas con la calificacion de
matricula de honor x 10.

Numero de créditos de asignaturas con la calificacion de
convalidacion x 5.

Suma de las multiplicaciones

Nota media:

Total de créditos exigidos para la obtencion del titulo.
Para la obtencion de la nota media del expediente
académico, en los casos en que en la certificacion
académica figuren las asignaturas con puntuacion de 1 a 4
puntos, se aplicaran las equivalencias siguientes:

5 puntos: 1 punto.

6 puntos: 1,5 puntos.

7 puntos: 2 puntos.

9 puntos: 3 puntos.

10 puntos: 4 puntos.

En caso de que en el expediente académico se haga
constar tanto la calificacion literal como la numérica, se
tendra s6lo en consideracion ésta ltima.

Las calificaciones con la expresion literal de bien se
consideraran equivalentes a 6 puntos y las que tengan la
expresion literal de convalidado o de apto seran
equivalentes a 5 puntos.

Si en el expediente académico se recoge la expresion
asignatura adaptada se debera aportar la certificacion
académica acreditativa de la puntuacion obtenida al cursar
la asignatura segun el antiguo plan de estudios.

En ningun caso, para la obtencién de la nota media del
expediente académico, se tendran en consideracién las
calificaciones correspondientes al proyecto final de
carrera, tesinas o calificaciones analogas.

En caso de que no se aporte la correspondiente
certificacion académica personal, pero se presente
fotocopia compulsada del titulo o de la certificacion de
abono de derechos de expedicion de éste, de acuerdo con
la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE num. 167, de
13.7.1988), se considerara que el aspirante obtuvo la nota
media de aprobado.

2.2 Posgrados, doctorado y premios extraordinarios.

2.2.1 Por el certificado-diploma acreditativo de estudios
avanzados (Real decreto 778/1998, de 30 de abril), o el
titulo oficial de master (Real decreto 56/2005, de 21 de
enero), o la suficiencia investigadora o cualquier otro
titulo equivalente siempre que no sean requisitos para el
ingreso en la funcién publica docente: 1,0000 punto.

Este subapartado 2.2.1 se refiere exclusivamente a los
estudios oficiales de posgrado.

El titulo oficial de master (Real decreto 56/2005, de 21 de
enero), que debe tener un minimo de 60 créditos, tiene
que estar dedicado a la formacion avanzada de carécter
especializado o multidisciplinar, dirigida a una
especializacion académica o profesional o bien a
promover la iniciacién en tareas investigadoras.

Los otros masters que se puedan acreditar no regulados
por lo que establece el Real decreto 56/2005, de 21 de
enero, podran ser valorados por el subapartado 2.5.2.
Documentos justificativos: certificacion académica o
fotocopia compulsada del titulo correspondiente o, en
todo caso, de la certificacion de abono de los derechos de
expedicion de éste.

2.2.2 Por poseer el titulo de doctor, 1,0000 punto.
Documentos justificativos: certificacion académica o
fotocopia compulsada del titulo de doctor o, en todo caso,
de la certificacion de abono de los derechos de expedicion
de éste, de acuerdo con la Orden de 8 de julio de 1988.
2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado, 0,5000 puntos.

Documentos justificativos: ~certificacion acreditativa
correspondiente

2.3 Otras titulaciones universitarias:

Se valoraran las titulaciones universitarias de caracter
oficial en el caso de no haber sido alegado como requisito
para el ingreso en el cuerpo, como se indica a
continuacion.

2.3.1 Titulaciones universitarias de primer ciclo.

Por cada titulo de diplomado, ingeniero técnico,
arquitecto técnico, u otros titulos declarados legalmente
equivalentes, asi como por los estudios correspondientes
al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o
ingenieria, 1,0000 punto.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios
docentes de grupo B no se valoraran por este apartado, en
ninguln caso, el primer titulo o estudios de esta naturaleza
que presente el aspirante.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios
docentes de grupo A, no se valoraran por este apartado, en
ningn caso, el titulo o estudios de esta naturaleza
necesarios para la obtenciéon del primer titulo de
licenciado, ingeniero o arquitecto que presente al
aspirante.

Documentos justificativos: certificacion académica o
fotocopia compulsada del titulo alegado para el ingreso al
cuerpo y también de todos los que se aleguen como
méritos o, en todo caso, de la certificacion de abono de los
derechos de expedicion de éstos, de acuerdo con el Orden
de 8 de julio de 1988.

2.3.2 Titulaciones universitarias de segundo ciclo.

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de una
licenciatura, arquitectura e ingenieria, u otros titulos
declarados legalmente equivalentes, 1,0000 punto.
Documentos justificativos: certificacion académica o
fotocopia compulsada del titulo alegado para el ingreso al
cuerpo y de todos los que se aleguen como méritos o, en
todo caso, de la certificacion de abono de los derechos de
expedicion de éstos, de acuerdo con la Orden de 8 de julio
de 1988.

2.4 Titulaciones de ensefianza de régimen especial y de
formacion profesional especifica.

Se valorardn las titulaciones correspondientes a
ensefianzas de régimen especial otorgadas por las escuelas
oficiales de idiomas, conservatorios profesionales y
superiores de musica y escuelas de arte, asi como las de la
formacion profesional especifica.

Se valoraran de la forma siguiente:

2.4.1 Por cada titulacién profesional de musica o danza:
0,5000 puntos.

Documentos justificativos: certificacion académica o
fotocopia compulsada del titulo alegado para el ingreso en
el cuerpo y también de todos los que se aleguen como
méritos o, en todo caso, de la certificacion de abono de los
derechos de expedicion de éstos, de acuerdo con la Orden
de 8 de julio de 1988.

2.4.2 Por cada certificado de nivel avanzado, de aptitud o
equivalente de escuelas oficiales de idiomas: 0,5000
puntos. En este sentido serdn validos otros certificados
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equivalentes o superiores al nivel B2 del marco europeo
comun de referencia.

Documentos justificativos: certificacion académica o
fotocopia compulsada de los titulos alegados como
méritos o, en todo caso, de la certificacion de abono de los
derechos de expedicion de éstos, de acuerdo con la Orden
de 8 de julio de 1988.

2.4.3 Por cada titulacion de técnico superior de artes
plésticas y disefio: 0,2000 puntos.

Documentacion acreditativa: certificado académico donde
conste que ha superado los estudios necesarios para la
obtencion del titulo o fotocopia compulsada de éste.

2.4.4 Por cada titulacién de técnico superior de formacion
profesional o equivalente, de acuerdo con la Orden de 21
de noviembre de 1975 (BOE num. 283, de 25.11.1975) y
el Real decreto 777/1998, de 30 de abril (BOE num. 110,
de 8.5.1998): 0,2000 puntos.

Documentacion acreditativa: certificado académico donde
conste que ha superado los estudios necesarios para la
obtencion del titulo o fotocopia compulsada de éste.

2.4.5 Por cada titulacién de técnico deportivo superior:
0,2000 puntos.

Documentacion acreditativa: certificado académico donde
conste que ha superado los estudios necesarios para la
obtencion del titulo o fotocopia compulsada de éste.

2.5 Formacién permanente.

Por cada curso de formacion permanente 'y
perfeccionamiento  superado, relacionado con la
especialidad a la que se opta o con la organizacion
escolar, las tecnologias de la informacion y la
comunicacion aplicadas a la educacién, la didactica, la
psicopedagogia o la sociologia de la educacion,
convocado por administraciones publicas con plenas
competencias educativas 0 por universidades, o
actividades incluidas en el plan de formacién permanente
organizadas por entidades colaboradoras con el
Departamento de Educacién o actividades reconocidas
por el Departamento de Educacién u otras
administraciones educativas:

2.5.1 No inferior a 3 créditos (30 horas): 0,2000 puntos.
Documentos justificativos:  certificacion acreditativa
expedida por el organismo o centro correspondiente, con
especificacion de las horas de duracion o créditos (no se
aceptard ninguna certificacion que no las indique). Para
las actividades incluidas en el plan de formacién o
reconocidas, la entidad colaboradora correspondiente hara
constar explicitamente que la actividad en cuestion esta
incluida en el plan mencionado o que esta reconocida, e
indicara la resolucién de reconocimiento.

2.5.2 No inferior a 10 créditos (100 horas): 0,5000
puntos.

Podran ser valorados en este subapartado 2.5.2 los
masters, los cursos de posgrado y los cursos que sirvan
para obtener una especialidad.

Documentos justificativos: certificacion acreditativa
expedida por el organismo o centro correspondiente, con
especificacion de las horas de duracién o créditos (no se
aceptard ninguna certificacion que no las indique). Para
las actividades incluidas en el plan de formacién o
reconocidas, la entidad colaboradora correspondiente hara
constar explicitamente que la actividad en cuestion esta
incluida en el plan mencionado o que esta reconocida, e
indicara la resolucién de reconocimiento.

Consideraciones generales referentes a los subapartados
de la formacion permanente: No se tendran que entregar
los certificados de actividades de formacion que ya
consten en la base de datos de la Subdireccion General de
Formacién y Desarrollo del Personal Docente. S6lo se
deberan entregar con la solicitud de valoracién de
documentos la relacion de actividades realizadas que el
aspirante puede obtener a través de la pagina web de
consulta e certificados
http://www.xtec.cat/verifica_certificat.

Se incluirdn dentro de los cursos de formacion y
perfeccionamiento todas las actividades de formacion que
se encuentren dentro de los planes de formacién
permanente, ya sean de la modalidad de formacion en
centro (asesoramiento, curso y taller de centro) o de la
modalidad individual (curso, seminario, seminario de
coordinacion, taller, grupo de trabajo, intercambio de
experiencias, jornada, conferencia, encuentro pedagdgico
y mesa redonda).

Por administraciones publicas con plenas competencias
educativas se entiende tanto la Generalidad de Catalufia,
el Estado u otras comunidades auténomas.

Los cursos organizados por las universidades (publicas o
privadas y del Estado espafiol o el extranjero) podran ser
valorados siempre que se acrediten con el correspondiente
certificado donde se indique el nimero de horas de
duracion.

Los cursos organizados po las entidades reconocidas por
el Departamento de Educacion o por otras
administraciones puablicas con plenas competencias
educativas podran ser valorados siempre que la entidad
colaboradora haga constar explicitamente que la actividad
estd  reconocida indicando la  resolucién  de
reconocimiento.

Exclusivamente para la especialidad de mdsica, se
valorarén en los mismos términos los cursos organlzados
por los conservatorios de musica.

A los efectos de este subapartado 2.5 se podran acumular
los cursos no inferiores a 2 créditos (20 horas) que
cumplan los requisitos que se especifican en este
apartado.

No se podran valorar en este subapartado 2.5 los cursos
que conduzcan a la obtencion de un titulo o acreditacion
académica, como el certificado de aptitud pedagdgica, los
cursos de doctorado o los cursos para la obtencién de una
titulacion universitaria.

—3 Otros méritos émammo 2,0000 puntos)

3.1 Por el certificado de nivel superior de catalan (D), que
se corresponde con las competencias linguisticas del nivel
C2 del Marco europeo Comin de Referencia, 0,4000
puntos.

Documentos justificativos: fotocopia compulsada del
titulo, diploma o certificado correspondiente de acuerdo
con lo que se establece en el punto 5 del anexo de la
Orden VVCP/491/2009, de 12 de noviembre (DOGC ndm.
5511, de 23.11.2009).

3.2 Ejercicio de funciones especificas.

3.2.1 Por cada curso académico como director de un
centro docente publico o de un servicio educativo o
profesor delegado en secciones de formacion profesional
o jefe de estudios en extensiones de bachillerato, 0,6000
puntos.

Documentos justificativos: fotocopia compulsada de los
nombramientos correspondientes donde conste la fecha de
toma de posesion, de cese o, si procede, de la continuidad
en el cargo, o certificacion expedida por el jefe del
Servicio de Personal Docente del servicio territorial
correspondiente o por el gerente del Consorcio de
Educacién de Barcelona.

3.2.2 Por cada curso académico como jefe de estudios,
secretario, coordinador pedagégico, jefe de estudios
adjunto, jefe de residencia u otros 6rganos unipersonales
de gobierno de un centro docente publico, 0,4000 puntos.

Documentos justificativos: fotocopia compulsada de los
nombramientos correspondientes donde conste la fecha de
toma de posesion, de cese o, si procede, de la continuidad
en el cargo, o certificacion expedida por el jefe del
Servicio de Personal Docente del servicio territorial
correspondiente o por el gerente del Consorcio de
Educacion de Barcelona.

3.23 Por cada curso académico como jefe de
departamento, coordinadores de ciclo o etapa u otros
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6rganos de coordinacién docente de un centro docente
publico, 0,2000 puntos.

Documentos justificativos:  certificacion acreditativa
donde conste la fecha de toma de posesion, de cese o, Si
procede, de la continuidad en el cargo.
Los subapartados 3.2.1, 3.22 y 3.2.3 se refieren
exclusivamente a ensefianzas no universitarias.

3.3 Exclusivamente para la especialidad de educacién
fisica, por tener la calificacion de deportista de alto nivel,
de acuerdo con el Real decreto 971/2007, de 13 de julio
(BOE num. 177, de 25.7.2007), 0,4000 puntos.
Documentos  justificativos: certificado del organismo
competente en que conste expresamente la calificacion de
deportista de alto nivel.

3.4 Por haber obtenido una puntuacién igual o superior a
seis en la prueba de la fase de oposicion del
procedimiento de ingreso libre en una especialidad del
mismo cuerpo al que ahora se presenta de una
convocatoria de pruebas para la provision de plazas de
funcionarios docentes correspondientes al procedimiento
selectivo al que se refiere la disposicién transitoria
decimoséptima de la Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de educacién, la puntuacion obtenida se multiplicara por
un coeficiente para obtener el cdmputo final de este
subapartado, una vez redondeado el resultado hasta las
diez milésimas.

Puntuacién entre 6,0000 y 7,4999: se multiplica por el
coeficiente 0,15.

Puntuacién entre 7,5000 y 10,0000: se multiplica por el
coeficiente 0,20.

En caso de que esta puntuacion se haya obtenido mas de
una vez se procedera a acumular los computos resultantes.
Documentos justificativos: cuando la puntuacion se haya
obtenido en una convocatoria del Departamento de
Educacion y asi conste informado en su registro
informatico no serd necesario presentar ningin
documento acreditativo, dado que esta informacién la
recibira cada tribunal de la Direccion General de Recursos
del Sistema Educativo. En los otros casos se debera
presentar un certificado con la puntuacién de la prueba de
la fase de oposicion emitido por el tribunal calificador o
por el organismo competente.

3.5 Por actividades de formacién impartida, ya sea como
ponente, profesor, formador, director, coordinador o tutor
de cursos de formaciéon convocados por los 6rganos
competentes de las administraciones educativas, asi como
por las universidades.

En el caso de Catalufia estas actividades de formacion
tienen que haber formado parte del plan de formacion del
Departamento de Educacion o tienen que haber sido
reconocidas por éste.

Documentos justificativos:  certificacion acreditativa
expedida por el organismo o centro correspondiente, con
la especificacion de las horas de duracién o créditos de la
imparticion (no se aceptara ninguna certificacion que no
las indique). Para las actividades incluidas en el plan de
formacion o reconocidas, la entidad colaboradora
correspondiente hard constar explicitamente que la
actividad en cuestion esta incluida en el plan mencionado
0 que estd reconocida, e indicard la resolucion de
reconocimiento.

ANEXO 3. Criterios para la elaboracion y presentacion
de la programacion didactica y para la preparacion y
exposicion oral de la unidad didactica

A) Programacion didactica.

La programacion didactica tendra que hacer referencia al
curriculum vigente en Catalufia de un area relacionada
con la especialidad por la que se participa, y tendrd que
contener, al menos, los objetivos, las competencias o
capacidades que se desarrollan, los contenidos, los
criterios de evaluacion, la metodologia, incluyendo el uso
pertinente de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, las conexiones con otras areas relacionadas

y la distribucion temporal, asi como las estrategias para la
atencion a la diversidad de necesidades educativas del
alumnado, si ocurre, referidas a la programacion que se
presenta.

La programacion incluye el desarrollo de un esquema de
cada una de las unidades didacticas correspondientes a un
curso escolar, que como minimo tienen que ser 9.

La programacion didactica, que tendra caracter personal,
serd elaborada de forma individual por el aspirante y
tendra una extension maxima de 60 hojas, sin contabilizar
en esta cifra los anexos, en formato DIN-A4, escritos por
una sola cara, de una interlinea de 1,5 0 2 espacios, y con
un cuerpo de letra de 12 puntos, sin comprimir.

Tiene que tener una portada con los datos de
identificacion del aspirante y el cuerpo y la especialidad
por la que se presenta e incluir un indice en que se
relacione la secuencia numerada de las unidades
didacticas de que consta.

Se entiende por anexos tanto el material didactico
propuesto en las unidades didécticas, como las pruebas o
instrumentos  de  evaluacion, los  instrumentos
organizativos o cualquier otra documentacién que no
forme parte del cuerpo principal de la programacién. En
el caso de utilizar tablas, el cuerpo de la letra podra
reducirse a 9 puntos, sin comprimir.

El referente temporal de las unidades didéacticas se podra
llevar a cabo de forma continuada en el tiempo o en
diferentes momentos del curso.

B) Unidad didactica.

A los efectos de esta convocatoria, pueden considerarse
como unidades didacticas las secuencias o partes en que
se puede dividir y concretar la programacion de un area.

El referente temporal de la unidad didéctica del cuerpo de
maestros se podra llevar a cabo de forma continuada en el
tiempo o en diferentes momentos del curso.

Los aspirantes deben concretar la unidad didactica
desarrollando, al menos, los objetivos de aprendizaje que
se pretenden alcanzar, las competencias o capacidades

que se desarrollan, los contenidos, la descripcion de las
actividades de ensefianza y de aprendizaje, la seleccion y
el uso de los recursos didacticos, la gestion del alumnado,
del tiempo y del espacio y otros aspectos organizativos y
metodoldgicos, los  criterios,  procedimientos e
instrumentos de evaluacion correspondientes y las
conexiones con otras unidades o &reas relacionadas, asf
como las posibles medidas de atencion al alumnado con
necesidades educativas especificas. Se prestara especial
atencion a la coherencia de todos los elementos de la
unidad didactica con las actividades de ensefianza y de
aprendizaje programadas.

Especialidades del cuerpo de maestros.

—1 En la educacion infantil se puede hacer una
programacién global o una programacién por areas. En
este caso, se tendran que considerar también las relaciones
entre areas y el tratamiento global que prevé el
curriculum.

La programacion y las unidades didacticas se tienen que
referir al segundo ciclo de educacion infantil (3-6 afios) y
tendran que concretar las capacidades que se desarrollan.
Las unidades de programacién pueden referirse a una sola
drea curricular o ademas de una, si se opta por la
globalizacion o la interdisciplinariedad. A los efectos de
esta convocatoria, pueden considerarse como unidades
didacticas las partes de las unidades de programacion o de
una unidad de programacion. A los efectos de la
oposicion, hay que tener en cuenta que cada candidato o
candidata tiene que preparar la exposicion de la unidad
didactica durante la hora de que dispone para hacerlo,
teniendo presente el tiempo asignado para la posterior
exposicion ante el tribunal.

—2 En las especialidades de audicion y lenguaje y de
pedagogia terapéutica, la programacién consistira en un
plan de actuacién propio de la especialidad, tomando
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como referencia las funciones atribuidas a los maestros de
estas dos especialidades en la resolucién de la secretaria
general relativa a la organizacion y funcionamiento de los
centros puablicos de educacion infantil y primaria y de
educacion especial y tendrd que contener, al menos, las
competencias o capacidades, los objetivos, los contenidos,
la metodologia y orientaciones, los criterios y los
procedimientos de seguimiento y de evaluacion y los
recursos materiales. Esta programacion se debera organizar
en unidades de intervencién, equivalentes a las unidades
didéacticas, con un nimero de estas no inferior a 9.

Las unidades de intervencién se concretaran en programas
de intervencion en grupos de alumnos o en atencién
individual, dirigidos a tipologias diversas de necesidades
del alumnado, a partir de los planes individualizados o
adaptaciones del curriculum que se utilice.

—3 En la educacion primaria, la programacion tendra que
incluir el tratamiento de al menos una de las éreas de esta
especialidad, siempre que considere las relaciones entre
areas y el tratamiento global que prevé el curriculum.
Asimismo, en la educacion primaria se puede hacer una
programacion global o que integre mas de una érea.

Las unidades de programacion pueden referirse a una sola
area curricular o mas de una, si se opta por la
globalizacion o la |nterd|smp||nar|edad Hay que tener en
cuenta que cada candidato o candidata tiene que preparar
la exposicion de la unidad didactica durante la hora de
que dispone para hacerlo, teniendo presente el tiempo
asignado para la posterior exposicién ante el tribunal.

—4 Por lo que se refiere a la formacion de personas
adultas, en las especialidades del cuerpo de maestros, se
entiende que para la ensefianza de personas adultas se
admitird una programacién global de todo un nivel del
ciclo de formacién instrumental relacionado con la
especialidad a la que se presente el aspirante, asi como del
&mbito correspondiente del primer nivel del GESO.

ANEXO 5 Especificaciones, pautas y criterios para la
realizacion del ejercicio de caracter practico

Cuerpo de maestros

Especialidad: musica.

El ejercicio consistird en una interpretacion vocal de una
cancion facilitada por el tribunal. El aspirante tendré
veinte minutos para preparar la pieza que seré interpretada
dos veces sin acompafiamiento de instrumento; la segunda
vez, ademas de la interpretacion, se tendra que acompafiar
con un gesto que indique la entrada, la pulsacion, el
carécter y el final de la cancién. Se podra disponer de un
diapason de tenedor aportado por el aspirante.

ANEXO 8 Areas territoriales

Baix Llobregat.

C. Laurea Mir6, 328-330, 08980 Sant Feliu de Llobregat,
tfno. 936 859 450.

Barcelona Comarcas.

C. Casp, 15, 08010 Barcelona, tfno. 934 816 000.
Cataluria Central

Carretera de Vic, 175, 08243 Manresa, tfno. 936 930 590
Girona.

C. Ultonia, 13, 17002 Girona, tfno. 972 483 000.

Lleida.

C. Pica d’Estats, 2, 25006 Lleida, tfno. 973 279 999.
Maresme - Valles Oriental

C. Santa Rita, 1 (edIfICIO Café de Mar), 08301 Mataro,
tfno. 936 931 890

Tarragona.

C. Sant Francesc, 7, 43003 Tarragona, tfno. 977 251 440.
Les Terres de I’Ebre.

C. Providencia, 5-9, 43500 Tortosa, tfno. 977 448 711.
Vallés Occidental.

Avda. Marqués de Comillas, 67-69, 08202 Sabadell, tfno.
937 484 455.

Consorcio de Educacion de Barcelona

PI. Urquinaona, 6, 08010 Barcelona, tfno. 935 511 000.
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