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EXTRACTO RESOLUCION ENS/607/2011, de 25 de
febrero, de convocatoria de concurso oposicién para el
ingreso 'y acceso a la funcién publica docente.
(DOGC 09/03/2011)

ANEXO 1. Bases de la convocatoria

—1 Normas generales

1.1 Plazas convocadas.

Se convoca concurso oposicion para cubrir 1.245 plazas.

La distribucion por cuerpos es la que se detalla a continuacion:
Cadigo: 590

Cuerpo: Profesores de ensefianza secundaria

Ndmero de plazas: 1.004

Cadigo: 591

Cuerpo: Profesores técnicos de formacion profesional

Ndmero de plazas: 191

Cuerpo: Profesores de escuelas oficiales de idiomas

Ndmero de plazas: 30

Cadigo: 595

Cuerpo: Profesores de artes plasticas y disefio

Ndmero de plazas: 20

Total: 1.245.

Se reserva un 5% del total de plazas convocadas a los
aspirantes que reuniendo las condiciones generales y
especificas exigidas para el ingreso en el cuerpo al que optan,
tengan reconocida por los 6rganos competentes una
disminucion fisica de grado igual o superior al 33%.

La distribucion de estas plazas por especialidades, y la
determinacion de las plazas de reserva, si procede, es la
siguiente:

C=c6digo; L=procedimiento de ingreso libre; R=reserva para
aspirantes con discapacidad; E=procedimiento de acceso a un

Cadigo: 592 cuerpo de grupo superior; A=procedimiento de acceso a un
cuerpo del mismo grupo; T=total.
C Especialidad E L R T
Cuerpo de profesores de ensefianza secundaria
AL Alemén 1 2 0 3
AN Inglés 22 61 4 87
CN Biologia y geologia 14 38 3 55
DI Dibujo 10 27 2 39
ECO Economia 5 14 1 20
EF Educacion fisica 14 40 3 57
FIN Filosofia 4 13 1 18
FQ Fisica y quimica 14 38 3 55
FR Francés 5 13 1 19
GE Geografia e historia 19 52 4 75
GR Griego 2 6 0 8
LA Latin 2 6 0 8
LC Lengua catalana y literatura 18 50 4 72
LE Lengua castellana y literatura 20 56 4 80
MI Mateméticas 20 56 4 80
MU Musica 9 24 2 35
PSI Orientacion educativa 15 42 3 60
TEC Tecnologia 20 57 4 81
501 Administracién de empresas 1 5 0 6
502 Anélisis y quimica industrial 2 6 1 9
503 Asesoria y procesos de imagen personal 2 6 0 8
505 Formacion y orientacion laboral 5 16 1 22
506 Hosteleria y turismo 1 4 0 5
507 Informética 6 17 1 24
508 Intervencion sociocomunitaria 6 19 1 26
510 Organizacion y gestion comercial 2 5 0 7
511 Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos 2 5 1 8
512 Organizacion y proyectos de fabricacién mecénica 2 5 0 7
517 Procesos diagnésticos clinicos y productos ortoprotésicos 2 6 1 9
518 Procesos sanitarios 4 10 1 15
522 Procesos y productos de artes graficas 0 2 0 2
525 Sistemas electrotécnicos y automaticos 1 3 0 4
Total 250 704 50 1.004
Cuerpo de profesores técnicos de formacién profesional
601 Cocina y pasteleria 10 1 11
603 Estética 6 1 7
606 Instalaciones electrotécnicas 7 0 7
609 Mantenimiento de vehiculos 16 1 17
611 Mecanizacion y mantenimiento de maquinas 7 1 8
615 Operaciones de procesos 2 0 2
616 Operaciones y equipos de produccidn agraria 2 0 2
618 Peluqueria 6 0 6
619 Procedimientos de diagndstico clinico y ortoprotésicos 9 0 9
620 Procedimientos sanitarios y asistenciales 39 2 41
621 Procesos comerciales 5 0 5
622 Procesos de gestion administrativa 8 1 9
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C Especialidad E L R T
625 Servicios a la comunidad 27 1 28
626 Servicios de restauracion 2 0 2
627 Sistemas y aplicaciones informaticas 30 2 32
628 Soldaduras 2 0 2
629 Técnicas y procedimientos de imagen y sonido 3 0 3
Total 181 10 191
Cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas
190 Espafiol 0 2 0 2
192 Francés 1 4 0 5
193 Tnglés 5 15 T 21
195 Catalan 0 2 0 2
Total 6 23 1 30

1.2 Normativa aplicable.

En estos procedimientos selectivos es aplicable la normativa
siguiente:

El Decreto legislativo 1/1997, de 31 de octubre (DOGC num.
2509, de 3.11.1997), por el que se aprueba la refundicién en un
texto Unico de los preceptos de determinados textos legales
vigentes en Catalufia en materia de funcién pablica.

El Decreto 66/1999, de 9 de marzo (DOGC nim. 2852, de
22.3.1999), sobre el acceso a la funcion publica de las
personas con discapacidad y de los equipos de valoracion
multiprofesional.

El Decreto 133/2001, de 29 de mayo, sobre la regulacién de la
bolsa de trabajo para prestar servicios con caracter temporal
como personal interino docente, modificado por el Decreto
172/2005, de 23 de agosto (DOGC niim. 4455, de 25.8.2005).
La Orden EDC/12/2006, de 18 de enero (DOGC niim. 4559, de
26.1.2006), por la cual se aprueba la tramitacion telematica del
procedimiento de participacién en las convocatorias de
procesos selectivos para el ingreso en la funcién plblica
docente y el acceso y la adquisicion de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes.

La Ley 26/2010, de 3 de agosto (DOGC num. 5686, de
5.8.2010), de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones pUblicas de Catalufia.

La Ley 29/2010, de 3 de agosto (DOGC num. 5687, de
6.8.2010), del uso de los medios electrénicos en el sector
publico de Catalufia.

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE num. 106, de
4.5.2006), de educacion.

El Real decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE nim. 53, de
2.3.2007), por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes que imparten ensefianzas escolares del sistema
educativo y en el cuerpo de inspectores de educacion.

El Real decreto 1834/2008, de 8 de noviembre (BOE num.
287, de 28.11.2008), por el que se definen las condiciones de
formacién para el ejercicio de la docencia en la educacién
secundaria  obligatoria, el bachillerato, la formacién
profesional y las ensefianzas de régimen especial y establecen
las especialidades de los cuerpos docentes de la ensefianza
secundaria.

Otras disposiciones de aplicacion general, asi como lo que se
establece en esta convocatoria.

—2 Requisitos de los aspirantes

Con el fin de ser admitido a los procedimientos selectivos, el
aspirante tendra que reunir los requisitos siguientes:

2.1 Requisitos generales.

a) Ser espafiol, o nacional de otros estados miembros de la
Unioén Europea o de los estados a los que, en virtud de tratados
internacionales suscritos por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, les sea aplicable la libre circulacion de
trabajadores.

También podran ser admitidos el cényuge, los descendientes y
los descendientes del cényuge, tanto de los ciudadanos
espafioles como de los nacionales de los otros estados
miembros de la Unién Europea o de los estados a los que, en
virtud de tratados internacionales suscritos por la Unién
Europea y ratificados por el Estado espafiol, les sea aplicable la
libre circulacion de trabajadores, sea cual sea su nacionalidad,
siempre que los cdnyuges no estén separados de derecho y, con
respecto a los descendientes, tengan menos de veintitn afios o

sean mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus
progenitores.

b) Tener dieciséis afios cumplidos y no exceder, en el momento
del nombramiento como funcionario de carrera, la edad
establecida para la jubilacion con caracter general.

c) Estar en posesion, o reunir las condiciones para la
expedicion, de alguna de las titulaciones que para cada cuerpo
determina esta base. En caso que la titulacion mencionada haya
sido obtenido , hard falta que previamente haya sido concedida
la correspondiente credencial de homologacion, segin el Real
decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las
condiciones de homologacién y convalidacion de titulos y
estudios extranjeros en educacion superior, y el Real decreto
1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al
ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de
2005, y la Directiva 2006/100/CE del Consejo, de 20 de
noviembre de 2006, relativa al reconocimiento de
calificaciones profesionales que autorizan el ejercicio de una
profesion concreta en el Estado espafiol.

d) No sufrir ninguna enfermedad ni estar afectado por ninguna
limitacion fisica o psiquica incompatible con el ejercicio de las
funciones correspondientes al cuerpo y a la especialidad a que
se opta.

e) No haber estado separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna de las administraciones
publicas, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones pablicas.

Los aspirantes que participen y se acojan a lo que establece el
apartado a) de esta base con nacionalidad no espafiola tendran
que acreditar, igualmente, que no se encuentran sometidos a
ninguna sancion disciplinaria o condena penal que imposibilite
el acceso a la funcion pablica en su estado de origen.

) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente
del correspondiendo nombramiento del mismo cuerpo al que
quiere ingresar.

2.2 Requisitos especificos.

Con el fin de participar por el procedimiento de ingreso libre,
los aspirantes tendran que reunir, ademés de las condiciones
generales, los requisitos siguientes:

2.2.1 Para el ingreso en el cuerpo de profesores de
ensefianza secundaria.

a) Estar en posesion, o reunir las condiciones para su
expedicion, del titulo de doctor, licenciado, ingeniero o
arquitecto, o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes a efectos de docencia, de acuerdo con lo que
establece el punto 1 de la disposicion adicional Unica del
Reglamento aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de
febrero. Son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones
que se detallan para cada especialidad en el anexo 9 de esta
Resolucion, asi como aquéllas que hayan sido declaradas
equivalentes a alguna de las titulaciones incluidas en este
anexo 9.

b) Estar en posesion de la formacion pedagégica y didactica a
la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley orgéanica 2/2006.
Con caracter general acreditaran este requisito los aspirantes
que estén en posesion del titulo oficial de master universitario
que habilita para el ejercicio de las profesiones reguladas de
profesor de educacién secundaria obligatoria y bachillerato,
formacion profesional y escuelas oficiales de idiomas. No
obstante, estaran dispensados de la posesion del mencionado
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titulo aquéllos que acrediten alguno de los requisitos
siguientes:

Estar en posesion del titulo profesional de especializacion
didactica, el certificado de calificacion pedagégica o el
certificado de aptitud pedagdgica, antes del 1 de octubre de
2009.

Estar en posesion de un titulo universitario oficial, antes del 1
de octubre de 2009, que habilite para el ejercicio de la
profesion de maestro o de un titulo de licenciado en pedagogia
0 psicopedagogia, asi como cualquier titulo de licenciado u
otra titulacion declarada equivalente a éste que incluya
formacion pedagdgica y didéactica. Con respecto a estos otros
titulos de licenciado que incluyen esta formacién pedagégica y
diddctica hay los siguientes:

Licenciatura de ciencias de la actividad fisica y del deporte
(especialidad itinerario de educacion).

Titulo superior de musica (especialidad pedagogia del
instrumento y especialidad de pedagogia de la formacion
musical bésica y general).

Titulo superior de danza (especialidad de pedagogia de la
danza).

Licenciado en filosofia y ciencias de la educacion (seccién
pedagogia y seccion ciencias de la educacion, en todas sus
especialidades).

Licenciado en filosofia y letras (division filosofia y ciencias de
la educacion y seccion ciencias de la educacion).

Licenciado en psicologia con el itinerario, la mencién o la
especialidad de:

Psicologia de la educacion.

Psicologia de la intervencion social,
educativa.

Psicologia evolutiva y de la educacion.
Haber acreditado la superacion de 180 créditos de pedagogia o
psicopedagogia antes del 1 de octubre de 2009, en el caso de
los licenciados en pedagogia o psicopedagogia con titulacion
posterior al 1 de octubre de 2009.

Estar en posesion, antes del 1 de octubre de 2009, de una
licenciatura o titulacion equivalente que incluya formacion
pedagégica y didactica, tal como establece la disposicion
transitoria octava de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo.
Esta formacién se podra acreditar mediante una certificacion
emitida por la universidad en la que conste la superacion de un
minimo de 80 créditos de formacion pedagdgica y didactica
entre las materias troncales y optativas.

Haber impartido docencia, antes del 1 de septiembre de 2009,
durante un minimo de doce meses en centros publicos o
privados de ensefianzas regladas debidamente autorizados, en
las ensefianzas de educacion secundaria obligatoria o de
bachillerato, formacion profesional o de escuelas oficiales de
idiomas, de acuerdo con el previsto en el Real decreto
1834/2008, de 8 de noviembre.

2.2.2 Para el ingreso en el cuerpo de profesores técnicos de
formacion profesional.

Estar en posesion, o reunir las condiciones para su expedicion,
del titulo de diplomado universitario, ingeniero técnico,
arquitecto técnico, o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes a efectos de docencia, de acuerdo con lo
que establece el punto 2 de la disposicién adicional Unica del
Reglamento de ingreso en los cuerpos docentes, aprobado por
el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero.

Son equivalentes a efectos de docencia las titulaciones que se
detallan para cada especialidad en el anexo 9 de esta
Resolucion, asi como aquéllas que hayan sido declaradas
equivalentes a alguna de las titulaciones incluidas en este
anexo 9

De acuerdo con lo que establece el punto 6 de la disposicion
adicional Unica del Reglamento aprobado por el Real decreto
276/2007, de 23 de febrero, para las especialidades en las que
no se hayan agotado las cuatro convocatorias a que se referia la
disposicion transitoria segunda del Real decreto 777/1998, de
30 de abril, en la nueva redaccién dada por el Real decreto
334/2004, de 27 de febrero, podran ser admitidos aquellos
aspirantes que, a pesar de no tener la titulacién exigida con
caracter general, acrediten una experiencia docente de, como
minimo, dos afios en centros educativos pablicos dependientes
de la Generalidad de Catalufia y estén en posesion del titulo de
técnico especialista o técnico superior en una especialidad de
formacién profesional que pertenezca a la familia profesional

organizacional y

correspondiente. A estos efectos, la duracion de un afio se
entiende como servicios efectivos prestados durante al menos
6 meses en el mismo curso académico. Las especialidades a
que se refiere este parrafo son: procesos comerciales, procesos
de gestion administrativa, servicios de restauracion y
soldaduras.

De acuerdo con el que se establece a la disposicion transitoria
Unica del Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, hasta que
no se regule para cada ensefianza la formacién pedagdgica y
didactica establecida en el articulo 100.2 de la Ley organica
2/2006, de 3 de mayo, queda diferida, en esta convocatoria, la
exigencia de esta formacion a los aspirantes al ingreso en este
cuerpo.

2.2.3 Para el ingreso en el cuerpo de profesores de escuelas
oficiales de idiomas.

a) Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero
0 arquitecto, 0 equivalente a efectos de docencia.

b) Estar en posesion de la formacién pedagégica y didactica a
la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley orgénica 2/2006, de
3 de mayo.

Con caracter general acreditaran este requisito los aspirantes
que estén en posesion del titulo oficial de master universitario
que habilita para el ejercicio de las profesiones reguladas de
profesor de educacién secundaria obligatoria y bachillerato,
formacién profesional y escuelas oficiales de idiomas. No
obstante, estaran dispensados de la posesion del mencionado
titulo aquéllos que acrediten alguno de los requisitos
siguientes:

Estar en posesion del titulo profesional de especializacion
didactica, el certificado de calificacion pedagégica o el
certificado de aptitud pedagdgica, antes del 1 de octubre de
2009.

Estar en posesion de un titulo universitario oficial, antes del 1
de octubre de 2009, que habilite para el ejercicio de la
profesion de maestro o de un titulo de licenciado en pedagogia
0 psicopedagogia, asi como cualquier titulo de licenciado u
otra titulacion declarada equivalente al mismo que incluya
formacién pedagdgica y didactica. Con respecto a estos otros
titulos de licenciado que incluyen esta formacion pedagégica y
didéctica hay los siguientes:

Licenciatura de ciencias de la actividad fisica y del deporte
(especialidad itinerario de educacion).

Titulo superior de musica (especialidad pedagogia del
instrumento y especialidad de pedagogia de la formacion
musical béasica y general).

Titulo superior de danza (especialidad de pedagogia de la
danza).

Licenciado en filosofia y ciencias de la educacién (seccion
pedagogia y seccion ciencias de la educacion, en todas sus
especialidades).

Licenciado en filosofia y letras (division filosofia y ciencias de
la educacion y seccion ciencias de la educacién).

Licenciado en psicologia con el itinerario, la mencién o la
especialidad de:

Psicologia de la educacion.

Psicologia de la intervencion social,
educativa.

Psicologia evolutiva y de la educacion.
Haber acreditado la superacion de 180 créditos de pedagogia o
psicopedagogia antes del 1 de octubre de 2009, en el caso de
los licenciados en pedagogia o psmopedagogla con titulacion
posterior al 1 de octubre de 2009

Estar en posesion, antes del 1 ‘de octubre de 2009, de una
licenciatura o titulacién equivalente que incluya formacion
pedagégica y didactica, tal como establece la disposicion
transitoria octava de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo.
Esta formacion se podra acreditar mediante una certificacion
emitida por la universidad en la que conste la superacion de un
minimo de 80 créditos de formacién pedagégica y didactica
entre las materias troncales y optativas.

Haber impartido docencia, antes del 1 de septiembre de 2009
durante un minimo de doce meses en centros publicos o
privados de ensefianzas regladas debidamente autorizados, en
las ensefianzas de educacion secundaria obligatoria o de
bachillerato, formacion profesional o de escuelas oficiales de
idiomas, de acuerdo con el previsto en el Real decreto
1834/2008, de 8 de noviembre.

organizacional 'y
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2.6 Fecha del cumplimiento de los requisitos.

El cumplimiento de todos los requisitos mencionados en esta
base 2 se entenderad que se tiene que producir en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera.

—3 Solicitudes y plazo de presentacion

3.1 Presentacion.

3.1.1 A través de la pagina de Internet del Departamento de
Ensefianza: http://www.gencat.cat/ensenyament los aspirantes
tendran a su disposiciéon la solicitud que tendran que
formalizar mediante procedimiento telematico.

La solicitud se considerara presentada y registrada ante la
Administraciéon en el momento en que sea enviada por via
telematica.

El aspirante, una vez realizada la presentacion telematica, se
podra imprimir un documento donde consten, entre otros
datos, el nimero de registro de entrada, la fecha y la hora de
presentacion, el tipo de documento y el asunto, la
identificacion del solicitante, la identificacion del 6rgano al
que se dirige la solicitud y el nimero de expediente del 6rgano
prestador, que es el nimero de referencia que corresponde a su
solicitud. Este documento es el que servira al aspirante de
resguardo de la presentacion telematica.

Asimismo, en este documento constaran los datos relativos a
su participacion en el proceso selectivo siguientes: cuerpo,
especialidad, procedimiento, indicacién de si se alega algin
requisito para la exencién de catalan e indicacion de si alega
algun requisito para la exencion de castellano.

Asimismo también se considerard presentada ante la
Administraciéon la solicitud en papel que se presente en
cualquiera de los lugares que prevé el articulo 25 de la Ley
26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de
procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia.
3.1.2 Las solicitudes de participacion podran presentarse con
anterioridad al pago de los derechos de participacion si éste se
hace directamente por alguno de los medios previstos en la
base 3.3, de manera que el interesado no tendrd que hacer
ningln otro tramite. A pesar de la presentacion, la solicitud no
tendra efectos hasta que no se haya comprobado el pago
efectivo de los derechos de participacion.

3.1.3 Unicamente podré presentarse mas de una solicitud de
participacion cuando el aspirante opte a mas de una
especialidad del mismo o de diferente cuerpo. No obstante, la
presentacion de mas de una solicitud no implica que el
aspirante pueda asistir al acto de presentacién o a la realizacién
de la prueba de todos los tribunales donde haya sido asignado.
3.2 Instrucciones para rellenar la solicitud.

3.2.1 Formalizacion de la solicitud.

Cada uno de los aspirantes tendra que rellenar los diferentes
apartados de la solicitud telematica de acuerdo con las
instrucciones que iran apareciendo en la aplicacion informatica
y que corresponden a:

Datos de la convocatoria:
procedimiento.

Datos personales.

Direccion.

Adaptacion a las pruebas y/o del puesto de trabajo.

Exencion o bonificacién del pago.

Realizacion de las pruebas.

Informe de valoracion de los conocimientos relacionados con
la unidad didactica.

Los cddigos correspondientes a los diferentes cuerpos,
especialidades y procedimientos son los que constan en la base
1.1 de esta Resoluci6n de convocatoria.

3.2.2 Aspirantes con discapacidad.

Los aspirantes con discapacidad, tanto si concurren por las
plazas reservadas para aspirantes con discapacidad como por
otros procedimientos, hardn constar en el apartado
correspondiente de la solicitud de participacion esta condicion,
si el grado de disminucién es igual o superior al 33%.
Asimismo, en cualquier caso, haran constar el tipo y motivo de
adaptacion que puedan necesitar a fin de que puedan actuar en
igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

Una vez hayan sido asignados al tribunal que les corresponda,
éste podra requerir al interesado, mediante una entrevista
personal o por otros medios adecuados, la informacién que
considere necesaria para la adaptacion solicitada.

cuerpo, especialidad 'y

3.2.3 Aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola tendran
que consignar su nacionalidad en el apartado correspondiente
de la solicitud de participacion.

3.2.4 Exentos de la prueba oral y escrita de la lengua catalana.
Los aspirantes que posean alguno de los requisitos para quedar
exentos de la prueba oral y escrita de la lengua catalana a que
se hace referencia en la base 6.3 tendran que indicar en el
apartado correspondiente de la solicitud el nivel de
conocimiento y la denominacién del documento acreditativo
correspondiente para poder quedar exentos de la realizacion de
esta prueba.

En este caso tendrd que presentarse esta documentacion en el
Consorcio de Educacién de Barcelona, en la Oficina de
Atencion al Ciudadano de Girona o en el servicio territorial
que se ha sefialado en la solicitud como preferente para hacer
las pruebas, e indicar la fecha de la tramitacion telematica y el
nimero de expediente del 6rgano prestador.

Los aspirantes que no presenten esta documentacion no podran
ser declarados exentos 'y, en consecuencia, tendran que realizar
la prueba previa de acreditacion del conocimiento de la lengua
catalana, de acuerdo con lo que establece la base 6.3 de esta
convocatoria. Como excepcion a este caso, hay los aspirantes
que en convocatorias anteriores de pruebas para la provisién
de plazas de funcionarios docentes realizadas en Catalufia,
entre los afios 1991 y 2010, fueron exentos o aptos de esta
prueba, los cuales no hara falta que acrediten el requisito de
exencion ya que esta informacién consta en el registro
informatico de personal docente del Departamento de
Ensefianza.

3.2.4.1 Al hacer la presentacion telematica de la solicitud, el
aspirante podra dar el consentimiento al Departamento de
Ensefianza para que solicite, en su nombre, el certificado o la
comprobacion que acredite el nivel de conocimientos de
lengua catalana a la Secretaria de Politica Linguistica o a la
Escuela de Administracion Publica de Catalufia. En este caso,
el Departamento de Ensefianza, ademas de comprobar en su
registro informatico si consta esta acreditacion, realizara esta
gestion. Si no da su consentimiento, el aspirante, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, tendrd que alegar el
requisito para estar exento y tendra que presentar el documento
acreditativo en el Consorcio de Educacion de Barcelona, en la
Oficina de Atencion al Ciudadano de Girona o en el servicio
territorial donde desea hacer las pruebas o a través de correo
certificado indicando la fecha de tramitacion teleméatica y el
nimero de expediente del 6rgano prestador, a no ser que ya
conste esta informacion en el registro informatico de personal
docente del Departamento de Ensefianza.

3.2.5 Exentos de la prueba oral y escrita de lengua castellana.
Los aspirantes que posean alguno de los requisitos para quedar
exentos de la prueba oral y escrita de la lengua castellana a que
hace referencia la base 6.3 tendran que indicar en el apartado
correspondiente de la solicitud el requisito que aleguen para
estar exentos.

3.25.1 Cuando se haga la presentacion telemética de la
solicitud, el aspirante tendra que alegar el requisito para estar
exento. Asimismo, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, tendra que presentar el documento acreditativo del
requisito alegado en el Consorcio de Educacion de Barcelona,
en la Oficina de Atencién al Ciudadano de Girona o en el
servicio territorial donde desea hacer las pruebas indicando la
fecha de tramitacion telematica y el nimero de expediente del
6rgano prestamista, a no ser que ya conste esta informacién en
el registro informatico de personal docente del Departamento
de Enseflanza. La presentacion de este documento podra
hacerse de manera presencial en el registro del Consorcio de
Educacion de Barcelona, en la Oficina de Atencion al
Ciudadano de Girona, en el servicio territorial correspondiente
0 a través de correo certificado.

3.2.6 Opcidn para el informe que valore los conocimientos
relacionados con la unidad didactica, la aptitud pedagégica del
aspirante y el dominio de las técnicas de trabajo docente,
previsto en la base 6.4.2.

Los aspirantes que quieran sustituir la parte B2 de la prueba
por un informe podran hacer la opcién por éste en la solicitud
de participacion, siempre y cuando reGnan alguna de las
condiciones siguientes:
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a) Que estén en activo como profesor interino el Gltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria con
nombramiento del Departamento de Ensefianza para todo el
curso 2010-2011. En este sentido, se entiende que cumplen la
condicion de tener nombramiento para todo el curso 2010-
2011 aquellos que tengan nombramiento en un mismo centro
por un minimo de seis meses entre la fecha de inicio del primer
nombramiento de este curso y la fecha de finalizacion del
nombramiento que tengan vigente el Gltimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria.

b) Que tengan un nombramiento anual como interino o
sustituto para este curso 2010-2011, y que estén acogidos a las
garantias de continuidad previstas en los apartados 1 y 8 de la
disposicion transitoria primera del Decreto 133/2001, de 29 de
mayo, sobre la regulacion de la bolsa de trabajo para prestar
servicios como personal interino docente, modificado por el
Decreto 172/2005, de 23 de agosto, 0 que estén nombrados
para cubrir sustituciones de maestro en un dmbito comarcal
para todo el curso escolar 2010-2011, al amparo del Acuerdo
de Gobierno de 19 de diciembre de 2006 (DOGC num. 4796,
de 10.1.2007). En este Gltimo caso tendrdn que tener un
nombramiento de profesor interino el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de esta convocatoria y un minimo
de seis meses entre del nombramiento que tengan vigente el
Oltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes de esta
convocatoria.

¢) Que hayan obtenido informe durante el curso 2006-2007,
2007-2008, 2008-2009 o 2009-2010 y cumplan las
condiciones establecidas en aquel momento para tenerlo.

La opcion para el mencionado informe tiene caréacter
voluntario siempre que se cumplan algunos de los requisitos
que se indican a los tres parrafos anteriores. Esta opcion sélo
se puede hacer en uno de los sentidos siguientes: el de utilizar
el ultimo informe que se haya hecho al aspirante en alguno de
los cursos anteriores o el de pedir que se haga el informe en el
actual curso 2010-2011. Esta opcion sélo podra pedirse en la
solicitud de participacion en la convocatoria. Una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes en ningln
otro momento un aspirante podra hacer efectiva la opcion de
pedir que se le haga el informe en el curso 2010-2011.

Los interesados que soliciten que se les haga el informe en el
curso 2010-2011 tendran que comunicarlo a la direccion de su
centro docente o servicio educativo como méaximo tres dias
después de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, a fin de que se inicie el tramite.

Una vez esté hecho el informe se les entregara una copia en el
centro docente o servicio educativo donde estén destinados a
fin de que lo puedan presentar ante el tribunal el dia del acto
de presentacion previsto en la base 6.1.1. En caso de que no
asuman el contenido integro del informe podréan renunciar vy,
por lo tanto, no entregarlo al tribunal y, en este supuesto,
tendran que realizar ante el tribunal el ejercicio B.2 de la
prueba de oposicion.

Los aspirantes que quieran utilizar el informe de valoracion de
sus conocimientos relacionados con la unidad didactica de
alguno de los cursos anteriores lo tienen que pedir en la
solicitud de participacién de esta convocatoria. En el caso de
tener mas de uno, sélo se podra utilizar, para su presentacion
ante el tribunal, el Gltimo informe de valoracion que se haya
hecho al aspirante.

Los aspirantes que deseen participar con un informe emitido en
otra comunidad auténoma tendran que indicarlo en la solicitud
de participacion en esta convocatoria.

3.2.7 Funcionarios de carrera. (ver convocatoria compelta)

3.3 Pago de los derechos de participacion en el
procedimiento selectivo.

3.3.1 Importe de los derechos de participacion.

Los derechos de participacion seran, de acuerdo con lo que
establece el articulo 2.1.5 del Decreto legislativo 3/2008, de 25
de junio, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de
tasas y precios publicos de la Generalidad de Catalufia (DOGC
nim. 5161, de 27.6.2008), modificado por la Ley 25/2009, de
23 de diciembre, de presupuestos de la Generalidad de
Catalufia para el 2010, los que se detallan acto seguido:
Cuerpo: profesores de ensefianza secundaria.

Importe de derechos: 52,35 euros.

Cuerpo: profesores técnicos de formacién profesional.

Importe de los derechos: 41,20 euros.

Cuerpo: profesores de escuelas oficiales de idiomas.

Importe de los derechos: 52,35 euros.

Cuerpo: profesores de artes plasticas y disefio.

Importe: 52,35 euros.

Las personas que tramiten por medios telematicos la
inscripcion tienen una bonificacion del 20% en el pago de
estas tasas, de acuerdo con el articulo 2.1.3.3 del Decreto
legislativo 3/2008. De acuerdo con esta bonificacion los
derechos de participacion seran los siguientes:

Cuerpo: profesores de ensefianza secundaria.

Importe de derechos: 41,90 euros.

Cuerpo: profesores técnicos de formacion profesional.

Importe de los derechos: 33,00 euros.

Cuerpo: profesores de escuelas oficiales de idiomas.

Importe de los derechos: 41,90 euros.

Cuerpo: profesores de artes plasticas y disefio.

Importe 41,90 euros.

Ademés, las personas miembros de familias numerosas de
categoria general y las personas miembros de familias
monoparentales (tanto las de categoria general como las de
categoria especial) tienen una bonificacion adicional del 30%
sobre las tasas, y las personas miembros de familias numerosas
de categoria especial una bonificacion adicional del 50%, de
manera que las tasas que corresponden a solicitudes
telematicas son las siguientes:

Familias numerosas de categoria general y familias
monoparentales.

Cuerpo: profesores de ensefianza secundaria.

Importe de derechos: 26,20 euros.

Cuerpo: profesores técnicos de formacion profesional.

Importe de los derechos: 20,60 euros.

Cuerpo: profesores de escuelas oficiales de idiomas.

Importe de los derechos: 26,20 euros.

Cuerpo: profesores de artes plasticas y disefio.

Importe: 26,20 euros.

Familias numerosas de categoria especial.

Cuerpo: profesores de ensefianza secundaria.

Importe de derechos: 15,75 euros.

Cuerpo: profesores técnicos de formacion profesional.

Importe de los derechos: 12,40 euros.

Cuerpo: profesores de escuelas oficiales de idiomas.

Importe de los derechos: 15,75 euros.

Cuerpo: profesores de artes plasticas y disefio.

Importe: 15,75 euros.

En estos casos tendran que acreditar su situacion mediante la
presentacion del titulo de familia numerosa o monoparental,
otorgado en Catalufia por el Departamento de Bienestar Social
y Familia, o equivalente, conjuntamente con la solicitud de
participacion y en el plazo establecido para su presentacion.
No obstante, s6lo en los casos de familia numerosa, si el
aspirante da su consentimiento al Departamento de Ensefianza
para que solicite, en su nombre, el certificado o la
comprobacion que acredite el cumplimiento de este requisito,
el Departamento de Ensefianza realizara esta gestion.

3.3.2 Forma de pago.

El pago de los derechos de participacion tiene que hacerse de
manera presencial en cualquiera de las oficinas de la Caja de
Ahorros y Pensiones de Barcelona, “la Caixa” o mediante
transaccion electronica.

Cuando se haga el pago presencial se hara mediante la
transaccion RIN, que validara mecanicamente la carta de pago
y se estampard el sello de la entidad, de manera que el
interesado, con la hoja que le corresponde, pueda acreditar el
abono. Cuando se haga utilizando los terminales ServiCaixa, el
pago podra hacerse hasta la hora de cierre de las oficinas el
ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

También podra hacerse el pago con tarjeta de crédito o de
débito de cualquier entidad bancaria, mediante transaccion
electronica a través de la pagina de Internet del Departamento
de Ensefianza http://www.gencat.cat/ensenyament o a través de
los terminales ServiCaixa.

La falta de pago o el abono fuera de plazo determinara la
exclusion del aspirante.

3.3.3 Exentos del pago de los derechos de participacion.
Estaran exentos de los derechos de participacion los aspirantes
que acrediten una disminucién igual o superior al 33%. De
estos aspirantes, los que participen por la reserva para
aspirantes con discapacidad tendran que manifestar que se
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encuentran en esta situacion en la solicitud de participacion y
lo acreditaran mediante el dictamen que tienen que presentar
durante el plazo de presentacion de solicitudes o durante el
plazo de reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. La falta de aportacion del dictamen
dentro de este plazo comportara la no admision del aspirante
para optar en plazas reservadas, a pesar de mantenerlo dentro
del procedimiento de ingreso libre, por lo cual dentro del
mismo plazo tendrd que hacer el pago de los derechos de
participacion con el fin de no ser excluido por este motivo, a
no ser que pueda acogerse a lo que establece el parrafo
siguiente:

Los otros aspirantes con una discapacidad igual o superior al
33% que participen por el procedimiento de ingreso libre
tendran que manifestar que se encuentran en esta situacion en
la solicitud de participacion y lo tendran que acreditar
mediante la presentacion del documento que corresponda
conjuntamente con la solicitud de participacion y en el plazo
establecido para la misma. La no presentacion de este
documento comporta la obligacion de hacer el pago de los
derechos de participacion con el fin de no ser excluido por este
motivo.

En este Gltimo supuesto, el aspirante tendra que presentar el
documento acreditativo de la discapacidad de manera
presencial dentro del plazo de presentacion de solicitudes o
dentro del plazo de reclamaciones contra la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos haciendo mencién de la fecha
del registro de entrada y del nimero de expediente del 6rgano
prestador correspondiente a la solicitud telematica.

No obstante, si el aspirante da el consentimiento al
Departamento de Ensefianza para que solicite, en su nombre, el
certificado o la comprobacion que acredite el cumplimiento de
este requisito, el Departamento de Ensefianza realizara esta
gestion.

También estaran exentos del pago de los derechos de
participacion los aspirantes en situacién de desempleo que no
perciban ninguna prestacion econémica y los jubilados,
siempre que lo justifiquen documentalmente.

No obstante, los aspirantes que estén exentos del pago de los
derechos de participacion porque estdn en Catalufia en
situacion de desempleo sin percibir ninguna prestacion
econémica tendran que mencionarlo en la solicitud de
participacion en la convocatoria y podran dar el
consentimiento al Departamento de Ensefianza para que
solicite, en su nombre, el certificado o la comprobacién que
acredite el cumplimiento de este requisito.

No obstante, si el aspirante lo desea también puede presentar
un certificado expedido en la correspondiente Oficina de
Trabajo de la Generalidad (OTG) del Departamento de
Empresa y Ocupacion o, si procede, del Instituto Nacional de
Empleo (INEM) donde conste que estan en situacion de
desempleo y que no perciben ninguna prestaciéon econémica.
Este certificado tendra que estar expedido en una fecha
incluida dentro del plazo de presentacion de solicitudes, o
bien, si esta emitido en una fecha posterior, tendra que estar
referido a una fecha incluida dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

Si el certificado acreditativo antes mencionado es emitido por
el 6rgano competente de una comunidad auténoma del Estado
espafiol o de algin estado miembro de la Uni6n Europea
tendra la misma consideracion que el emitido por la Oficina de
Trabajo de la Generalidad (OTG).

Igualmente, los aspirantes que estén en situacion de jubilacion,
a los efectos de quedar exentos del pago de la tasa de
inscripcion, tendrdn que acreditar documentalmente esta
circunstancia que tendrd que ser emitida por el 6rgano
competente.

3.4 Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente de la publicacion
de esta Resoluciéon de convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

3.5 Preferencia de ambito territorial donde realizar las
pruebas.

Al formalizar la solicitud el aspirante tendra que indicar el
Consorcio de Educacién de Barcelona, la Oficina de Atencién
al Ciudadano de Girona o el servicio territorial donde quiere

hacer las pruebas a fin de que, siempre que eso sea posible, se
pueda tener en cuenta su preferencia.

—4 Admision de aspirantes

4.1 Lista de admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la
Direccion General de Profesorado y Personal de Centros
Publicos, en el plazo maximo de un mes, hara pablica en el
DOGC la resolucion que declara aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos. En esta resolucién se indicaran los
lugares donde se expondrd al publico la lista certificada
completa de los aspirantes admitidos y excluidos, que, en todo
caso, se tendrd que exponer en la sede central del
Departamento de Ensefianza, en el Consorcio de Educacion de
Barcelona, en la Oficina de Atencion al Ciudadano de Girona'y
en cada uno de los servicios territoriales, asi como a la pagina
de  Internet  del Departamento  de  Ensefianza:
http://www.gencat.cat/ensenyament. En esta lista tendran que
constar, al menos, el nombre y apellidos, el procedimiento
selectivo por el que participa el aspirante y, si procede, la
exencion de la prueba de lengua castellana, la exencién de la
prueba de la lengua catalana, asi como el motivo de la
exclusion de los aspirantes provisionalmente excluidos.
También constara para cada aspirante si retne las condiciones
previstas en la base 3.2.6 de esta convocatoria con el fin de
tener el informe de valoracion de sus conocimientos
relacionados con la unidad did4ctica, de acuerdo con lo que se
establece en la misma base y si ha optado a que se le haga el
informe durante el curso 2010-2011 o para mantener el
informe de algun curso anterior.

Ademaés, respecto de los aspirantes que participan por la
reserva para aspirantes con discapacidad constard la
informacion relativa a si tienen pendiente la presentacion del
dictamen a que se hace mencién en la base 2.3.2 de la
convocatoria.

Asimismo, también constaran los aspirantes que participan por
el procedimiento de acceso a un cuerpo superior que ocupen
con caracter definitivo, en Catalufia, plazas del cuerpo y
especialidad a que quieran acceder y hayan declarado
participar sin consumir plaza.

Con la publicacién de la resolucién que declare aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos se considerara hecha
la correspondiente notificacion a los interesados, a los efectos
de lo que dispone el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comun.

4.2 Plazo de reclamaciones contra la lista provisional.

Los aspirantes que figuren como excluidos en la lista
provisional podran formular, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya de la resolucion que la
declare aprobada, y ante la Direccion General de Profesorado y
Personal de Centros Publicos, las reclamaciones que crean
oportunas, de acuerdo con lo que dispone el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, con el fin de enmendar el
defecto que haya motivado su exclusion.

Si el motivo de la exclusién es no haber realizado el pago de
los derechos de participacion o haberlo realizado por un
importe inferior al que correspondia, se tendrd que solicitar
una carta de pago al Consorcio de Educacion de Barcelona, a
la Oficina de Atencion al Ciudadano de Girona o al servicio
territorial que se ha sefialado en la solicitud como preferente
para hacer las pruebas y, con esta carta, hacer el pago mediante
transaccion electrénica a través de la pagina de Internet de la
Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona “la Caixa”,
dirigiéndose a cualquiera de las oficinas de esta entidad o bien
utilizando los terminales ServiCaixa.

En caso de que el interesado no enmiende el defecto que haya
motivado su exclusion dentro de este plazo, se le tendra por
desistido de su solicitud, de acuerdo con lo que dispone el
articulo 71.1 de la mencionada Ley 30/1992.

Igualmente, los aspirantes que adviertan errores en sus datos
personales podran presentar la reclamacion oportuna dentro de
este mismo plazo con el fin de enmendar la deficiencia.

4.3 Estimacién o desestimacion de las reclamaciones en la
resolucion definitiva de admitidos y excluidos.

Las reclamaciones presentadas se estimaran o se desestimaran
en la resolucién de la Direccién General de Profesorado y
Personal de Centros Publicos que declare aprobada la lista
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definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el DOGC en el plazo que prevé la base 6.1.1. En esta
resolucion se indicaran los lugares donde se expondra al
publico la lista certificada completa de los aspirantes admitidos
y excluidos, que, en todo caso, se tendra que exponer en los
mismos lugares donde se haya publicado la lista provisional de
admitidos y excluidos.

Contra la resolucién mencionada, que pondré fin a la via
administrativa, las personas interesadas podran interponer
recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Catalufia, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente
al de su publicacion en el DOGC, de conformidad con lo que
prevé el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
Asimismo, también podran interponer de forma potestativa
recurso de reposicion, antes del recurso contencioso
administrativo, ante el director general de Profesorado y
Personal de Centros Puablicos, en el plazo de un mes a contar
del dia siguiente al de su publicacién en el DOGC, segun lo
que disponen el articulo 77 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto,
de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones
publicas de Catalufia, y los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun, o cualquier otro recurso que consideren conveniente
para la defensa de sus intereses.

4.4 La admision no implica reconocimiento de los
requisitos exigidos.

El hecho de figurar en la lista de admitidos no implica el
reconocimiento a los interesados de la posesiéon de los
requisitos exigidos en los procedimientos definidos en esta
convocatoria. Cuando de la revision de la documentacion, de
acuerdo con la base 8 de esta convocatoria, que hay que
presentar en caso de superar los procedimientos mencionados,
se deduzca que un aspirante no retine alguno de los requisitos
exigidos, el interesado perdera todos los derechos que se
puedan derivar de su participacion en el procedimiento
correspondiente.

—6 Sistema de seleccion

Segln lo que establecen la disposicién transitoria 17, apartado
2, de la Ley organica 2/2006, de educacion, de 3 de mayo, y el
titulo VI del Reglamento aprobado por el Real decreto
276/2007, de 23 de febrero, durante los afios de implantacién
de la mencionada Ley el ingreso a la funcién publica docente
se realizard mediante un procedimiento selectivo en el que se
valoraran en la fase de concurso la formacién académica y, de
manera preferente, la experiencia docente previa en los centros
publicos de la misma etapa educativa, hasta los limites legales
permitidos. La fase de oposicion, que tendra una Unica prueba,
tendra relaciéon con los contenidos de la especialidad que
corresponda, la aptitud pedagégica y el dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio de la docencia. Asimismo, se
realizard una fase de practicas que podra incluir cursos de
formacion y que formara parte del procedimiento selectivo.

6.1 Inicio y desarrollo de las pruebas.

6.1.1 Fecha, hora y lugar donde se realizard el acto de
presentacion de los opositores y el inicio de las pruebas.

El procedimiento selectivo empezara el 17 de junio de 2011,
en que se realizard la prueba de conocimientos de las dos
lenguas oficiales en Catalufia. Este mismo dia se hara publica
la calificacion de esta prueba en el tablén de anuncios de la
sede de los respectivos tribunales.

El dia 18 de junio de 2011, por la mafiana, se realizara el acto
de presentacion ante los tribunales y a continuacion se iniciara
la fase de oposicion.

Los tribunales con aspirantes de los procedimientos de ingreso
libre y de reserva para aspirantes con discapacidad iniciaran la
fase de oposicion a continuacion del acto de presentacion con
la realizacion de la primera prueba.

Los tribunales especificos que sélo tienen aspirantes del
procedimiento de acceso a un cuerpo de grupo superior o en un
cuerpo del mismo grupo y complemento de destino iniciaran la
fase de oposicion a continuacion del acto de presentacion con
la realizacion de la primera parte de la prueba.

Los tribunales mixtos que tienen aspirantes de los
procedimientos mencionados anteriormente haran lo siguiente:
los aspirantes de ingreso libre y reserva para aspirantes con

discapacidad iniciaran la fase de oposicién a continuacion del
acto de presentacion con la realizacion de la primera parte de
la prueba, y los aspirantes de acceso en un cuerpo de grupo
superior 0 a un cuerpo del mismo grupo el dia 18 de junio de
2011 s6lo realizaran el acto de presentacion, de manera que se
pospondra el inicio de la fase de oposicion a la fecha que los
tribunales determinen, que en cualquier caso sera después de
las lecturas correspondientes a la primera parte de la prueba
del procedimiento de ingreso libre y de reserva para aspirantes
con disminuciones.

Los aspirantes de ingreso libre y de reserva para aspirantes con
discapacidad tendran que entregar un ejemplar de la
programacion al tribunal en el acto de presentacion.

El aspirante que no presente esta programacion se entendera
que renuncia a continuar en el proceso selectivo y perderd
todos los derechos que a partir de este momento se puedan
derivar.

Asimismo, los aspirantes que quieran sustituir la parte B.2 de
la prueba por el informe de valoracion de sus conocimientos
relacionados con la unidad didactica tendran que entregar este
informe en el mismo acto de presentacion, ya sea el documento
original o una fotocopia autenticada de éste. En ningln otro
momento del proceso selectivo se podra entregar el informe.
En caso de que no asuman el contenido integro del informe
podran renunciar y, por lo tanto, entregarlo al tribunal, y en
este supuesto tendran que realizar ante el tribunal el ejercicio
B.2 de la prueba de oposicion.

Con anterioridad al dia 18 de junio de 2011 y siempre con siete
dias naturales de antelacion como minimo, la Direccion
General de Profesorado y Personal de Centros Publicos
publicard en el DOGC la resolucién que declare aprobada la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En esta
resolucion tendran que constar los aspirantes distribuidos por
tribunales, asi como la fecha, la hora y el lugar donde se
realizardn la prueba de conocimientos de las dos lenguas
oficiales en Catalufa, el acto de presentacion de los aspirantes
y el procedimiento selectivo.

El acto de presentacion tiene cardcter personal y, en
consecuencia, la asistencia a éste sera obligada. Seran
excluidos los que no comparezcan personalmente, salvo casos
excepcionales  debidamente justificados y libremente
apreciados por el tribunal.

El procedimiento selectivo finalizara antes del 16 de julio de
2011, a menos que, por circunstancias excepcionales, la
Direccion General de Profesorado y Personal de Centros
Publicos autorice otro plazo a determinados tribunales.

6.1.2 Citacion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada parte del
procedimiento selectivo mediante una citacion Unica. Seran
excluidos los que no comparezcan personalmente, salvo los
casos excepcionales debidamente justificados y libremente
apreciados por el tribunal.

Los aspirantes tendran que realizar las dos partes en que se
subdivide la prueba de la fase de la oposicion, asi como cada
uno de los ejercicios de que se compone la segunda parte,
excepto los aspirantes que sustituyan la parte B.2 por un
informe que valore su competencia profesional, tal como
establece la base 6.4.2 de esta convocatoria. Los que no
realicen una de las partes 0 uno de los ejercicios seran
excluidos por los tribunales por no haber comparecido a la
totalidad de la prueba.

A estos efectos, los aspirantes convocados tendran que
presentarse ante el tribunal en la fecha y a la hora que se
indique a la citacion, con el documento nacional de identidad,
los que posean la nacionalidad espafiola, o el documento
oficial de acreditacion de identidad en el estado de origen, los
que tengan otra nacionalidad.

Una vez empezado el procedimiento selectivo, no sera
obligatoria la publicacion en el DOGC de los anuncios
sucesivos de la celebracion del resto del procedimiento
mencionado. El tribunal hard plblicos estos anuncios en el
local donde se esté celebrando el procedimiento selectivo y a
través de la pagina de Internet del Departamento de Ensefianza
http://www.gencat.cat/ensenyament, como minimo, con
catorce horas de antelacion al inicio de la actuacion de los
aspirantes.
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6.1.3 Desarrollo y procedimiento.

En el orden de actuacion de los aspirantes se tendra en cuenta
el procedimiento selectivo por el que participan y, dentro de
éste, la actuacion la iniciaran aquéllos

cuyo primer apellido empiece por la Z de conformidad con lo
que dispone la Resolucion GAP/3853/2010, de 30 de
noviembre (DOGC num. 5769, de 3.12.2010) por la que se da
publicidad al resultado del sorteo publico para determinar el
orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos
que se realicen durante el afio 2011, para el ingreso a la
funcion pablica de la Generalidad de Catalufia.

Los tribunales que no dispongan de aspirantes cuyo primer
apellido empiece con la letra mencionada, iniciaran el orden de
actuacion por la letra o letras siguientes.

El tribunal podrd requerir a los aspirantes en cualquier
momento del procedimiento para que acrediten su identidad.
Asimismo, si en cualquier momento del procedimiento
selectivo llega a conocimiento del tribunal que algin aspirante
no reGne los requisitos exigidos por esta convocatoria, el
presidente, con la audiencia previa al interesado, comunicara a
la Direccion General de Profesorado y Personal de Centros
Publicos, a los efectos procedentes, las inexactitudes o las
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a los procedimientos selectivos, con propuesta de
exclusion.

En este caso, y hasta el momento en que la consejera de
Ensefianza dicte la resolucién correspondiente, el aspirante
podra continuar de manera condicional su participacion en el
procedimiento selectivo.

Contra aquella resolucion, el aspirante podrd interponer
recurso contencioso administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Catalufia, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo que dispone el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa.

También podran interponer de forma potestativa recurso de
reposicion, antes del recurso contencioso administrativo, ante
la consejera de Ensefianza, en el plazo de un mes a contar del
dia siguiente al de su notificacion, segin lo que disponen el
articulo 77 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen
juridico y de procedimiento de las administraciones publicas
de Catalufia, y los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comun.

Los tribunales tienen la facultad de poder excluir del
procedimiento selectivo a los aspirantes que realicen cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los
ejercicios.

6.1.4 Pruebas de idiomas modernos.

Las pruebas correspondientes a las especialidades de idiomas
modernos en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria
y en el cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas se
tendran que realizar en el idioma correspondiente, de acuerdo
con lo que prevé el articulo 20.2 del Reglamento aprobado por
el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero. La programacién
didactica que las personas interesadas tienen que presentar a
los tribunales, segin la base 6.4.1, también tendra que
realizarse en el idioma correspondiente.

6.2 Prueba de acreditaciéon del conocimiento de la lengua
castellana para los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola. (ver convocatoria completa)

6.3 Prueba de conocimientos de las dos lenguas oficiales en
Catalufia, tanto en la expresion oral como en la escrita.
6.3.1 Contenido de la prueba de conocimientos de las dos
lenguas oficiales en Catalufa.

De acuerdo con lo que establece el Decreto 244/1991, de 28 de
octubre (DOGC num. 1524, de 29.11.1991), sobre el
conocimiento de las dos lenguas oficiales para la provision de
puestos de trabajo docentes de los centros publicos de
ensefianza no universitaria de Catalufia, dependientes del
Departamento de Ensefianza, en los procedimientos de ingreso
y de acceso los aspirantes tendran que acreditar el
conocimiento, tanto en la expresion oral como en la escrita, de
las dos lenguas oficiales en Catalufia mediante una prueba de
caracter eliminatorio.

Con respecto a la expresion escrita, la prueba consistira en dos
redacciones, cada una de éstas de al menos doscientas

palabras, una redactada en lengua catalana y la otra en lengua
castellana. El tribunal propondra cuatro temas, dos en cada una
de las lenguas, bien de actualidad, bien relacionados con la
préctica docente o con aspectos didacticos de la especialidad
correspondiente. El aspirante tendrd que escoger dos, uno para
cada una de las redacciones. Ademas se formularan preguntas
de lengua catalana y de lengua castellana con la finalidad de
comprobar la competencia y el dominio de estructuras
morfosintacticas y del Iéxico por parte de los aspirantes.

Para la realizacion de la prueba de las dos lenguas, el aspirante
dispondra de una hora con respecto a la expresion escrita y de
treinta minutos para la expresion oral.

Para la valoracion de la expresion oral, los tribunales tendran
en cuenta el nivel demostrado por los aspirantes en la lectura
de las dos redacciones. Asimismo, los aspirantes expondran de
manera breve una cuestion planteada por el tribunal o
conversaran con éste. La parte oral de la prueba de las dos
lenguas se hara inmediatamente después de la parte escrita de
la misma prueba.

Los aspirantes que estan exentos de la realizacion de la parte
oral y escrita de la lengua catalana haran so6lo la parte
correspondiente a la lengua castellana: una redaccién sobre un
tema de los dos propuestos por el tribunal y las preguntas
formuladas sobre morfosintaxis y Iéxico, dispondran de media
hora y utilizaran la lengua castellana. La redaccion tendra que
constar, al menos, de doscientas palabras.

Con respecto a la parte oral de lengua castellana, los aspirantes
tendran que leer la redaccion en lengua castellana y dispondran
de quince minutos.

Los aspirantes que estan exentos de la realizacion de la parte
oral y escrita de lengua castellana hardan sdlo la parte
correspondiente a la lengua catalana: una redaccion sobre un
tema de dos propuestos por el tribunal y las preguntas
formuladas sobre morfosintaxis y Iéxico, dispondran de media
horay utilizaran la lengua catalana.

La redaccion tendra que constar, al menos, de doscientas
palabras. Con respecto a la parte oral de la lengua catalana, los
aspirantes tendran que leer la redaccion en lengua catalana y
dispondran de quince minutos.

Las pruebas de lengua catalana y de lengua castellana seran
entregadas a los tribunales por la Direccion General de
Profesorado y Personal de Centros Publicos.

6.3.2 Calificacion de la prueba de lenguas oficiales.

En la prueba de conocimiento de las dos lenguas oficiales en
Catalufia cada uno de los aspirantes serd calificado por el
tribunal de apto o no apto. Los aspirantes que obtengan la
calificacion de no apto no podran continuar el procedimiento
selectivo.

Esta calificacion se hara publica antes del inicio de la fase de
oposicion.

6.3.3 Exentos de la prueba oral y escrita de lengua
catalana.

Quedaran exentos de la realizacion de la parte oral y escrita de
lengua catalana los aspirantes que acrediten el conocimiento
oral y escrito de la lengua catalana de nivel equivalente o
superior al certificado de suficiencia de catalan (C), que
corresponde con las competencias linguisticas del nivel C1 del
Marco Europeo ComUn de Referencia, de acuerdo con las
correspondencias establecidas en la Orden VCP/491/2009, de
12 de noviembre (DOGC num. 5511, de 23.11.2009), por la
cual se reforman y se actualizan los titulos, diplomas y
certificados equivalentes a los certificados de conocimientos
de catalan de la Secretaria de Politica Linguistica, modificado
por la Orden VCP/233/2010, de 12 de abril (DOGC num.
5610, de 19.4.2010), y los que hayan superado o hayan sido
declarados exentos de la prueba oral y escrita de lengua
catalana en convocatorias anteriores de pruebas para la
provision de plazas de funcionarios docentes realizadas en
Catalufia, convocadas por el Departamento de Ensefianza. A
estos efectos, los interesados adjuntardn a la solicitud de
participacion una fotocopia compulsada del documento
acreditativo correspondiente, salvo aquellos casos en que esta
informacién conste en el registro informatico de personal
docente del Departamento de Ensefianza. En este sentido, los
aspirantes que en convocatorias anteriores de pruebas para la
provision de plazas de funcionarios docentes realizadas en
Catalufia, entre los afios 1991 y 2010, ya estuvieron exentos de
lengua catalana o aptos de la prueba de conocimientos de las
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dos lenguas oficiales en Catalufia no hara falta que acrediten el
requisito de exencion ya que esta informacion consta en el
registro informatico de personal docente del Departamento de
Ensefianza. No obstante, si el aspirante da su consentimiento al
Departamento de Ensefianza para que solicite, en nombre suyo,
el certificado o la comprobacion que acredite el cumplimiento
de este requisito en la Secretaria de Politica Linguistica o en la
Escuela de Administracion Publica de Catalufia, el
Departamento de Ensefianza realizara esta gestion.

6.3.4 Exentos de la prueba oral y escrita de la lengua
castellana. (ver convocatoria completa)

6.3.5 Publicacion de las exenciones de la prueba de lenguas
en las listas de admitidos y excluidos.

En la lista provisional de admitidos y excluidos que establece
la base 4.1 de esta convocatoria se haran constar expresamente
los aspirantes que retnen los requisitos suficientes del
conocimiento de la lengua catalana y de lengua castellana a
efectos de la exencion prevista en esta base.

Igualmente se hard constar esta circunstancia en la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que se hara publica, de
acuerdo con lo que establece la base 4.3 de esta convocatoria,
una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones
presentadas por los interesados dentro del plazo establecido.

Al iniciarse el procedimiento selectivo, los tribunales
correspondientes dispondran de la relacion de aspirantes
exentos de la realizacion de la prueba oral y escrita de lengua
catalana y de la relacién de aspirantes exentos de la realizacién
de la prueba oral y escrita de lengua castellana.

Los aspirantes que hayan tenido la calificacion de apto en la
prueba de acreditacién del conocimiento de lengua castellana,
para los que no posean la nacionalidad espafiola, haran sélo la
parte oral y escrita de lengua catalana. Si estan exentos,
tendran la calificacion de apto en la prueba de conocimientos
de las dos lenguas oficiales en Catalufia.

Los aspirantes que estan exentos tanto de la parte oral y escrita
de lengua catalana como de la parte oral y escrita de lengua
castellana tendran la calificacion de apto en la prueba de
conocimientos de las dos lenguas oficiales en Catalufia.

6.4 Fase de oposicion en los procedimientos selectivos de
ingreso libre y reserva para aspirantes con discapacidad.
En la valoracién de esta fase el tribunal tendra en cuenta la
posesion de los conocimientos especificos de la especialidad
docente a la que se opta, su aptitud pedagégica y el dominio de
las técnicas necesarias para el ejercicio docente, teniendo en
cuenta las pautas y criterios de correccion que se han
mencionado en la base 5.11.

6.4.1 Prueba de la fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de una Unica prueba estructurada
en dos partes, que no tendréan caracter eliminatorio. El tribunal
solo haré publica la nota final y global de la prueba.

La valoracién de los conocimientos especificos de la
especialidad docente se llevara a cabo mediante la realizacion
por parte del aspirante, ante el tribunal, de la prueba dividida
en las partes siguientes, segin el orden que se menciona a
continuacion:

1. Parte A.

Tendra por objeto la demostracién de conocimientos
especificos necesarios para impartir la docencia. Consistira en
el desarrollo, por escrito, de un tema escogido por el aspirante
de entre un numero de temas extraidos al azar por el tribunal,
proporcional al nimero total de temas del temario de cada
especialidad atendiendo los criterios siguientes:

a) En las especialidades que tengan un ndmero no superior a
25 temas, se tendra que escoger de entre tres temas.

b) En las especialidades que tengan un nmero superior a 25
temas e inferior a 51 temas, se tendrd que escoger de entre
cuatro temas.

c) En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a
50 temas, se tendra que escoger de entre cinco temas.

En el caso del cuerpo de profesores de escuelas oficiales de
idiomas el desarrollo por escrito de un tema y la adecuada
atencion de los aspectos mas relevantes tendra que hacerse
desde la perspectiva de la ensefianza de la lengua.

Para la realizacion de esta parte A de la prueba, los aspirantes
dispondran de dos horas.

Los tribunales convocaran a los aspirantes a la lectura pablica
ante el tribunal de la parte A escrita de la prueba en el
momento que consideren oportuno, antes de realizar la parte B
de la prueba.

Esta primera parte A se valoraré con una calificacion de cero a
diez puntos, teniendo en cuenta las pautas y criterios
mencionados en la base 5.11, y tendrd un peso del 40% de la
calificacion final y global de la prueba.

2. Parte B.

Tendra por objeto la comprobacién de la aptitud pedagégica
del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio docente, Consistird en la presentacion de una
programacion didactica y en la preparacion y exposicion oral
de una unidad didactica. Para la evaluacién de esta segunda
parte de la prueba los tribunales tendran en cuenta las pautas y
criterios mencionados en la base 5.11.

En las especialidades que incluyan habilidades instrumentales
o técnicas, esta segunda parte incluira un ejercicio de caracter
préctico. Este ejercicio se realizara en las especialidades que se
mencionan a continuacion:

Cuerpo de profesores de ensefianza secundaria:

Dibujo, musica, tecnologia y todas las especialidades de
formacion profesional excepto formacion y orientacion laboral.
Cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional:

Todas las especialidades.

Cuerpo de profesores de artes plasticas y disefio:

Todas las especialidades.

B.1) Presentacion de una programacion didéctica.

La programacion didactica incluird la planificacion del
curriculo de una materia, crédito, médulo profesional o
asignatura relacionada con la especialidad para la que se
participa, en la que se tendran que especificar, al menos, los
objetivos, las competencias, las capacidades o los resultados de
aprendizaje, que se desarrollan, los contenidos, los criterios de
evaluacion, la metodologia, las conexiones con otras materias,
créditos, médulos profesionales o asignaturas relacionadas y la
distribucién temporal, asi como la atencién a la diversidad, en
su caso. Esta programacion se correspondera con un curso
escolar de uno de los niveles o etapas educativas en que el
profesorado de la especialidad tenga atribuido competencia
docente para impartirlo y su elaboracién se ajustara a lo que se
dispone en el anexo 4.

En el caso de los aspirantes al ingreso en el cuerpo de
profesores de ensefianza secundaria, la programacion podra
estar referida a la etapa de la educacion secundaria obligatoria,
al bachillerato o a los ciclos formativos de formacién
profesional.

En el caso de especialidades de profesores de ensefianza
secundaria de formacion profesional y de profesores técnicos
de formacién profesional, la programacion puede estar referida
a titulos LOGSE o LOE vigentes.

En el caso de los aspirantes al ingreso en el cuerpo de
profesores de escuelas oficiales de idiomas, la defensa de esta
programacién incluird la respuesta a las cuestiones
pedagogicas que el tribunal planteara a partir de la
programacion presentada, que podran ser sobre la organizacion
de la secuenciacion, sobre la resolucion de cuestiones practicas
ylo de contenido que podrian plantear los estudiantes del nivel
en el aula. Asimismo, se pedirdn propuestas concretas sobre
actividades para una sesion de clase a partir de un contenido
pragmatico, de una tarea o de un tipo de texto teniendo como
punto de partida la programacion presentada.

En el caso de los aspirantes al ingreso en el cuerpo de
profesores de artes plasticas disefio, la programacién
didactica podra estar referida al bachillerato modalidad de
artes (via de artes plasticas, imagen y disefio), o a ciclos de
formacién especifica de grado medio o de grado superior de
artes plasticas y disefio, o a ensefianzas superiores de disefio, o
a ensefianzas artisticas superiores de grado de disefio, 0 a
enseflanzas de conservacion y restauracion de bienes
culturales, 0 a ensefianzas artisticas superiores de Grado en
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales, en
correspondencia a la especialidad docente por la que se
partludpa.

La ordenacion curricular esta recogida en la normativa y las
especificaciones que se incluyen en el anexo 5.

Los aspirantes tendrdn que entregar la mencionada
programacién al tribunal en el acto de presentacion.
Posteriormente, esta programacion se presentara y se defendera
ante el tribunal en el momento en que el aspirante sea
convocado a este efecto.

En el momento de la defensa, el aspirante podra utilizar un
ejemplar de la programacion aportado por él mismo y un guion
que no excedera de un folio.

El aspirante que no presente esta programacion se entendera
que renuncia a continuar en el proceso selectivo y perdera
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Eod_os los derechos que a partir de este momento se puedan
erivar.

Las programaciones de las especialidades de idiomas
modernos se redactardn integramente en el idioma
correspondiente.

B.2) Preparacion, exposicion y, en su caso, defensa de una
unidad didactica.

La preparacién y exposicion oral, ante el tribunal, de una
unidad didéctica, estard relacionada con la programacion
presentada por el aspirante. El aslpirante escogerd la unidad
didactica de entre tres extraidas al azar por él mismo, de su
propia programacion.

A los efectos de esta convocatoria, pueden considerarse como
unidades didacticas las secuencias o partes en que se puede
dividir y concretar la programacion de una materia, crédito o
asignatura. En el caso de programaciones de ciclos formativos
LOE, la programacion de una unidad didactica hace referencia
a la programacién de actividades de ensefianza-aprendizaje.

En la exposicion de la unidad didactica se tendrdn que
concretar, al menos, los objetivos de aprendizaje, las
competencias o capacidades que se desarrollan, los contenidos,
las actividades de ensefianza y de aprendizaje y los aspectos
organizativos y metodolégicos basicos, la evaluacion, la
temporalizacion y las conexiones con otras materias, créditos,
modulos profesionales o asignaturas relacionadas, asi como la
atencion a la diversidad, sen su caso. Su preparacién se
ajustard a lo que se dispone en el anexo 4.

En caso de que la programacion esté referida a un ciclo
formativo LOE, la preparacion y exposicion oral, ante el
tribunal, de una actividad de ensefianza-aprendizaje, estara
relacionada con la programacion presentada por el aspirante.
El aspirante escogera una actividad ensefianza-aprendizaje,
entre tres extraidas al azar por él mismo, de su propia
programacion.

En la exposicién de la actividad de ensefianza-aprendizaje se
tendran que concretar, al menos, los resultados de aprendizaje,
los criterios de evaluacion y los contenidos que se desarrollan.
También habrd que definir los aspectos organizativos y
metodoldgicos  basicos, y la evaluacion prevista. Su
preparacion se ajustara a lo que se dispone en el anexo 4.

El aspirante dispondrd de una hora para la preFaracién de la
exposicion de la unidad didéctica, durante la cual podrd
consultar el material auxiliar que crea oportuno, sin posibilidad
de conexion con el exterior.

Para la exposicion de la unidad didactica, el aspirante podra
utilizar el material auxiliar que considere oportuno, asi como
un guion que no excedera de un folio y que se entregara al
tribunal en el momento de finalizar la exposicién.

El material auxiliar gue utilice el aspirante lo tendra que
aportar €l mismo el dia que haga la exposicion de la unidad
didéctica.

Este ejercicio de preparacion y exposicion oral de una unidad
didactica se puede sustituir por un informe de los
conocimientos sobre la unidad didactica, tal como se detalla en
la base 6.4.2 de esta convocatoria.

El aspirante dispondra de un periodo maximo de 45 minutos
para la defensa oral de la_programacion, la exposicion de la
unidad didactica y posterior debate ante el tribunal, con la
siguiente distribucion maxima del tiempo disponible: 20
minutos para la defensa oral de IaJ)rogramamén, 20 minutos
para la exposicion oral de la unidad didactica, si procede, y 5
minutos para el debate ante el tribunal, en el que éste podra
plantear preguntas o cuestiones al candidato en relacién con el
contenido de su intervencién y la contextualizacién en
situaciones concretas de aula o de contenido practico.

Tanto la defensa de la programacién como la exposicion de la
unidad didéctica se realizaran en sesion piblica.

B.3) Ejercicio de caracter practico. En el caso de
especialidades que incluyan habilidades instrumentales o
técnicas, esta segunda parte incorporara la realizacion de un
ejercicio de caracter practico, que permita comprobar que los
candidatos tienen una formacion cientifica y un dominio de las
técnicas de trabajo precisas para impartir las materias, créditos
0 mobdulos profesionales propios de las especialidades
docentes a las que optan.

Las caracteristicas y duracién de este ejercicio practico se
ajustara a las especificaciones, pautas y criterios que se
establecen en el mencionado anexo 6 de esta convocatoria.

En el caso de especialidades propias de las ensefianzas
artisticas que atienden exclusivamente las ensefianzas artisticas
superiores, en este ejercicio practico se tendrd que acreditar,

ademas, la formacion capacidad de tutela en las
investigaciones Eropias de [as ensefianzas artisticas.
En el caso de tribunales con mas de una especialidad que tenga
ejercicio de caracter practico, con el fin de optimizar el uso de
materiales, técnicas e instalaciones implicadas en cada caso se
podrd hacer su realizacibn de manera sucesiva por
especialidades.
6.4.2 Informe de valoracion de los conocimientos
relacionados con la unidad didactica.
El ejercicio B.2) sobre la preparacion y exposicion oral de una
unidad didactica ante el tribunal podra ser sustituido, a
peticion del aspirante, por un informe que valore sus
conocimientos relacionados con la unidad didactica, que
permitan comprobar la aptitud pedagégica del aspirante y el
dominio de las técnicas de trabajo docente.
El informe mencionado ser4 elaborado por una comision de
valoracion, que haré constar detalladamente cada uno de los
elementos y descriptores rprevistos en este mismo apartado.
La comision elaborara el informe analizando los informes de
valoracion de los miembros de la comisién y la documentacién
del centro o servicio educativo relacionada con la valoracion
del aspirante que considere pertinente, sin que sea necesario
que el aspirante no tenga que elaborar personalmente ningin
material especifico para su valoracion diferente al ya utilizado
normalmente en el desarrollo de su actividad docente.
El tribunal, de acuerdo con las funciones atribuidas a los
o6rganos de seleccion en el articulo 6 del Reglamento aprobado
por el Real decreto 276/2007, de 23 de febrero, juzgara,
valorard y calificara este informe que tendra que referirse a la
concrecion de los objetivos de aprendizaje que se han
retendido alcanzar en las unidades didécticas, sus contenidos,
as actividades de ensefianza y aprendizaje que se planteen en
el aula y sus procedimientos de evaluacion y, si es el caso, su
adecuacion al desarrollo de las competencias de la etapa. El
tribunal calificara el mencionado informe con una puntuacién
de 0 a 10 puntos, segun criterios objetivos, dando el mismo
peso que se asigna al ejercicio de la parte B.2) de la prueba,
segun el apartado 6.4.3, a los efectos de calcular la calificacién
final de la fase de oposicion.
Con el fin de garantizar la objetividad e imparcialidad de la
evaluacion, los criterios objetivos de la valoracion y la forma
de participacion del profesorado seran publicos.
La base 3.2.6 de esta convocatoria establece los aspirantes que
pueden hacer la opcién de sustituir la prueba B.2 por un
informe de valoracién de sus conocimientos relacionados con
la unidad didactica.
Los que no cumplan los requisitos previstos para la emision
del informe y hayan hecho esta opcion, constaran en la lista
definitiva de admitidos y excluidos, con indicacion de esta
circunstancia y, en consecuencia, tendran que realizar la parte
B.2) de la prueba.
A los interesados que hayan solicitado la mencionada opcién
se les entregara una copia autenticada de su informe en el
centro docente o servicio educativo donde estén destinados o
bien utilizardn el informe que se les hizo durante el curso
2006-2007, 2007-2008, 2008-2009 o 2009-2010 a fin de que
lo puedan entregar al tribunal el dia del acto de presentacion.
De acuerdo con lo que establece la base 3.2.6 de esta
convocatoria, la opcién del aspirante para utilizar el dltimo
informe que se le haya hecho deja sin efectos y sustituye los
posibles informes emitidos de cursos anteriores. Asimismo, un
informe emitido durante el curso 2010-2011 invalida los que
se hayan podido hacer antes.
En caso de que no asuman el contenido integro del informe,
podran renunciar y, por lo tanto, entregarlo al tribunal, y en
este supuesto tendran que realizar ante el tribunal el ejercicio
B.2 de la prueba de oposicién.
Si por causas ajenas al Departamento de Ensefianza no se
dispone del informe de conocimientos relacionados con la
unidad didéctica de un aspirante, éste tendra que realizar la
parte B.2) de la prueba. En este sentido, los informes de
conocimientos relacionados con la unidad didactica de los
aspirantes con destino fuera de Catalufia tendran que ser
enviados, siempre que eso sea posible, por el organismo
competente de la comunidad auténoma donde esté destinado el
aspirante a la Direccion General de Profesorado y Personal de
Centros Publicos antes 7 de junio de 2011.
Con respecto a los aspirantes con destino en Catalufia que
participen en convocatorias de otras comunidades auténomas
del Estado espafiol, que hayan previsto en las correspondientes
convocatorias la elaboracién de informes de conocimientos,
podran solicitar a la Direccién General de Profesorado y
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1 Sanchez Matamoros Infantes, A Andalucia 44 Zubikoa Mendigutxia, Alicia Pais Vasco 87 Rodriguez Rodriguez, MEnca. CLeon 130 Temprado Llana, Florisa Madrid

2 Moral Hormigos, Valentin Aragon 45 Toro Belda, Rafael Valencia 88 Oubina Feiljoo, Susana Galicia 131 Vidal Clement, Maria Dolores Valencia
3 Sanchez Rodriguez, Nuria Canarias 46  Arenas Fernandez, Vicente Andalucia 89 Alonso Pillon, Lucia Madrid 132 Iglesias Garcia, Francisca Andalucia
4 Tornero Solera, Icia C Mancha 47 Villarroya Perez, Maria Jesus Aragon 90 Fernandez Carrasco, Luisa Maria Murcia 133 Lucia Plumed, Maria Concepcion Aragon

5  Vaillo Gastelut, Maria Eloisa C Leon 48  Arrogante Carrasco, Maria Pilar ~ C Mancha 91 Galiano Rodriguez, Isabel Valencia 134 Muelas Hidalgo, Ana Isabel S C Mancha
6  Compte Pla, Ura Catalufia 49 Jorge Garcia, Maria Ascension C Leon 92 Vicente Ramos, M Misericordia ~ Andalucia 135 Cabezas Diaz, Maria C Leon

7  Caballero Brefia, A. Extremadura 50 Mufioz Iranzo Nieves Catalufia 93  Clemente Crespo, Margarita Aragon 136 Esteban Arranz, Elena Madrid

8  Vaz Martinez, Maria Carmen Galicia 51 Urbano Jimenez, Marfa Jose Extremadura 94 Martin Benito, Maricruz C Mancha 137 Sanchez Sanchez, Eva Maria Valencia
9  Alegria Jimenez, Encarnacion Madrid 52 Veiga Jato, Beatriz Galicia 95 Herrero Calvo, Manuela C Leon 138 Camacho Reina, Maria Rosa Andalucia
10  Garcia Quesada, Miguel Murcia 53 Diaz Meco Salmeron, MSagrario Madrld 96 Morales Galvez, Laura Madrid 139 Rubio Azuara, Maria Pilar Aragon
11  Arruiz Garcia, Maria Pilar Pais Vasco 54 Navarro Lopez, Josefa Murcia 97  Exposito Domlnguez .F Jose Murcia 140 Alarcon Palomares, Mari Carmen C Mancha
12 Cuellar Real, Maria Soledad Valencia 55 Satrustegui Martija, Margarita Pais Vasco 98 Pefarrubia Pardo, Encarnacion Valencia 141 Garcia Alonso, Jose Domingo C Leon
13 Donoso Gomez, Evangelina Andalucia 56 Torres Domingo, Miguel Valencia 99  Aguilera Dominguez, Ana Maria  Andalucia 142 Martin Vivas, Luis Madrid
14 Rubio Rubio, Ana Isabel Aragon 57 Remon Salguero, Maria Pilar Andalucia 100 Millan Jover, Vicente Aragon 143 Garcia Garcia, Belen Valencia
15 Angel Cerrillo, Maria Luisa C Mancha 58 Aparicio Saz, Rosa Maria Aragon 101 Martin Zubieta, Raquel C Mancha 144 Valero Ramirez, Maria Pilar Andalucia
16 Gracia Ruiz, Alicia C Leon 59 Simon H|dalgo Concepcion C Mancha 102 Dominguez Benito, MConcepcion C Leon 145 Tafalla Simon, Ana Isabel Aragon
17 Escuderos Lopez Ana Catalufia 60 Puente Callejo, Maria Elena C Leon 103 Sanchez Diaz, Maria Teresa Madrid 146 Camacho Murillo, Rosa Maria C Mancha
18 Martin Serrano, Maria Jose Extremadura 61 Mellado Ramos, Maria Esther Catalufia 104 Pefia Lucas, Maria Elena Murcia 147 Poza Miguel, Patricia C Leon
19  Alvarellos Rozas Ana Galicia 62 Alvarez Calvo, Begoﬁa Galicia 105 Roig Almansa, Javier Ignacio Valencia 148 Garcia Montes, Yolanda A Madrid
20 Cruz Garcia, Francisco Madrid 63 Miguez Corrales, Gema Madrid 106 Gonzalez Beltran, Maria Pilar Andalucia 149 Pomer Hernandez, Alberto Valencia
21 Galiana Sanchez, Maria Teresa ~ Murcia 64 Lopez Martinez, Fuensanta Murcia 107 Garcia Alija, Maria Teresa Aragon 150 Lopez Galvez, Nuria Andalucia
22 Garagartza Lekube, Arantza Pais Vasco 65 Abad Garcia, Esther Pais Vasco 108 Lora Escobar, Sonia C Mancha 151 Perez Soriano, Maria Jose Aragon
23 Morales Caballero, Piedad Valencia 66 Ruiz Lopez, Marta Valencia 109 Lagunilla Infante Raquel C Leon 152 Ciudad Camacho Pilar C Mancha
24 Cosgaya Garcia, Ana Maria Andalucia 67 Marruecos Cruz, Esther Andalucia 110 Justel Garcia, Maria Jose Madrid 153 Lopez Sanchez, Noelia C Leon
25 Castro Manrique, Elisa Aragon 68 Martin Artal, Sonia Aragon 111 Villalobos Tem lado, Juan Carlos Murcia 154 Catalina Gallego, Macarena Madrid
26 Esteban Gonzalez, Celia C Mancha 69 Galiano Esteban, Victoria E C Mancha 112 Blasco Mufioz, Ester Valencia 155 Leon Lopez, Ana Maria Valencia
27 Rio Sanchez, Sonia C Leon 70 Blanco Puente, Maria Mercedes  C Leon 113 Garcia Pallares, Maria Carmen Andalucia 156 Garcia Martinez, M Remedios Andalucia
28 Escriba Martinez, Teresa Catalufia 71 Lépez Gomez, Maria Carmen Galicia 114 Montero Cogollor, Maria Florinda Aragon 157 Ramos Dobon, Eva Maria Aragon
29 Solano Macias, Antonio Extremadura 72 Fernandez Schoebel Iciar Madrid 115 Rossi Lopez, Marta Vanesa C Mancha 158 Megias Camufias, Francisca C Mancha
30 Dominguez Alvarez Ana Marfa  Galicia 73 Hidalgo Balibrea, Minmaculada  Murcia 116 Labandon Campo, Maria Antonia C Leon 159 Antolin De La Fuente, Angel C Leon
31 Cabeza Boeddinghaus, Susana B. Madrid 74  Gonzalez Argomaniz, M Jesus Pais Vasco 117 Marin Martin, Paloma Madrid 160 Ruiz Molero, Juan Jose Madrid
32 Urrea Alcafiiz, Maria Soledad Murcia 75 Ortiz Climent, Marfa Jose Valencia 118 Mora Ruano, David Murcia 161 Palmer Gonzalez, Marfa Esther ~ Valencia
33 Perez Garcia, Maria Julia Pais Vasco 76 Toscano Aguilera, Maria Teresa  Andalucia 119 Castellet Mas, Natividad Valencia 162 Ruiz Rodriguez, Isabel Maria Andalucia
34 Blasco Burguera, Consuelo Valencia 77 Leon Guillen, Ana Isabel Aragon 120 Trujillo Perales, Inmaculada Andalucia 163 Redolar Ripoll, Christian Aragon
35 Perez Sanchez, Maria Andalucia 78 Montejo Marcos, Elena C Mancha 121 Ibafiez Alcaine, Jesus Miguel Aragon 164 Mayoral Rodriguez, Paula C Mancha
36 Guillen Guillen, Isabel Aragon 79 Gonzalez Mendez, Ruth C Leon 122 Guijarro Santlago Luisa C Mancha 165 Gomez Alemany, Carolina C Leon
37 Rodrigalvarez Brovia, Celia Maria C Mancha 80 Redondo Manuel, Maria Carmen  Galicia 123 Rubio Sierra, Ura C Leon 166 Nombela Rollon, Ana Isabel Madrid
38 Hernandez Hernandez, Miriam C Leon 81 Culebras Rodnguez Susana Madrid 124 Navas Graciani, Eloisa Madrid 167 Rosillo Diez, Francisco Javier Andalucia
39 Medina Fernandez, Francisca Catalufia 82 Ferrandis Cabanillas, Ester Murcia 125 Cufiat Pla, Sabina Valencia 168 Hueso Jarque, Concepcion Aragon
40 Pinilla Martin, Francisca Extremadura 83  Llorens Navarro, Carlos Valencia 126 Mateos Yafiez, Maria Rosario Andalucia 169 Ruiz Garcia, Alfonso C Mancha
41 Legaspi Fernandez, Rosa Galicia 84 Sanz Martinez, Manuela Andalucia 127 Arranz Sebastlan Montserrat Aragon 170 Martin Gonzalez Esther C Leon
42 Martinez Gomez, Jose Antonio  Madrid 85 Diez Gonzalez, Marta Maria Aragon 128 Fernandez Garcia, Eduardo Juan  C Mancha 171 Rosa Gonzalez, Maria Isabel Madrid

43 Perez Garcia, Dolores Murcia 86 Martin Gomez, Ana Maria C Mancha 129 Rodriguez Ibaﬁez, Susana C Leon 172 Pardo Caballero, Maria Valencia
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Sanz Martin, Maria

Allueva Plumed, Ester

Garcia Fernandez Maria Gracia
Baticon De Rodrlgo Natividad
Sanchez Mufioz, Patricia
Pascual Albarranch, Luis
Sanchez Perez, Maria Rosa
Polite Martinez, Maria Yolanda
Cabafiero Fuentes, Adoracion
Lopez Martin, Maria

Gomez Diaz, Mercedes
Martinez Garcia, Josep Antoni
Ruiz Martinez, Juana

Lopez Gallego, Maria Teresa
G2 Escribano Rguez Tembleque,
Montejo Saiz, Maria Nieves
Andres Martinez, Esperanza
Martin Mateos, Esteban

Ferrer Rubira, Sara

Chacon Garcia, Maria Mar
Martin Obregon, Davinia
Rodriguez Rus, Maria Jose
Perez Troya, Carmen

Amado Bejarano, Marta
Garrido Alfaro, Maria Pilar
Perez Garcia, Maria Aurelia
Navas Romero, Catalina
Modrego Rubio, Maria Carmen
Garcia Alvarez, Maria Flora
Busons Poves, Elisa Maria
Hernandez Collado, M Nieves
Salas Blanco, Cipriano
Magadan Miyares, Silvia
Garcia Hernan, Martin
Caballero Guerrero, M Dolores
Lopez De Ipifia Alava, M Mar
Torres Zaragoza, Carolina
Amo Perez, Maria Gracia
Sarraseca Dleste Monica Maria
Garcia Santana, Angel Jesus
Ures Garcia, Maria Nieves
Lanchas Munoz Marfa Belen
Pacho Holgado, Maria Mercedes
Lopez Amoza, Marfa Teresa
Blanco Caro, Maria Rosa
Iruela Martnez, Isabel

Ballester Benito, Carmen
Nufio Frias, Jose Francisco
Fuertes Alegre, Esperanza
Mahillo Asensio, Amanda
Garcia De La Fuente, Celia
Holgado Muriel, F Pilar
Fernandez Saenz, Sonia
Lodeiros Blanco, Filomena
Quilez Garrido, Marfa Josefa
Requena Martinez, Ricardo

De La Torre Gasco, Angeles
Contreras Morales, M Carmen
Pefia Blasco, Maria Carmen
Rodriguez Cantera, Beatriz
Moras Civera, Maria Carmen
Pijierro Amador, Silvia
Fernandez Meilan, Isabel
Hernando Alvarez, Rebeca
Gamez Navarro, Inmaculada
Saura Martinez, Pilar

Andalucia 239 Rodriguez Pefio, Maria Rosario  C Mancha 305 Garcia Garcia, Berta C Leon 371 Lopez Raya, Dolores
Aragon 240 Rodriguez Guerrero, Rebeca C Leon 306 Mufioz Remedios, Francisco Jose Madrid 372 Sanchez Lopez, Isabel Carmen
C Mancha 241 Valle Marcos, Maria Carmen Extremadura 307 Gomez Gomez, Andrea Andalucia 373 Garcia Ortega, Estefania
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C Leon 248 Duarte Patino, Montserrat Extremadura 314 Lopez Pastor Fernandez De Mera, Carmen 380 Gonzalez Rubio, Ura
Madrid 249 Martinez Sanchez, Ana Maria Galicia 315 Fernandez Fernandez, Erica C Leon 381 Rio Vazquez, Marfa Heli
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Extremadura 281 Perez Perez, Felisa Madrid 347 Nufiez Castillo, Maria Henar ~ C Leon 412 Mufioz Blanco, M Perpetuo S.
Galicia 282 Jaime Vigier, Isabel Andalucia 348 Baratech Torres, Maria Pilar Madrid 413 Gonzalez Legido, Maria Jesus
Madrid 283 Berrozpe Revilla, Rebeca Aragon 349 Carpena Moles, Antonia Andalucia 414 Martin Montero, Eva Maria
Murcia 284 Martinez Panadero, Maria C Mancha 350 Soler Cortes, Roberto Aragon 415 Garcia Ayala, Ana la
Valencia 285 Passerini Crespi, Ana Maria C Leon 351 Parra Rodriguez, M Almudena  C Mancha 416 Espinosa Bello, Antonio
Andalucia 286 Montero Iglesias, Gloria Madrid 352 Gallego Lopez, Beatriz C Leon 417 Rodriguez Gomez, Patricia Paula
Aragon 287 Garcia Diaz, Fredesvinda Andalucia 353 Gonzalez Sanz, Rafael Madrid 418 Martinez Llorca, Patricia
Canarias 288 Ugued Montaner, Pilar Maria ~ Aragon 354 Carrillo Romera, Alicia Andalucia 419 Ruiz Ruiz, Marfa Monsalud
C Mancha 289 Honrubia Sanchez, Maria Teresa  C Mancha 355 Mariez Pavia, Virtudes Aragon 420 Jimenez Lopez, Marfa Cristina
C Leon 290 Gonzalez Barriga, Raquel C Leon 356 Gallego Paniagua, Eva C Mancha 421 Berlanas Canora, Maria Paz
Extremadura 291 Garcia Ortega, Raquel Marta Madrid 357 Cabrera Minaya, Gladys C Leon 422 Garcia Ramos, Maria Jose
Galicia 292 Vegas Gonzalez, Gregoria Maria  Andalucia 358 Carreras Navarro, Maria Madrid 423 Limon Segura, Beatriz Rosa
Madrid 293 Andres Moya, Marta Aragon 359 Sanchez Bueno, Rosario Andalucia 424 Salcedo Moreno, Maria Dolores
Murcia 294 Almarza Cano, Maria Teresa C Mancha 360 Alonso Peralta, Elisa C Mancha 425 Santos Nieto, Lydia
Valencia 295 Lucas Martin, Vanesa C Leon 361 Martinez Lopez, Eladio C Leon 426 Pefia Hernandez, Isabel
Andalucia 296 Diaz Sanz, Maria Esther Madrid 362 Ancarola Bal, Hugo Fernando ~ Madrid 427 Lorenzo Espino, Marfa Isabel
Aragon 297 Blanco Chinchilla, Beatriz Andalucia 363 Trujillo Galvez, Josefa Andalucia 428 Toro Garcia, Encarnacion
C Mancha 298 Salvador Ezquerra, Baldesca Aragon 364 Izquierdo Berlanga, M Carmen  C Mancha 429 Toldos Garcia, Esther
C Leon 299 Gonzalez Amaro, Maria Soledad C Mancha 365 Gonzalez Delgado, Inmaculada  C Leon 430 Cebrian Martin, Alejandra
Extremadura 300 Castafieda Del Olmo, Virginia ~ C Leon 366 Velasco Copado, Marfa Carmen  Madrid 431 Mateos Rodriguez, Marta Isabel
Galicia 301 Recio Sanz, Oscar Madrid 367 Navas Vallejo, Guadalupe Andalucia 432 Gonzalez Gonzalez, Estefania
Madrid 302 Buelga Vega, Maria Reyes Andalucia 368 Marquez Duran, Marta Sonia C Mancha 433 Diaz Ramos, Paloma
Andalucia 303 Estaun Posac, Sandra Aragon 369 Mozos Benito, Maria Jesus Los ~ C Leon 434 Pastor Lomo, Maria Dolores
Aragon 304 Sanchez Lopez Rosado, Manuela C Mancha 370 Serrano Cafiizares, Ana Isabel Madrid Continua...
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MAGISTER

Glta. Cuatro Caminos, 6

Personal de Centros Publicos que se les haga el informe que
valore sus conocimientos relacionados con la unidad didéactica
y que sea enviado a la comunidad auténoma donde se
presenten como aspirantes. Cuando estas convocatorias
prevean la posibilidad de utilizar informes emitidos en cursos
anteriores el aspirante podra solicitar a la Direccion General de
Profesorado y Personal de Centros Pablicos que se envie a la
comunidad auténoma correspondiente el dltimo informe que se
le haya hecho.
Con el fin de elaborar el informe sobre los conocimientos del
aspirante en relacion con la unidad didactica, las comisiones de
valoracion tendran en cuenta necesariamente los siguientes
elementos:
a) Objetivos.
b) Contenidos.
c¢) Actividades de ensefianza y aprendizaje.
d) Evaluacion.
En relaciéon con cada uno de los cuatro elementos
mencionados, en el caso de aspirantes destinados en centros
docentes, el informe tendra que recoger informacién sobre los
siguientes descriptores:
a) Objetivos:
Concrecion de los objetivos de aprendizaje en las unidades
didécticas siguiendo los criterios acordados por el centro, ciclo,
equipo docente o departamento.
Adecuacién de los objetivos de aprendizaje al curso o nivel
correspondiente.
Adaptacion de los objetivos de aprendizaje a las caracteristicas
Bersonales_ del alumnado.

) Contenidos:
Selecciéon de contenidos coherente con la propuesta de
objetivos.
Relevancia de los contenidos seleccionados.
Adecuacién de los contenidos a los cursos o nivel
correspondiente.
¢) Actividades de ensefianza y aprendizaje:
Prevision de actividades de ensefianza/aprendizaje que
contribuyen a la consecucién de los objetivos.
Desarrollo de la intervencion didéactica con variedad de
recursos y materiales
curriculares para facilitar la consecucion de los objetivos.
Intervencion didactica adecuada a las caracteristicas del grupo,
proporcionando una correcta atencion a las necesidades
individuales de los alumnos.
d) Evaluacion:

Prevision de los criterios de evaluacion adaptados a la
diversidad de los alumnos.
Aplicacién de los criterios de evaluacién previstos en la
programacion didactica.
Toma de decisiones de mejora a partir del andlisis de los
resultados de evaluacion.

En relaciéon con cada uno de los cuatro elementos
mencionados, en el caso de aspirantes destinados en servicios
educativos, el informe tendra que recoger informacion sobre
los siguientes descriptores:
a) Objetivos:
Concrecion de los objetivos siguiendo los criterios acordados
por el servicio educativo.
Adecuacion de los objetivos a las caracteristicas de los centros.
b) Contenidos:

Prevision de actuaciones que contribuyen a la consecucion de
objetivos.

Relevancia de las actuaciones planificadas.
¢) Actividades:
Cumplimiento del plan anual de actuacion.
Apoyo a los centros y al profesorado.
Adecuacion de las intervenciones a las necesidades de los
centros.
d) Evaluacion:

Prevision de los criterios de evaluacién del plan anual de
actuacion.
Aplicacion de los criterios de evaluacién previstos.
Toma de decisiones de mejora a partir del andlisis de los
resultados de evaluacién.

Para la elaboracion de los informes se constituira, si procede,
una comisién de valoracion en cada centro o servicio educativo
en que estén destinados profesores interinos que hayan
solicitado la sustitucion de la parte B.2 de la prueba por un
informe. La comision estara formada por funcionarios de
carrera en activo de los cuerpos docentes o del extinguido

cuerpo de inspectores al servicio de la administracion
educativa, con la siguiente composicion:

Presidente/a: un inspector/a.

Vocales: el/la director/a, que actuard como secretario/a, y un/a
profesor/a del centro o servicio educativo a que se haya
asignado el aspirante.

En los centros de formacion de personas adultas, el/la
profesor/a que actuard como a vocal serd, preferentemente, el
coordinador de la misma ensefianza o un profesor destinado a
la misma especialidad del aspirante.

En los servicios educativos el/la profesor/a asignado a cada
aspirante serd un funcionario de carrera del mismo cuerpo o de
un cuerpo de grupo su?erior que el aspirante, destinado,
siempre que sea posible, al mismo servicio educativo.

En los institutos, el profesor que actuara como vocal sera el/la
jefe/a del departamento donde haya sido asignado el aspirante,
siempre que el/la jefe/a del departamento sea un funcionario
del mismo cuerpo que el aspirante o de un cuerpo de grupo
superior. En caso de que no lo sea, el profesor asignado sera,
siempre que sea posible, otro profesor del departamento que
sea del mismo cuerpo que el aspirante o de un cuerpo de grupo
superior. Cuando no haya ningin otro profesor del
deFartamento a quien se pueda asignar como vocal, el director
del centro tendra que nombrar otro profesor del centro del
mismo cuerpo que el aspirante o de un cuerpo de grupo
superior.

Los directores de los centros y servicios educativos donde
estén destinados los aspirantes nombraran los maestros y/o
profesores a los que en cada caso se les asignara como vocales.
Se celebrara, como minimo, una sesién de valoracién por cada
una de las especialidades de los aspirantes a evaluar. En cada
sesion participaran tres miembros de la comision: el presidente,
el director, que actuard& como secretario, y el vocal
correspondiente, segun la especialidad.

En cada centro se podréa constituir la comision si el director y al
menos uno de los vocales de la especialidad correspondiente a
un aspirante cumplen los criterios anteriores.

En caso de que no sea posible constituir la comisién por no
haber destinados al centro funcionarios de carrera que cumplan
los criterios anteriores, el informe correspondiente sera
elaborado directamente por el inspector, que incluird los
mismos elementos y descriptores que los que se han
mencionado en esta base.

En caso de que no sea posible realizar la sesion de valoracion
de alguno de los aspirantes por ausencia en el centro del vocal
correspondiente, segln la especialidad, que cumpla los
criterios, el informe del aspirante también sera elaborado
directamente por el inspector.

Las comisiones de valoracion levantaran acta de la sesion de la
valoracion de los aspirantes y emitirdn los correspondientes
informes, que incluiran la descripcion de cada uno de los
elementos y descriptores previstos, que iran informados con
uno de los valores siguientes: mucho, bastante, poco o nada.
Posteriormente se entregaran copias autenticadas de los
informes a los interesados en el centro docente o servicio
educativo donde estén destinados a fin de que lo puedan
presentar ante el tribunal el dia que se determine a este efecto.
6.4.3 Calificacion de la fase de oposicion.

Los tribunales calificaran cada una de las dos partes de la
prueba de cero a diez puntos, de acuerdo con los criterios y
pautas mencionadas en la base 5.11. A los efectos de obtener la
calificacion global de la fase de oposicion, el peso de la
primera parte A? serd el 40% y el de la parte B, el 60% de la
calificacion final.

Cada uno de los ejercicios de la parte B de la prueba descritos
en los apartados B.1), B.2) y, en su caso, B.3) se valoraran de 0
a 10 puntos. A los efectos de obtener la calificacion global de
la segunda parte, las calificaciones otorgadas a cada una de las
partes se reducirdn en la siguiente proporcién: en las
especialidades en gue sélo se realizan los ejercicios previstos
en los apartados B.1) y B.2), las calificaciones se reduciran
hasta un maximo de '3 puntos en cada ejercicio; en las
especialidades, en las que hay ejercicio de caracter practico, en
el que se realizan 3 ejercicios en esta parte B, las calificaciones
correspondientes a cada uno de los tres apartados B.1), B.2) y
B.3) se reducirdn a un maximo de 2 puntos.

La nota final y global de la prueba se expresara en una
puntuacién de cero a diez y para poder acceder a la fase de
concurso, los aspirantes tendran que obtener una puntuacion
igual o superior a cinco puntos en la fase de oposicion.
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Finalizada la prueba, los tribunales expondrén en el tablén de
anuncios de los locales donde ésta se haya realizado la lista con
las puntuaciones finales y globales obtenidas por todos los
aspirantes evaluados en esta prueba, y abrirdn un plazo de
cuarenta_ y ocho horas a contar desde el momento de la
publicacién para la presentacion de reclamaciones delante del
presidente del tribunal. Una vez estimadas o desestimadas las
reclamaciones presentadas, los tribunales haran publicas las
calificaciones definitivas de la fase de oposicion.

Contra esta valoracion los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el director general de Profesorado y
Personal de Centros Publicos, en el plazo de un mes, segun lo
que prevén el articulo 76 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de
régbimen juridico y de procedimiento de las administraciones
publicas de Catalufia, y los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comdn.

6.7 Normas comunes a la fase de oposicion.

6.7.1 Lectura publica de los ejercicios.

Todas las pruebas de exposicion oral y de lectura de los
ejercicios ante los tribunales tendran caracter puablico en la
forma que determine cada tribunal.

6.7.2 Calificacion de las pruebas.

En la prueba que constituye la fase de oposicion, en el
procedimiento de ingreso libre, la puntuacién de cada aspirante
en ésta serd la media aritmética de las calificaciones de todos
los miembros asistentes al tribunal. Cuando haya una
diferencia de tres 0 mas enteros entre las puntuaciones que
hayan otorgado los miembros de los tribunales a los aspirantes
al calificarles de cero a diez puntos seran excluidas las
calificaciones méxima y minima y se calculara la puntuacién
media entre el resto de puntuaciones. En caso de que haya mas
de un miembro que haya otorgado la calificacion méaxima o
minima so6lo se excluird una unica calificacion méaxima o
minima. Este criterio de exclusion se aplicara una dnica vez,
aunque pueda continuar habiendo una diferencia de tres o0 mas
enteros en las puntuaciones de los miembros asistentes en el
tribunal no excluidas.

Las medias aritméticas de las calificaciones antes mencionadas
otorgadas por los miembros del tribunal se calcularan con una
aproximacion hasta la diezmilésima.

6.8 Fase de concurso.

6.8.1 Alegacion de méritos ante el tribunal.

Haciendo uso de la hoja de autobaremo que una vez empezado
el proceso selectivo estara a disposicién de los aspirantes en
los servicios territoriales, en el Consorcio de Educacion de
Barcelona, en la Oficina de Atencién Ciudadana en Girona y
en la sede central del Departamento de Ensefianza y que
también se podra imprimir a través de la pagina de Internet del
Departamento de Ensefianza:
http://www.gencat.cat/ensenyament, los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion alegaran en sesion publica,
comunicada con veinticuatro horas de antelacién por los
tribunales, todos los méritos que consideren oportunos, de
acuerdo con el procedimiento por el que participan y segin los
baremos que se publican en los anexos 2 y 3 de esta
convocatoria, y entregaran al tribunal los  documentos
justificativos correspondientes, junto con la hoja mencionada.
Sélo se podran puntuar los méritos que se aleguen en la sesién
publica convocada por el tribunal, los cuales tendran que ser
debidamente Ijustificados mediante la documentacién que se
determina en los anexos citados.

El aspirante podra autorizar a una persona para que pueda
entregar en nombre suyo la documentacion justificativa de sus
méritos.

Con respecto a la acreditacion de la experiencia docente previa
(apartados 1.1 y 1.2 del anexo 2) los tribunales recibiran la
informacion relativa al tiempo de servicios prestados en
centros docentes y servicios educativos dependientes del
Departamento de Enseflanza de la Direccion General de
Profesorado y Personal de Centros Publicos una vez éstos
hayan hecho publica la puntuacion de la prueba de la fase de
oposicion y la haran publica en la sede de los respectivos
tribunales donde estén asignados los aspirantes.

6.8.2 Calificacion de la fase de concurso.

La asignacion de la puntuacion que corresponda a los
aspirantes en esta fase la llevaran a cabo los correspondientes
tribunales.

La calificacion de la fase de concurso se aplicara Unicamente a
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

6.8.3 Valoracion definitiva de la fase de concurso.

Después de la publicacion de las calificaciones de la fase de
oposicién, los tribunales haran publicos los resultados de la
valoracion de los méritos, por apartados y subapartados, en el
tabl6n de anuncios del local donde se realice el procedimiento
selectivo, y abrirdn un plazo de cuarenta ocho horas a contar
desde el momento de la publicacion para la presentacion de
reclamaciones ante el presidente del tribunal, o de nueva
documentacion justificativa de méritos alegados en la solicitud
de participacion, siempre que éstos hayan sido perfeccionados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones
presentadas, y admitida o no la nueva documentacion
Justificativa aportada, los tribunales haran publicos los
resultados de la valoracion definitiva de los méritos de todos
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Contra
esta valoracion los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el director general de Profesorado y Personal de
Centros Publicos, en el plazo de un mes, segin lo que prevén el
articulo 76 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen
juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de
Catalufia, y los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo coman.

6.8.4 Recuperacion de la documentacion presentada para
justificar los méritos.

La recuperacion de la documentacion presentada por los
aspirantes se efectuara en el lugar, la fecha y la hora que los
tribunales fijen, a menos que se produzca reclamacion por
parte de algun aspirante; en este caso, los tribunales podran
retenerla a efectos de comprobacion o prueba. En ningdn caso
se devolvera la hoja de autobaremo.

Cuando no haya ninguna reclamacion por parte de ningin
aspirante y no se haga retirado la documentacion en el plazo
sefialado por el tribunal, se entenderd que los aspirantes
renuncian a su recuperacion, tanto ante el propio tribunal como
ante otros 6rganos de la Administracion educativa. Una vez
retirada la documentacion, los aspirantes no podran efectuar
ninguna reclamacion con respecto a este aspecto.

Asimismo, en el procedimiento de ingreso y en el de acceso a
un cuerpo del mismo grupo, tampoco se devolvera la
programacion didactica, ya que ésta esta incluida entre la
documentacion de la parte B.2 de la prueba.

—7 Superacion del concurso oposicién y seleccién de los
aspirantes para la realizacion de la fase de practicas

7.1 Procedimientos de ingreso libre 'y reserva para
aspirantes con discapacidad.

Superaran el concurso oposicion y seran seleccionados para la
realizacion de la fase de practicas los aspirantes a los que,
habiendo sido calificados de apto en la prueba de conocimiento
de las dos lenguas oficiales en Catalufia, sin perjuicio de las
exenciones que prevén las bases 6.3.3 y 6.3.4 de esta
convocatoria, una vez ordenados segun la puntuacion global
asignada de conformidad con lo (1ue dispone el articulo 63 del
Reglamento aprobado por el Real decreto 276/2007, de 23 de
febrero, les corresponda un nimero de orden igual o inferior al
nimero de plazas convocadas para cada uno de estos
procedimientos, en el correspondiente cuerpo y especialidad.
Con el fin de obtener la puntuacion global, las comisiones de
seleccion ponderardn en un 60% la puntuacion obtenida en la
fase de oposicién y en un 40% la puntuacién obtenida en la
fase de concurso. La puntuacion global mencionada sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases, una vez
realizadas las dos ponderaciones antes mencionadas.

7.4 Actuacion de las comisiones de seleccién y publicacion
de las listas de aspirantes seleccionados.

De conformidad con lo que establece la base 5.10 de esta
convocatoria, corresponde a las comisiones de seleccion la
agregacion y la ponderacion, si procede, de las puntuaciones
correspondientes a las diferentes fases de los procedimientos
selectivos, la ordenacién de los aspirantes de acuerdo con las
puntuaciones globales obtenidas y la declaracion de los
aspirantes que hayan superado estos procedimientos selectivos.
A estos efectos, las comisiones de seleccion y los tribunales
tendran en cuenta lo que acto seguido se dispone:

7.4.1 Agregacion de las puntuaciones.

Al plazo de la realizacion de la fase de oposicion, los
tribunales enviaran a las comisiones de seleccion la relacion de
aspirantes que han superado esta fase y también los resultados



MAGISTER

Glta. Cuatro Caminos, 6

que han obtenido éstos en la valoracion definitiva de los
méritos.

Una vez hecha la ponderacion correspondiente, las comisiones
de seleccion agregaran las puntuaciones de la fase de concurso
a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, los
ordenaran segln las puntuaciones globales obtenidas y
determinaran  los aspirantes que han superado el
correspondiente procedimiento de acuerdo con lo que establece
la base 7.1 de esta convocatoria.

7.4.2 Criterios para resolver los empates.

En caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes de
acuerdo con las puntuaciones globales obtenidas se produzcan
empates, la comisioén de seleccion los resolvera atendiendo
sucesivamente los criterios siguientes: (ver convocatoria
completa)

7.4.3 Acumulacion de plazas vacantes en el procedimiento de
acceso.

7.4.4 NGmero méaximo de aprobados.

En ninguln caso las comisiones de seleccién podran declarar
que ha superado el procedimiento selectivo a un nimero de
aspirantes superior al nimero de plazas vacantes asignadas, de
la manera que establece la base 5.14.

7.45 Exposicion publica de las listas de aspirantes
seleccionados.

Cada comision de seleccion haré publica la lista provisional de
aspirantes seleccionados, ordenados teniendo en cuenta lo que
establecen las bases anteriores, y abrird un plazo de cuarenta y
ocho horas a contar desde el momento de la publicacion para la
presentacion de reclamaciones para posibles errores.

Una vez estimadas o desestimadas estas reclamaciones cada
comision de seleccién hard publica la lista definitiva de
aspirantes seleccionados.

Contra la lista definitiva de aspirantes seleccionados publicada
por la comision los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el director general de Profesorado y Personal de
Centros Publicos, en el plazo de un mes, segin lo que prevén el
articulo 76 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen
juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de
Catalufia, y los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comun.

7.4.6 Publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya de las listas Gnicas de aspirantes seleccionados.

El Departamento de Ensefianza publicard en el DOGC las listas
Unicas de aspirantes seleccionados, por cuerpos Yy
especialidades, asi como a la pagina de Internet del
Departamento de Ensefianza:
http://www.gencat.cat/ensenyament.

7.4.7 Exenciones y renuncias.

La exencion de la realizacion de la fase de practicas no podra
suponer ninguna modificacion del nimero de plazas asignadas
al resto de aspirantes.

7.4.8 Lista complementaria de aspirantes seleccionados.

De acuerdo con el que establece el articulo 61 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto béasico del empleado
publico, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados a los derechos derivados de la participacion en el
procedimiento selectivo, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el 6rgano convocante requerira a la comision de
seleccion afectada por renuncias una lista complementaria de
los aspirantes que siguen en los propuestos, para su inclusion
en la lista definitiva de aspirantes seleccionados.

—8 Presentaciéon de documentos de los aspirantes
seleccionados

8.1 Plazo y documentos a presentar.

En el plazo de veinte dias naturales a contar del dia siguiente
de la publicacion en el DOGC de la lista de aspirantes
seleccionados a que hace referencia la base 7.4.6 de esta
convocatoria, éstos tendrdn que presentar en los servicios
territoriales o en el Consorcio de Educacion de Barcelona, o en
la Oficina de Atencién Ciudadana en Girona dirigido a la
Direccion General de Profesorado y Personal de Centros
Publicos (Via Augusta, 202-226, 08021 Barcelona); por
cualquiera de los medios que sefiala el articulo 25 de la Ley
26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de
procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia,
los documentos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso al
cuerpo o certificacion académica original o, en todo caso,
fotocopia compulsada acreditativa de haber realizado todos los
estudios necesarios para su expedicion, con indicacion de la
convocatoria en que se acabaron.

En el caso de presentar la certificacion académica de los
estudios realizados, se tendra que adjuntar también la fotocopia
compulsada del recibo acreditativo del pago de los derechos de
expedicion del titulo.

Si la titulaciéon se ha obtenido en el extranjero, habra que
adjuntar la correspondiente homologacion o bien la credencial
de reconocimiento de calificacion profesional que autoriza el
ejercicio de una profesién concreta en el Estado espafiol.

b) Exclusivamente para los seleccionados del cuerpo de
profesores de ensefianza secundaria y del cuerpo de profesores
de escuelas oficiales de idiomas por el procedimiento de
ingreso libre y de reserva para aspirantes con discapacidad,
fotocopia compulsada que acredite que estan en posesion del
titulo oficial de master universitario que habilita para el
ejercicio de las profesiones reguladas de profesor de educacion
secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional y
escuelas oficiales de idiomas. A falta de este titulo oficial de
master, los aspirantes tendran que acreditar documentalmente
que estan en posesion de algunos de los requisitos que se
mencionan en la base 2.2.1.b).

¢) Una fotocopia compulsada del documento nacional de
identidad (DNI). En el caso de ser nacional de un estado
miembro de la Unién Europea, habra que presentar una
fotocopia compulsada del documento acreditativo de su
nacionalidad o, si falta, una fotocopia compulsada del
pasaporte. En cualquiera de los casos, el documento
acreditativo tendra que ser vigente.

d) Certificado médico ordinario acreditativo de no sufrir
ninguna enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las funciones
correspondientes al cuerpo y a la especialidad en que opta,
expedido por cualquier médico de familia de los centros de
atencion primaria.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion publica, ni de estar inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas, segin el modelo que figura
como anexo 6 de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola tendran que presentar declaracion jurada o promesa
de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que imposibilite el acceso a la funcién publica en su estado de
origen, segun el modelo que figura como anexo 7 de esta
convocatoria.

f) Los aspirantes que hayan manifestado su condicion de
personas con discapacidad que no hayan participado por la
reserva para aspirantes con discapacidad y que hayan pedido
alguna adaptacién del puesto de trabajo tendran que presentar
el dictamen que se menciona en la base 2.3 de esta
convocatoria.

Los aspirantes que hayan participado por la reserva para
aspirantes con discapacidad no tendrdn que presentar este
dictamen ya que lo presentaron con anterioridad al inicio del
proceso selectivo.

g) Solicitud de transferencia bancaria para abonar la némina
publica, sélo para los aspirantes que no consten ni hayan
constado en la némina de personal docente del Departamento
de Ensefianza. Se tendréa que presentar en el servicio territorial
o Consorcio de Educacion de Barcelona o en la Oficina de
Atencion Ciudadana en Girona donde el aspirante esté
destinado durante el curso 2011-2012.

8.4 Exclusion de los aspirantes que no presenten la
documentacion. Los que dentro del plazo fijado, y salvo los
casos de bastante mayor, no presenten la documentacion
requerida, o bien aquéllos respecto de los cuales se observe, a
partir de la revision de su documentacion, que les falta alguno
de los requisitos sefialados en la base 2 de esta convocatoria,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial de participacion.
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ANEXO 2. Baremo para el procedimiento de ingreso libre (de acuerdo con lo que se prevé en el anexo 1V del Real decreto
276/2007, de 23 de febrero)

Unicamente seran valorados los méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

Un mismo mérito no podréa ser valorado por més de un apartado o subapartado.

Los aspirantes no podran conseguir mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.

1. Experiencia docente previa (maximo 7,0000 puntos)

1.1 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que opta el aspirante, en centros pablicos, 0,7000 puntos.
Documentos justificativos: cuando la experiencia docente se haya prestado en centros o servicios educativos dependientes del
Departamento de Ensefianza de la Generalidad de Catalufia y asi conste informado en su registro informatico no serd necesario
presentar ninguna justificacion, dado que esta informacion la recibira cada tribunal de la Direccion General de Profesorado y
Personal de Centros Plblicos una vez éstos hayan hecho publicas las puntuaciones de las pruebas o de la prueba de la fase de
oposicién, y la haran pablica en la sede de los respectivos tribunales donde estén asignados los aspirantes. Cuando la experiencia
docente se haya prestado en centros dependientes otros departamentos de la Generalidad de Catalufia sera necesario presentar la
documentacion justificativa que corresponda.

En otros casos, fotocopia compulsada de los nombramientos o contratos, o certificacion expedida por el secretario del centro con el
visto bueno del director de éste, por el gerente del Consorcio de Educacion de Barcelona o por el jefe del Servicio de Personal
Docente del servicio territorial correspondiente, haciendo constar la especialidad, la fecha de toma de posesion y de cese y el
numero de registro personal, en caso de tenerlo.

1.2 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de cuerpos diferentes al que opta el aspirante, en centros publicos, 0,3500
puntos.

Documentos justificativos: cuando la experiencia docente se haya prestado en centros o servicios educativos dependientes del
Departamento de Ensefianza de la Generalidad de Catalufia y asi conste informado en su registro informatico, no sera necesario
presentar ninguna justificacion dado que esta informacién la recibird cada tribunal de la Direccion General de Profesorado y
Personal de Centros Publicos una vez éstos hayan hecho publicas las puntuaciones de las pruebas o de la prueba de la fase de
oposicién y la haran publica en la sede de los respectivos tribunales donde estén asignados los aspirantes. Cuando la experiencia
docente se haya prestado en centros dependientes otros departamentos de la Generalidad de Catalufia serd necesario presentar la
documentacion justificativa que corresponda. En otros casos, fotocopia compulsada de los nombramientos o contratos, o
certificacion expedida por el secretario del centro con el visto bueno del director de éste, por el gerente del Consorcio de Educacion
de Barcelona o por el jefe del Servicio de Personal Docente del servicio territorial correspondiente, haciendo constar la especialidad,
la fecha de toma de posesion y de cese y el nimero de registro personal, en caso de tener.

1.3 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del mismo nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que opta el
aspirante, en otros centros, 0,1500 puntos.

Documentos justificativos: certificacion expedida por el director del centro correspondiente con el visto bueno de la Inspeccion de
Educacion (este visto bueno sélo se requiere en el caso de centros privados), por el gerente del Consorcio de Educacion de
Barcelona o por el secretario de los servicios territoriales correspondientes, o bien por el secretario del Colegio de Doctores y
Licenciados o de otros colegios profesionales, de ayuntamientos y diputaciones, siempre que esta certificacion pueda ser emitida de
acuerdo con sus estatutos. En esta certificacion tiene que constar la categoria, la especialidad y la duracion real de los servicios, con
las fechas exactas de inicio y de finalizacion de éstos.

1.4 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de diferente nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que opta el
aspirante, en otros centros, 0,1000 puntos.

Los servicios prestados en universidades, tanto si son ptblicas como privadas, podréan ser valorados en este subapartado.
Documentos justificativos: certificacion expedida por el director del centro correspondiente, con el visto bueno de la Inspeccion de
Educacion (cuando el Departamento de Ensefianza sea competente), por el gerente del Consorcio de Educacion de Barcelona o por
el secretario del servicio territorial correspondiente, o bien por el secretario del Colegio de Doctores y Licenciados o de otros
colegios profesionales, o por las universidades, ayuntamientos o diputaciones, siempre que esta certificacion pueda ser emitida de
acuerdo con sus estatutos. En esta certificacion tiene que constar la categoria, la especialidad y la duracion real de los servicios, con
las fechas exactas de inicio y de finalizacion de éstos.

Consideraciones generales referentes a los subapartados de la experiencia docente previa:

Se entiende por centros puablicos los centros en los cuales se refiere el capitulo Il del titulo IV de la Ley orgéanica 2/2006, de
educacion, de 3 de mayo, los integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las administraciones educativas.

No podran acumularse las puntuaciones correspondientes a los apartados anteriores cuando los servicios se hayan prestado
simultaneamente en méas de un centro docente.

Sélo se valoraran los servicios prestados en las ensefianzas que constan en el articulo 3.2 de la Ley organica de educacion.

Por cada mes se sumaran las puntuaciones siguientes:

En el subapartado 1.1: 0,0583 puntos. En el subapartado 1.2: 0,0291 puntos.

En el subapartado 1.3: 0,0125 puntos. En el subapartado 1.4: 0,0083 puntos.

Los servicios prestados en centros hospitalarios seran valorados por el subapartado que corresponda siempre que sean ensefianzas
regladas.

Los servicios prestados por profesionales que imparten o hayan impartido el primer ciclo de la educacién infantil que estén en
posesion del titulo de maestro especialista en educacion infantil o del titulo de grado equivalente, o del de técnico superior en
educacion infantil, o de cualquier otro titulo declarado equivalente, académica y profesionalmente, en alguno de los anteriores seran
valorados por el subapartado que corresponda segun se trate de un centro publico o de otros centros.

Los servicios prestados por profesionales que imparten o hayan impartido docencia en unidades de escolarizacion compartida
(UEC), seran valorados en la etapa educativa de educacion secundaria por el subapartado que corresponda segun se trate de un
centro publico o de otros centros.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditardn mediante certificados expedidos por los ministerios de educacién u
organismos competentes de los paises respectivos de acuerdo con el procedimiento establecido por su administracion educativa, en
los que se tienen que hacer constar el tiempo de prestacion de servicios y el caracter de centro publico o privado, el nivel educativo
y la materia impartida. Los certificados mencionados tendran que presentarse traducidos al catalan o al castellano.

Los. fs.er\aicios prestados en el extranjero seran valorados por el subapartado que corresponda segin los datos que contenga el
certificado

Un mismo periodo de tiempo sélo podra ser valorado por un subapartado, o sea que no podran acumularse las puntuaciones de
diferentes centros cuando los servicios se hayan prestado en éstos de manera simultanea.

Podréan acumularse periodos inferiores al mes con el fin de completar un mes entero o un nimero entero de meses.
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2. Formacién académica y permanente (maximo 4,0000 puntos)

2.1 Expediente académico en el titulo alegado, siempre que el titulo alegado se corresponda con el nivel de titulacion exigido con
caracter general para el ingreso en el cuerpo (maximo 1,5000 puntos).

Se valorara exclusivamente la nota media del expediente académico del titulo exigido con caracter general y alegado para el ingreso
al cuerpo tal como a continuacion se indica:

De 6,01 puntos hasta 7,50 puntos: 1,0000 punto.

De 7,51 puntos hasta 10 puntos: 1,5000 puntos.

Cuando las notas estén expresadas en valores de 0 a 4, se aplicard la siguiente equivalencia:

De 1,51 puntos hasta 2,25 puntos: 1,0000 punto.

De 2,26 puntos hasta 4 puntos: 1,5000 puntos.

Documentos justificativos: certificacién académica original o fotocopia compulsada en la que se hagan constar las puntuaciones
obtenidas en todas las asignaturas y cursos exigidos para la obtencion del titulo alegado.

Para la obtencion de la nota media del expediente académico, en los casos en que en la certificacion académica no figuren las
expresiones numéricas completas, se aplicaran las equivalencias siguientes con respecto a la escala de puntuaciones de

0 a 10 puntos: Aprobado: 5 puntos. Notable: 7 puntos. Excelente: 9 puntos. Matricula de honor: 10 puntos.

Para la obtencion de la nota media del expediente académico, en los casos en que a la certificacion académica figuren las
asignaturas con diferente valor de créditos se tendra que hacer el calculo de la media haciendo previamente la adaptacion porcentual
de las puntuaciones de acuerdo con los créditos que tiene cada asignatura.

En estos casos se tendra que hacer la ponderacion y el céalculo de la nota media de acuerdo con lo que se establece a continuacion:
Numero de créditos de asignaturas con la calificacion de aprobado x 5.

Numero de créditos de asignaturas con la calificacion de notable x 7.

Numero de créditos de asignaturas con la calificacion de excelente x 9.

Numero de créditos de asignaturas con la calificacion de matricula de honor x 10.

Numero de créditos de asignaturas con la calificacion de convalidacion x 5.

Nota media = Suma de las multiplicaciones / Total de créditos exigidos para la obtencién del titulo

Para la obtencion de la nota media del expediente académico, en los casos en que en la certificacion académica figuren las
asignaturas con puntuacion de 1 a 4 puntos, se aplicaran las equivalencias siguientes:

Aprobado: 1 punto. Notable: 2 puntos. Excelente: 3 puntos. Matricula de honor: 4 puntos.

En caso de que al expediente académico se haga constar tanto la calificacion literal como la numérica, se tendra sélo en
consideracion ésta Ultima.

Las calificaciones con la expresion literal de bien se consideraran equivalentes en 6 puntos (escala de 0 a 10 puntos) y las que
tengan la expresion literal de convalidado o de apto seran equivalentes a 5 puntos (escala de 0 a 10 puntos).

Si en el expediente académico se recoge la expresion asignatura adaptada se tendrd que aportar la certificacion académica
acreditativa de la puntuacion obtenida al cursar la asignatura segun el antiguo plan de estudios.

En ningln caso, para la obtencién de la nota media del expediente académico, se tendran en consideracion las calificaciones
correspondientes a proyectos final de carrera, tesinas o calificaciones analogas.

En caso de que no se aporte la correspondiente certificacion académica personal, pero se presente fotocopia compulsada del titulo o
de la certificacién de abono de derechos de expedicion de éste, de acuerdo con la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE num. 167, de
13.7.1988), se considerara que el aspirante obtuvo la nota media de aprobado.

2.2 Posgrados, doctorado y premios extraordinarios.

2.2.1 Por el certificado-diploma acreditativo de estudios avanzados (Real decreto 778/1998, de 30 de abril), o el titulo oficial de
master (Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre), o la suficiencia investigadora o cualquier otro titulo equivalente siempre que no
sean requisitos para el ingreso en la funcién publica docente: 1,0000 punto.

Este subapartado 2.2.1 esta referido exclusivamente a los estudios oficiales de posgrado.

El titulo oficial de méaster (Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre), que tiene que tener un minimo de 60 créditos, tiene que estar
dedicado a la formacion avanzada de caracter especializado o multidisciplinar, dirigida a una especializacion académica o
profesional o bien a promover la iniciacion en tareas investigadoras.

Los otros master que se puedan acreditar no regulados por lo que establece el Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, podran ser
valorados por el subapartado 2.5.2.

Documentos justificativos: certificacion académica o fotocopia compulsada del titulo correspondiente o, en todo caso, de la
certificacion de abono de los derechos de expedicion de éste.

2.2.2 Para poseer el titulo de doctor, 1,0000 punto.

Documentos justificativos: certificacion académica o fotocopia compulsada del titulo de doctor o, en todo caso, de la certificacion
de abono de los derechos de expedicion de éste, de acuerdo con la Orden de 8 de julio de 1988.

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado, 0,5000 puntos.

Documentos justificativos: certificacion acreditativa correspondiente.

2.3 Otras titulaciones universitarias:

Se valoraran las titulaciones universitarias de caracter oficial en el caso de no haber sido alegadas como requisito para el ingreso en
el cuerpo, como se indica a continuacion.

2.3.1 Titulaciones universitarias de primer ciclo.

Por cada titulo de diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico, u otros titulos declarados legalmente equivalentes, asi como por
los estudios correspondientes al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o ingenieria, 1,0000 punto.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes de grupo B no se valoraran por este apartado, en ningun caso, el primer
titulo o estudios de esta naturaleza que presente el aspirante.

Documentos justificativos: certificacion académica o fotocopia compulsada del titulo alegado para el ingreso en el cuerpo y también
de todos los que se aleguen como méritos o, en su caso, certificacion de abono de los derechos de expedicién de éstos, de acuerdo
con la Orden de 8 de julio de 1988. En el caso de estudios de primer ciclo, certificacion académica en la que se acredite la
superacion de los mismos.

2.3.2 Titulaciones universitarias de segundo ciclo.

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de una licenciatura, arquitectura e ingenieria, u otros titulos declarados
legalmente equivalentes, 1,0000 punto.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes de grupo A, no se valoraran por este apartado, en ningun caso, el titulo o
estudios de esta naturaleza necesarios por la obtencién del primer titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto que presente el
aspirante.

Documentos justificativos: certificacion académica o fotocopia compulsada del titulo alegado para el ingreso en el cuerpo y de todos
los que se aleguen como méritos o, en todo caso, de la certificacion de abono de los derechos de expedicion de éstos, de acuerdo con
el Orden de 8 de julio de 1988.



MAGISTER Glta. Cuatro Caminos, 6

2.4 Titulaciones de ensefianza de régimen especial y de formacion profesional especifica.

Se valoraran las titulaciones correspondientes a ensefianzas de régimen especial otorgadas por las escuelas oficiales de idiomas,
conservatorios profesionales y superiores de musica y escuelas de arte, asi como las de la formacion profesional especifica, en el
caso de no haber sido alegado como requisito para ingresar en la funcién pablica docente.

Se valoraran de la forma siguiente:

2.4.1 Por cada titulacién profesional de musica o danza: 0,5000 puntos.

Documentos justificativos: certificacion académica o fotocopia compulsada del titulo alegado para el ingreso en el cuerpo y también
de todos los que se aleguen como méritos o, en todo caso, de la certificacion de abono de los derechos de expedicion de éstos, de
acuerdo con la Orden de 8 de julio de 1988.

2.4.2 Por cada certificado de nivel avanzado, de aptitud o equivalente de escuelas oficiales de idiomas: 0,5000 puntos. En este
sentido seran validos otros certificados equivalentes o superiores al nivel B2 del marco europeo comn de referencia.

Documentos justificativos: certificacion académica o fotocopia compulsada de los titulos alegados como méritos o, en todo caso, de
la certificacion de abono de los derechos de expedicion de éstos, de acuerdo con la Orden de 8 de julio de 1988.

2.4.3 Por cada titulacion de técnico superior de artes plasticas y disefio: 0,2000 puntos.

Documentacién acreditativa: certificado académico donde conste que ha superado los estudios necesarios para la obtencion del
titulo o fotocopia compulsada de éste.

2.4.4 Por cada titulacion de técnico superior de formacion profesional o equivalente, de acuerdo con la Orden de 21 de noviembre
de 1975 (BOE nim. 283, de 25.11.1975) y el Real decreto 777/1998, de 30 de abril (BOE niim. 110, de 8.5.1998): 0,2000 puntos.
Documentacion acreditativa: certificado académico donde conste que ha superado los estudios necesarios para la obtencion del
titulo o fotocopia compulsada de éste y fotocopia del titulo de bachillerato o equivalente.

2.4.5 Por cada titulacion de técnico deportivo superior: 0,2000 puntos.

Documentacién acreditativa: certificado académico donde conste que ha superado los estudios necesarios para la obtencién del
titulo o fotocopia compulsada de éste.

2.5 Formacién permanente.

Por cada curso de formacién permanente y perfeccionamiento superado, relacionado con la especialidad a la que se opta o con la
organizacion escolar, las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia o
la sociologia de la educacion, convocado por administraciones pUblicas con plenas competencias educativas o por universidades, o
actividades incluidas en el plan de formacion permanente organizadas por entidades colaboradoras con el Departamento de
Ensefianza o actividades reconocidas por el Departamento de Ensefianza u otras administraciones educativas:

2.5.1 No inferior a 3 créditos (30 horas): 0,2000 puntos.

Documentos justificativos: certificacion acreditativa expedida por el organismo o centro correspondiente, con especificacion de las
horas de duracion o créditos (no se aceptara ninguna certificaciéon que no las indique). Para las actividades incluidas en el plan de
formacién o reconocidas, la entidad colaboradora correspondiente harad constar explicitamente que la actividad en cuestion esta
incluida en el plan mencionado o que esté reconocida, e indicara la resolucién de reconocimiento.

2.5.2 No inferior a 10 créditos (100 horas): 0,5000 puntos.

Podran ser valorados en este subapartado 2.5.2 los master, los cursos de posgrado y los cursos que sirvan para obtener una
especialidad.

Documentos justificativos: certificacion acreditativa expedida por el organismo o centro correspondiente, con especificacion de las
horas de duracién o créditos (no se aceptara ninguna certificacion que no las indique). Para las actividades incluidas en el plan de
formacién o reconocidas, la entidad colaboradora correspondiente hara constar explicitamente que la actividad en cuestion esta
incluida en el plan mencionado o que esté reconocida, e indicara la resolucién de reconocimiento.

Consideraciones generales referentes a los subapartados de la formacion permanente: No se tendran que entregar los certificados de
actividades de formacion que ya consten en la base de datos de la Subdireccion General de Formacion y Desarrollo del Personal
Docente. Sélo se tendrd que entregar con la solicitud de valoracién de documentos la relacién de actividades realizadas que el
aspirante puede obtener a través de la pagina web de consulta de certificados http://www.xtec.cat/verifica_certificat.

Se incluiran dentro de los cursos de formacién y perfeccionamiento todas las actividades de formacion que se encuentren dentro de
los planes de formacion permanente, ya sean de la modalidad de formacién en centro (asesoramiento, curso y taller de centro) o de
la modalidad individual (curso, seminario, seminario de coordinacién, taller, grupo de trabajo, intercambio de experiencias, jornada,
conferencia, encuentro pedagdgico y mesa redonda).

Por administraciones publicas con plenas competencias educativas se entiende tanto la Generalidad de Catalufia, el Estado u otras
comunidades auténomas.

Los cursos organizados por las universidades (publicas o privadas y del Estado espafiol o el extranjero) podran ser valorados
siempre que se acrediten con el correspondiente certificado donde se indique el nimero de horas de duracion.

Los cursos organizados por las entidades reconocidas por el Departamento de Ensefianza o por otras administraciones publicas con
plenas competencias educativas podran ser valorados siempre que la entidad colaboradora haga constar explicitamente que la
actividad esta reconocida indicando la resolucién de reconocimiento.

Exclusivamente para la especialidad de musica, se valoraran en los mismos términos los cursos organizados por los conservatorios
de musica.

A los efectos de este subapartado 2.5 se podran acumular los cursos no inferiores a 2 créditos (20 horas) que cumplan los requisitos
que se especifican en este apartado.

No se podran valorar en este subapartado 2.5 los cursos o actividades que conduzcan a la obtencion de un titulo o acreditacion
académica, los cursos de doctorado o los cursos para la obtencién de una titulacion universitaria. Asimismo, tampoco seran
valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencién de la formacién pedagdgica o didactica a que se refiere el articulo
100.2 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, o del titulo de especializacion didactica o del certificado de aptitud pedagégica.

3. Otros méritos (maximo 2,0000 puntos)

3.1 Por el certificado de nivel superior de catalan (D), que se corresponde con las competencias linguisticas del nivel C2 del Marco
Europeo Comun de Referencia, 0,4000 puntos.

Documentos justificativos: fotocopia compulsada del titulo, diploma o certificado correspondiente, de acuerdo con lo que se
establece al punto 5 del anexo de la Orden VCP/491/2009, de 12 de noviembre (DOGC nim. 5511, de 23.11.2009), modificado por
la Orden VVCP/233/2010, de 12 de abril (DOGC nim. 5610, de 19.4.2010).

3.2 Ejercicio de funciones especificas.

3.2.1 Por cada curso académico como director de un centro docente pablico o de un servicio educativo o profesor delegado en
secciones de formacion profesional o jefe de estudios en extensiones de bachillerato, 0,6000 puntos.

Documentos justificativos: fotocopia compulsada de los nombramientos correspondientes donde conste la fecha de toma de
posesion, de cese o, si procede, de la continuidad en el cargo, o certificacion expedida por el jefe del Servicio de Personal Docente
del servicio territorial correspondiente o por el gerente del Consorcio de Educacién de Barcelona.
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3.2.2 Por cada curso académico como jefe de estudios, secretario, coordinador pedagdgico, jefe de estudios adjunto, jefe de
residencia u otros érganos unipersonales de gobierno de un centro docente pablico, 0,4000 puntos.

Documentos justificativos: fotocopia compulsada de los nombramientos correspondientes donde conste la fecha de toma de
posesion, de cese o, si procede, de la continuidad en el cargo, o certificacion expedida por el jefe del Servicio de Personal Docente
del servicio territorial correspondiente o por el gerente del Consorcio de Educacion de Barcelona.

3.2.3 Por cada curso académico como jefe de departamento, coordinadores de ciclo o etapa u otros drganos de coordinacion docente
de un centro docente publico, 0,2000 puntos.

Documentos justificativos: certificacion acreditativa donde conste la fecha de toma de posesion, de cese o, si procede, de la
continuidad en el cargo.

Los subapartados 3.2.1, 3.2.2 y 3.2.3 se refieren exclusivamente a ensefianzas no universitarias.

3.3 Exclusivamente para la especialidad de educacién fisica, por tener la calificacién de deportista de alto nivel, de acuerdo con el
Real decreto 971/2007, de 13 de julio (BOE nim. 177, de 25.7.2007), 0,4000 puntos.

Documentos justificativos: certificado del organismo competente en que conste expresamente la calificacion de deportista de alto
nivel.

3.4 Por haber obtenido una puntuacién igual o superior a seis en la prueba de la fase de oposicién del procedimiento de ingreso libre
en una especialidad del mismo cuerpo al que ahora se presenta de una convocatoria de pruebas para la provision de plazas de
funcionarios docentes correspondientes al procedimiento selectivo a que se refiere la disposicién transitoria decimoséptima de la
Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, la puntuacion obtenida se multiplicara por un coeficiente para obtener el cémputo
final de este subapartado, una vez redondeado el resultado hasta la diezmilésima.

Puntuacion entre 6,0000 y 7,4999: se multiplica por el coeficiente 0,15.

Puntuacion entre 7,5000 y 10,0000: se multiplica por el coeficiente 0,20.

En caso de que esta puntuacion se haya obtenido mas de una vez se procedera a acumular los computos resultantes.

Documentos justificativos: cuando la puntuacién se haya obtenido en una convocatoria del Departamento de Ensefianza y asi conste
informado en su registro informatico no sera necesario presentar ningun documento acreditativo, dado que esta informacion la
recibira cada tribunal de la Direccion General de Profesorado y Personal de Centros Publicos. En los otros casos se tendra que
presentar una certificado con la puntuacion de la prueba de la fase de oposicién emitido por el tribunal calificador o por el
organismo competente.

3.5 Por actividades de formacion impartida, ya sea como ponente, profesor, formador, director, coordinador o tutor de cursos de
formacién convocados por los 6rganos competentes de las Administraciones educativas, asi como por las universidades.

Por cada bloque de 20 horas impartidas, 0,2 puntos.

En el caso de Catalufia estas actividades de formacion tienen que haber formado parte del plan de formacion del Departamento de
Ensefianza o tienen que haber sido reconocidas por éste.

Documentos justificativos: certificacion acreditativa expedida por el organismo o centro correspondiente, con la especificacion de
las horas de duracion o créditos de la imparticion (no se aceptard ninguna certificacion que no las indique). Para las actividades
incluidas en el plan de formacién o reconocidas, la entidad colaboradora correspondiente hard constar explicitamente que la
actividad en cuestion esté incluida en el plan mencionado o que esta reconocida, e indicara la resolucion de reconocimiento.
ANEXO 4. Criterios para la elaboracion y presentacion de la programacion didactica y para la preparacion y exposicion oral de
la unidad didéactica

A) Programacion didactica.

La programacion didactica tendréa que hacer referencia al curriculo vigente en Catalufia de una materia, crédito, asignatura o médulo
profesional relacionados con la especialidad para la que se participa, y tendrd que contener, al menos, los objetivos, las
competencias o capacidades, o resultados de aprendizaje que se desarrollan, los contenidos, los criterios de evaluacién, la
metodologia, incluyendo el uso pertinente de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, las conexiones con otras
materias relacionadas y la distribucion temporal, asi como las estrategias para la atencién a la diversidad de necesidades educativas
del alumnado o a la diversidad del alumnado de ciclo de formacién profesional, en su caso, referidas a la programacién que se
presenta.

La programacion incluye el desarrollo de un esquema de cada una de las unidades diddcticas correspondientes a un curso escolar,
gue como minimo tienen que ser 6.

En el caso de una programacion referida a los ciclos formativos de formacion profesional LOE, tiene que incluir el desarrollo de un
esquema de un minimo de 6 actividades de ensefianza-aprendizaje de una o diversas unidades formativas (UF) del mddulo
profesional seleccionado para hacer la programacion.

La programacion didactica, que tendra caracter personal, sera elaborada de forma individual por el aspirante y tendra una extension
méxima de 60 hojas, sin contabilizar en esta cifra los anexos, en formato DIN-A4, escritos por una sola cara, de una interlinea de 1,5
0 2 espacios, y con un cuerpo de letra de 12 puntos, sin comprimir. Tiene que tener una portada con los datos de identificacion del
aspirante y el cuerpo y la especialidad por los que se presenta e incluir un indice en que se relacione la secuencia numerada de las
unidades didécticas o las actividades de ensefianza-aprendizaje de que consta.

Se entiende por anexos tanto el material didactico propuesto en las unidades didacticas o las actividades de ensefianza-aprendizaje,
como las pruebas o instrumentos de evaluacion, los instrumentos organizativos o cualquier otra documentacion que no forme parte
del cuerpo principal de la programacion. En el caso de utilizar tablas, el cuerpo de la letra podra reducirse a 9 puntos, sin comprimir.
El referente temporal de las unidades didacticas o las actividades de ensefianzaaprendizaje se podra llevar a cabo de forma
continuada en el tiempo o en diferentes momentos del curso.

Especialidades del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria.

La programacion didactica tendréa que hacer referencia al curriculo de una materia, crédito o médulo relacionado con la especialidad
docente para la que se participa segln el curriculo vigente en Catalufia de la educacién secundaria obligatoria, de bachillerato o de
la formacién profesional. En educacién secundaria obligatoria se pueden programar tanto materias obligatorias como materias
optativas especificas de cuarto curso de ESO relacionadas con la especialidad docente por la que se participa.

En el bachillerato se pueden programar materias comunes o de modalidad, relacionadas con la especialidad docente, que pueden
incluir, si procede, materias optativas de entre las establecidas el articulo 14.2 y 14.3 del Decreto 142/2007.

Concreciones para algunas especialidades o materias de ensefianzas secundarias.

Para la especialidad de orientacion educativa la programacion consistira en un plan de actuacién propio de la especialidad, tomando
como referencia las funciones atribuidas al profesorado de ésta en un instituto o las establecidas para éste en un equipo de
asesoramiento psicopedagdgico y tendra que contener, al menos, las competencias, los objetivos, los contenidos, la metodologia y
las orientaciones, los criterios y procedimientos para el seguimiento y evaluacion, y los recursos materiales.

Esta programacion tendra que estar organizada en unidades de intervencion, con un nimero de estas no inferior en 6.

Con respecto a las materias de lenguas de ESO vy el bachillerato, también se admitira una programacion global del ambito de
lenguas, que puede incluir la lengua catalana y literatura, la lengua castellana y literatura, y/o la lengua extranjera.
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No obstante, cuando se presente una programacion referida sélo a alguna de las lenguas, se tendrd que hacer referencia a las
relaciones que puedan tener las diferentes lenguas entre si, en su caso.

Con respecto a la materia de lengua extranjera, se aceptara una programacion basada en la materia optativa de segunda lengua
extranjera o en la materia optativa especifica de cuarto curso de ESO del mismo nombre.

Con respecto a la materia de ciencias de la naturaleza, y con la finalidad que sus contenidos no estén compartimentados, bajo el
concepto de ciencia integrada esta materia engloba varias disciplinas de ciencias naturales y de ciencias fisicoquimicas.

Por lo tanto, se puede optar por la programacion de un curso de forma integrada.

Con respecto a la formacion de personas adultas, en las especialidades del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, se
entiende que para la ensefianza de personas adultas se admitira tanto una programacion global de todo un &mbito para un curso de
cualquiera de los dos niveles del GES como de uno de los moédulos comunes u opcionales que formen parte de un ambito,
relacionado con la especialidad a que se presente el aspirante, haciendo referencia en este caso a la globalizacion necesaria de las
actividades con los otros médulos del ambito.

Especialidades propias de la formacién profesional.

La programacion didactica tendrd que hacer referencia al curriculo vigente en Catalufia de un crédito o moédulo profesional de un
ciclo formativo de formacién profesional vigente, o materia relacionada con la especialidad docente por la que se participa.

Al. Formacion profesional especifica (LOGSE)

La programacion didéctica de un crédito de un ciclo formativo de formacién profesional LOGSE vigente tendra que contener, al
menos:

Una justificacion del crédito en relacion con el curriculo del ciclo formativo, donde esta ubicado y al perfil profesional del titulo.

El conjunto de unidades didacticas en que se organiza el crédito, haciendo constar la duracion de cada una y la secuencia de
imparticion.

Las estrategias metodolégicas que se tendran que aplicar en el desarrollo del crédito.

Los criterios e instrumentos de evaluacién que se tendran que utilizar.

Las actividades formativas del crédito que se proponen desarrollar en el crédito de Formacién en centros de trabajo.

De cada unidad didactica se especificaran:

Los objetivos terminales del crédito, convenientemente contextualizados en la unidad didactica.

Los contenidos que se desarrollaran, convenientemente contextualizados en la unidad didactica.

El enunciado de los varios ndcleos de actividad en que se agrupara el conjunto de actividades de ensefianza-aprendizaje.

La relacion y un enunciado descriptivo de cada una de las actividades de ensefianza-aprendizaje.

Los recursos y los espacios docentes necesarios.

Las actividades y los criterios de evaluacion.

A2. Formacion profesional inicial (LOE)

La programacién de un mddulo profesional de un ciclo formativo de formacién profesional LOE vigente tendra que contener, al
menos:

Una justificacion del médulo profesional en relacion con el curriculo del ciclo formativo, donde esta ubicado y al perfil profesional
del titulo.

Unidades formativas (UF), haciendo constar la duracién de cada una y la secuencia de imparticion.

Los criterios seguidos para la asignacion de las horas de libre disposicion, si es el caso.

Los recursos y los espacios docentes necesarios.

Las estrategias metodolégicas y de organizacion del médulo profesional.

Los criterios de calificacion del médulo profesional a partir de las calificaciones de las unidades formativas (UF).

Las actividades formativas relacionadas que se proponen desarrollar en el médulo profesional de formacién en centros de trabajo.
De cada una de las unidades formativas (UF) que contengan las actividades de ensefianza-aprendizaje que se desarrollen se
especificara:

Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos convenientemente contextualizados.

El enunciado de las actividades de ensefianza-aprendizaje y su relacion con los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y
contenidos.

El enunciado de los nicleos formativos en que se agruparan las actividades de ensefianza-aprendizaje, si procede.

La evaluacion y calificacion de las unidades formativas (UF) seleccionadas a partir de las calificaciones de los resultados de
aprendizaje.

De cada una de las actividades de ensefianza-aprendizaje que se desarrollen se especificara:

El nombre y la duracién prevista.

La descripcion secuenciada de las tareas que hay que hacer en cada actividad.

Las actividades de evaluacion, si es el caso.

Los resultados de aprendizaje a los que va dirigida la actividad.

Los contenidos.

Especialidades propias de las ensefianzas de idiomas en las escuelas oficiales de idiomas.

La programacion didactica tendra que hacer referencia al curriculo hecho publico por el Decreto 4/2009, de 13 de enero, por el que
se establece la ordenacion y el curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial. La programacion didéctica incluira la
planificacion de un curso escolar de uno de los cursos atribuidos a la especialidad enmarcada en el nivel correspondiente y su
elaboracion se ajustara a lo que se dispone en este anexo y tendra que incluir:

Explicitacion de la/las teorias de la lengua y de los aprendizajes de lenguas extranjeras que sustentan la programacion.

Desarrollo del contenido general de la programacién (objetivos generales, objetivos por destrezas, contenidos, metodologia,
criterios y actividades de evaluacion, recursos, etc.).

Contextualizacion y destinatarios (consideracién de la diversidad cultural y humana de los estudiantes).

Referencia a las fuentes bibliograficas apropiadas.

Especialidades propias de artes plasticas y disefio.

La programacion didactica tendra que hacer referencia al curriculo vigente en Catalufia de un médulo de los ciclos de formacion
especifica de artes plasticas y disefio, o de una asignatura comin o de especialidad de las ensefianzas superiores de disefio, o de una
materia (que se puede ser organizada en una o varias asignaturas) de formacion basica u obligatoria de especialidad de ensefianzas
artisticas superiores de grado de disefio, 0 de una asignatura comin o de especialidad de conservacion y restauracion de bienes
culturales, o de una materia de formacion basica u obligatoria de especialidad de ensefianzas artisticas superiores de grado en
conservacion y restauracion de bienes culturales, o de una de las materias (que se puede ser organizada en una o varios asignaturas)
de modalidad del bachillerato en la modalidad de artes (via de artes plasticas, imagen y disefio) y en correspondencia a la
especialidad docente por la que se participa.

La programacion didactica se elaborara de acuerdo a los criterios dispuestos en el inicio de este anexo; si procede también habra que
incluir las actividades formativas del médulo que se proponga desarrollar en relacion con la formacion en centros de trabajo en el
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caso de los ciclos formativos de artes plasticas y disefio o las actividades formativas de la asignatura de las ensefianzas superiores de
disefio en relacion con la asignatura de practica profesional.

De acuerdo con los criterios de elaboracién de las unidades didacticas dispuestos en el apartado B.2 de la base 6.4.1 de esta
convocatoria y teniendo en cuenta que hay unidades de programacion de duracion y extension muy variable y que el tiempo de
preparaciéon es de una hora y el de exposicion 20 minutos, en esta convocatoria, también se considerara como unidad de
programacion una parte de aquélla.

B) Unidad didactica.

A los efectos de esta convocatoria, pueden considerarse como unidades didacticas las secuencias o partes en que se puede dividir y
concretar la programacion de una materia, crédito, médulo profesional o asignatura.

En el caso de programaciones de ciclos formativos LOE se desarrollaran las actividades de ensefianza-aprendizaje de una o varias
unidades formativas (UF), en que se estructure el modulo profesional.

Los aspirantes tienen que concretar la unidad didactica desarrollando, al menos, los objetivos de aprendizaje que se pretenden
alcanzar, las competencias o capacidades que se desarrollan, los contenidos, la descripcion de las actividades de ensefianza y de
aprendizaje, la seleccion y el uso de los recursos didacticos, la gestion del alumnado, del tiempo y del espacio y otros aspectos
organizativos y metodolégicos, los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion correspondientes y las conexiones con
otras unidades o areas relacionadas, asi como las posibles medidas de atencién al alumnado con necesidades educativas especificas.
Se prestara especial atencion a la coherencia de todos los elementos de la unidad didactica con las actividades de ensefianza y de
aprendizaje programadas.

Especialidades propias de la formacion profesional.

B1. Formacion profesional especifica (LOGSE)

Criterios para la elaboracion y exposicion oral de una unidad didéctica:

Teniendo en cuenta que en la formacién profesional pueden existir unidades didéacticas de duracion y extensién muy variable en
funcion del crédito, el aspirante podréa optar o bien por elaborar la programacién de toda una unidad didactica o bien por programar
s6lo una parte de la misma que tiene que incluir unos o més ntcleos de actividad.

Los aspirantes tendran que concretar la unidad didactica desarrollando las actividades de ensefianza-aprendizaje previstas en al
menos uno de los nicleos de actividad descritos en la programacion.

La programacion tendra que especificar para cada una de las actividades de ensefianza-aprendizaje del ntcleo de actividades:

La ubicacién de la actividad en la unidad didéctica.

La descripcion de la actividad y los objetivos que el alumnado tiene que alcanzar.

Los organizadores previos: conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el desarrollo de la actividad.
Los contenidos que se desarrollan.

La secuencia de desarrollo de la actividad.

El recursos necesarios.

Los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tiempo previsto de realizacion.

B2. Formacion profesional inicial (LOE)

Criterios para la elaboracion y exposicion oral de una actividad de ensefianzaaprendizaje:

Los aspirantes tendran que concretar para cada una de las actividades de ensefianza-aprendizaje:

La descripcion de la actividad y justificacién en relacion con el perfil profesional del ciclo formativo.

El nombre y la duracién prevista.

La ubicacion de la actividad ensefianza-aprendizaje en la Unidad Formativa (UF).

La relacién con los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion.

Los contenidos que se desarrollan, convenientemente contextualizados.

La secuencia de desarrollo de la actividad.

El recursos necesarios.

Las actividades de evaluacién y los instrumentos de evaluacion, si es el caso.

ANEXO 6. Especificaciones, pautas y criterios para la realizacion del ejercicio de caracter practico

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad: dibujo.

El ejercicio consistira en la realizacién de un ejercicio que implicara varias vertientes relacionadas con:

a) Representaciones graficoplasticas bidimensionales y tridimensionales. Pueden implicar requisitos de lenguaje, estructura,
composicion, expresividad y finalidad, diversos y prefijados.

b)ll,_os motivos pueden ser la figura humana, las formas geométricas, el mundo natural y el objetual, y en general, espacios y
volimenes.

c) Las formalizaciones pueden ser maltiples, a determinar por el tribunal: representacioén naturalista, expresion subjetiva y
descripcion técnica a nivel grafico, de prototipo o maqueta.

El tribunal determinard las técnicas a utilizar: de dibujo, de pintura, de construccién tridimensional y/o las infogréficas; y anunciara
con antelacion los materiales y utensilios a aportar por el aspirante en cada caso.

Duracién: tiempo méaximo 4 horas.

Especialidad: tecnologia.

La prueba consistira en la resolucién de un ejercicio de aplicacion relacionado con las habilidades instrumentales o técnicas de la
especialidad, con especial atencion a las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

Duracién: tiempo méaximo 3 horas.

Especialidad: musica.

El ejercicio consistird en una interpretacion vocal de una cancion facilitada por el tribunal.

El aspirante tendra veinte minutos para preparar la pieza que sera interpretada dos veces sin acompafiamiento de instrumento; la
segunda vez, ademas de la interpretacion, se tendra que acompafiar con un gesto que indique la entrada, la pulsacion, el caracter y el
final de la cancién. Se podra disponer de un diapasén de tenedor aportado por el aspirante.

Especialidad: administracién de empresas.

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el planteamiento y/o andlisis de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la
realizacion de pruebas précticas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de
los &mbitos siguientes:

Proceso contable de las operaciones econémicas y financieras, confeccion de libros y registros de contabilidad, y elaboracion de las
cuentas anuales, aplicando el Plan General-Contable. Tratamiento informatico del proceso contable. Célculo de costes y punto
muerto. Anélisis econémico y financiero. Formalizacion de las obligaciones fiscales. Previsiones de tesoreria, control de planes
presupuestarios, y gestion y control de tesoreria. Célculo de operaciones financieras, y gestién de pagos y cobros. Seleccion de



MAGISTER Glta. Cuatro Caminos, 6

inversiones. Medios de financiacion con clientes, proveedores e instituciones financieras. Andlisis y contratacion de servicios y/o
productos financieros y/o de seguros, y formalizacion de documentacion. Andlisis econémico y financiero de valores mobiliarios.
Seleccion de personal, formalizacion y registro de documentos de contratacion, cuantificacion de retribuciones y de cotizaciones en
la Seguridad Social, gestion de la documentacion de personal en los organismos publicos, y planificacion de actividades de
formacion.  Andlisis y gestion de un servicio de auditoria. Tramitacion de asuntos, expedientes o reclamaciones, en la
Administracion publica, y formalizacion de documentacion. Gestion de las comunicaciones internas y externas, tanto orales como
escritas, de la empresa, en las dos lenguas oficiales y en lengua inglesa. Atencién al puablico y protocolo. Organizacion de
entrevistas, reuniones, acontecimientos corporativos, viajes nacionales e internacionales. Calculo de costes de actos y reuniones, y
control del tiempo. Elaboracién y/o valoracion de un proyecto empresarial. Innovacién empresarial. Actitudes y habilidades
emprendedoras. Escalas de desarrollo profesional. Factores de riesgo. El tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el
punto de vista técnico y didactico. La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacion del contenido préactico en el curriculo; la
interrelacion con otros contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el desarrollo de la
actividad; los recursos necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorard el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales manifestadas, y las
capacidades del aspirante con respecto a la organizacién del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del
alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Duracién: tiempo maximo de 3 horas.

Especialidad: Informatica

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el planteamiento y/o analisis de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la
realizacion de pruebas précticas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de
los &mbitos siguientes:

Aplicar las reglas de la programacion estructurada en el disefio de un algoritmo con pseudocodigo a partir de un supuesto
presentado por el tribunal y adecuado al nivel a impartir asi como codificar el pseudocédigo, de uno de los modulos disefiados en un
lenguaje de alto nivel libremente escogido por el aspirante de entre los propuestos por el tribunal.

Aplicar las reglas de la programacion orientada a objetos en el disefio de un algoritmo con pseudocddigo a partir de un supuesto
presentado por el tribunal y adecuado al nivel a impartir asi como codificar el pseudocédigo, de uno de los médulos disefiados en un
lenguaje orientado a objetos entre los propuestos por el tribunal.

El tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacion del contenido practico en el curriculo; la interrelacién con otros
contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el desarrollo de la actividad; los recursos
necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales manifestadas, y las
capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del
alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Duracién: tiempo méaximo de 3 horas.

Especialidad: Intervencién sociocomunitaria

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el planteamiento y/o analisis de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la
realizacion de pruebas précticas o simulaciones y/o resolucién de ejercicios y supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de
los &mbitos siguientes:

Elaboracién de un programa de animacién cultural, a partir de un supuesto.

Elaboracién de un programa de desarrollo comunitario, a partir de un supuesto.

Planteamiento de un proyecto de dinamizacion de un espacio de ocio, previamente definido.

Simulacion de técnicas de intervencion social en un d&mbito previamente definido.

Simulacién de técnicas para el desarrollo de habilidades béasicas necesarias para la autonomia personal y social.

Elaboracién de un programa de intervencion social, a partir de un supuesto.

Elaboracién de un programa de desarrollo y adqmsmon de hébitos de autonomia personal, a partir de un supuesto.

Elaboracién un proyecto de colaboracion entre las familias y la escuela infantil.

Planteamiento de un proyecto educativo para un centro de educacion formal o de educacién no formal, dirigido a nifios.

Elaboracién de una programacion de intervencion educativa, referida a la préactica psicomotora.

El tribunal podra pedir la justificacién del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacion del contenido practico en el curriculo; la interrelacién con otros
contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el desarrollo de la actividad; los recursos
necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.

El tribunal valoraré el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales manifestadas, y las
capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del
alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Duracién: tiempo maximo de 3 horas

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Especialidad: Servicios a la comunidad

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el planteamiento y/o andlisis de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la
realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucién de ejercicios y supuestos, en cualquier caso relacionados con uno de
los &mbitos siguientes:

Elaboracién de un programa de animacién de ocio y tiempo de ocio, a partir de un supuesto.

Simulacién de técnicas de intervencion social en un d&mbito previamente definido.

Elaboracién de un programa dirigido a nifios, para el desarrollo y adquisicién de habitos de autonomia personal.

Desarrollo de un proyecto de intervencion educativa utilizando el juego como recurso.

Utilizacion de recursos de expresion y comunicacion en la intervencion en un colectivo de nifios.

Planteamiento del proyecto de intervencion en una unidad de convivencia previamente definida.

Disefio de la organizacién del domicilio de una persona con discapacidad previamente definida.

Desarrollo de uno proyectos de insercion ocupacional.

El tribunal podrd pedir la justificacién del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacion del contenido practico en el curriculo; la interrelacién con otros
contenidos; los conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el desarrollo de la actividad; los recursos
necesarios; los criterios e instrumentos de evaluacion.
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El tribunal valorard el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales manifestadas, y las
capacidades del aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del
alumnado, la resolucion de problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

Duracién: tiempo maximo de 3 horas.

COMO MATRICULARSE EN LAS OPOSICIONES

DOCUMENTACION NECESARIA:

* INSTANCIA CUMPLIMENTADA: ORIGINAL CON SUS DOS HOJAS
AUTOCOPIATIVAS O TRES COPIAS IMPRESAS A TRAVES DE INTERNET,
PAGINA DEL DEPARTAMENTO DE ENSENANZA: http://www.gencat.cat/ensenyament
O POR MEDIOS TELEMATICOS.

* FOTOCOPIA DEL D.N.I.

* RESGUARDO DEL PAGO DE LAS TASAS (SI SE HACE POR TRANSFERENCIA
BANCARIA). )

* AQUELLOS ASPIRANTES QUE ESTEN EXENTOS DE LA PRUEBA DE LENGUA
CATALANA DEBERAN PRESENTAR FOTOCOPIA COMPULSADA DEL
DOCUMENTO ACREDITATIVO.

PAGO DE LAS TASAS':
* TECNICOS DE FP: 41,20 EUROS.
* ENSENANZA SECUNDARIA: 52,35 EUROS.
SE ABONARAN EN:
CUALQUIER OFICINA DE LA CAJA DE AHORROS Y PENSIONES DE
BARCELONA (LA CAIXA), A TRAVES DE LA TRANSACCION RIN.
- POR TRANSACCION ELECTRONICA A TRAVES DE LA PAGINA DEL PORTAL:
http://www.gencat.cat/ensenyament
- ATRAVES DE LOS TERMINALES DE SERVICAIXA.
- De forma excepcional POR TRANSFERENCIA BANCARIA A LA CUENTA
CORRIENTE DE “LA CAIXA” 2100-3000-11-2201661873

PRESENTACION DE DOCUMENTOS:
EN CORREOS: A TRAVES DE CORREO CERTIFICADO, EN SOBRE ABIERTO,
ENVIAR TODA LA DOCUMENTACION NECESARIA Y QUEDARSE CON UNA
COPIA SELLADA POR CORREOS. )

* EN LOS SERVICIOS TERRITORIALES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION.

* EN LAS CONSEJERIAS O DELEGACIONES PROVINCIALES DE EDUCACION.

* EN EL GOBIERNO CIVIL (Garcia de Paredes, 65 - Madrid).

LAS SOLICITUDES SE DIRIGIRAN A LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL
DOCENTE DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION. (Via Augusta, 202-226, 08021
Barcelona).

PLAZO DE PRESENTACION: HASTA EL 29 DE MARZO 2011.

COMIENZO DE LAS PRUEBAS:
- PRUEBA DE CONOCIMIENTO DE LAS DOS LENGUAS:17 DE JUNIO DE 2011.
- ACTO DE PRESENTACION E INICIO DE LA FASE DE OPOSICION: 18 DE
JUNIO DE 2011

! LAS PERSONAS QUE TRAMITEN POR MEDIOS TELEMATICOS LA INSCRIPCION, TIENEN UNA
BONIFICACION DEL 20% EN EL PAGO DE ESTAS TASAS. ;

LAS PERSONAS MIEMBROS DE FAMILIAS NUMEROSAS Y/O MONOPARENTALES TENDRAN UNA
BONIFICACION ADICIONAL DEL 50% i

ESTARAN EXENTOS DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION LOS ASPIRANTES QUE ACREDITEN
UNA DISMINUCION IGUAL O SUPERIOR AL 33%



