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EXTRACTO RESOLUCION de 10 de marzo de
2011, de la Conselleria de Educacion, por la que se
convocan procedimientos selectivos de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes de profesores de Enseflanza Secundaria y
profesores técnicos de Formacion Profesional. (DOGV 31-
03.2011)

CAPITULO 1. Bases generales

1. Normas generales

1.1 Plazas convocadas

Se convocan procedimientos selectivos para cubrir, en el
ambito de gestion de la Conselleria de Educacion, 20
plazas del cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria
(subgrupo Al) y 10 plazas del cuerpo de profesores
técnicos de Formacion Profesional (subgrupo A2), que se

TITULOI. A ; ¥
Procedimientos selectivos de ingreso y de accesos distribuyen en la forma que a continuacion se detalla:
Cuerpos Ingreso libre | Reserva de discapacitados | A. a cuerpos subgrupo superior | Total
IP. de Ensefianza Secundaria 9 1 10 20
IP. técnicos de Formacion Profesional 9 1 — 10

En cumplimiento de lo establecido en el I Plan de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la Administracion de la
Generalitat 2010-2012, se declara la presente convocatoria
infrarepresentada en la especialidad de Servicios a la
Comunidad del cuerpo de profesores técnicos de
Formacion Profesional a favor del sexo masculino, al
existir un porcentaje superior al 60% de mujeres en el
nimero total de funcionarios de carrera en dicha
especialidad.

1.2 Distribucién de aspirantes

La Direccion General de Personal realizara la distribucion
del personal aspirante de cada especialidad en proporcion
al numero de tribunales, respetando, siempre que sea
posible, la provincia que el citado personal haya
consignado en la solicitud de participacion.

Quienes participen por los turnos de reserva de
discapacidad y de acceso a cuerpos de subgrupo superior
seran asignados al tribunal V1 de la especialidad
correspondiente.

1.3 Acumulacion de plazas de otros turnos

Las plazas que resulten sin adjudicar, tanto las reservadas
para el acceso a cuerpos de subgrupo superior, como las
reservadas para personas con discapacidad, se acumularan
a las del sistema general de ingreso, siguiendo el criterio
proporcional establecido en el apartado 1.4. Si algin
tribunal no cubriera todas las plazas asignadas, estas se
distribuiran entre los demas tribunales de la misma
especialidad con el criterio establecido en el citado
apartado.

1.4 Distribucion de plazas

Las plazas objeto de esta convocatoria se distribuiran por
especialidades entre los tribunales, proporcionalmente al
numero de aspirantes que hayan realizado la parte A de la
prueba, independientemente de que comparezcan o no a su
lectura publica. Los tribunales remitiran un certificado a la
Direccion General de Personal haciendo constar tal
extremo, especificando quienes lo hagan por el turno
general o por el de reserva de plazas para personas con
discapacidad, y en su caso, por los turnos de accesos.

Por resolucion de la Direccion General de Personal, una
vez recibidas las certificaciones de los tribunales, se
publicara en los tablones de anuncios de las Direcciones
Territoriales de Educacion y en los de las sedes de los
tribunales, la asignacién provisional y definitiva del
namero de plazas que le corresponda a cada tribunal que,
en su caso, se incrementara con las que pudieran resultar
de lo previsto en el apartado 1.3 y en el presente apartado
de esta base.

1.5 Normativa aplicable

A los presentes procedimientos selectivos les seran de
aplicacion: la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (BOE n° 106, de 4 de mayo); la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de
la Funcion Publica Valenciana (DOCV n° 6310, de 14 de
julio); la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico (BOE n° 89, de 13 de abril); el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas

especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE n° 53, de 2 de
marzo); el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre,
por el que se establecen las especialidades del cuerpo de
profesores de Enseflanza Secundaria (BOE n° 287, de 28
de noviembre); el Real Decreto 1635/1995, de 6 de
octubre, por el que se adscribe el profesorado de los
cuerpos de profesores de Ensefianza Secundaria y
profesores técnicos de Formacion Profesional a las
especialidades propias de la formacion profesional
especifica (BOE n° 242, de 10 de octubre); el Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion de la Formacion Profesional (BOE n° 3, de 3 de
enero 2007); el Acuerdo de 9 de abril de 2010, del Consell,
por el que se aprueba el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Funcion Puablica de 31 de marzo de 2010, por el que se
aprobo el I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
la administracion de la Generalitat 2010-2012 (DOCV n°
6382, de 22 de octubre); el Decreto 62/2002, de 25 de
abril, del Consell, por el que se regula la acreditacion de
los conocimientos lingiiisticos para el acceso y la provision
de puestos en la funcion publica docente no universitaria
en la Comunitat Valenciana (DOCV n° 4240, de 2 de
mayo); las demas disposiciones de general aplicacion, asi
como lo dispuesto en la presente convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Requisitos de admisién

Para ser admitidos a los procedimientos selectivos los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno
de los demas estados miembros de la Union Europea, o
nacional de algin estado, al que sea de aplicacion los
tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores y la norma que se dicte para su
incorporacion al ordenamiento juridico espafiol.

Asimismo podran participar el conyuge, los descendientes
y los descendientes del conyuge, tanto de los ciudadanos
espafioles como de los nacionales de los estados miembros
de la Unioén Europea o de los estados, en los cuales, en
virtud de tratados internacionales suscritos por la Union
Europea y ratificados por Espaila, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, cuando asi lo prevea el
correspondiente tratado, sea cual sea su nacionalidad,
siempre que los conyuges no estén separados de derecho, y
con respecto a los descendientes, que sean menores de
veintiun afios o mayores de esta edad pero vivan a cargo de
sus progenitores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado
la edad establecida, con caracter general, para la jubilacion
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las
tareas, no padeciendo enfermedad ni estando afectado por
limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio
de las funciones correspondientes al cuerpo y a la
especialidad a que se opta.
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d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones ~ publicas o de los  odrganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar
pendiente del correspondiente nombramiento, del mismo
cuerpo al que se pretenda ingresar.

2.1.2 Requisitos especificos:

a) Estar en posesion, en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, de las titulaciones que para
cada cuerpo docente se detallan en las bases especificas de
la presente convocatoria. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial de homologacion o de la credencial de
reconocimiento para el ejercicio en Espafia como profesor
de Educacion Secundaria de acuerdo con lo dispuesto en
las bases especificas.

b) Para el cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria,
estar en posesion de la formacion pedagdgica y didactica a
la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en los términos que
se describen en las bases especificas de la presente
convocatoria.

¢) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y
el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen
deberan acreditar un conocimiento adecuado de esta lengua
de la forma que se establece en la base 3.2.a) o mediante la
realizacion de la prueba descrita en la base 7.1.1.

d) Asimismo, todos los aspirantes deberan acreditar el
conocimiento de los dos idiomas oficiales de la Comunitat
Valenciana, mediante la realizacion de las pruebas
correspondientes o acreditando los motivos de exencion de
las mismas, conforme a lo establecido en la base 7.1.2.

En caso de exencion de las pruebas, se hara constar en la
instancia en la forma descrita en el apartado 3.1.3 c).

e) Para participar por la reserva de plazas para personas
con discapacidad, los aspirantes, ademas de reunir los
requisitos anteriores, deberan tener reconocida por los
organos competentes de la Generalitat, del Estado o del
resto de las comunidades autéonomas, una discapacidad
cuyo grado sea igual o superior al 33%, siempre que ello
no sea incompatible con el ejercicio de la docencia en la
especialidad a la que se opta.

La opcion por esta reserva habra de formularse en la
solicitud de participacion con declaracion expresa de
reunir la condicion exigida al respecto, que se acreditara, si
obtuviere plaza, mediante certificacion de los organos
competentes.

No obstante, si en la realizacion de las pruebas se
suscitaran dudas al tribunal respecto de la capacidad del
aspirante para el desempefio de las actividades
habitualmente desarrolladas por los funcionarios del
cuerpo docente al que aspira a ingresar, podra recabar el
correspondiente dictamen de los o6rganos competentes
conforme a lo previsto en la base 10.1.1.c). En este caso, y
hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo,
quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la
admision o exclusion del proceso hasta la recepcion del
dictamen.

El proceso selectivo se realizard en condiciones de
igualdad con los aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio
de las adaptaciones previstas en la base 5.13 de esta
convocatoria.

Los aspirantes que concurran por esta reserva no podran
concurrir a la misma especialidad por el procedimiento de
ingreso libre. Asimismo, so6lo podran concurrir a una inica
especialidad por esta reserva de discapacidad.

f) Para participar por el procedimiento de acceso de
funcionarios docentes a otros cuerpos docentes incluidos
en subgrupo de clasificacion superior, para el que se
reserva un 50% de las plazas convocadas, los funcionarios
de los cuerpos y escalas docentes clasificados en el
subgrupo A2 a que se refiere la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan estar en
posesion de la titulacion exigida para el ingreso en el
cuerpo docente por el que participan y reunir los demas
requisitos generales de esta base, ademds de haber
permanecido, al término del plazo de presentacion de
instancias, en sus cuerpos de origen durante un minimo de
seis afios como funcionarios de carrera.

Los aspirantes que opten por este procedimiento de acceso
no podran concurrir a la misma especialidad por el de
ingreso libre. Asimismo, s6lo podran concurrir a una tinica
especialidad por este procedimiento.

2.2 Fecha de cumplimiento de los requisitos

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesion como funcionario de carrera

3. Solicitudes

3.1 Forma

3.1.1 Modelo oficial de instancia

Quienes deseen tomar parte en este procedimiento deberan
cumplimentar una instancia (modelo 046-tasas por
inscripcion en pruebas selectivas), conforme a modelo
oficial, que sera facilitada a través de la pagina web de la
Conselleria de Educacion <http:/www.edu.gva.es>).

Esta solicitud tendra asignado un nimero de referencia
identificativo, debiendo utilizar cada participante
necesariamente un juego de tres copias impresas a través
de Internet, de manera que no se podran hacer fotocopias
ya que cada solicitud ha de tener dicho nimero de
referencia.

Una vez cumplimentada la instancia se imprimira la misma
por triplicado.

Para facilitar la cumplimentacion de la solicitud, los
aspirantes tendran a su disposicion los recursos materiales
y humanos habilitados en los locales de los CEFIRE con
un servicio de ayuda para consulta de los solicitantes en
horario de atencion al publico.

La solicitud impresa por triplicado debera presentarse, en
su caso, en alguna de las entidades financieras
colaboradoras a efectos del abono de la tasa
correspondiente.

Asimismo, una vez abonada la tasa en la entidad
colaboradora, los aspirantes presentaran la solicitud en los
registros de las Direcciones Territoriales de Educacion de
Alicante, Castellon o Valencia, acompaiiada de, en su caso,
la documentacion que acredite la condicion de miembro de
familia numerosa de categoria general o especial o de
aspirante con discapacidad igual o superior al 33%.

3.1.2 Instancia y abono de la tasa por via telematica

Las personas que dispongan de DNI con certificado
electronico incorporado o firma electronica de la
Autoridad de Certificacion de la Comunitat Valenciana
también podran hacer la inscripcion y el abono de las tasas
por via telematica a través de la  web
<http://www.edu.gva.es>. En este caso no sera necesaria la
presentacion de la inscripcion en ningun registro.
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Los miembros de familias numerosas de categoria general
o especial, asi como los aspirantes con discapacidad igual
o superior al 33%, deberan presentar copia de la
documentacion que acredite dicha condicion dentro del
plazo de presentacion de instancias, a los efectos de
acreditar la exencion o bonificacion del pago de las tarifas,
junto con el modelo de solicitud que sera facilitado a través
de la pagina web de la Conselleria de Educacion
(<http://www.edu.gva.es>).

Asimismo, los aspirantes no nacionales de algun estado de
la Union Europea deberan presentar, en el mismo plazo,
justificante que acredite el cumplimiento del requisito de
participacion del apartado 2.1.1 a), e igualmente todos los
aspirantes extranjeros deberan aportar para la exencion de
la prueba de espafiol, en su caso, el anexo IV y la
documentacion correspondiente.

3.1.3 Instrucciones para cumplimentar la instancia

No podra presentarse mas de una instancia, a no ser que
opte a mas de una especialidad. En este caso, habran de
presentarse  tantas  instancias como numero de
especialidades a las que se opta. No obstante, la
presentacion de mas de una solicitud no implica que el
aspirante pueda asistir a las pruebas de todos los tribunales
donde ha sido asignado.

Al cumplimentar la solicitud, los aspirantes tendran en
cuenta, ademas de las instrucciones que se adjunten a la
misma, las siguientes:

a) Los aspirantes haran constar en los recuadros
correspondientes, el cuerpo, el codigo y nombre de la
especialidad por la que participan.

Asimismo, indicaran el codigo de la provincia en que
preferentemente quieran realizar la prueba.

b) Los aspirantes que, por reunir las condiciones
establecidas, deseen acogerse a la reserva de discapacidad,
deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual utilizaran el
recuadro correspondiente, consignando necesariamente en
la misma, el porcentaje de discapacidad que padecen.
Asimismo, deberan efectuar la declaracion expresa,
prevista en la instancia, de que reunen los requisitos
exigidos para participar en dicha reserva y adjuntaran a la
instancia la certificacion correspondiente.

Los aspirantes con discapacidad, con independencia del
turno por el que accedan, deberan indicar en la solicitud
esta circunstancia y podran solicitar, expresandolo en el
recuadro habilitado al efecto, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que
esta adaptacion sea necesaria, y para ello adjuntaran a la
instancia una certificacion de las adaptaciones requeridas
expedida por los servicios competentes de la Conselleria
de Bienestar Social o equivalentes del Estado o de otras
comunidades autonomas.

¢) Aquellos aspirantes, que por cumplir los requisitos
establecidos, estén exentos de las pruebas de conocimiento
de los idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana,
deberan consignarlo en la instancia. Asimismo, deberan
indicar el motivo de exencion alegado en los espacios
reservados a tal fin.

3.2 Documentacion

A la instancia de solicitud se acompanaran los siguientes
documentos:

a) Anexo IV debidamente cumplimentado por aquellos
participantes que no posean la nacionalidad espaiiola.

En este caso, aquellos aspirantes que estén exentos de la
prueba de conocimientos de castellano, deberan presentar,
junto al anexo IV citado, la fotocopia compulsada del
diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel
intermedio o superior) de acuerdo con lo establecido por el
Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del
certificado de nivel avanzado o de aptitud en espafiol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas
o del titulo de licenciado en Filologia Hispanica o

Romanica, o certificacion académica en la que conste que
se han realizado en el Estado espafiol todos los estudios
conducentes a la titulacion alegada para el ingreso en el
cuerpo a que se opta, o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion de los mencionados diplomas o titulaciones.

b) Los aspirantes no nacionales de algun estado de la
Unién Europea deberan adjuntar la documentacion que
justifique que retne el requisito para poder participar
conforme a lo previsto en la base 2.1.1 a).

3.3 Lugares de presentacion

Las solicitudes cumplimentadas de acuerdo con lo previsto
en la base 3.1.1 se presentaran preferentemente en las
Direcciones Territoriales de Educacion de Alicante,
Castellon o Valencia (anexo X) o bien en los lugares y
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones ~ Publicas 'y del Procedimiento
Administrativo Comiin, en relacién con lo dispuesto en el
articulo 1 del Decreto 130/1998, de 8 de septiembre, del
Consell.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante
una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que la
instancia sea fechada y sellada por el funcionario de
correos antes de ser certificada. De no hacerse de esta
manera se considerara presentada en la fecha de entrada en
cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo
anterior.

Las solicitudes suscritas por los participantes en el
extranjero podran cursarse en el plazo sefialado en el
apartado 3.4 de la presente base, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, las cuales las remitiran seguidamente al
organismo competente. El interesado adjuntara a la
solicitud comprobante bancario de haber satisfecho el pago
de los derechos de examen.

Las solicitudes presentadas de conformidad con lo previsto
en la base 3.1.2 de la presente convocatoria no es necesario
que se presenten en ninguno de los lugares anteriormente
sefialados.

3.4 Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

3.5 Pago por derechos de examen

Los derechos de examen seran de 30,53 euros para el
cuerpo de profesores de Enseflanza Secundaria y de 21,56
euros para el cuerpo de profesores técnicos de Formacion
Profesional, incluida la formacion del expediente, y se
ingresaran mediante el impreso de la instancia de
participacion en alguna de las entidades de crédito
colaboradoras que figuran en la misma. Los gastos de
transferencia correran a cargo del interesado.

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria
acreditativo del pago de derechos, cuya falta o abono fuera
de plazo determinara la exclusion del aspirante. En ningiin
caso, la presentacion y pago en la entidad bancaria
supondra eliminacion del tramite de presentacion, en plazo
y forma, de la solicitud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 132.2 del
Decreto Legislativo 1/2005, de 25 de febrero, del Consell
de la Generalitat, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Tasas de la Generalitat, estan exentos del pago
de las tarifas los miembros de familias numerosas de
categoria especial, siempre y cuando adjunten a la solicitud
copia de la documentacion que lo acredite.

pruebas selectivas para el acceso a cuerpos docentes los
aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%,
siempre que lo acrediten documentalmente junto a la
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solicitud, debiendo ingresar la cantidad de 3,65 euros en
concepto de formacion de expediente.

De otro lado, disfrutaran de una bonificacion de 50% de la
cuota de las tarifas los miembros de las familias numerosas
de categoria general, lo que igualmente debera justificarse
documentalmente junto a la instancia de participacion, y en
tal caso deberan ingresar 15,27 euros los aspirantes al
cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria y 10,78
euros los aspirantes al cuerpo de profesores técnicos de
Formacion Profesional.

Por tultimo, se aplicard una bonificacion del 10% de la
cuota de las tarifas cuando la presentacion de la solicitud
de participacién en las pruebas se realice por medios
telematicos, siendo acumulable a las de los apartados
anteriores, de conformidad con lo previsto en el articulo 35
del Texto Refundido de la Ley de Tasas de la Generalitat,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2005, de 25 de
febrero, del Consell de la Generalitat, en su redaccion dada
por la Ley 16/2010, de 27 de diciembre, de Medidas
Fiscales, de Gestion Administrativa y Financiera y de
Organizacion de la Generalitat.

3.6 Devolucion de los derechos de examen

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del
Decreto Legislativo 1/2005, de 25 de febrero, del Consell
de la Generalitat, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Tasas de la Generalitat, no se procedera a la
devolucion de las tasas por derechos de examen en los
supuestos de exclusion de los aspirantes de los
procedimientos  selectivos por causas imputables
exclusivamente a los interesados.

4. Admision de aspirantes

4.1 Listas provisionales de admitidos y excluidos
Finalizado el plazo de presentacion de instancias la
Direccion General de Personal dictara resolucion que
debera publicarse en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion se indicaran los
lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.
En la lista deberan constar los apellidos, nombre,
documento nacional de identidad o, en su caso, documento
acreditativo de la identidad o tarjeta equivalente de los
extranjeros residentes en territorio espafiol, procedimiento
selectivo, cuerpo docente y especialidad por los que
participa, provincia de preferencia para realizar las pruebas
y si han declarado estar exentos de la realizacion de la
prueba de conocimiento de los dos idiomas oficiales de la
Comunitat Valenciana, asi como, en su caso, la causa de
exclusion.

4.2 Reclamaciones a las listas provisionales

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion. Asimismo, aquellos aspirantes que
hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en el mismo plazo. Las
reclamaciones se dirigiran a la directora general de
Personal y se presentaran por cualquiera de las formas
previstas en el apartado 3.3 de la presente convocatoria.

4.3 Listas definitivas de admitidos y excluidos

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o
denegadas por resolucion expresa del director general de
Personal, por la que se declarara aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que sera publicada en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, y en la que se
indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

4.4 Recursos a listas definitivas

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via
administrativa, de acuerdo con lo preceptuado en los

articulos 109, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en relacion con la disposicion final segunda de
la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y la
disposicion adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, de
14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado, podra interponerse con
caracter potestativo recurso de reposicion ante el director
general de Personal en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su publicacién, o interponer
directamente recurso contencioso administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
4.5 Requisitos y lista de admitidos

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga
que se reconozca a los interesados la posesion de los
requisitos exigidos en los procedimientos que se convocan
mediante la presente resolucion.

Cuando, del examen de la documentacion que, de acuerdo
con la base 10 de esta convocatoria, debe presentarse en el
caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en
estos procedimientos.

6. Comienzo y desarrollo de los procedimientos
selectivos

6.1 Comienzo

La realizacion de la prueba de la fase de oposicion para los
aspirantes en los procedimientos de ingreso libre y de
reserva de discapacitados tendra lugar a partir del dia 26 de
abril de 2011, sin perjuicio de lo previsto en la base 7.1
para las pruebas previas del conocimiento de castellano y
de valenciano. La fecha, la hora y el lugar donde haya de
realizarse, se determinara en la resolucion por la que se
declare aprobada la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

Los aspirantes en el procedimiento de acceso a cuerpo de
subgrupo superior seran llamados al acto de presentacion
en la misma resolucion definitiva de admitidos y excluidos.
El procedimiento selectivo se llevara a cabo los dias que se
determinen mediante resolucion de la Direccion General de
Personal, que sera publicada en la web de la Conselleria de
Educacion  atendiendo al namero de solicitudes
presentadas, para lo cual se podra habilitar los sabados
necesarios para su realizacion.

Los aspirantes deberan ir provistos del documento nacional
de identidad, o documento similar del pais de origen,
pasaporte o permiso de conduccion en que aparezca la
fotografia del titular o, en su caso, documento acreditativo
de la identidad o tarjeta equivalente de los extranjeros
residentes en territorio espafiol, expedido por las
autoridades  espafolas, siempre debiendo acreditar
mediante fotografia en documento oficial la identidad del
aspirante.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante
los tribunales en tnico llamamiento. A estos efectos, los
convocados para un ejercicio colectivo deberan hacer su
presentacion ante el tribunal en la hora y fecha fijadas en
los llamamientos, siendo excluidos del procedimiento
selectivo quienes no comparezcan. En el caso de
actuaciones individuales, los aspirantes convocados para
cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por el
tribunal como hora de inicio de las actuaciones siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el
tribunal.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal, los
sucesivos llamamientos de los aspirantes deberan hacerse
publicos por los tribunales en los locales donde se estén
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celebrando las pruebas con catorce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de las mismas.

Los aspirantes deberan realizar las dos partes en que se
subdivide la prueba de la fase de oposicion, asi como cada
uno de los ejercicios de que se compone la segunda parte.
Los que no realicen una de las partes o uno de los
ejercicios seran calificados como no presentados a la
prueba.

6.2 Desarrollo

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente por el primero de aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra que disponga la resolucion
de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas,
que determinara la letra para fijar el orden de actuacion de
los aspirantes a todas las pruebas selectivas que se celebren
durante el afio 2011. En el caso de que llegado el inicio de
la prueba no se hubiera publicado dicha resolucion, sera
aplicable la establecida para el afio 2010 (letra “V”).
Aquellos tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo
primer apellido comience por dicha letra iniciaran el orden
de actuacion por la letra o letras siguientes en orden
alfabético.

En cualquier momento los tribunales podran requerir a los
opositores para que acrediten su identidad mediante la
presentacion  del  documento identificativo  que
corresponda.

Asimismo, si los tribunales tuviesen conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion al
director general de Personal, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién al procedimiento selectivo a los
efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion del aspirante, que pone
fin a la via administrativa, de acuerdo con lo preceptuado
en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en relacion con la disposicion final segunda de la Ley
5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y la disposicion
adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, podra interponerse con caracter
potestativo recurso de reposicion ante el director general
de Personal en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su notificacion, o interponer directamente
recurso contencioso administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su notificacion, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
6.3 Publicidad de los criterios de evaluacion

Los tribunales haran publicos los criterios de evaluacion de
las distintas partes de la prueba de la fase oposicion en los
tablones de anuncios donde se celebre el proceso selectivo
con anterioridad al inicio de las pruebas.

En estos criterios de evaluacion se especificara el desglose
de las pautas, criterios y orientaciones con las que los
tribunales evaluaran cada una de las partes de la prueba.
Los mencionados criterios de evaluacion tendran como
objetivo comprobar en forma diferenciada dos
dimensiones:

a) Los conocimientos suficientes sobre la especialidad
docente, tanto técnicos como metodologicos, como son,
entre otros, los que permiten valorar aspectos de
organizacion del aprendizaje de los alumnos, aspectos
psicopedagogicos del aprendizaje y el dominio de técnicas
de trabajo necesarias para impartir las areas, materias o
créditos de formacion profesional propios de la
especialidad a que optan.

b) Las habilidades y competencias necesarias para aplicar
estos conocimientos en el contexto donde tenga que
desarrollar su funcién docente, como son entre otros, la
capacidad de comunicacioén, las habilidades para la
resolucion de conflictos, la capacidad de analisis y critica,
la creatividad e iniciativa, la toma de decisiones, la
planificacion y organizacion, el trabajo en equipo, la
disposicion a la innovacion y la sensibilidad por la
diversidad del alumnado, y la transversalidad de los
aprendizajes.

7. Sistema de seleccion

Durante los afios de implantacion de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que conforme a la
disposicion adicional primera serd de cinco afos, el
ingreso a la funcion publica docente se realizara mediante
un procedimiento selectivo en el que, en la fase de
concurso se valoraran la formacion académica y, de forma
preferente, la experiencia docente previa en los centros
publicos de la misma etapa educativa, hasta los limites
legales permitidos. La fase de oposicion, que tendra una
sola prueba, versara sobre los contenidos de la especialidad
que corresponda, la aptitud pedagogica y el dominio de las
técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia.

7.1 Pruebas previas

7.1.1 Prueba de castellano para aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola

(Ver convocatoria completa)

7.1.2 Prueba de conocimientos de los idiomas oficiales
de la Comunitat Valenciana

De conformidad con lo establecido en el Decreto 62/2002,
de 25 de abril, del Consell, por el que se regula la
acreditacion de los conocimientos lingiiisticos para el
acceso y la provision de puestos en la funcion publica
docente no universitaria en la Comunitat Valenciana, los
aspirantes en los procedimientos de ingreso y accesos
deberan acreditar los conocimientos, tanto en expresion
oral como escrita, de los dos idiomas oficiales de la
Comunitat Valenciana por medio de una prueba de caracter
eliminatorio, que sera la primera en realizarse y consistira
en:

7.1.2.1 Valenciano

a) Prueba oral: Supondra el 30% del total y para superarla
se necesitara un minimo de un 20%. Constara de dos
partes:

— Lectura de un texto de caracter general de entre cien y
doscientas palabras propuesto por el tribunal.

— Exposiciéon y didlogo sobre un tema previamente
preparado.

El tiempo maximo para su realizacion serd de quince
minutos.

b) Prueba Escrita: Supondra el 70% del total y para
superarla se necesitara un minimo de un 35%. Constara de
tres partes:

— Preguntas sobre el contenido y el vocabulario de un texto
leido previamente.

— Realizacion de ejercicios sobre construccion gramatical
correcta de frases y expresiones.

— Redaccion sobre un tema general sencillo a elegir entre
dos 0 mas, de aproximadamente doscientas palabras.

El tiempo maximo para su realizacion sera de dos horas.
7.1.2.2 Castellano

El contenido de la prueba de conocimientos de castellano
se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de
31 de octubre (BOE de 8 de noviembre).

7.1.2.3 Calificacion o exencion de la prueba

En la prueba de conocimientos de los idiomas oficiales de
la Comunitat Valenciana cada aspirante sera calificado por
el tribunal de apto o no apto. Los aspirantes que obtengan
la calificacion de no apto no podran continuar el
procedimiento selectivo.
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Quedaran exentos de la realizacion de la prueba de
conocimientos de los dos idiomas oficiales de la Comunitat
Valenciana, los aspirantes que acrediten estar en posesion
de alguno de los titulos, certificados o diplomas que se
relacionan en el anexo VIII a la presente convocatoria, asi
como los aspirantes que participen por la especialidad de
Lengua y Literatura Valenciana y Lengua Castellana y
Literatura, respectivamente de cada idioma oficial,
debiendo indicarlo en el espacio reservado a tal fin en el
impreso de solicitud.

Asimismo, estaran exentos de realizar la prueba de
conocimientos de los dos idiomas oficiales de la Comunitat
Valenciana, los aspirantes que participaron en los
procedimientos selectivos convocados de conformidad con
el Decreto 62/2002, de 25 de abril, del Consell, y
obtuvieron la calificacion de apto, debiendo consignarlo en
el apartado correspondiente de la instancia de
participacion.

Los aspirantes exentos y los aptos de la prueba prevista en
la base 7.1.1 estaran exentos de la realizacion de la parte
prevista en la base 7.1.2.2.

En la lista provisional de admitidos y excluidos que
establece la base 4.1 de esta convocatoria se hara constar
los aspirantes que declaran reunir los requisitos, al efecto
de las exenciones de la prueba de valenciano, de
castellano, o de ambas.

Igualmente se hara constar dicha circunstancia en la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que se hara publica, de
acuerdo con lo establecido en la base 4.3 de esta
convocatoria, una vez estimadas o desestimadas las
reclamaciones presentadas.

7.1.2.4 Realizacion de la prueba

La realizacion de esta prueba, para aquellos aspirantes que
no estén exentos, tendra lugar el dia, la hora y en el lugar
que se determine mediante resolucién de la Direccion
General de Personal.

Para la realizacion de la prueba, la Direccion General de
Personal, en funcién del nimero de aspirantes que hayan
de realizarla, nombrara uno o varios tribunales, que estaran
constituidos preferentemente por profesores de Lengua y
Literatura Valenciana y Lengua Castellana y Literatura de
los cuerpos de catedraticos o profesores de Ensefanza
Secundaria o de Valenciano o Espafiol para Extranjeros de
los cuerpos de catedraticos o de profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, que estaran sujetos a lo previsto en
las bases 5.4 y 5.6 de esta convocatoria.

Antes del inicio de la prueba de la fase de oposicion los
tribunales dispondran de la relacion de aspirantes exentos
o aptos en esta prueba y que por tanto pueden continuar el
procedimiento selectivo.

Los tribunales podran declarar apto al aspirante que en el
acto de realizacion de esta prueba presente cualquiera de
los certificados de conocimientos de valenciano de los
relacionados en el anexo VIIIL.

7.2 Fase de oposicion en los procedimientos selectivos
de ingreso libre y reserva de discapacitados

7.2.1 Contenido de las pruebas y temarios

En esta fase se valoraran los conocimientos especificos de
los candidatos necesarios para impartir la docencia, su
aptitud pedagodgica y su dominio de las técnicas necesarias
para el ejercicio docente.

De conformidad con lo previsto en la Orden
EDU/3430/2009, de 11 de diciembre (BOE ntm. 306, de
21 de diciembre), seran de aplicacion los temarios vigentes
que correspondan a cada cuerpo y especialidad de acuerdo
con lo que se sefala en las bases especificas de la presente
convocatoria.

La prueba de que consta la fase de oposicion estara
estructurada en dos partes, que no tendran caracter
eliminatorio y se desarrollaran en el siguiente orden:

Parte A: Tendra por objeto la demostracion de
conocimientos especificos necesarios para impartir la
docencia. Consistira en el desarrollo, por escrito, de un
tema escogido por el aspirante de los sacados al azar por el
tribunal de forma proporcional al niimero de temas del
temario de cada especialidad atendiendo a los siguientes
criterios:

— En la especialidad de Fisica y Quimica, se tendrd que
elegir de entre cinco temas.

— En la especialidad de Servicios a la Comunidad, se
tendra que elegir de entre cuatro temas.

Para la realizacion de esta parte A de la prueba los
aspirantes dispondran de dos horas y, una vez finalizado el
ejercicio, los tribunales iniciaran la lectura publica por los
opositores del ejercicio realizado.

Parte B: Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud
pedagdgica del aspirante y su dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio docente y consistird en la
presentacion de una programacion didactica y en la
elaboracion y exposicion oral de una unidad didactica.
Ademas esta segunda parte de la prueba incluird un
ejercicio de caracter practico, de acuerdo con lo
especificado en el anexo VI.

B-1) Presentacion de una programacion didactica.

La programacion didactica hara referencia al curriculo
vigente en el presente curso escolar en la Comunitat
Valenciana de un area, materia, moédulo o asignatura
relacionados con la especialidad por la que se participa, y
en la que debera especificarse los objetivos, contenidos,
criterios de evaluacion y metodologia, asi como la atencion
al alumnado con necesidades educativas especificas de
apoyo educativo.

Esta programacion se correspondera con un curso escolar
de uno de los niveles o etapas educativas en el que el
profesorado de esa especialidad tenga atribuida
competencia docente para impartirlo.

En el caso de los aspirantes al ingreso en el cuerpo de
profesores de Ensefanza Secundaria, la programacion
podra estar referida bien a la etapa de la Educacion
Secundaria Obligatoria, en cuyo caso la misma debera
hacer referencia a las competencias basicas, o bien al
Bachillerato o a los ciclos formativos de Formacion
Profesional.

Dicha programacion debera entregarse al tribunal en el
momento de comparecer al llamamiento para la lectura de
la parte A de la prueba y su elaboracion se ajustara a lo
dispuesto para cada cuerpo en el anexo III, defendiéndose
ante el mismo en el momento en que sea convocado a tal
efecto.

En el momento de la defensa el aspirante podra utilizar un
ejemplar de la programacion aportada por el mismo y un
guidn que no excedera de un folio.

El aspirante que no presente la programacion didactica se
entendera que renuncia a continuar el proceso selectivo y
perdera todos los derechos derivados del mismo.

B-2) Preparacion y exposicion de una unidad didactica.
La preparacion y exposicion oral, ante un tribunal, de una
unidad didactica, estara relacionada con la programacion
presentada por el aspirante.

El aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de
entre tres extraidas al azar por ¢l mismo de su propia
programacion.

En la elaboracion de la citada unidad didactica deberan
concretarse los objetivos de aprendizaje que se persiguen
con ella, las competencias basicas, en su caso, los
contenidos, las actividades de enseflanza y aprendizaje que
se van a plantear en el aula y sus procedimientos de
evaluacion.
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Sanchez Matamoros Infantes, Andalucia Rubio Santiago, Maria Elena Madrid Celia Fernandez Prieto Madrid Lopez Perez, M*almudena Madrid
Moral Hormigos, Valentin Aragon Sanchez Rodriguez, Nuria Canarias Urrea Alcailiz, Maria Soledad Murcia Puente Callejo, Maria Elena C Leon
Sanchez Rodriguez, Nuria Canarias Tornero Solera, Icia C Mancha Perez Garcia, Maria Julia Pais Vasco Barbara Diaz Martin Madrid
Garcia Fernandez, Ricardo Madrid Casado Carro, Maria Elena Madrid Beatriz Peralvo Fernandez Madrid Mellado Ramos, Maria Esther Cataluna
Tornero Solera, Icia C Mancha Vaillo Gastelut, Maria Eloisa C Leon Del Rio Poveda, Yolanda Madrid Alvarez Calvo, Begofia Galicia
Suarez Gonzalez, Adrian Madrid Compte Pla, Ura Cataluiia Blasco Burguera, Consuelo Valencia Fernandez Moreno. Marcos Madrid
Villadoniga Martinez Ainoa MadridM. Caballero Breifia, A. Extremadura  Perez Sanchez, Maria Andalucia Miguez Corrales, Gema Madrid
Villa Rus, Alberto Madrid Vaz Martinez, Maria Carmen Galicia Guillen Guillen, Isabel Aragon Hidalgo Balibrea, MInmaculada Murcia
Menoyo Cruz, Alfonso Madrid Garcia De La Morena, M* Carmen Madrid Adan Ranera, M* Mar Madrid Belen Tenorio Nuiiez Madrid
Camarnio Licera, Alfonso Madrid Alegria Jimenez, Encarnacion Madrid Rodrigalvarez Brovia, Celia Maria C Mancha Gonzalez Argomaniz, M Jesus Pais Vasco
Vaillo Gastelut, Maria Eloisa C Leon Garcia Quesada, Miguel Murcia Hernandez Hernandez, Miriam C Leon Ortiz Climent, Maria Jose Valencia
Compte Pla, Ura Catalufia Arruiz Garcia, Maria Pilar Pais Vasco Ramirez Cruz, Maria Manjavacas Madrid Toscano Aguilera, Maria Teresa Andalucia
Caballero Breiia, A. Extremadura  Antonio Ramon Rodriguez Rivero Madrid Medina Fernandez, Francisca Catalufia Leon Guillen, Ana Isabel Aragon
Vaz Martinez, Maria Carmen Galicia Cuellar Real, Maria Soledad Valencia Pinilla Martin, Francisca Extremadura  Maria Elena Dominguez Cordal Madrid
Alegria Jimenez, Encarnacion Madrid Martinez Soto, Maria Cristina Madrid Legaspi Fernandez, Rosa Galicia Montejo Marcos, Elena C Mancha
Garcia Quesada, Miguel Murcia Donoso Gomez, Evangelina Andalucia Martinez Gomez, Jose Antonio Madrid Gonzalez Mendez, Ruth C Leon
Arruiz Garcia, Maria Pilar Pais Vasco Rubio Rubio, Ana Isabel Aragon Perez Garcia, Dolores Murcia Redondo Manuel, Maria Carmen Galicia
Cuellar Real, Maria Soledad Valencia Angel Cerrillo, Maria Luisa C Mancha Cecilia Gutierrez Garcia Madrid Culebras Rodriguez, Susana Madrid
Donoso Gomez, Evangelina Andalucia Antonia Juan Alpafies Madrid Zubikoa Mendigutxia, Alicia Pais Vasco Ferrandis Cabanillas, Ester Murcia
Roberto Muela Ramiro Madrid Gracia Ruiz, Alicia C Leon Pefia Perez, Maria Jose Madrid Sonia Garcia Delgado Madrid
Rubio Rubio, Ana Isabel Aragon Cristina Mancebo Lopes Madrid Toro Belda, Rafael Valencia Llorens Navarro, Carlos Valencia
Angel Cerrillo, Maria Luisa C Mancha Escuderos Lopez, Ana Cataluiia Raquel Repulles Correas Madrid Sanz Martinez, Manuela Andalucia
Gracia Ruiz, Alicia C Leon Martin Serrano, Maria Jose Extremadura  Arenas Fernandez, Vicente Andalucia Guerra Feliz De Vargas, Elena Madrid
Raul De Pablo Clemente Madrid Martinez Pineda, Maria Carmen Madrid Villarroya Perez, Maria Jesus Aragon Diez Gonzalez, Marta Maria Aragon
Escuderos Lopez, Ana Catalufia Alvarellos Rozas, Ana Galicia Gallego Pleit,e Maria Jose Madrid Martin Gomez, Ana Maria C Mancha
Concepcion Hernandez White Madrid Cruz Garcia, Francisco Madrid Arrogante Carrasco, Maria Pilar C Mancha Carlos Joaquin Anelo Martinez Madrid
Martin Serrano, Maria Jose Extremadura  Galiana Sanchez, Maria Teresa Murcia Salome Blanco Lopez Madrid Rodriguez Rodriguez, MEnca. C Leon
Alvarellos Rozas, Ana Galicia Garagartza Lekube, Arantza Pais Vasco Jorge Garcia, Maria Ascension C Leon Oubina Feijoo, Susana Galicia
Cruz Garcia, Francisco Madrid Morales Caballero, Piedad Valencia Cristina Olivares Gomez Madrid Alonso Pillon, Lucia Madrid
Galiana Sanchez, Maria Teresa Murcia Pablo Gomez Montes Madrid Muiioz Iranzo, Nieves Cataluiia Brigida Rojo Seco Madrid
Miranda Pretil, Alicia Madrid Gomez Carrasco, Manuela Andalucia Urbano Jimenez, Maria Jose Extremadura  Fernandez Carrasco, Luisa Maria Murcia
Garagartza Lekube, Arantza Pais Vasco Angela Escribano Ruiz madrid Orodea Garcia, Maria Belen Madrid Galiano Rodriguez, Isabel Valencia
Sara Garcia Salvador Madrid Cosgaya Garcia, Ana Maria Andalucia Veiga Jato, Beatriz Galicia Pablo Jaen Castilla Madrid
Morales Caballero, Piedad Valencia Raul Vallejo Martinez Madrid Diaz Meco Salmeron, MSagrario Madrid Vicente Ramos, M Misericordia Andalucia
Berzal Montes,Alicia Madrid Castro Manrique, Elisa Aragon Navarro Lopez, Josefa Murcia Clemente Crespo, Margarita Aragon
Cosgaya Garcia, Ana Maria Andalucia Esteban Gonzalez, Celia C Mancha Satrustegui Martija, Margarita Pais Vasco Paloma Vizuete Galvez Madrid
Castro Manrique, Elisa Aragon Molina Gonzalez, Maria Tania Madrid Torres Domingo, Miguel Valencia Martin Benito, Maricruz C Mancha
De Miguel De Castro, Alvaro Madrid Rio Sanchez, Sonia C Leon Cristina Marchante Urgaiia Madrid Herrero Calvo, Manuela C Leon
Esteban Gonzalez, Celia C Mancha Escriba Martinez, Teresa Catalufia Remon Salguero, Maria Pilar Andalucia Morales Galvez, Laura Madrid
Rio Sanchez, Sonia C Leon Garcia Redondo-Marin, M* Angeles Madrid Encinar Garcia, Maria Gemma Madrid Exposito Dominguez, .F Jose Murcia
Pablo Gomez Montes Madrid Solano Macias, Antonio Extremadura  Aparicio Saz, Rosa Maria Aragon Penarrubia Pardo, Encarnacion Valencia
Sanchez Matamoros Infantes, A Andalucia Dominguez Alvarez, Ana Maria Galicia Sara Alonso Bermejo Madrid Aguilera Dominguez, Ana Maria Andalucia

Moral Hormigos, Valentin Aragon Cabeza Boeddinghaus, Susana B. Madrid Simon Hidalgo, Concepcion C Mancha Millan Jover, Vicente Aragon



Martin Zubieta, Raquel
Almudena Vicente-Franqueira Diez
Dominguez Benito, MConcepcion
Pedro Martinez Garcia

Sanchez Diaz, Maria Teresa
Pefia Lucas, Maria Elena

Roig Almansa, Javier Ignacio
Paloma Isabel De Moya Ramirez
Gonzalez Beltran, Maria Pilar
Pedro Pablo Serrano Lopez
Garcia Alija, Maria Teresa

Ana Belen Madero Gonzalez
Lora Escobar, Sonia

Escriba Martinez, Teresa

Solano Macias, Antonio

Ana Belen Garcia-Rosell Sevilla
Dominguez Alvarez, Ana Maria
Cabeza Boeddinghaus, Susana B.
Urrea Alcaiiiz, Maria Soledad
Perez Garcia, Maria Julia

Blasco Burguera, Consuelo
Perez Sanchez, Maria

Guillen Guillen, Isabel

Pedro Andres Juez Perez
Rodrigalvarez Brovia, Celia Maria
Hernandez Hernandez, Miriam
Medina Fernandez, Francisca
Verde Preckler, Celia

Pinilla Martin, Francisca

Legaspi Fernandez, Rosa
Martinez Gomez, Jose Antonio
Perez Garcia, Dolores

C Mancha
Madrid

C Leon
Madrid
Madrid
Murcia
Valencia
Madrid
Andalucia
Madrid
Aragon
Madrid

C Mancha
Catalufia
Extremadura
Madrid
Galicia
Madrid
Murcia
Pais Vasco
Valencia
Andalucia
Aragon
Madrid

C Mancha
C Leon
Catalufia
Madrid
Extremadura
Galicia
Madrid
Murcia

Oscar Lazaro Redondo Clara Garcia Saenz Madrid

Zubikoa Mendigutxia, Alicia
Toro Belda, Rafael
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Leon Guillen, Ana Isabel
Montejo Marcos, Elena
Gonzalez Mendez, Ruth

Daniel Gutierrez Moneo
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Culebras Rodriguez, Susana
Ferrandis Cabanillas, Ester

Ana Maria Gonzalez Camacho
Llorens Navarro, Carlos

Ana Susana Garcia Gonzalez
Sanz Martinez, Manuela
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Martin Gomez, Ana Maria
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Jorge De La Torre Martinez
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Sanchez Diaz, Maria Teresa
Pefia Lucas, Maria Elena

Emma De Coro Sousa
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Gonzalez Beltran, Maria Pilar
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En la especialidad de Servicios a la Comunidad, la unidad
didactica podra referirse a unidades de trabajo debiendo
relacionarse con las capacidades terminales asociadas a las
correspondientes unidades de competencias propias del
perfil profesional de que se trate. Asimismo, los aspirantes
que participen por esta especialidad podran optar por
desarrollar un programa de intervencién en un centro
escolar o en un equipo de orientacion educativa y
psicopedagogica.

El aspirante dispondra de una hora para la preparacion de
la unidad didactica, pudiendo utilizar el material que
considere oportuno. Para su exposicion, que sera publica,
podra utilizar el material auxiliar que considere adecuado,
que debera aportar ¢l mismo, asi como un guiéon que no
excedera de un folio y que se entregara al tribunal al
término de aquella.

El aspirante dispondrd de un méaximo de una hora para la
defensa oral de la programacion y la exposicion de la
unidad didactica.

El aspirante iniciara su exposicion con la defensa de la
programacion didactica presentada, que no podra exceder
de treinta minutos, y a continuacion realizara la exposicion
de la unidad didéctica.

B-3) Ejercicio de caracter practico.

Este ejercicio permitira comprobar que los candidatos
poseen una formacion cientifica y un dominio de las
técnicas de trabajo precisas para impartir las areas,
materias o modulos propios de la especialidad a la que
opten. El tiempo de que dispondran los candidatos para su
realizacion serd, de acuerdo con lo dispuesto en el anexo
VI, el que determine el tribunal.

7.4 Fase de concurso

7.4.1 Forma de acreditacion de méritos

Soélo seran tenidos en cuenta los méritos perfeccionados
con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes establecido en el apartado 3.4 de esta
resolucion, acreditados documentalmente como se indica
en los respectivos anexos. A estos efectos los tribunales
podran cotejar los documentos que aporten los aspirantes
para la valoracion de sus méritos.

Los aspirantes se responsabilizan expresamente de la
documentacion aportada. En caso de falsedad o
manipulacion en algun documento decaeran en el derecho
a la participacion en la presente convocatoria, con
independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.
La Administracion se reserva el derecho a requerir en
cualquier momento del desarrollo del procedimiento la
acreditacion de la documentacion que se considere
necesaria.

7.4.2 Procedimiento de ingreso libre y reserva para
discapacitados.

Presentacion de méritos

Para la valoracion de los méritos, los aspirantes que
superen la fase de oposicion, los presentaran ante el
correspondiente tribunal en el dia siguiente habil al de la
publicacién de las puntuaciones finales y globales,
ordenados segun los tres bloques que conforman el baremo
del anexo I a esta convocatoria, adjuntando el modelo de
declaracion de méritos del anexo VII.

7.5 Fase de practicas

Los aspirantes que resulten seleccionados conforme a la
base 9, y que no estén exentos, deberan realizar un periodo
de practicas tuteladas que formaran parte del proceso
selectivo y que tendran por objeto comprobar la aptitud
para la docencia de los mismos.

El personal funcionario en practicas sera sometido a un
examen de vigilancia de la salud en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, a los
efectos de determinar su aptitud médico-laboral para el
desempefio de las funciones habitualmente desarrolladas

en el correspondiente cuerpo. A tal efecto, el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del sector docente no
universitario citara al personal funcionario en practicas.
Quienes no obtengan la referida aptitud médico-laboral
como consecuencia del examen de vigilancia de la salud o
se nieguen a su realizacion, decaeran de todos los derechos
adquiridos hasta este momento, no pudiendo ser
nombrados personal funcionario de carrera.

8. Calificacion

8.1 Calificacion de la prueba de la fase de oposicion
8.1.1 Procedimientos de ingreso libre y reserva de
discapacitados

Los tribunales valoraran cada una de las dos partes de la
prueba de la fase de oposicion de cero a diez puntos.
Aquellos participantes que no hayan realizado la totalidad
de los ejercicios de que consta la prueba, seran calificados
como no presentados.

Cada uno de los ejercicios de la parte B de la prueba
descritos en los apartados B-1), B-2) y, en su caso, B-3) se
valoraran de cero a diez puntos.

La calificacion global de la parte B sera la media aritmética
de las puntuaciones obtenidas en cada una de sus partes.
No obstante, cuando la elaboracion de la programacion
presentada no se ajuste a las disposiciones previstas en el
anexo I1I, el tribunal la calificard con un cero.

La puntuacion de cada aspirante en cada parte de la prueba
sera la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros presentes en el tribunal. Cuando entre las
puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros, seran
automaticamente excluidas las calificaciones méxima y
minima, hallandose la puntuacion media entre las
calificaciones restantes.

La nota final, unica y global de la prueba se realizara
ponderando un 40% para la parte A y un 60% para la parte
B y se expresara de 0 a 10, siendo necesario haber
obtenido al menos 5 puntos para acceder a la fase de
concurso.

Finalizada la prueba, los tribunales haran publicas en los
tablones de anuncios de los locales donde actaen, las
puntuaciones finales y globales obtenidas por todos los
participantes debiendo figurar separadamente la de
aquellos que la hayan superado. Asimismo convocaran
para el dia siguiente habil en la sede del tribunal, a
aquellos que han superado la fase de oposicion para la
presentacion de los méritos de la fase de concurso.

8.2 Valoracion de la fase de concurso

La asignacion de la puntuacion que corresponda a los
aspirantes en esta fase, segin los baremos recogidos en los
anexos I y II, se llevara a efecto por los correspondientes
tribunales.

Todos los méritos alegados deben poseerse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
entendiéndose que Unicamente seran baremados aquellos
méritos perfeccionados hasta dicha fecha.

Los aspirantes se responsabilizaran expresamente de la
veracidad de la documentacién aportada. En caso de
falsedad o manipulacion en algin documento decaeran en
el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
con independencia de la responsabilidad penal que se les
pudiese imputar por falsedad documental.

La puntuacion alcanzada en la fase de concurso por
aquellos aspirantes que han superado la prueba de la fase
de oposicion se hara publica en los tablones de anuncios de
los lugares de actuacion de los correspondientes tribunales.
Los interesados podran presentar contra la misma, en el
plazo de 24 horas contadas a partir de su exposicion, las
alegaciones que estimen oportunas, mediante escrito
dirigido al presidente del tribunal, al que corresponde su
estudio y resolucion.
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Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones, los
tribunales haran publicos los resultados de la baremacion
definitiva de los méritos.

Dicha publicacion se llevara a cabo en los tablones de
anuncios de los lugares de actuacion de los
correspondientes tribunales, entendiéndose efectuado con
ello el tramite de notificacion de la resolucion de las
alegaciones.

Contra la resolucion, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante el director general de Personal, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en los tablones de anuncios, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

La documentacion presentada, incluida la programacion
didactica, no sera devuelta a los participantes y quedara en
poder de la administracién convocante, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 35 de la citada Ley 30/1992, de 26
de noviembre. Unicamente a aquellos aspirantes que hayan
superado la prueba correspondiente a la fase de oposicion
se les sumara la puntuacion obtenida en la fase de concurso
a fin de obtener la puntuacion global a que se refiere la
base 9 de la presente resolucion.

8.3 Posible expulsién de aspirantes

Para garantizar que el concurso-oposicion se realice
conforme a los principios de mérito y capacidad, los
tribunales por resolucion motivada podran decretar, previa
audiencia del interesado, la expulsion de un opositor, en
cuyo caso pasara a formar parte de la lista de aspirantes
excluidos y no figurara en la lista de interinidades ni tendra
derecho a la devolucion de las tasas.

9. Superacion de las fases de oposicion y concurso

1.1 Procedimientos de ingreso libre y reserva de
discapacitados

Resultaran seleccionados para pasar a la fase de practicas
aquellos aspirantes que, una vez ordenados segun la
puntuacion global de las fases de oposicion y concurso,
tengan un nimero de orden igual o menor al numero total
de plazas asignadas a cada tribunal.

En la confeccion de las citadas listas, en caso de que algin
tribunal no cubriera todas las plazas asignadas, se estara a
lo establecido en el apartado 1.3.

Para la obtencion de la puntuacion global, los tribunales
ponderaran en un 60% la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y en un 40% la puntuacion obtenida en la fase de
concurso, resultando la puntuacion global de la suma de
ambas fases una vez realizadas las ponderaciones
mencionadas.

9.3 Normas comunes a todos los procedimientos

De conformidad con lo establecido en la base 5.9 de la
presente convocatoria, corresponde a los tribunales la
agregacion de las puntuaciones correspondientes a las
distintas fases de los procedimientos selectivos, la
ordenacion de los aspirantes de acuerdo con las
puntuaciones totales alcanzadas y la declaracion de los
seleccionados por el tribunal correspondiente. A estos
efectos, se atendran a lo que se dispone en los siguientes
subapartados.

9.3.1 Agregacion de puntuaciones

Los tribunales agregaran, una vez ponderadas si asi
procede, las puntuaciones de la fase de concurso a aquellos
aspirantes que hayan alcanzado las puntuaciones minimas
exigidas en cada procedimiento en la fase de oposicion, los
ordenaran segun las puntuaciones totales obtenidas y
determinaran los aspirantes que han superado los
correspondientes procesos de acuerdo con lo establecido
en los apartados 9.1 y 9.2 de la presente base.

9.3.3 Declaracion de aspirantes seleccionados

En ningin caso podra declararse que han superado el
concurso-oposicidon mayor niimero de aspirantes que el
namero de plazas asignadas a cada tribunal y, en general,

al niimero de plazas convocadas en todo caso. Cualquier
propuesta que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

9.3.4 Lista unica de aspirantes seleccionados

La Direccion General de Personal, una vez determinados
los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
confeccionara una lista Ginica de aspirantes seleccionados
por especialidad, en la que figuraran, en primer lugar, los
aspirantes que hayan accedido por el turno de acceso desde
cuerpos de distinto subgrupo, y en segundo lugar, los
ingresados por el turno libre y los acogidos a la reserva de
discapacitados.

Dentro de cada uno de estos grupos, los aspirantes
seleccionados se ordenaran por la puntuacion obtenida.
9.3.5 Publicacion de la lista de aspirantes seleccionados
Esta lista se hara publica en los tablones de anuncios de la
Conselleria de Educacion y de sus Direcciones
Territoriales y en la pagina web de la Conselleria de
Educacion <http://www.edu.gva.es>, estableciéndose un
plazo de tres dias para la reclamacion y subsanacion de
posibles errores.

9.3.9 Inalterabilidad de las plazas asignadas

La renuncia a los derechos derivados del procedimiento
selectivo no supondra modificacion en las plazas asignadas
al resto de aspirantes.

Publicadas las listas del personal seleccionado, si algin
candidato renunciase a la plaza obtenida, en ningun caso
podra considerarse seleccionada la persona que, por orden
de puntuacion, ocupe el puesto inmediato posterior al de la
ultima que figure en la lista del tribunal y especialidad
correspondiente. Asimismo, la declaracion de prorroga en
la fase de practicas tampoco supondra modificacion en las
plazas asignadas al resto de aspirantes.

10. Presentacion de documentos por los aspirantes
seleccionados

10.1 Plazo y lugar de presentacion

En el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hiciera publica la lista de aspirantes
seleccionados, éstos deberan presentar en la Direccion
General de Personal de la Conselleria de Educacion,
preferentemente ante el Registro General de los Servicios
Centrales de la Conselleria de Educacion, ello sin perjuicio
del derecho a utilizar cualquiera de los demas medios
sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, en
relacion con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto
130/1998, de 8 de septiembre, del Consell, la siguiente
documentacion:

10.1.1 Documentacion a presentar

Todos los aspirantes que hayan sido seleccionados deberan
remitir la siguiente documentacion general:

a) Fotocopia compulsada del titulo alegado para participar
o, en su defecto, certificacion académica original (con una
antigiedad maxima de doce meses) o fotocopia
compulsada de la misma, que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencion del titulo y
certificacion de pago de los derechos de expedicion del
titulo (Orden de 8 de julio de 1988 del Ministerio de
Educacion y Ciencia). En el caso de que la fecha del titulo
o de la certificacion académica sea posterior al dia en que
expir6 el plazo de presentacion de solicitudes fijado en la
convocatoria, debera hacerse constar la fecha de
finalizacion de los estudios.

En el caso de que la titulacion se haya obtenido en el
extranjero, debera adjuntarse la  correspondiente
homologacién o credencial de reconocimiento.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de ninguna administracion publica o de los organos
constitucionales o estatutarios de las comunidades



MAGISTER

Glta. Cuatro Caminos, 6

autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado, segun el modelo que figura como anexo V a
esta convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su estado en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

c¢) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de
personas con discapacidad deberan presentar certificacion
de los organos competentes de la Generalitat, del Estado o
del resto de les comunitats autonomes, que acredite tal
condicion, e igualmente deberan presentar certificado de
los citados Organos acreditativo de la compatibilidad con el
desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y
especialidad al que aspiran a ingresar.

d) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su
caso, del documento acreditativo de la identidad o tarjeta
equivalente de los extranjeros residentes en territorio
espailol, expedido por las autoridades espafiolas.

e) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
que participen en virtud de lo previsto en el parrafo
segundo de la base 2.1.1 a) deberan acreditar
documentalmente el cumplimiento de dicho requisito.

f) Certificado médico oficial original acreditativo de no
padecer ninguna enfermedad, ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y
especialidad a que se opta, excepto aquellos aspirantes que
presenten la certificacion requerida en el apartado c).

g) Para la exencion de la prueba de conocimientos de los
dos idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana, en el
caso de haber alegado la exencion, fotocopia compulsada
de los titulos, diplomas o certificados relacionados en el
anexo VIIL

A los efectos de acreditar haber cursado y aprobado los
cursos de valenciano en Bachiller o Formacion Profesional
en los términos de dicho anexo VIII, se podra aportar
certificado original del centro donde se cursaron dichos
estudios, no admitiéndose fotocopias compulsadas de
libros de escolaridad en las que no conste de manera
expresa y clara, en cada una de las hojas presentadas, la
pertenencia al expediente académico del interesado.

10.1.2 Documentacion especifica

Ademas de la documentacion general, los aspirantes al
cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria deberan

presentar igualmente, fotocopia compulsada del certificado
o titulo que acredita la posesion de la formacion
pedagodgica y didactica, o en su caso, del titulo que acredita
la exencion de este requisito, conforme a lo establecido en
el apartado 15.3 de las bases especificas.

Conforme a dicho apartado, cuando se alegue en
sustitucion de dicha formacién docencia efectiva, se
acreditara, si se trata de un centro publico, mediante
certificacion expedida por el secretario, con el visto bueno
del director del centro, consignandose el numero de
registro personal, y por el director del centro con el visto
bueno de la Inspeccion Educativa si se trata de un centro
privado.

14. Desempefio de puestos en régimen de interinidad
Para cada una de las especialidades objeto de esta
convocatoria, las listas de aspirantes a desempefiar puestos
en régimen de interinidad en el cuerpo correspondiente,
estaran formadas por los participantes en el procedimiento
para el ingreso en el mismo que, habiendo realizado todas
las partes de la prueba, no hayan resultado seleccionados
en el concurso-oposicion.

Estas listas se ordenaran de acuerdo con la mayor
puntuacion obtenida en la prueba.

En todo caso, dichos aspirantes se comprometen a
justificar hallarse en posesion de los requisitos para el
desempefio del puesto por el que se han presentado al
procedimiento selectivo en el momento en que sean
requeridos para ello por la Administracion.

Aquellos aspirantes que no deseen formar parte de las
mencionadas listas deberan hacerlo constar mediante
declaracion expresa en este sentido.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 5 y en la
disposicion adicional primera del Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Educacion suscrito el dia 23 de noviembre de
2010, por el que se establece el sistema de provision de
puestos de trabajo en régimen de interinidad, los
participantes en el presente procedimiento selectivo que
lleguen a formar parte de las listas de aspirantes a
desempefiar puestos en régimen de interinidad podran
optar, al menos, por una provincia preferente para el
desempefio de un puesto de trabajo en régimen de
interinidad. A tal efecto, la Direccion General de Personal
abrira un plazo para que puedan realizar dicha opcion por
via telematica a través de la pagina web de la Conselleria
de Educacion. No realizaran dicha peticion los aspirantes
que ya formen parte de la lista de interinos con o sin
servicios.

CAPITULDO 11 . Bases especificas

15. Cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria.
15.1 Distribucién de plazas por sistemas de acceso:

Codigo/Especialidad Ingreso Libre

Reserva Discapacitados

Acceso cuerpo subgrupo superior Total

207/ Fisica y Quimica 9 1

10 20

Total 9 1

10 20

15.2 Titulaciones exigidas

Estar en posesion del titulo de doctor, ingeniero,
arquitecto, licenciado o titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes a efectos de docencia.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en
el extranjero debera haberse concedido la correspondiente
homologacion, segun el Real Decreto 285/2004, de 20 de
febrero, por el que se regulan las extranjeros de educacion
superior, o su reconocimiento a efectos profesionales para
el ejercicio en Espafia como profesor de Educacion
Secundaria, al amparo de lo establecido en el Real Decreto
1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al
ordenamiento juridico espafol la Directiva 2005/36/CE,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre,
y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de

noviembre, que establece el sistema comunitario de
reconocimiento de cualificaciones profesionales.

15.3 Formacion pedagégica y didactica

Los aspirantes deberan estar en posesion de la formacion
pedagogica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
En virtud de lo establecido en el Real Decreto 1834/2008,
de 8 de noviembre, acreditan dicha formacion quienes se
encuentran en posesion del titulo de Master que habilita
para el ejercicio de las profesiones de profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.
Asimismo acreditan dicha formacion quienes se
encuentren en posesion de los titulos profesionales de
especializacion didactica y el Certificado de Cualificacion
Pedagogica, organizados por las universidades al amparo
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de lo establecido en la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, asi
como el Certificado de Aptitud Pedagogica, todos ellos
obtenidos antes de 1 de octubre de 2009.

A quienes acrediten que antes de 1 de octubre de 2009 han
impartido docencia durante dos cursos académicos
completos o, en su defecto, durante 12 meses ejercidos en
periodos discontinuos, en centros publicos o privados de
enseflanza reglada debidamente autorizados, en los niveles
y enseflanzas cuyas especialidades docentes se regulan en
el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, se les
reconocera dicha docencia como equivalente a la

formacion pedagdgica y didactica establecida en el articulo
100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién.

Estan exceptuados de este requisito quienes se encuentren
en posesion de titulo universitario oficial que habilite para
el ejercicio de la profesion de maestro, licenciado en
Pedagogia o Psicopedagogia, asi como de cualquier otro
titulo de licenciado u otra titulacion declarada equivalente
al mismo que incluya formacioén pedagogica y didactica,
cuando hayan sido obtenidos antes de 1 de octubre de
2009.

16. Cuerpo de prof. técnicos de Formacion Profesional
16.1 Distribucién de plazas por sistemas de acceso

Cddigo / Especialidad Ingreso libre Reserva discapacitados Total
354/ Servicios a la Comunidad 9 1 10
Total 9 1 10

16.2 Titulaciones exigidas

Estar en posesion del titulo de diplomado universitario,
arquitecto técnico, ingeniero técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de
docencia.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en
el extranjero debera haberse concedido la correspondiente
homologacion segun el Real Decreto 285/2004, de 20 de
febrero, por el que se regulan las condiciones de
homologacion y convalidacion de titulos y estudios
extranjeros de educacion superior, o su reconocimiento a
efectos profesionales para el ejercicio en Espaiia, al amparo
de lo establecido en el Real Decreto 1837/2008, de 8 de
noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento
juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre, y la Directiva
2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre, que
establece el sistema comunitario de reconocimiento de
cualificaciones profesionales.

ANEXO I. Baremo para la valoracién de méritos para
el procedimiento de ingreso

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la
valoracion de sus méritos.

I. Experiencia docente previa. (Hasta un maximo de
siete puntos).

1.1 Por cada afio de experiencia docente en especialidades
del cuerpo al que opta el aspirante, en centros publicos:
0,7000 puntos.

Por cada mes: 0,0583 puntos

Documentacion acreditativa:

Hoja de servicios certificada por la Direccion Territorial de
Educacién u organo competente del Ministerio de
Educacién o de otra administracion educativa o, en su
defecto, certificado del secretario del centro con el visto
bueno del director, haciendo constar toma de posesion y
cese.

1.2 Por cada afio de experiencia docente en especialidades
de distintos cuerpos al que opta el aspirante en centros
publicos: 0,3500 puntos

Por cada mes: 0,0292 puntos

Documentacion acreditativa:

Hoja de servicios certificada por la Direccion Territorial de
Educacién u organo competente del Ministerio de
Educacién o de otra administracion educativa o, en su
defecto, certificado del secretario del centro con el visto
bueno del director, haciendo constar toma de posesion y
cese.

1.3 Por cada afio de experiencia docente, en otros centros,
en especialidades del mismo nivel educativo que el
impartido por el cuerpo al que opta el aspirante: 0,1500
puntos

Por cada mes: 0,0125 puntos

Documentacion acreditativa:

Certificado del director con el visto bueno del servicio de
Inspeccion Educativa, haciendo constar la duracion real de
los servicios.

1.4 Por cada afio de experiencia docente, en otros centros,
en especialidades de distinto nivel educativo que el
impartido por el cuerpo al que opta el aspirante: 0,1000
puntos

Por cada mes: 0,0083 puntos

Documentacion acreditativa:

Certificado del director con el visto bueno del servicio de
Inspeccion Educativa, haciendo constar la duracion real de
los servicios.

No podran acumularse las puntuaciones correspondientes a
los apartados anteriores cuando los servicios se hayan
prestado simultaneamente en mas de un centro docente.

En el caso de centros que no estén actualmente en
funcionamiento, la experiencia docente podra justificarse,
en defecto del certificado del director, con el visto bueno
del Servicio de Inspeccion Educativa, mediante certificado
expedido por dicho servicio de Inspeccion, de conformidad
con los datos que existan en dicha unidad.

Solamente se valoraran los servicios prestados en las
ensefianzas que corresponde impartir a los cuerpos
regulados en la LOE.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran
mediante certificados expedidos por la administracion
educativa de los respectivos paises, en los que debera
constar el tiempo de prestacion de servicios y el caracter
del centro, publico o privado, el nivel educativo y la
materia impartida. Los servicios prestados en el extranjero
se valoraran por el subapartado que corresponda segun los
datos que contenga el certificado.

Dichos certificados deberan presentarse traducidos a
alguna de las lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana.
Se entiende por centros publicos los centros a los que se
refiere el capitulo IT del titulo IV de la LOE, integrados en
la red publica de centros creados y sostenidos por las
administraciones educativas.

1. Formacion académica y permanente. (Hasta un
méximo de cuatro puntos).

2.1 Expediente académico en el titulo alegado. (Hasta un
maximo de 1,5000 puntos).

Por este apartado se valorara exclusivamente, del modo
que a continuacion se indica, la nota media que se obtenga
del expediente académico del titulo alegado siempre que se
corresponda con el nivel de titulacion exigido con caracter
general para ingreso en el cuerpo (doctor, licenciado,
ingeniero o arquitecto para cuerpos docentes de subgrupo
Al o diplomado universitario, ingeniero técnico y
arquitecto técnico para cuerpos docentes de subgrupo A2):
Escalade 0a 10 Escalade0a4 Puntuacion
Desde 5,01 25,99  |Desde 1,005 a 1,499 [0,5000 puntos
Desde 6,00 2 7,50  |Desde 1,500 a 2,259 [1,0000 puntos
IDesde 7,51 a 10 Desde 2,260 a 4 1,5000 puntos
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El calculo de la nota media se efectuara sumando las
puntuaciones de todas las asignaturas y dividiendo el
resultado por el nimero de asignaturas.

Para la obtencion de la nota media en los casos en los que
no figure la expresion numérica concreta se aplicaran las
siguientes equivalencias:

Calificacion Escalade 0 a 10 Escalade0a4
Aprobado 5,0000 1

Bien 6,0000 1,5
Notable 7,0000 2
Sobresaliente 9,0000 3
Matricula de honor 10,0000 4

Si el certificado académico contiene alguna calificacion
dada, a su vez, en forma literal y numérica, debera
utilizarse para el calculo de la media la expresion numérica
de dicha calificacion.

Aquellas calificaciones que no aparezcan en el certificado
académico, ni en forma literal ni en forma numérica, por
constar como apto o convalidadas, seran calificadas con 5
puntos.

En ninglin caso, se adoptara como puntuacion media del
expediente académico la nota media de éste si apareciera
en el certificado, tanto si viene dada en forma numérica
como en forma literal, asi como tampoco se tendran en
cuenta para su obtencion las  calificaciones
correspondientes a proyectos final de carrera, tesinas o
calificaciones analogas, ni los créditos obtenidos por
actividades formativas no integradas en el plan de estudios.
Documentacion acreditativa:

El candidato debera remitir certificacion académica
personal, original o fotocopia compulsada/cotejada, en la
que consten las puntuaciones correspondientes a todas las
asignaturas y cursos exigidos para la obtencion del titulo
alegado.

A estos efectos, los aspirantes cuyo titulo haya sido
obtenido en el extranjero deberan aportar certificacion
expedida por la administracion educativa del pais en que se
obtuvo donde se indique la nota media deducida de las
calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese
ademas la calificacidn maxima obtenible de acuerdo con el

sistema académico correspondiente, a efectos de
determinar su equivalencia con las calificaciones
espafiolas.

2.2 Postgrados, doctorado y premios extraordinarios.
2.2.1 Por el certificado-diploma acreditativo de estudios
avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril), el
Titulo Oficial de Master (Real Decreto 56/2005, de 21 de
enero), suficiencia investigadora o cualquier otro titulo
equivalente, siempre que no sean requisito para el ingreso
en la funcion piblica docente: 1,0000 punto.
Documentacion acreditativa:

Fotocopia compulsada/cotejada del certificado, diploma o
titulo.

2.2.2 Por poseer el titulo de doctor: 1,0000 punto
Documentacion acreditativa:

Certificacion académica o fotocopia compulsada/cotejada
del titulo de doctor o certificacion de abono de derechos de
expedicion (Orden 8 de julio de 1988, del Ministerio de
Educacién y Ciencia).

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado:

0,5000 puntos

Documentacion acreditativa:

Documento justificativo.

2.3 Otras titulaciones universitarias. Por este apartado se
valoraran las titulaciones universitarias de caracter oficial,
en el caso de que no hubieran sido alegadas como requisito
para ingreso en la funcion publica docente.

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo:

Por cada diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura
técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y por

los estudios correspondientes al primer ciclo de una
licenciatura, arquitectura o ingenieria: 1,0000 punto

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes
de subgrupo A2, no se valoraran por este apartado, en
ningun caso, el primer titulo o estudios de esta naturaleza
que presente el aspirante.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes
de subgrupo Al, no se valoraran por este apartado, en
ningun caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que haya
sido necesario superar para la obtencion del primer titulo
de licenciado, ingeniero o arquitecto que presente el
aspirante.

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica y fotocopia compulsada/cotejada
del titulo alegado para ingreso en el cuerpo, asi como de
cuantos presente como mérito o, en su caso, certificacion
del abono de los derechos de expedicion conforme a la
Orden de 8 de julio de 1988, del Ministerio de Educacion y
Ciencia (BOE de 13 de julio). En el caso de estudios
correspondientes al primer ciclo de una licenciatura,
certificacion académica en la que se acredite la superacion
de los mismos.

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o titulos declarados
legalmente equivalentes: 1,0000 punto.

En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes
de subgrupo Al, no se valoraran por este apartado, en
ningun caso, el titulo o estudios de esta naturaleza que haya
sido necesario superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su
caso, enseflanzas complementarias), para la obtencion del
primer titulo de licenciado, ingeniero o arquitecto que
presente el aspirante.

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica y fotocopia compulsada/cotejada
del titulo alegado para ingreso en el cuerpo, asi como de
cuantos presente como méritos o, en su caso, certificacion
del abono de los derechos de expedicion conforme a la
Orden de 8 de julio de 1988, del Ministerio de Educacion y
Ciencia (BOE de 13 de julio). En el caso de estudios
correspondientes al segundo ciclo, certificacion académica
en la que se acredite la superacion de los mismos. La
presentacion de la fotocopia del titulo de licenciado,
ingeniero o arquitecto dard lugar, exclusivamente, al
reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la
titulacion del segundo ciclo.

A los efectos de este apartado, los aspirantes que aleguen
un titulo que haya sido obtenido en el extranjero deberan
aportar la correspondiente homologacion o certificacion
académica donde se acredite la superacion de los estudios
correspondientes al primer o segundo ciclo, teniendo en
cuenta que la presentacion de la fotocopia del titulo de
licenciado, ingeniero o arquitecto dara  lugar,
exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion
correspondiente a la titulacion del segundo ciclo.

2.4 Titulaciones de ensefianza de régimen especial y de la
formacion profesional especifica. Por este apartado se
valoraran las titulaciones de las ensefianzas de régimen
especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y
Escuelas de Arte, asi como las de formacion profesional
especifica, caso de no haber sido alegadas como requisito
para ingreso en la funcion publica docente o, en su caso, no
hayan sido necesarias para la obtencion del titulo alegado,
de la siguiente forma:

2.4.1 Por cada titulo profesional de Miusica o Danza:
0,5000 puntos

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica o fotocopia compulsada/cotejada
del titulo alegado para ingreso en el cuerpo, asi como
certificacion académica en la que conste que se ha
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alcanzado el grado medio o fotocopia compulsada/cotejada
del titulo alegado, o en su caso, certificacion del abono de
derechos de expedicién conforme a la Orden de 8 de julio
de 1988, del Ministerio de Educacion y Ciencia (BOE de
13 de julio).

2.4.2 Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente
de Escuelas Oficiales de Idiomas: 0,5000 puntos.
Documentacion acreditativa:

Certificacion académica o fotocopia compulsada/cotejada
del titulo alegado, o en su caso, certificacion del abono de
derechos de expedicion conforme a la Orden de 8 de julio
de 1988, del Ministerio de Educacion y Ciencia (BOE de
13 de julio).

2.4.3 Por cada titulo de técnico superior de Artes Plasticas
y Disefio: 0,2000 puntos

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica en la que conste que ha superado
los estudios conducentes a la obtencion del titulo o
fotocopia compulsada/cotejada del mismo.

2.4.4 Por cada titulo de técnico superior de Formacion
Profesional: 0,2000 puntos

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica en la que conste que ha superado
los estudios conducentes a la obtencion del titulo o
fotocopia compulsada/cotejada del mismo.

2.4.5 Por cada titulo de técnico Deportivo Superior: 0,2000
puntos.

Documentacion acreditativa:

Certificacion académica en la que conste que ha superado
los estudios conducentes a la obtencion del titulo o
fotocopia compulsada/cotejada del mismo.

2.5 Formacién permanente.

Por cada curso de formacion permanente y
perfeccionamiento  superado, relacionado con la
especialidad a la que se opta o con la organizacion escolar,
las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la
didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la
educacion, o la ensefianza en valenciano, convocados por
las administraciones publicas con plenas competencias
educativas o por universidades o actividades incluidas en el
plan de formacién permanente organizadas por entidades
colaboradoras con las administraciones educativas, o
actividades reconocidas por la administracion educativa
correspondiente:

— Duracion no inferior a treinta horas: 0,2000 puntos

— Duracion no inferior a cien horas: 0,5000 puntos

A estos efectos seran acumulables los cursos no inferiores
a 20 horas que cumplan los requisitos que se especifican en
este subapartado.

Documentacion acreditativa:

Certificacion de los mismos expedida por el érgano o
autoridad competente de la correspondiente administracion
educativa, institucion o universidad en la que conste de
modo expreso el nimero de horas de duracion del curso, y,
en su caso, la colaboracion o el reconocimiento de la
administracion educativa correspondiente; de no aportarse
dicha certificacion no se obtendrd puntuacion por este
apartado.

111, Otros méritos (hasta un maximo de dos puntos).

3.1 Participacion en grupos de trabajo, seminarios y
proyectos educativos. Por la participacion o coordinacion
en grupos de trabajo, proyectos de investigacion e
innovacion educativa, seminarios, planes de mejora,
proyectos de formacion en centros y actividades anélogas,
convocadas o autorizadas por la Conselleria de Educacion,
o los organos correspondientes de otras comunidades
autonomas, Ministerio de Educacion, universidades y
entidades colaboradoras con las administraciones
educativas.

1.1.1 Por cada curso escolar en que se acredite la
participacion en grupos de trabajo, proyectos de

investigacion e innovacion educativa, planes de mejora o
proyectos de formacion en centros: 0,5000 puntos.

1.1.2 Por cada curso escolar en que se acredite la
coordinacion en grupos de trabajo, proyectos de
investigacion e innovacion educativa, planes de mejora o
proyectos de formacion en centros: 0,6000 puntos.

3.1.3 Por cada curso escolar en el que se acredite la
participacion en seminarios y actividades andlogas con una
duracion global no inferior a 30 horas: 0,5000 puntos.

En este apartado sélo se podra obtener puntuacion en uno
de los subapartados por cada curso escolar.

Documentacion acreditativa:

Certificacion expedida por el organo o autoridad
competente de la  correspondiente  administracion
educativa, institucion o universidad en la que conste de
modo expreso el nimero de horas de duracion, y, en su
caso, la colaboracion o el reconocimiento; de no aportarse
dicha certificacion no se obtendrd puntuacion por este
apartado.

Notas:

Primera. Unicamente seran baremados aquellos méritos
perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Segunda. En ningln caso seran valorados por el apartado
2.5 aquellos cursos o asignaturas cuya finalidad sea la
obtencion de un titulo académico, master u otra titulacion
de postgrado.

Tampoco seran valorados los cursos o actividades cuya
finalidad sea la obtencion del Titulo de Especializacion
Didactica o del Certificado de Aptitud Pedagogica.
Asimismo no podran considerarse a efectos de su
valoracion los méritos indicados en los apartados 2.5y 3.1,
que hayan sido realizados con anterioridad a la obtencion
del titulo alegado para su ingreso en el cuerpo.

Tercera. Los documentos redactados en lenguas de otras
comunidades auténomas deberan traducirse a una de las
dos lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana para su
validez, de conformidad con lo previsto en el articulo 36 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En el caso de lenguas extranjeras debera traducirse por
intérprete jurado.

ANEXO I11. Programaciones didacticas

a) La programacion didactica se correspondera con las
caracteristicas siguientes:

En la especialidad de Fisica y Quimica la programacion
estara referida al desarrollo del curriculo de wuna
especialidad para un afo académico en relacion a un curso
de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato o ciclos
formativos de Formacion Profesional, elegido por el
candidato y deberd organizarse en un minimo de 15
unidades didacticas, que deberan estar numeradas.

En la especialidad de Servicios a la Comunidad, la
programacion debera versar sobre el desarrollo del
curriculo en un modulo de Formacion Profesional y debera
organizarse en un minimo de 15 unidades didacticas, que
deberan estar numeradas.

b) Las programaciones didacticas deberan contener como
minimo los siguientes apartados:

— Objetivos

— Competencias basicas, en su caso.

— Contenidos

— Metodologia: orientaciones didacticas

— Criterios de evaluacion

— Atencién a los alumnos con necesidades educativas
especificas

— Recursos materiales

La programacion didactica tendrd, sin incluir anexos, una
extension maxima de 60 folios, formato DIN A4, escritos a
una sola cara y doble espacio, con una letra tipo Arial,
tamafio de 12 puntos sin comprimir.
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Si se incluyen tablas o graficos, el interlineado en la
respectiva pagina podra ser simple.
ANEXO V1.

Caracteristicas de la prueba de contenido préctico
1. Cuerpo de profesores de Ensenanza Secundaria
Fisica y Quimica
Resolucion y estrategias de resolucion de cuestiones y
problemas propuestos por el tribunal relativos a los
conceptos, procedimientos y aplicaciones de los contenidos
que figuran en el temario que rige para el concurso-
oposicion.
2. Cuerpo de profesores
Profesional.
Servicios a la Comunidad
La prueba practica consistira en la resolucion de un
supuesto practico sobre alguno de los temas siguientes:

técnicos de Formacion

— Elaboracién de un programa de animacion de ocio y
tiempo libre.

— Elaboracion de un programa para el desarrollo y
adquisicion de habitos de autonomia personal en los nifios.
— Desarrollo de un proyecto de intervencion educativa
utilizando el juego como recurso.

— Organizacion de un taller de expresion.

— Utilizacion de recursos de expresion y comunicacion en
la intervencion con nifios.

— Identificacion de carencias y alteraciones en supuestos de
unidades de convivencia y planteamiento de proyectos de
intervencion.

— Disefio de la organizacion del domicilio en determinados
casos de discapacidad.

— Desarrollo de un proyecto de insercién ocupacional.

El tribunal valorara la solucion del supuesto practico y las

pautas adoptadas para llegar a su obtencion.

COMO MATRICULARSE EN LAS OPOSICIONES

DOCUMENTACION NECESARIA:
INSTANCIA CUMPLIMENTADA POR TRIPLICADO (MODELO 046-TASAS POR
INSCRIPCION EN PRUEBAS SELECTIVAS) con el sello del banco o RESGUARDO
ACREDITATIVO DE HABER PAGADO LA TASA en caso de transferencia bancaria.
(http://www.edu.gva.es)

*  FOTOCOPIA DEL DNI. )

*  FOTOCOPIA COMPULSADA DE LA TITULACION ALEGADA PARA ACREDITAR LA
EXENCION DE LA PRUEBA DE LOS IDIOMAS OFICIALES DE LA CDAD. VALENCIANA.

* DECLARACION DE MERITOS PRESENTADOS PARA EL PROCEDIMIENTO (ANEXO IX).

PAGO DE LAS TASAS:

* INGRESO LIBRE: CUERPO DE PROFESORES DE SECUNDARIA: 30,53 EUROS Y
PROFESORES TECNICOS DE F.P.: 21,56 EUROS, MAS GASTOS DE TRANSFERENCIA.
EN AMBOS CASOS. EL INGRESO SE DEBERA HACER EN CUALQUIERA DE LAS
ENTIDADES COLABORADORAS QUE FIGURAN AL MARGEN DE LA INSTANCIA.

LAS INSTANCIAS SE PUEDEN CONSEGUIR EN:

e DIRECCIONES TERRITORIALES DE EDUCACION DE:
- ALICANTE: C/ Carratala, 47 03007 Alicante. Tf.:965 934000
- CASTELLON: Avda. del Mar, 23 12003 Castellon. Tf.:964 358000
- VALENCIA: Edificio PROP II)C/ Gregorio Gea,14 46009 Valencia. Tf.: 96 3866500
e A TRAVES DE LA PAGINA DE INTERNET DE LA CONSELLERIA DE CULTURA Y
EDUCACION: http://www.edu.gva.es

PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

* EN CORREOS: EN SOBRE ABIERTO ENVIAR TODA LA DOCUMENTACION INDICADA
ANTERIORMENTE Y QUEDARSE CON UNA COPIA DE LA INSTANCIA SELLADA POR
CORREOS. ENVIARLO POR CORREO CERTIFICADO A LA PROVINCIA DE REALIZACION
DE LOS EXAMENES.

*  DIRECCIONES TERRITORIALES DE CULTURA Y EDUCACION DE ALICANTE,
CASTELLON O VALENCIA.

*  EN EL GOBIERNO CIVIL O DELEGACIONES DE GOBIERNO.

*  DELEGACION EN MADRID: C/ ESPANOLETO, 25 PLANTA BAJA. TF.:91 7022290 (Metro
Alonso Martinez)

PLAZO DE PRESENTACION: HASTA EL 20 DE ABRIL 2011.

COMIENZO DE LAS PRUEBAS: A PARTIR DEL 26 DE ABRIL, SIN PERJUICIO DE LO
PREVISTO PARA LAS PRUEBAS PREVIAS DEL CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO Y DEL
VALENCIANO.

" ESTAN EXENTOS DEL PAGO DE LAS TASAS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33 POR
100, DEBIENDO ACOMPANAR A LA SOLICITUD CERTIFICACION ACREDITATIVA DE TAL CONDICION. DEBIENDO
INGRESAR LA CANTIDAD DE 3,43 EUROS. EN CONCEPTO DE TASA POR LA FORMACION DEL EXPEDIENTE.

-50% DE LA CUOTA LOS MIEMBROS DE FAMILIA NUMEROSA, DEBIENDO INGRESAR 15,27 EUROS PARA
PROFESORES DE SECUNDARIA Y ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS Y 10,78 EUROS PARA PROFESORES TECNICOS
DEF.P.



